INSTITUCION EDUCATIVA LOMA HERMOSA
MANUAL DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

El manual de convivencia es la carta de navegacion para la comunidad de la Institucién Educativa
Loma Hermosa, desde él se rigen sus destinos, como también se plantean directrices y actividades
para los diversos estamentos que la integran, también se establecen pautas para la convivencia, y se

promueve la relacion armoénica entre sus integrantes.

Este Manual de Convivencia propiciara herramientas, a partir de la interaccion de los integrantes de la
comunidad educativa para el compafierismo, la solidaridad y el respeto por las posturas personales de
sus miembros, lo que inevitablemente supone un aprendizaje desde la inclusion, el cual, es un
proceso que debera permear a toda la comunidad académica, pues en este aspecto, todos
necesitamos aprender y ser consecuentes con la realidad educativa, dado que no se puede ignorar
que nos ha correspondido un momento histérico coyuntural en el que todavia subsiste, en toda
comunidad actual, miradas cerradas, prejuicios, mitos con respecto a ciertas conductas, creencias o
no creencias, prejuicios o paradigmas los cuales deben se reflexionados a la luz de una sociedad que
se plantea como dinamica y de mucha diversidad, pero que también es respetuosa y defensora de las
libertades que la cualifican como tal.

También se espera que este manual de convivencia institucional, contribuya al logro del proyecto de
vida en un contexto democratico, asociado a todos los niveles escolares actuales de los estudiantes y
los egresados, que estan comprometidos con su entorno, dentro de un reglamento de convivencia,
que no necesariamente figure como un corpus de prohibiciones, sino mas bien que contribuyan a
formar un sujeto en la norma, la responsabilidad por sus actos y una libertad que solo puede nacer del
entendimiento e interiorizacion de un estilo de vida donde el otro se configure como un sujeto objeto de

todo respeto y apoyo.

En cualquier contexto escolar el quehacer educativo se ha de entender como un derecho-deber por
cuanto “no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas tales como: la pérdida de las areas y/o disciplinas, la

imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucién, el manejo



inadecuado que tipifica los conflictos en situaciones de tipo I,1l y Ill en el cual la mas grave consiste en
la exclusion del establecimiento educativo” (CORTE CONSTITUCIONAL, sentencia T-493 del 12 de
Agosto de 1992).

Como novedad de la presente revisién de nuestro Manual de convivencia, tenemos que sus contenidos
y procesos se enriquecen con los requerimientos de la Ley 1620 de marzo 15 de 2013: “Por la cual se
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar’ y su

decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre del mismo afio.

Se invita a considerar este Manual de convivencia, como un camino para crecer juntos en identidad
esencial — espiritual, inclusion, amor, fraternidad, solidaridad, libertad; aspectos que favorecen una

sana convivencia social.



CAPITULO 1. PRESENTACION
ARTICULO 1. JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Loma Hermosa se orienta por normas y criterios que regulan las relaciones
cotidianas de la comunidad educativa y que apuntan a un ambiente arménico entre sus integrantes en
el que la caracteristica principal es el respeto por la vida y la persona. Busca ademas, el Manual de
convivencia, ajustar la cotidianidad escolar al orden social, juridico y cultural que exige hoy educar en la
pluralidad, la autonomia, la democracia, y la convivencia pacifica para formar personas responsables
de sus deberes y derechos, que sean capaces de afrontar razonablemente los conflictos de su entorno.
Las normas van encaminadas a prevenir mas que a sancionar, se quiere que los estudiantes se
acostumbren a ejercer un autocontrol que les haga responsables de sus actos, por lo tanto deben
desarrollar conciencia de la necesidad de unas normas y aceptarlas como guias individuales y
colectivas con la asesoria de los educadores y el esfuerzo de los padres de familia o acudientes.
Nuestro Manual de convivencia establece las rutas y orientaciones para facilitar el desarrollo de las
actividades institucionales y garantizar la relacién armonica entre las personas que interactian en la
comunidad educativa. Explica el orden jerarquico, las lineas de autoridad, los conductos regulares, el
debido proceso, los derechos, deberes, funciones y compromisos de los diferentes estamentos de la
institucion educativa, sirviendo de medio para garantizar el alcance de los objetivos institucionales y
metas de la educacion.

Mediante el Manual de convivencia se pretende favorecer la formacion de “competencias ciudadanas”,
comprendidas como un conjunto de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que se deben
potenciar y desarrollar desde la nifiez para aprender a vivir con los otros, actuando de manera
constructiva en la sociedad.

Con las competencias ciudadanas, los estudiantes estan en capacidad de pensar mas por si mismos,
decidir lo mejor para resolver sus dilemas y conflictos y encontrar la forma justa de conciliar sus deseos
y propésitos al lado de los que tienen los deméds; igualmente, desarrollan habilidades que les permiten
examinarse a si mismos, reconocer sus reacciones y sus actos, entender por qué es justo actuar de
una manera y no de otra, expresar sus opiniones con firmeza y respeto, cumplir sus acuerdos,
proponer, entender y respetar las normas.

Hablamos de estudiantes que aprenden a ser ciudadanos al manejar mejor las situaciones que se
presentan en sus relaciones con los demas y, especialmente de estudiantes que superan sin violencia
sus situaciones de conflicto.

Con la comprension del sentido del Manual de Convivencia, tendremos estudiantes que aprenden a
construir en el debate y a ganar confianza; que encuentran acuerdos de beneficio mutuo convertidos en
oportunidades para el crecimiento personal y colectivo.

Con estas habilidades, los nifios y jovenes de nuestra institucion estaran mas preparados para
transformar la vida del colegio, la de su familia y la de su entorno social; estaran listos para transformar
y construir una nueva sociedad, justa, pacifica, democrética y respetuosa de las diferencias.

ARTICULO 2. OBJETO EIl presente Manual de convivencia se dirige a los nifios, las nifias y los
adolescentes menores de 18 afios de edad y propugna por garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, como obligacién de la familia, la sociedad y el Estado.



Para tal efecto se entiende por nifio o nifia segun las disposiciones del Codigo de Infancia vy
adolescencia ( ley 1098 de 2006) las personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas
y demdas grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucién Politica, los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos y el presente Cédigo, sin perjuicio de los principios
gue rigen sus culturas y organizacion social. Para el caso de las comunidades indigenas debe
entenderse conforme al paragrafo 2 del Articulo 2 de esta misma ley que la capacidad para el ejercicio
de sus derechos, se regird por sus propios sistemas normativos, siempre que ellos guarden plena
armonia con la Constitucion Politica.

ARTICULO 3:  FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Est4 fundamentado en los principios promulgados en la Constitucién Politica Colombiana; en la ley
1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia; en la Leyl115 de1994, General de Educacion y
sus decreto reglamentario 1860 de 1994; en Ley anti diversidad 1482 de 22011 y en la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 del 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y Ley 1482 de 2011 ( trata de la
discriminacién ).

ARTICULO 4.INCORPORACION DE DERECHOS Y PRINCIPIOS CONTENIDOS EN EL CODIGO DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA:

Incorpérense al Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA LOMA HERMOSA las
normas sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en el cédigo de infancia vy
adolescencia entendidas como normas de orden publico, de caracter irrenunciable y los principios y
reglas en ellas consagrados los cuales se aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en
otras leyes.

ARTICULO 5.REGLAS DE INTERPRETACION Y APLICACION .Las normas contenidas en la
Constitucién Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados
por Colombia, en especial la Convencién sobre los Derechos del Nifio, haran parte integral del Manual
del Manual de Convivencia y seran guia para su interpretacion y aplicacion. Se aplicara siempre la
norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

De conformidad con el Articulo 8° de la ley 1098 de 2006 entiéndase como Interés superior de los
nifios, las nifas y los adolescentes el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes. En tal virtud en todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los
derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o més disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara
la norma més favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.



ARTICULO 6.PERSPECTIVA DE GENERO Incorporase al Manual de convivencia de la Institucion
Educativa lo dispuesto en el Articulo 12. de la ley 1098 de 2006 en cuanto a la Perspectiva de género,
asi: Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y
psicolégicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se tendra en cuenta en la aplicacion de
este Manual, en todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes,
para alcanzar la equidad en la Convivencia escolar.

ARTICULO 7.DERECHOS Y LIBERTADES: Incorpérense al Manual de Convivencia los derechos y
Jibertades contenidos en el cddigo de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006 articulos 17 a 37.

ARTICULO 8.0OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Los objetivos del manual de convivencia escolar de la institucion son:
OBJETIVO GENERAL

Ofrecer una guia con los principios, derechos, deberes y normas para la convivencia cotidiana de los
integrantes de la institucion, donde se fomente una formacién integral basada en valores; que perfile un
ser autbnomo, responsable, respetuoso y pacifico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar un ambiente que facilite la vivencia de los valores: el sentido de pertenencia, la
responsabilidad, el respeto, la equidad y el compromiso personal.

e Favorecer un clima de entendimiento y participacién de la Comunidad Educativa, basado en el
respeto y la tolerancia.

e Conocer los derechos y deberes que tienen estudiantes, padres y profesores para vivirlos en un
ambiente de justicia, respeto y solidaridad, de tal manera, que se garantice el ejercicio de los
derechos de todas las personas que la conforman.

e Ofrecer un debido proceso para la solucién justa, conveniente y pedagogica de las distintas
situaciones tipo |, Il y Il que se presentan a la luz de la ley 1620 del 2013.

e Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

e Fomentar actitudes de autorregulacion en los estudiantes a través de aceptar, de asumir y reparar
responsablemente las faltas.

¢ Fomentar las buenas relaciones humanas a través del didlogo, la concertacion y socializacion entre
profesores, estudiantes, padres y personal administrativo.

e Desarrollar conciencia para el respeto, la proteccién, conservacion y mejoramiento del medio
ambiente, transformando las relaciones con el entorno.

e Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.



CAPITULOIl  HORIZONTE INSTITUCIONAL
ARTICULO 9. MISION.

La Institucion Educativa Loma Hermosa atiende los niveles de preescolar, basica primaria, béasica
secundaria y media académica, ofreciendo una educacién de calidad e inclusiva que garantice el
desarrollo integral de las personas y el respeto por la pluralidad, que forme mejores seres humanos,
ciudadanos éticos, competentes, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos, que
cumplen con sus deberes y convivan en paz. Busca que los estudiantes alcancen desempefios
superiores y sus egresados puedan acceder a la educacion superior propiciando una mejor calidad de
vida personal, familiar y comunitaria.

ARTICULO 10. VISION.

En el 2018, la Institucion Educativa Loma Hermosa, sera un referente de educacion en la comunidad de
San Cristébal ofreciendo una educacion integral, de calidad y en valores p ara la vida. Sera “Semillero
de hombres y mujeres de bien.”

En el 2019, La Institucion Educativa Loma Hermosa, sera reconocida como una institucién que forma a
las personas de una manera integral en el ser, en el saber y en el hacer, con desempefios académicos
muy superiores. Sera referente de la comunidad en el aprendizaje y promocién de los DDHH.

ARTICULO 11. FILOSOFiA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa Loma Hermosa pretende la formacién integral con sentido humano solidario y
social que posibilite, la convivencia, el respeto, la tolerancia, y refleje el sentido de pertenencia,
buscando ademas, fortalecer el “SEMILLERO DE HOMBRES Y MUJERES DE BIEN”, (lema de la
institucion), permitiendo asi defender el nucleo familiar como célula basica de la sociedad donde se
inicia la educacion del ser humano.

ARTICULO 12. POLITICA DE CALIDAD

Convocar a la comunidad educativa para que participe activamente en las diferentes gestiones y
motivar hacia la evaluacién, co-evaluacién y autoevaluacion continua. Establecer las metas de calidad
al inicio de cada afio. Estas metas tienen que ver con la evaluacién anual, la prestacion del servicio, el
uso eficiente y eficaz de los recursos. Significa un compromiso para todas las gestiones alcanzar estas
metas y anualmente presentar rendicion de cuentas.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Garantizar una educacion integral en el ser, el saber y el hacer, implementando la autoevaluacion, la
evaluacion, para generar planes de mejoramiento en todas las gestiones a partir del andlisis de
resultados anuales.



Comprometer a toda la comunidad educativa en los procesos de evaluacion, autoevaluacion,
evaluacion.

Brindar una educacién de calidad, accesible a todos los ciudadanos, posicionando la Institucion como
inclusiva y diversa, garantizando la equidad y el derecho a la educacion.

Fortalecer los procesos administrativos, pedagdgicos, investigativos y de proyeccion a la comunidad de
la institucion; haciéndolos flexibles, pertinentes e innovadores.

ARTICULO 13. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Son simbolos de la Institucion Educativa Loma Hermosa:
ESCUDO

Consta de una franja semicircular con el nombre de la
institucion, un triangulo en cuyo interior hay un libro abierto
y sobre él posa un baho. En la parte inferior con el nombre
de la ciudad de Medellin. Entre el triangulo y el semicirculo,
dos manos entrelazadas. En el vértice del triangulo hay un
sol y a los lados del triangulo se encuentra escrito el lema
“Esfuerzo, Progreso, Union y Sabiduria”.

a. Eltridngulo central significa la paternidad y la
trascendencia espiritual e la educacion.

b. En la base del triAngulo se encuentran dos manos
entrelazadas que simbolizan la unién y el trabajo en
equipo.

c. Dentro del triangulo hay un libro abierto y encima de
éste un baho, ambos representan la sabiduria.

d. A ambos lados del triangulo en la parte superior,
estan las palabras que conforman el lema.

e. En el vértice se destaca el sol que connota,
liderazgo; luz que orienta, ilumina y dirige, formando
un semicirculo.

f. A partir de la unidad del triangulo, en la parte
superior se distribuye el nombre de la Institucion
Educativa “Loma Hermosa”

BANDERA



Consta de tres fajas horizontales cuyos colores son en su
respectivo orden; Amarillo — Blanco — Verde.
a. El Amarillo se entiende como riqueza espiritual,
cientifica, que se desea desarrollar en los
estudiantes.

b. El Blanco recoge la institucionalidad ética moral y
religiosa, todo el bagaje de valores que subyacen en
la persona en los cuales se orienta el perfil de los
estudiantes.

c. Verde significa esperanza, deseo de superacion,
progreso, un mejor porvenir para la comunidad en el
sentido geografico para representar donde esta
ubicada la Institucion Educativa.

HIMNO

Salud, Loma Hermosa, de gran remembranza
De Nébel presente, de fiel porvenir
Tus hijos te placen reposo y bonanza
Y quieren por siempre en tu regazo Vivir.

Il
Parcelas y cuestas, las bellas colinas
Detienen y ostentan un atractivo sin par
Jardines preciosos de multtiples climas
La brisa, el paisaje que me hace sofiar.

I]

Liceo de seres que en forma eficiente
Moldean activos su futuro andar
Esparcen con animo en toda su mente (bis)
La ciencia, el amor y la paz.

v
Tu magno anhelo que en forma orgullosa
Promueve y orienta la mente en accion
Presenta planteles que en ara grandiosa
Marcan sus perfiles en la educacion.

Vv
Con sabios consejos y gran disciplina
Muy pronto la gloria yo podré alcanzar
Hoy canto alegre, Liceo tan querido
Amigo, consejero remanso de paz.

Vi
Colegio de seres que en forma eficiente
Moldean activos su futuro andar
Esparcen con animo en toda su mente (bis)
La ciencia, el amor y la paz.

\i[
Libre se levanta tu templo sagrado
Brotando mucha esperanza, progreso y
educacion.
Y muy lejos alfil legaremos
Y estaras en nuestro corazén. (bis).

ARTICULO 14. UNIFORMES

Los y las estudiantes de la institucion portaran diariamente el uniforme con la debida dignidad y decoro

gue este exige.

UNIFORME PARA LOS HOMBRES

. Jean clasico color azul sin adornos, sin parches, etc.
. Camiseta gris, manga corta, con cuello y botones, con escudo del colegio estampado.




. Zapatos o tenis negros de atadura

. Medias blancas que no sean tobilleras.

. Buso vino tinto

Evitar el uso de piercings, aretes collares y cachuchas; llevar el cabello corto y bien peinado, evitando

mechones o cabello pintado

UNIFORME PARA LAS MUJERES

. Buso color vino tinto

. Blusa blanca tipo camisero, de manga corta
. Yomber a cuadros segun tela de muestra.

. Medias blancas, tipo media media.

. Zapatos color vino tinto de atadura

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y MUJERES

. Sudadera vino tinto con el nombre de la Institucién estampado.

. Camiseta gris con cuello, manga corta con el escudo del liceo impreso al lado izquierdo
. Tenis sencillo de color blanco y atadura

. Medias blancas

Paragrafo: Porte del Uniforme: El Hecho de no portar el Uniforme o portarlo inadecuadamente no sera motivo
negacion de cupo o de desescolarizacion.

El uso del uniforme fue legitimado por los Padres de Familia en Asamblea General. A los estudiantes y sus familias se les
sensibiliza constantemente acerca de las ventajas (de caracter econdmico y de identidad y sentido de pertenencia con la
Institucion) del uso del uniforme.

ARTICULO 15: PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y RETIRO DE ESTUDIANTES



ADMISION DE ESTUDIANTES

La admision es el acto por el cual la institucion educativa selecciona la poblacién estudiantil que
voluntariamente solicita inscripcion, quienes de acuerdo con la disponibilidad de cupos y prioridades
establecidas por la institucién, pueden matricularse en algunos de los grados que ésta ofrece.

CRITERIOS DE ADMISION

No existen criterios de la Institucién Educativa respecto de la familia para la admisién de su hijo(a) ya
gue el Unico requisito es la disponibilidad de cupos. A los Padres de Familia y/o acudientes se les
exhorta a garantizar el acompafiamiento en el proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados.
De presentarse un nimero de solicitudes de cupo mas alto que los cupos disponibles, se analizaran los
siguientes criterios para la escogencia:

1. Tener hermanos en la Institucion.

2. Cercania de la vivienda a la Institucion.

3. Edad, favorecer a los nifios menores por cuestiones de seguridad en el desplazamiento.

REQUISITOS DE ADMISION

Los requisitos de admisién en la Institucién Educativa son los siguientes:
1. Inscribir al aspirante en las fechas indicadas.
2. Diligenciar el formato de pre matricula.
3. Presentar la documentacion requerida, en la fecha asignada.

MATRICULA DE ESTUDIANTES

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del (la) estudiante al servicio educativo. Se realiza
por una sola vez al ingresar la estudiante a la Institucién, pudiéndose establecer renovaciones para
cada periodo académico, segun se determina en los articulos 95 y 201 de la Ley 115 de 1994.

Con la firma del contrato de matricula se da por entendido la aceptacion del Manual de Convivencia
por parte de padres de familia, representante legal o acudiente y del (Ia) estudiante.

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los (las) estudiantes nuevas en la Institucion
son las siguientes:

. Formato de pre matricula diligenciado.

. Fotocopia del carné de vacunacion para preescolar.

. Fotocopia de la EPS vigente o certificado del sisben actualizado.

. Registro civil o tarjeta de identidad.

. Certificado de calificaciones de los afios anteriores.

. Ficha de seguimiento (original) de la estudiante. Si es fotocopia debe ser con firmas originales.

NOoOOOTWN -

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS
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Los requisitos para renovar la matricula por parte de los (las) de las estudiantes antiguas de la
Institucion son los siguientes:

1. Diligenciamiento y entrega oportuna del formato de pre matricula.
Nota: Si ha cambiado de Eps o Sisben aportar la constancia de afiliacién actualizada.

2. Documento de identidad actualizado.

RETIRO DE ESTUDIANTES

Si los padres de familia o el acudiente deciden retirar al (a la) estudiante y en consecuencia cancelar su
contrato de matricula, se debe realizar el siguiente procedimiento:

1. Los padres de familia o acudientes informaran oportunamente sobre su decisién a rectoria y se
solicitara a la secretaria de la instituciéon la cancelacion de matricula con su respectiva documentacion.

2. El director de grupo entregara a la coordinacion la ficha de seguimiento del (de la) estudiante.

3. La secretaria de la Institucion hara firmar el documento de cancelacion de matricula a los padres de
familia o acudiente y hara entrega de la papeleria de la estudiante dejando constancia de tal hecho
mediante la firma del padre de familia o acudiente en el anexo de la tarjeta de matricula del (de la)
estudiante.

4. La Institucién procedera a retirar del sistema matricula en linea al (a 1a) estudiante.
CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE MATRICULA

1. Cuando se determine la no renovaciéon de la matricula, para el afio siguiente, por parte del Consejo
Directivo, observando el debido proceso.

2. Cuando repruebe el mismo grado por segunda vez.
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CAPITULOI PERFILES, DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS

DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 16. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Por el cual se define el perfil del estudiante y se establecen sus derechos, responsabilidades y
estimulos desde la perspectiva de la convivencia.

Responsable, comprometido con sus estudios (asistencia a clase, presentaciébn de pruebas,
honestidad en todo su proceder), autbnomo, solidario, respetuoso en el trato con el otro (directivos,
comparieros y personal administrativo) en sus actuaciones como estudiante.

Un ciudadano comprometido con su entorno.

Una persona que puede convivir en armonia con las demas personas.

Una persona con competencias académicas, capaz de ingresar a cualquier institucién de estudios
superiores, tecnolédgicos o técnicos.

Una persona con competencias especificas, capaz de integrarse facilmente a la vida laboral.
Competente en el uso de las TIC.

Responsable con el cumplimiento del Manual de convivencia.

Con alto sentido de pertenencia de la institucién expresado en su vinculacion con las actividades de
la institucién, con guardar el buen nombre de ella; protagonista de un buen nombre institucional
representandola con altura y honor en cualquier sitio donde se encuentre.

Lider en la transformacion de su comunidad en lo politico, social y cultural para un mejor bienestar
nacional y local.

ARTICULO 17. DERECHOS

Derecho a la vida a la integridad fisica y mental.

Derecho a la preservacion de la salud y a disfrutar de una ambiente sano y agradable.

A ser escuchado en sus inquietudes, a que se le respete sus opiniones aunque no se compartan y
hacer solicitudes respetuosas ante los distintos estamentos de la institucion.

A la libertad, al respeto de su privacidad e integridad, siempre y cuando no afecte la armonia en la
institucion.

A recibir un trato justo y respetuoso y adecuado a la dignidad de la persona.

A no ser discriminado por motivo de raza, religion, origen, lengua, sexo, opinion politica e ideologia.
A elegir y ser elegido democraticamente en los distintos estamentos y organismos del gobierno
escolar y participar activamente, ademas teniendo un apoyo efectivo de parte de la institucion.

A la recreacion mediante la realizacion de actividades deportivas, culturales y ludicas.

A participar y a representar al plantel en los eventos internos y externos que sean de beneficio para
la comunidad educativa.

A ser protegido durante el desarrollo de las actividades escolares.

A recibir orientacion y asesoria oportunamente.

Al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que le impongan los derechos de
los demas y el orden juridico.

A ser evaluado de acuerdo a disposiciones vigentes.
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A que se acepte excusa escrita cuando falte al plantel.

A que se le practiqguen evaluaciones y se le reciban trabajos que por ausencia justificada no
presento.

Derecho a la valoracion debidamente revisada en un plazo no mayor de 10 dias.

A ser informado oportunamente de las decisiones tomadas en cuanto a su rendimiento académico y
comportamental.

A que se le reconozcan sus méritos, metas y logros alcanzados como manifestaciones de
superacion e interes.

A permanecer en distintos sitios donde se estén realizando actividades pedagdgicas siempre y
cuando no afecten el normal desarrollo de las actividades a nivel general y particular.

A hacer buen uso de las instalaciones locativas siempre y cuando no interfieran las actividades
escolares o extraescolares y con su debida autorizacion.

A participar en el proceso evaluativo de la institucién bajo los pardmetros que sean de su
competencia.

A que se le expidan los certificados y documentos previamente solicitados en el menor tiempo
posible.

A ser informado oportunamente de los planes, programas y actividades a realizar.

A que sus documentos sean manejados con cuidado, respeto y no sean utilizados para otras
finalidades.

A que no se le acose sexualmente.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES

Respetar la vida y la integridad fisica y mental de sus compafieros.

Cuidar con esmero la presentacién personal, presentarse aseado (a) con el uniforme indicado,
completo, bien puesto, sin exageraciones ni extravagancias, lo mismo con el uniforme de educacion
fisica en el dia y la hora sefialada en el respetivo horario.

Observar un buen comportamiento y respeto durante la celebracién de los actos civicos, culturales,
religiosos y demas actividades pedagdégicas programadas por el plantel.

Colaborar y patrticipar en las diferentes actividades que se programen dentro y fuera del plantel.
Acatar de manera respetuosa las sugerencias y observaciones que se le hagan, siempre y cuando
estén enmarcadas dentro de los parametros legales.

Brindar un trato respetuoso, amable y de consideracién a todo el personal de la comunidad
educativa.

Renovar la matricula oportunamente y cumplir con los requisitos para ello.

Proyectarse a la comunidad en las diferentes actividades.

Mantener en todo momento el orden y la disciplina como factores decisivos para lograr un trabajo
consciente, provechoso y funcional en la labor educativa

Preservar y cuidar los bienes personales como los Utiles escolares, los muebles e implementos del
colegio como pupitres, servicios sanitarios, biblioteca, laboratorios, implementos deportivos,
paredes, cafeteria, restaurante, instalaciones de agua, gas, luz. Se debe inculcar la necesidad de
conservarlos en buen estado ya que son de uso personal y colectivo. En caso de dafio o deterioro
deben responder por ellos el estudiante y padres de familia.

Cumplir con las obligaciones pedagdgicas y académicas que le sean asignadas y sugeridas bien
sea dentro de la jornada o extemporaneamente.
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e Presentar estética pedagogica y oportunamente los trabajos de investigacion, consulta, talleres,
exposiciones, informes, sustentaciones, evaluaciones y las actividades de recuperacion y refuerzo
gue le hayan sido asignadas o sugeridas.

e Asistir a La Institucion puntualmente todos los dias que el calendario escolar fije como habiles y
cumplir con el horario establecido en cada una de las diferentes areas.

e Proveer de todos los utiles y materiales necesarios y/o solicitados en cada asignatura antes de
iniciar la jornada donde son requeridos.

e Presentar excusa legal vy justificable por escrito, al reiniciar las labores académicas con el fin de
concederle los beneficios académicos a que tiene derecho.

e Solicitar con la debida anterioridad la autorizacidon por escrito a quien corresponda para ausentarse
de La Institucién Educativa por motivos justificados.

e Seguir el conducto regular para la soluciéon de cualquier problema con el debido proceso.

¢ Asumiry responder por las orientaciones y actividades concertadas con el Director de Grupo.

e Acatar la constitucién politica y las leyes de Colombia, las disposiciones previstas en el manual de
convivencia de la Institucion Educativa Loma Hermosa y las orientaciones dadas por las distintas
instancias del plantel.

e Conocer, respetar e interpretar los simbolos patrios y de la Institucion

e Evitar el porte y consumo de cigarrillos, fosforos, licores, armas, drogas o cualquier otro elemento
que ponga en riesgo la salud fisica o mental, propia o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

e Participar activamente en la clase, en la ejecucién de tareas, dinamicas de grupo, preparacion y
sustentacion de trabajos.

e En cualquier lugar donde estemos; observar un comportamiento digno, respetuoso, y culto, es
decir, evitar tratos bruscos y expresiones vulgares en el vocabulario.

o Respetar pertenencias ajenas dentro y fuera de la institucion

e Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude por ninglin motivo.

¢ No presentarnos en estado de embriaguez o bajo el efecto de narcéticos o drogas enervantes al
plantel o sitios donde se realicen actividades del mismo ni comercializarlos.

e Abstenernos de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o cultural no autorizada
por él.

e Colaborar con el orden, la compostura y el respeto en el turno de la fila en la tienda escolar y el
restaurante.

ARTICULO 19.ESTIMULOS

¢ Felicitaciéon en privado.

e Anotaciones positivas en la ficha del observador.

e Hacer el cuadro de Honor segun el perfil de la instituciéon sin tomar como relevante la parte
académica.

e Felicitaciones y reconocimiento en publico.

e Mencion y/o presentacion en actos comunitarios.

e Alcance de los logros en cada una de las areas y/o asignaturas en su totalidad.

e Designacion para comisiones honrosas:

e Representante de grupo.

e Seleccionado deportivo.

e Representacion cultural, civica, religiosa o interinstitucional por la institucion.
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e Postulacién a menciones de honor.
¢ Reconocimiento de Mejor Bachiller.
e Otros a juicio del Rector.

DEL DOCENTE

ARTICULO 20. PERFIL DEL DOCENTE Por el cual se define el perfil del docente y se
establecen sus derechos y responsabilidades.

e Responsable, comprometido, autobnomo, solidario., respetuoso.

e Asertivo en los diferentes campos de su desempefio personal, familiar, social, laboral.

e Excelente formacion académica

e Idbneo en sus areas de desempenio

e Comprometido con la actualizacion de su quehacer pedagogico.

e Serinvestigador e innovador de la basqueda de estrategias y efectivos en el proceso ensefianza
aprendizaje

¢ Investigador en su quehacer docente.

e Capaz de trabajar en equipo para el logro de los objetivos y metas institucionales y por ende de la
comunidad.

¢ Facilitador del dialogo y que implemente adecuados mecanismos en la solucion de conflictos.

o Poseer sentido de pertenencia con una actitud positiva, entusiasta y optimista frente a los
compromisos asumidos en la institucion.

e Propiciar espacios de aprendizaje significativo en sus estudiantes por medio de vivencias y contacto
con su medio.

e Conocedor y facilitador del aprendizaje mediado por las TIC

ARTICULO 21. DERECHOS

Ademas de los consagrados en La Constitucién Politica del pais son derechos de los profesores y
directivos de La Institucion Educativa Loma Hermosa los siguientes:

Ser informado permanentemente sobre el acontecer y marcha de La Institucion.

Ser representante de los consejos directivos y académicos.

Conocer los resultados de las evaluaciones de que haya sido objeto por parte de los estudiantes
padres de familia y directivos.

A que se le respete su tiempo libre y su jornada laboral.

Al pago de su salario justo y digno de acuerdo con su categoria y lo que determine la ley.

Hacer propuestas que busquen su formacion profesional y personal para el bienestar de La
Institucién Educativa.

Asistir a nombre de La Institucion Educativa y con el apoyo de esta, a foros, encuentros,
conferencias y convivencia que le permitan crecer humana y profesionalmente.

Participar en actividades de integracion social, cultural, deportiva y recreativa que se propaguen en
La Institucion.

A gque se le siga el debido proceso en toda clase de actuaciones administrativas.

Recibir oportunamente el material necesario para el desempefio de su labor.

Ser respetado por La Comunidad Educativa como persona, profesional y ser social.

A que se les respete los derechos sindicales y todo o que tenga relacion con su participacion activa
en ADIDA, FECODE y ASDEM; entre otras.
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A que se le conceda permiso en forma respetuosa de acuerdo a la situacién que se le presente.
Los demas derechos a fines o complementarios con los anteriores que le atribuye el Proyecto
Educativo Institucional.

e A hacer sus descargos frente a una situacion dada y a ser escuchado.

e A ser orientados adecuadamente y hacer los llamados de atencidén con respeto y en privacidad.

e A propiciarle capacitacién pertinente y adecuada.

e A que no se le acose laboral ni sexualmente, para asi lograr un ambiente digno.

ARTICULO 22. RESPONSABILIDADES

e Conocer y difundir el Manual de Convivencia.

e Mostrar un interés sincero por la formacion permanente y la continua actualizacion en su area
especifica y pedagogica.

e Mostrar una adecuada armonia entre la ciencia y la filosofia de La Institucion Educativa y entre
aguella y los valores ciudadanos.

e Participar en la elaboracién de planes, proyectos y propuestas educativas.

e Presentar oportunamente los informes solicitados.

e Preparar las clases responsablemente adaptandose a las necesidades de los estudiantes,
innovando, utilizando una adecuada metodologia y consultando la bibliografia méas actualizada.

e Ser ecuanime en la administracion de las notas, llevar un claro registro de ellas, devolver a tiempo
los informes de los diferentes procesos de desarrollo evaluados y aceptar reclamos justificados.

e Acompaifiar a los estudiantes en las horas ludicas, culturales, recreativas, etc., aprovechando los
momentos para desarrollar actividades de verdadera comunicacion con ellos y ellas.

e Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga relacion en el
ejercicio del cargo.

e Respetar a los demas en su credo, ideologia, cultura, religion y raza.

e Actuar con auténtico sentido de pertenencia, con una actitud positiva, entusiasta y optimista frente a
los compromisos asumidos en La Institucion.

e Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sean
necesarios teniendo en cuenta las normas de respeto

e Aplicar los correctivos pedagdégicos en forma respetuosa, buscando el crecimiento personal de
estudiante.

e Asumir con responsabilidad las funciones propias de su cargo.

e Asistir puntualmente al plantel y al aula de clase.

¢ Acompafar a los estudiantes durante todo el desarrollo de las actividades pedagdgicas

e Cumplir con la jornada establecida.

e Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su cargo, las facultades que le

sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcién exclusivamente para
fines que le fueron destinados.

Las demas, afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto Educativo
Institucional.

DEL PADRE Y LA MADRE DE FAMILIA O LOS ACUDIENTES

ARTICULO 23: PERFIL DEL PADRE Y LA MADRE DE FAMILIA O LOS ACUDIENTES

Por el cual se define el perfil del acudiente y se establecen sus derechos y responsabilidades
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Responsable, solidario y respetuoso de la norma, en el trato hacia el personal de la institucion.
Capaz de trabajar en equipo para el logro de los objetivos y metas institucionales.

Interesado y comprometido con la educacion de sus hijos(as).

Persistente en la formacion de sus hijos(as)

Estar dispuesto al llamado que le hace la instituciébn para los procesos comporta mentales y
académicos de sus hijos (Reuniones de padres de familia, convocatorias a colectivos de padres de
familia)

Comprometido con los procesos administrativos, pedagdgicos y recreativos de la institucion
educativa.

Comprometido con los procesos de calidad que se llevan a cabo en la institucion educativa
Colaborador con las actividades que se orientan en la institucién educativa.

Cumplidor de las orientaciones que da el Manual de convivencia

ARTICULO 24. DERECHOS

Leer y conocer el Manual de Convivencia escolar y participar en la elaboracion y reformas.

Ser informado periddicamente sobre el acontecer y marcha de la institucion.

Elegir y ser elegido para la junta de ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA y/o delegado como
representante de esta o de la Asamblea de Padres ante el Consejo Directivo.

Recibir informacién detallada y oportuna acerca del desarrollo integral del hijo y/o acudido por parte
de La Institucion, en las reuniones generales o particulares cuando lo solicite o sea citado por La
Institucion.

Hacer propuestas o sugerencias, que sean factibles, por intermedio de sus representantes legales
ante el Consejo Directivo que redunde en beneficio de La Institucion o de su hijo y/o acudido.
Participar de las diferentes actividades programadas por La Institucién: culturales, sociales,
deportivas o recreativas e intelectuales o de indole similar.

Hacer reclamos justificables en forma respetuosa y oportuna, siguiendo los conductos regulares
(Profesor, Director de Grupo, Coordinador, Rector, Consejo Directivo o0 Académico.)

A una formacion integral de su hijo o acudido, lo que incluye la formaciéon académicay la
orientacion psicolégica en caso de que la institucién cuente con ese servicio para los estudiantes.
A la atencion y solucion de sus problemas en forma imparcial por parte de los estamentos de La
Institucion y demas instituciones que ofrecen la ley de la infancia y la adolescencia.

Participar en la toma de decisiones con respeto a la evaluacion y promocién de su hijo o acudido
ante la comision de evaluacién y promocién del Consejo Académico.

ARTICULO 25. RESPONSABILIDADES

Conocer las normas que sobre deberes y derechos estan consignadas en el Manual de
Convivencia.

Servir como acudiente de su hijo en forma responsable, oportuna y comprometida con La
Institucion.

Cumplir con los requisitos exigidos para la matricula o renovacion de la misma (fotos, documento de
identidad entre otros).

Dotar a su hijo y/o acudido de todos los uniformes completos, utiles de estudio y materiales para las
actividades escolares.

Participar activamente en el proceso formativo, entendiendo que son los padres de familia y/o los
responsables directos de la formacion de sus hijos y/o acudidos.
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Asistir puntualmente y con caracter de obligatoriedad a las reuniones o citas individuales y
presentar excusa justificable cuando no pueda asistir.

Estar atento al comportamiento y rendimiento académico de su hijo y/o acudido y adoptar y apoyar
los correctivos pertinentes, como primeros educadores de sus hijos.

Responsabilizarse por las deudas o dafios que su hijo o acudido ocasione a La Institucion o
dependencias, bien sea pagando, restituyendo o reparando el perjuicio o dafio ocasionado.
Dialogar y orientar a sus hijos o acudidos en la posible solucion de conflictos y situaciones
favorables o desfavorables que se presentan en la vida cotidiana.

Acudir al establecimiento con una buena presentacién personal y en estado sobrio.

Acatar y cumplir disposiciones emanadas de los Consejos Directivos y Académico.

Cumplir con el compromiso adquirido con la institucion al renovar la matricula.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia, y responsabilidad mutua, que
favorezca la educacion de su hijo (A). Y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo las
irregularidades de que se tenga conocimiento entre otras: el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico y
consumo de droga ilicita, en caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Proporcionar y actualizar cuando estos cambien, datos fidedignos sobre el domicilio y nimeros de
contacto del acudido con el fin de que la institucion tenga donde reportar cualquier situacion
andmala sucedida con el estudiante.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 26. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Por el cual se define el perfil del personal administrativo y se establecen sus derechos y
responsabilidades

Dispuesto para atender a cada uno de los miembros de la comunidad de manera amable y
respetuosa.

Orientador del proceso educativo.

Asertivo en el proceso de comunicacion con los estamentos de la comunidad educativa.

Con sentido de pertenencia.

Impulsar los proyectos y promover las actividades que conlleven al desarrollo y mejoramiento del
PEI.

Ser claro y transparente en el manejo de los recursos de la institucion.

Manejar excelentes relaciones interpersonales con toda la comunidad.

Excelente formacion académica, en procesos gerenciales de gestion y planeacién estratégica.

ARTICULO 27. DERECHOS

Disfrutar de un ambiente agradable para el desempefio de su trabajo.
Recibir un trato digno como persona.

A ser escuchado y respetado por La Comunidad Educativa.

Todos aquellos derivados de su condicion laboral.
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ARTICULO 28. RESPONSABILIDADES DE SECRETARIO O SECRETARIA

e Atender al publico oportunamente con amabilidad y respeto en el horario establecido.

e Orientar al personal interno y externo suministrandole informacion, documentos o elementos, de
conformidad con los tramites, procedimientos y autorizaciones establecidos.

e Responder ante el Rector por el funcionamiento de la secretaria.

e Expedir certificados, constancias y demas documentacion solicitados.

e Revisar documentacion de estudiantes para efectos de matricula.

e Llevar el archivo y la correspondencia oficial de la Institucion.

e Asistir a las reuniones de Consejo Directivo, Consejo Académico y de Consejo de Profesores y
elaborar las actas respetivas.

e Actualizar los registros de informacion de docentes y estudiantes

o Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados
a su cargo.

¢ Diligenciar los libros reglamentarios del establecimiento como registro de matriculas, nivelaciones,
admisiones, validaciones, hojas de vida de docentes y empleados, registro de titulos y actas de
grados, etc.

e Acompafiar la organizacion y ejecucion del proceso de matricula, actualizar el SIMAT vy el software
de calificaciones.

e Cumplir con la jornada laboral establecida.

e Procurar un ambiente ordenado y eficaz para la ejecucién de sus labores.

e Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

e Cumplir las funciones inherentes a su cargo impartidas por el Rector y el Coordinador (es)

e Atender con eficiencia a las personas de la Comunidad Educativa

¢ Cuidar la planta fisica y los enseres del establecimiento.

e Controlar el uso de los servicios publicos en la Institucion.

¢ Informar oportunamente las anomalias detectadas.

e Colaborar con la prevencién y control de situaciones de emergencia.

¢ Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, respondiendo con eficiencia por su trabajo.

e Propiciar un ambiente de armonia, respeto y lealtad entre sus compafieros y demas miembros de la
institucion.

¢ Responder por los implementos utilizados para la ejecucién de sus tareas.

e Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo su cuidado.

e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

e Actuar de acurdo con el Manual de convivencia de la Institucion para lo cual debera ser informado
sobre los puntos que podrian ser de su incumbencia en relaciéon con la comunidad educativa.

ARTICULO 30. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE ASEO
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Atender la limpieza de la planta fisica.

Realizar su labor de manera eficiente, teniendo cuidado especial por todos los muebles y utensilios
de aseo que deba usar para efectos de su actividad.

Cumplir la jornada laboral.

Responder por el uso de los implementos de aseo.

Informar oportunamente las novedades que se presentan en funcion de su trabajo.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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CAPITULO IV GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 31. DEFINICION: Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la
Institucion Educativa en los aspectos Pedagdgico, académicos, administrativos, financieros, culturales y
sociales.

Su propdsito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccion, buscando que el
proceso de gestion educativa en cada una de las etapas, cuente con mayor participacion posible de la
Comunidad Educativa.

En nuestra Institucién Educativa se encuentra organizado segun las normas establecidas en el articulo
142 de la ley 115 y el decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 32. CONFORMACION:

El Rector.
El Consejo Directivo
Consejo Académico.

ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR
El Personero Estudiantil

El contralor Escolar

El Consejo de Estudiantes

Consejo de Padres

Comité de convivencia escolar

Representantes de grupo

Representante de los estudiantes al consejo directivo

ARTICULO 33. EL RECTOR

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar, encuentra sus derechos y deberes contemplados en la Constituciéon
Colombiana (Art. del 11 al 41 y 44), Ley general de Educacion (Estatuto Docente) y Ley 200.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL RECTOR

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 y la Ley 715 de 2001, le
corresponde al Rector(a) de la Institucion Educativa Loma Hermosa, ejercer las funciones a
continuacion mencionadas, desde su labor en los distintos érganos del gobierno escolar, vale la pena
destacar que esta labor se apoya en la capacidad y compromiso de todo el personal de la institucién
(coordinador, docentes, secretaria y personal de apoyo).

e Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

e Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos
organos del Gobierno Escolar.

o Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

e Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
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Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente
y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de
educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccion
definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis meses.
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en
los términos de la presente ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de
ellos.

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacién del servicio
educativo.

Velar por el cumplimiento de las funciones Docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el mejoramiento de la calidad de la Educacién en la Institucién.

Establecer canales de comunicacion sélidos y eficaces entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Orientar el proceso Educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, Los Reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

ARTICULO 35. EL CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva, de orientacion académica y administrativa en la cual participan todos los
integrantes de la comunidad Educativa.

Esté& conformado por:
El Rector quien lo convoca y preside.
Dos representantes de los docentes.
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e Dos representantes de los padres de familia.

e Un representante de los estudiantes del ultimo grado, diferente al que fue electo como personero
escolar.

e Un representante de los ex alumnos.
e Un representante del sector productivo o comercial.

ARTICULO 36. COMO SE ELIGE EL CONSEJO DIRECTIVO

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, se lleva a cabo una reunion general de docentes en la cual se postulan 3
candidatos por cada sede de los cuales se eligen 1 por cada sede, por medio de voto secreto quienes
representaran a los docentes de la seccion San Vicente Ferrer y Loma hermosa.

ARTICULO 37. FUNCIONES
De acuerdo con el articulo 23 del decreto 1860, las funciones del consejo directivo son:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento 0 manual de convivencia;

¢ Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

¢ Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes;

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector;

e Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos;

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante;

e Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles;

¢ Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
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¢ Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

e Darse su propio reglamento.

ARTICULO 38 EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estara conformado por:

El rector quien lo preside

Los directivos docentes

Un docente por cada area definida en el plan de estudio

ARTICULO 39. COMO SE ELIGE

En reunién general de docentes, cada area se retne y de manera dialogante deciden y proponen al
docente que la representara en el Consejo académico, cuyo periodo sera anual, pero continuaran
ejerciendo funciones hasta cuando sea reemplazado.

En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Dentro de los primeros 30 dias calendario siguiente a la iniciacién de clases de cada periodo lectivo
anual, debera quedar integrado en cada establecimiento educativo y entrarAd en ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 40. FUNCIONES

Segun el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, las funciones del Consejo Académico son las
siguientes:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periédica de los estudiantes.

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

e Las demas funciones que se le asigne en el Proyecto Educativo Institucional.

ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 41. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la constitucion,
Ley general de educacién, decretos reglamentarios y Manual de convivencia de la Institucion. Debe ser
un estudiante del grado 11.
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COMO SE ELIGE

Se comienza con una sensibilizacion a los estudiantes del grado 11° sobre la importancia de
involucrarnos y participar activamente en la vida institucional, se realiza postulacién e inscripcion de
candidatos en la cuarta semana de clase del afio lectivo iniciando un periodo de campafia que dura
hasta el dia anterior a la eleccién que se lleva a cabo por medio de votacién democratica de manera
virtual, con la participacion de todos los estudiantes del plantel en la primera semana de marzo
(conforme lo establezca la resolucién anual de secretaria de educacion que establece el calendario
académico general). Los profesores del Area de Sociales de la Institucion son los encargados de dicha
actividad. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PROCESO:

Conformacion por la Institucién Educativa del Comité de democracia escolar.
Censo de estudiantes.
Candidatos.
Postulacién e inscripcién candidatos y programa de gobierno de los estudiantes interesados en ser
personeros.
Sorteo para numero y ubicacion de tarjeta electoral.
Organizacién de eventos y actividades para campafia de los(as) estudiantes candidatos(as).
Organizacion logistica para el desarrollo del proceso electoral, el cual se realiza de manera electrénica
mediante la utilizacion de software especialmente disefiado para tal fin.
Definicion de mesas de votacion.
Definicién de niumeros de sufragantes por mesa.
Designar a los testigos electorales.
Dia de la eleccion.
e Escrutinios por mesa.
e Escrutinio general.
e Declaracion de eleccion.
o Posesion del personero estudiantil.
e Comunicacion a la Personeria de Medellin.

FUNCIONES:

o El papel primordial del personero es ser garante de los derechos y deberes de los estudiantes, por
ello es fundamental fortalecer el sentido de pertenencia en la institucién educativa, para lograr que
asuman sus funciones con seriedad y compromiso. Los jovenes de nuestra institucién requieren
mayor sensibilizacién en cuanto a la importancia de participar y decidir, sin embargo procuramos
ser muy cuidadosos en el ejercicio de la hormatividad que para este evento se requiere.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
Comunidad Educativa.

e Promover y velar porque el estudiante acttie con libertad y respeto de conciencia.

e Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

e Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

e Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los recursos
ante las autoridades del plantel Educativo.

e Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular alguna peticion o
queja.

25



e Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar lo que estime conveniente para
la mejora y prosperidad de la Institucion.

¢ Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente algun
conflicto agotando el conducto regular en procura de concretar soluciones adecuadas.

ARTICULO 42. CONTRALOR ESCOLAR

Decreto Municipal 0505 DE 2011 (17 de marzo). Reglamenta el programa de contraloria escolar.
Acuerdo municipal No. 41 DE 2010. Articulo 1°. “Contraloria escolar”

En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin habr4 una Contraloria Escolar.

La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los
recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa a la cual pertenece, como mecanismo de
promocién y fortalecimiento del control social en la gestién educativa y espacio de participaciéon de los
estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

COMO SE ELIGE

Se sensibiliza a los estudiantes del grado 10° y 11° sobre la importancia de fortalecer el sentido de
pertenencia en nuestra institucion, se realiza postulacion e inscripcion de candidatos en la cuarta
semana de clase del afio lectivo iniciando un periodo de campafia que dura hasta el dia anterior a la
eleccién que se lleva a cabo por medio de votaciébn Democrética de manera virtual, con la participacion
de todos los estudiantes del plantel en la primera semana de marzo (conforme lo establezca la
resolucion anual de secretaria de educacién que establece el calendario académico general). Los
profesores del Area de Sociales de la Institucion son los encargados de dicha actividad.

FUNCIONES

e Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

¢ Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en
la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el presupuesto y el plan
de compras de la Institucién Educativa.

e Velar por el cuidado del medio ambiente.

e Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los recursos.

e Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable gestién de
control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el
reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

ARTICULO 43. CONSEJO DE ESTUDIANTES
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Segun el articulo 29 del Decreto 1860 del 3 de Agosto del afio 1.994: En todo establecimiento
educativo, el Consejo estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de participacién por parte de los estudiantes.

El Consejo de Estudiantes estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento y la Institucién a través de PEI, establecera el mecanismo de su eleccion.

Aungue el Consejo de estudiantes es una instancia valiosa y que podria tener mucha incidencia en la
construccion permanente de la democracia en la institucion, falta por parte de los estudiantes una
mayor apropiacion de sus funciones. Es muy importante trabajar en el fortalecimiento del sentido de
pertenencia para lograr un empoderamiento de los jévenes con las herramientas que la ley les
proporciona.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponden al Consejo de estudiantes:

Darse su propia organizacion interna.

Participar en la construccion y evaluacion del proyecto educativo institucional.

Ejercer un liderazgo responsable y ejemplar del sentido de pertenencia frente al grupo y la

institucion.

o Elegir al representante de grupo ante el concejo directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion

¢ Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

e Velar por el cumplimiento de las normas del manual d convivencia.

e Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le confiere el proyecto

educativo institucional.

ARTICULO 44 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El decreto 1286 del 27 de abril del afio 2.005, por el cual se establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los Establecimientos
Oficiales y Privados, en su articulo 5 da las bases juridicas para su creacion.

La junta directiva del consejo de padres de familia convocara dentro de los primeros 30 dias calendario
siguiente a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual a sendas asambleas de los padres de
familia de los estudiantes de cada grado, en los cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a
uno de ellos como vocero. La eleccion se efectuara por la mayoria de votos de los miembros presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea ejercera sus funciones para el
correspondiente afio lectivo.

Establecido y reglamentado en el Capitulo V del presente manual.
ARTICULO 45. REPRESENTANTES DE GRUPO

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO Y MONITORES DE LAS AREAS
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e Ser un canal de comunicacién entre el director de grupo y los comparieros de clase como con las
directivas de la institucion.

¢ Acompafar y dirigir el trabajo en el grupo en ausencia del educador.

e Permanecer en constante comunicacion con el concejo de estudiantes para presentar sugerencias.

e Colaborar en la orientacion de trabajos en grupo, con la orientacion del profesor.

e Colaborar con la disciplina del grupo, tanto dentro como fuera del aula.

e Informar al director de grupo o educador del area acerca de situaciones que interfieran con la
armonia del grupo o el normal desarrollo de las actividades escolares.

e Colaborar con sus compafieros en el comportamiento y rendimiento académico de la(s)
asignatura(s).

e Colaborar en la participaciéon de las actividades que se derivan de los diversos proyectos
institucionales.

e Controlar la asistencia y la puntualidad de los estudiantes a las clases.

o Promover el espiritu de grupo

e Fomentar en el grupo la participacién en los diversos eventos: civicos, culturales, deportivos y
recreativos.

¢ Informar al grupo las fechas de entregas de trabajos, evaluaciones y otras actividades pertinentes
a las asignaturas.

e Velar por el interés en el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

e Supervisar el orden y el aseo del aula.

e Asistir a las reuniones cuando sean convocados por sus superiores, con el debido permiso del
educador.

e Liderar las actividades que programe el grupo y la institucion.

e Ejercer su liderazgo con responsabilidad, rectitud y espiritu de servicio.

e Cumplir con las demas funciones afines o complementarias que le confiere el proyecto educativo
institucional.

ARTICULO 46. DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO

Debe ser un estudiante que esté cursando el grado 11°.

Es elegido entre los estudiantes representantes de grupo, quienes a su vez forman el consejo de
estudiantes.

Debe asistir a las reuniones que convoque el Consejo Directivo y mantener informado a los estudiantes
de las determinaciones que se tomen.
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CAPITULOV
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 47. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley 1620 de 2013 Articulo 5 . Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.

ARTICULO 48. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades (Art. 17):
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1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 del 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparfieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgaciéon de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

10. Eentiéndanse incorporadas asi mismo las obligaciones contenidas en los articulos 41 a 45 de la
ley 1098 de 2006.

ARTICULO 49. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades (Art. 18)

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12y 13 de la
Ley 1620 del 2013:

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
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4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 50. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades (Art. 19)

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formaciéon docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

ARTICULO 51 PARTICIPACION DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas
en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demés normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.
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8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que
se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
9. Todo lo anterior en concordancia con lo dispuesto en los articulos 38 a 39 de la ley 1098 de 2006

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 52. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: De acuerdo con la LEY 1620 del 15 de
Marzo del 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, y el Decreto reglamentario 1965 del 11 de Septiembre del 2013 se crea el Comité de
convivencia escolar.

ARTICULO 53. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ART. 13)
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por :

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia o un delegado

El presidente del consejo de estudiantes

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar en cada sede.

El sicélogo asignado a la Institucion.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ART. 13).

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparniero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demdas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

9. Sera responsabilidad de los Directivos garantizar capacitacion en resolucion de conflictos al
inicio del afio escolar, para todos los miembros del Comité de convivencia

ARTICULO 55. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Objeto. Reglamentacion el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia de la Institucién
Educativa LOMA HERMOSA y la Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la sexualidad y la prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

o Los lineamientos generales bajo los cuales se debe ajustar el manual de convivencia de la
Institucién Educativa LOMA HERMOSA, debe ser coherente con lo ordenado en la ley 115 de 1994, la
Ley 1620 de 2013, el decreto reglamentario 1965 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos
y la participacion de las entidades del, orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la
familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

El Comité de Convivencia Escolar estara compuesto por 9 miembros asi:

El Rector del establecimiento quien lo preside

El coordinador

El Personero Estudiantil

El psicélogo que este asignado

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El personero estudiantil

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Dos docentes de la institucion (uno de la sede principal y otro de la San Vicente Ferrer)

e 6 o o o o o o N

3. Eleccion y designacién de los miembros. Los miembros del Comité de Convivencia Escolar
seran elegidos o designados para un periodo de un afio por votacién estamentaria de acuerdo con el
gobierno escolar y los procesos de eleccibn democratica institucional, a saber: El Presidente del
Consejo de Padres de Familia, El Presidente del Consejo de Estudiantes y el Personero Estudiantil. El
Rector, el psic6logo), el coordinador.

Los docentes seran elegidos en reunion del cuerpo docente, se pueden auto postular o ser postulados
por sus compafieros. Si resultasen varios candidatos se decidird por votacion simple. Los docentes
pueden pertenecer varios afios consecutivos en el Comité de convivencia.

En todo caso el periodo de todos los integrantes no sera inferior a un afio, contado a partir de la fecha
de la comunicacién de su eleccién o designacion y de acuerdo con el decreto 1965 de 2013.
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Paragrafo. Una vez conformado el Comité de Convivencia para la vigencia anual, el rector emitird
resolucion rectoral para legitimarlo, la cual sera fijada en cartelera. lgualmente se darén a conocer sus
miembros por todos los canales de comunicacion de la Institucion.

4, Organizacién del Comité escolar de convivencia.

El CEC de la Institucion Educativa Loma Hermosa estara compuesto por las siguientes mesas de
trabajo:

o Mesa de atencion: Constituida por el rector, coordinador, acompafia psicologa.

o Mesa de mediacién: Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales y
acompanfa el docente orientador (psicologa).

o Mesa de promocion y prevencién: Coordinador, docente que lidera procesos de convivencia,
representante de padres, personero, representante de estudiantes y acompafia psicéloga.

o Para la sede SAN VICENTE FERRER al igual que para la jornada de la tarde en Loma Hermosa
se nombrara una Mesa de atencion integrada por el Coordinador, un docente que lidere procesos de
convivencia diferente al del comité central, un estudiante y un padre de familia, cuyas funciones en

forma general seran:

1. Solucionar las situaciones de tipo I, en los casos que amerite, de acuerdo los protocolos que la
ley ofrece para ello, y de acuerdo a las especificaciones adicionales que se ofrecen para las situaciones
Tipo I.

2. La identificacion, registro y direccionamiento al comité de convivencia central, de las situaciones
de tipo Il y lll de las que trata el articulo 40 del Decreto reglamentario 1965.

3. Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos personales de

las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Constitucién
Politica, en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

4, Las comisiones de mediacién de apoyo, seguirdn todos los parametros de la comision de
mediacion central para las situaciones Tipo | y Il.

5. Las comisiones de promocién y prevencién de apoyo, seguiran todos los parametros de la
comision de promocion y prevencion central para el desarrollo de sus acciones.

6. Las personas que participan en las comisiones de apoyo pueden participar en la reunion al

comité con voz pero sin voto frente a las decisiones que alli se tomen.
o La informacion de cada caso debera ser consignado en un formato, segun lo indica el articulo
34 del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620.

5. Deberes de los integrantes del Comité de Convivencia: Ademas del cabal cumplimiento de
las normas laborales, legales, y reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumplir con los
siguientes deberes.

° Asistir puntualmente a las reuniones programadas, si alguno de los miembros no puede asistir,
debe hacer llegar la excusa.

° Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

° Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.
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° Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.
° Asumir los compromisos de capacitacién necesarios para el buen desempefio de sus funciones.
° Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
° Avalar las decisiones tomadas en el comité.
6. Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:
La finalizacion del periodo de eleccion estamentaria.
° La desvinculacion laboral de la institucion.
° Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.
° Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.
° Faltar a mas de 3 reuniones consecutivas.
° Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden.
7. Sesiones. El comité escolar de convivencia escolar sesionara ordinariamente una vez cada
mes.

El rector preside todas las reuniones del CEC, tanto ordinarias como extraordinarias. En cualquier caso,
este comité no podra sesionar sin la presencia del rector.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el rector, cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

8. Quérum decisorio. ElI quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera por mayoria
simple.
9. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera

elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10
del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013:

o Lugar, fechay hora en la cual se efectlo la reunién

o Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesién precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

o Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la reunion.

o Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del comité

. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

o Firma del rector y del secretario técnico, una vez haya sido aprobado por los asistentes.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la ley 1098, en el decreto 1377
de 2013 y las demé&s normas aplicables a la materia.

10. Acciones o decisiones. El Comité Escolar de convivencia de la I.E. LOMA HERMOSA, en el
ambito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para atencion de
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las situaciones que afectan la convivencia escolar a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion
de las estrategias y programas trazados por el comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley.

11. Conflicto de Intereses y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte del Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa
LOMA HERMOSA se presenten conflictos de interés, las causales de impedimento y de recusacion,
respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

12. Funciones del psicélogo.

Como docente con funciones de orientacion se propone al Psicélogo del Programa Escuelas para la
Vida, mientras permanezca en la institucion, avalado desde el articulo 32 del Decreto Reglamentario, y
a partir del cual la Secretaria de Educacién de Medellin, propone a los psicélogos del programa para
acompanfar las funciones del docente orientador al interior de la institucion.

e Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

o Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos de
acoso o violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

e Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacion de los resultados de esta
orientacion.

e Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia escolar
o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo
establecido en la Ruta de Atencion Integral.

e Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

e Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
encaminados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

e Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacién del manual de convivencia
y de los proyectos pedagoégicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620.

e Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la ruta de atencion integral.

o Las demas que el comité asigne.

13. Funciones del rector. Son funciones del rector:

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
Representar legalmente al comité.

Las demas que el comité asigne.

14. Funciones del secretario. Son funciones del secretario:
El secretario se debera escoger de uno de los integrantes del comité.
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° Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan ser de competencia del comité, asi como las pruebas que las soportan.

° Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.
° Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

ARTICULO 56. PROYECTOS PEDAGOGICOS

Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autébnomas, responsables,
placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través
de la negativa consciente, reflexiva y critica y decir “No” a propuestas que afecten su integridad fisica o
moral, deberdn desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas
obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la
reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones, la construccién
cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad
y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida
del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica
de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los
ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite
su solucién mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios,
nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefarse como sujetos activos de derechos
en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagogico enfatizar4 en la
dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacién y valoracion de la diversidad y las diferencias.

ARTICULO 57 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En casos de verse afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de los niveles de educacion preescolar, basica y media de la institucién educativa,
se garantizard la atencion inmediata y pertinente.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCIO!\I INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 58. EL COMPONENTE DE PROMOCION:

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno
para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de2013.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

e Realizar acuerdos grupales con relacion a la convivencia, la puntualidad, la presentacion personal
y el manejo de los espacios.
¢ Incluir de forma intencionada dentro de los proyectos institucionales los  temas relacionados con
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el desarrollo personal. (individual y social)

e Promocionar actividades como (aniversarios, cumpleafios, graduaciones, y demas celebraciones
de los vinculos sociales).

e Realizar una vez al mes, (Gltimo viernes) el “dia del encuentro” que consistiria en un descanso
extenso de 45 minutos.

¢ Mantener actualizada la pagina Web de la institucion con temas alusivos a la buena convivencia.

e Utilizar las carteleras para promover alternativas de estados saludables.

e Entregar documento en fisico a docentes con las rutas de atencién a las situaciones mas
frecuentes determinadas en este protocolo e incluirlas en el manual de induccion.

e Socializar con los estudiantes y sus familias las rutas de atencién.

e Informar permanentemente a los y las estudiantes la oferta institucional de actividades deportivas,
culturales y/o ludicas.

¢ Realizar una orientacién de grupo mensual direccionada por el comité de convivencia.

e Realizar una convivencia estudiantil anual orientada por el comité de convivencia.

¢ Realizar exposiciones de trabajos relacionados con la sana convivencia.

ARTICULO 59. EL COMPONENTE DE PREVENCION:

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

ACCIONES DE PREVENCION PARA LA BUENA CONVIVENCIA

e Fijar dentro de las aulas de clases una cartelera con los acuerdos de convivencia establecidos por
el grupo, con sus respectivas acciones correctivas en caso de presentarse incumplimiento.

e Entregar el Manual de Convivencia a cada estudiante y exigir su porte diario dentro de los Utiles
escolares.

e Implementarla “Agenda Escolar” donde el estudiante hara anotacion de las situaciones de
convivencia.

e Realizar reunién de profesores por jornada en los 8 dias anteriores a la reunion del comité de
convivencia para que formulen las respectivas recomendaciones.

e Socializar permanentemente con la comunidad educativa las actividades a desarrollar por los
diferentes proyectos institucionales.

e Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico de factores de riesgo de farmaco dependencia en la
poblacién escolar.

e Realizar campafias y jornadas pedagogicas donde se aprenda sobre los diferentes tipos de
consumo (esporadico, habitual, abuso) y sus factores de riesgo.

e Realizar anualmente un diagnéstico sobre factores de riesgo con su respectivo plan de
intervencion.

e Socializar con la comunidad educativa las implicaciones sociales, sicoldgicas y legales que trae la
nueva norma de convivencia.

e Conocerlos numeros telefonicos de las entidades competentes.
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e Formar al equipo docente en el manejo de conflictos y agresiones escolares.

e Divulgar de manera efectiva la oferta de programas y proyectos ludicos, recreativos y culturales
existentes en el sector.

¢ Mantener actualizados los niumeros telefénicos y direcciones de las familias.

¢ Mantener actualizado y en la cartelera de docentes, secretaria, coordinacion y rectoria los nimeros
telefénicos de las entidades competentes para la activacion de rutas.

ARTICULO 60. EL COMPONENTE DE ATENCION:

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacibn de los protocolos
internos de la institucion establecidos en el presente manual y la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

ARTICULO 61. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: El Comité de convivencia documentara
los casos atendidos y, en las reuniones ordinarias y si fuese necesario en las extraordinarias revisara
cada caso hasta que este se resuelva satisfactoriamente para ser archivado en la secretaria de la
Institucion.

El comité de convivencia reportara oportunamente la informacién al Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar, el estado de cada uno de los casos de atendidos.

ARTICULO 62. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

DEFINICION: Los protocolos en la Institucion Educativa estan orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes
hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia estudiantes.

ARTICULO 63. DEFINICIONES. Para efectos de los procedimientos que a continuacion se
describen, entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercado, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por o menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaloén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque afectar con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o0 imagen que tienen las personas frente a
otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera an6nima como cuando se revela la identidad a quienes los envia.

Acoso escolar: (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013 es toda conducta

negativa, intencional, metédica y sistematica de agresién intimidacion, humillacion,

ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia

o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un

nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o0 varios de sus pares con quienes

mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de manera reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de un docente contra estudiantes,

0 por parte de un estudiante contra docentes, ante la indiferencia de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbulling). De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013 es toda

forma de intimidacibn con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes

sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y

continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de 2007 “Se

entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento

de tipo sexual ejercido contra un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio,

lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracion de la

dignidad e integralidad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que han sido vulnerados.
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ARTICULO 64. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud (Decreto1965 de 2013, articulo 40).

1. Utilizar dispositivos electrénicos en el aula de clase interfiriendo con las actividades académicas.
Cada persona es responsable del uso y cuidado de los dispositivos electronicos que ingrese a la
institucion.

2. Ocasionar dafios en inmuebles, enseres y planta fisica de la institucion, siempre que no revista
delito, ademds, acciones de desaseo y desorganizacion en cualquier dependencia de la institucion.

3. Efectuar murmuraciones, chismes, calumnias y malos comentarios que afecten a uno o varios
miembros de la comunidad educativa y/o el funcionamiento normal de la misma.

4. Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o culturales, mediante
conversaciones no autorizadas, gritos, risas, juegos, burlas, gestos, silbidos, remedos, etc.

5. Retirarse del aula de clase sin autorizacion o permanecer fuera de ella sin justificacion.

6. Observar comportamientos que afecten la convivencia dentro de la Institucion y/o a la entrada o
salida de la Jornada escolar.

7. La préactica de juegos bruscos o conductas imprudentes que puedan causen accidentes y/o
conflictos.

8. Referirse a un miembro de la comunidad educativa en términos degradantes o despectivos en
forma ocasional a cualquiera.

9. lIrrespetar de palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante insultos, burlas,
apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma.

10. Celebrar cualquier evento arrojando huevos, harina, agua o haciendo bromas que atenten contra la
integridad de sus comparieros.

11. Dejar intencionalmente retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad educativa en
cualquier lugar de la institucion. Siempre que no revista la caracteristica de delito.

12. Presentar un comportamiento que contrarié las normas de los espacios en los que se realizan las
salidas pedagdégicas, afectando el normal desempefio de la actividad.

13. Llegadas tarde a clase o a actividades pedagogicas y culturales.

14. Fraude en las evaluaciones

ARTICULO 65 PROCEDIMIENTO PARA PROTOCOLO |

1. El docente conocedor de la situacion, llama a los involucrados para contextualizar la situacion.

2. El o la docente registra los acontecimientos en el observador del estudiante y el estudiante puede
redactar alli los descargos, se registra igualmente la accién o acciones pedagdgicas realizadas y se
legaliza el registro. En caso de requerirse conciliacion, el (la) docente registra los términos en que
se efecta la misma. Por ultimo, se legalizan los registros con los nombres completos de los
intervinientes y las firmas correspondientes.

3. Sien el procedimiento anterior no se llega a un acuerdo, o se incumplen los acuerdos establecidos,
se presentara el caso ante el (la) director(a) de grupo.

4. Todo acuerdo debe incluir los mecanismos de reparacion de dafios y reconciliacion.

5. La coordinacién estudia y analiza cada situacion antes de pasar el informe al Comité Escolar de
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Convivencia.
6. El Comité Escolar de convivencia analiza la situacion y hace las respectivas recomendaciones.
PARAGRAFO: Toda informacion que llegue a la Comisién de Convivencia Escolar, debe hacerse
utilizando los formatos establecidos para tal fin.

ARTICULO 66 ACCIONES DE SEGUIMIENTO

1. El director de grupo revisa semanalmente los acuerdos realizados e informa por escrito a la
coordinacion.

2. Lacoordinacién analiza el reporte de los directores de grupo, y determina qué casos deben
pasar al comité de convivencia y realiza la respectiva remision.

ARTICULO 67 SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciber-acoso, que no
poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo 0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

AGRESIONES FiSICAS:

1. Agresion Fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin que se tipifigue como
lesion personal y que no genere incapacidad.

2. Uso desproporcionado de la fuerza fisica (golpes o gritos) como respuesta a alguna molestia o
cuando ocurre como respuesta a la incomodidad generada por alguien.

AGRESIONES VERBALES:
3. Agredir verbalmente (insultos, apodos) a cualquier miembro de la comunidad educativa.
AGRESIONES RELACIONALES:

4. Divulgar informacion personal verdadera o falsa, sobre otras personas o insultos a través de las
paredes de los bafios, salones o cualquier otro espacio publico incluidos tableros y sillas.

5. Uso de amenazas o intimidacién para lograr “favores” como obtener comida, dinero, ayuda en
tareas, uso de la cancha, balones, sillas o para callar alguna queja o denuncia, siempre que no
revista las caracteristicas de delito.

6. Burlas, gestos, exclusiones por origen regional, condiciones econdmicas, étnicas, religiosas o
ideologicas, y estética corporal, asi como expresiones homofobicas, sexistas o que representen
coaccion para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

7. Difundir rumores ciertos o falsos que atenten contra el derecho a la intimidad, de uno o varios
miembros de la comunidad educativa.

8. Comentarios publicos dentro de la instituciébn educativa donde se usen adjetivos peyorativos,
burlescos o informacion confidencial de un miembro de la comunidad educativa que no ha
autorizado divulgar (notas, condiciones familiares, vida sexual o afectiva, etc.)

9. Manipulacién reiterada de las pertenencias ajenas sin autorizacion expresa de su duefio
(ejemplo: “tortugazo”).

10. Consumo de sustancias psicoactivas dentro de la Institucion.
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11. Descalificar en forma constante o excesiva la opinion de alguien en particular.
12. Atentar contra la intimidad fisica de otra persona exponiéndola deliberadamente.
13. Portar armas blancas, encendedores de fuego y juguetes bélicos.
AGRESIONES ELECTRONICAS
14. Tomar o divulgar imagenes (fotografias, videos), audios sin la autorizacion expresa de la o las

personas implicadas. O el uso indebido de imagenes autorizadas para otro fin. Siempre que no
revista la caracteristica de delito.

15. Exhibir material pornografico de forma impresa, audiovisual, y virtual.
16. Utilizar las redes sociales, correos electronicos o cualquier otro medio de comunicacion

tecnologico para divulgar informacion privada de cualquier miembro de la comunidad educativa,
asi como, utilizar estas herramientas tecnolégicas para intimidar, amenazar, acosatr.

ARTICULO 68 PROCEDIMIENTO PARA PROTOCOLO I

1.

Los involucrados deberan dar cuenta de lo ocurrido con el(los) docentes que conozcan la
situacion y los directores de grupo, dejando todo el proceso por escrito y debidamente
legalizado por las partes, incluyendo posibles conciliaciones, acuerdos, compromisos. En caso
de afectacion fisica o emocional se dara atencion inmediata y se activaran las rutas en caso
gue haya lugar.

Si no hubo una solucién a la dificultad en el procedimiento anterior, se realizara una reunion de
un directivo docente, con los acudientes tanto de agresores como afectados para informar,
concientizar y realizar acuerdos de abordajes desde los hogares. Si el directivo docente
considera que la situacion puede hacerse més dificil con la continuidad de los estudiantes
dentro de la institucién, para protegerlos y proteger a los demas miembros de la comunidad
estudiantil, podra llamar a los acudientes para entregarlos dejando claro y por escrito que no
estan sancionados y solicitar la presencia de los acudientes al dia siguiente para efectos de
adelantar el debido proceso, el cual puede terminar con una desescolarizacién del estudiante,
pero, deben respetarse los tiempos y garantizar el ejercicio de los derechos durante el proceso.
La desescolarizacion solamente podra darse cuando sea notificada mediante acto
administrativo.

En la Orientacion de Grupo se debera sensibilizar a los estudiantes sobre las posibles
situaciones de acoso escolar o bullying que existan al interior del grupo.

La coordinacién pasa informe al Comité de Convivencia para evaluar la situacion, recomendar y
proponer acciones de reparacion.

La rectoria determinara las acciones de reparacion si hay lugar a ello, y notificard mediante acto
administrativo al estudiante y su familia la determinacion tomada, dejando una copia en el
archivo del comité de convivencia.

ARTICULO 69 ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

1.

2.

El coordinador y el(la) director(a) de grupo estaran coordinando y ejecutando las acciones de
seguimiento correspondientes e informando a la rectora y a la comision de convivencia..

La rectoria hard monitoreo de la activacion de la o las ruta de atencibn mediante
conversaciones con el acudiente o solicitud de constancias de atencién a las instituciones
respectivas.
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3.

El Comité de Convivencia realiza acta que incluya las constancias solicitadas en el monitoreo
de la ruta.

ARTICULO 70 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo Guia Pedagdgica para la
Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

AGRESIONES:

1. Retener y/o secuestrar a un miembro de la comunidad educativa

2. Conductas de acoso sexual con cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, incluye
tocamientos o roces al cuerpo en contra de la voluntad.

3. Agredir a cualquier miembro de la institucién educativa en tanto genere incapacidad transitoria,
temporal o permanente.

4. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida

5. Intimidacién con cualquier tipo de arma.

AGRESIONES RELACIONALES

6. Distribuir o portar sustancias alucinégenas y/o psicotrépicas dentro de la institucion.

7. Portar, guardar o exhibir armas de fuego, explosivos u objetos o cualquier material con los que
se pueda atentar contra la integridad fisica de los demas.

8. Amenazar o hacer intimidaciones que atentan contra la vida, la dignidad, la integridad, la
familia, la propiedad de la comunidad educativa.

9. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada dentro de la
institucion, pretendiendo conseguir en forma tumultuosa o violenta cualquier fin.

10. Hurtar o ser complice en el acto.

11. Extorsionar a cualquier miembro de la institucién educativa.

12. Conformar y hacer parte de pandillas o bandas en la institucion con fines delictivos.

13. Incurrir  en bullying, ciber-bullying o practicas discriminatorias, exclusiones por
regionalismos, condiciones econdmicas, €tnicas, religiosas, de orientacion sexual, estéticas
corporales, expresiones de género, culturas urbanas y poblacién con necesidades educativas
especiales, que causan dafio al cuerpo o a la salud del o los afectados, generando incapacidad.

14. Incurrir en violencias sexuales con cualquier miembro de la comunidad educativa, incluyendo
practicas de voyerismo, fetichismo y exhibicionismo.

Y todas aquellas situaciones que sean consideradas como delitos sancionados por la ley penal
colombiana.
ARTICULO 71 PROCEDIMIENTO PARA PROTOCOLO I
1. En casos de dafio al cuerpo 0 a la salud, fisica y mental de los involucrados, o cuando se

requieran medidas de restablecimiento de derechos, el rector o rectora activarq de inmediato
la ruta de atencién para las victimas, remitiendo y poniendo en conocimiento del caso a las
autoridades competentes o administrativas para la atencion. Ademas garantizara siempre la
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10.

proteccién de los informantes y confidencialidad de las partes involucradas.

Proporcionar un ambiente de escucha, acompafiamiento y apoyo hasta el momento en que se
enlace con la ruta.

El o la docente registra los acontecimientos en el observador del estudiante y el estudiante
debe redactar alli los descargos y firmar.

El coordinador o coordinadora elaborara informe de la situaciéon y remitirlo al comité de
Convivencia.

Citar al, o la acudiente para escuchar la version de los implicados, excepto si la persona esta
involucrado/a en la vulneracion.

En caso de agresion, los involucrados no deben estar juntos, ni puestos dentro de la misma
aula de clase hasta tanto no se resuelva la situacion.

Si el directivo docente considera que la situacion puede hacerse més dificil con la continuidad
de los estudiantes dentro de la institucion, para protegerlos y proteger a los demas miembros
de la comunidad estudiantil, podra llamar a los acudientes para entregarlos dejando claro y por
escrito que no estan sancionados y solicitar la presencia de los acudientes al dia siguiente para
efectos de adelantar el debido proceso, el cual puede terminar con una desescolarizacion del
estudiante, pero, deben respetarse los tiempos y garantizar el ejercicio de los derechos durante
el proceso. La desescolarizacién solamente podra darse cuando sea notificada mediante acto
administrativo.

Citar al comité de convivencia con el propdsito de rendir informe, estudiar la situacion y fijar
acciones de restitucion y restablecimiento de derechos para las personas vulneradas.

La rectoria determinard las acciones correctivas o de reparacién si hay lugar a ello, y notificara
mediante acto administrativo al estudiante y su familia, dejando una copia en el archivo del
comité de convivencia.

La rectoria informara al comité Municipal de convivencia a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, a través del aplicativo destinado para ello.

En todo momento se manejara estricta confidencialidad de la situacion.

PARAGRAFO: PROTOCOLO EN CASO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
El director de grupo, el coordinador y el rector se reunirdn para analizar y elaborar estrategias para
reunirse con los estudiantes involucrados y los padres de familia.

Se busca llegar a Acuerdos claros con los padres de familia que permitan hacer seguimiento al
estudiante.

Esta situacion se informara al Comité Escolar de Convivencia, instancia que hara el respectivo
seguimiento.

En caso de que el estudiante llegue a la Institucion bajo efectos evidentes de consumo de alguna

sustancia psicoactiva que afecte la Convivencia escolar, se informara a los Padres de Familia para que

se hagan cargo de la situacion de su hijo o acudido.

ARTICULO 72 ACCIONES DE SEGUIMIENTO

a. Larectoria hara monitoreo de la activacion de la o las ruta de atencién mediante didlogos con el

acudiente o solicitud de constancias de atencién a las instituciones respectivas.

b. EI Comité de Convivencia realiza acta que incluya las constancias solicitadas en el monitoreo de



la ruta.

ARTICULO 73. RESTABLECIMIENBTO DE DERECHOS: Las medidas de restablecimiento de
derechos establecidas en el Libro I, CAPITULO Il titulo Il como responsabilidad del Estado en su
conjunto a través de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacién de informar, oficiar o
conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o en su defecto, los
inspectores de policia o las personerias municipales o distritales, a todos los nifios, las nifias o los
adolescentes que se encuentren en condiciones de riesgo o vulnerabilidad, para tal efecto se tendra en
cuenta lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 , para tal efecto estese a lo dispuesto en los Capitulos I, IV
y V idem, de la misma Ley.

PARAGRAFO: La Institucién garantizara la proteccion y el cumplimiento de los derechos de la nifia o
adolescente en embarazo. Se brindara la atencién y el apoyo para conocer las necesidades que tenga
la estudiante y se socializara la situacion con los padres de Familia.

Si la estudiante requiere de flexibilizacién de horarios para asistir a citas médicas o controles debera
presentar la documentacion que lo justifique. Igualmente se flexibilizar4 el horario para facilitar la
lactancia.

ARTICULO 74. EN CASO DE DELITO COMETIDO POR NINO O NINA CUYA EDAD SE
COMPRENDA ENTRE LOS (14) Y DIECIOCHO (18) ANOS, Estese a lo dispuesto en el libro Il
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y procedimientos especiales para cuando los
nifos, las nifias o los adolescentes son victimas de delitos, titulo 1 capitulo i de la ley 1098 de 2006.
Sistema de responsabilidad penal para adolescentes y otras disposiciones. Y principios rectores y
definiciones del proceso. Articulos 139 a 162 de la ley 1098 de 2006. Asi mismo y de conformidad con
el capitulo ii., idem estese a lo dispuesto para el trdmite, competencia y régimen de sanciones para las
autoridades y entidades del sistema de responsabilidad penal para adolescentes, contenido en los
articulos .139 --a 191 del cddigo de infancia y adolescencia

ARTICULO 75. VICTIMAS DE DELITOS En caso de que un nifio nifla o adolescente sea victima
de delito estese a lo dispuesto por el libro Il TITULO Il CAPITULO UNICO. PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES CUANDO LOS NINOS, LAS NINAS O LOS ADOLESCENTES SON VICTIMAS DE
DELITOS ,Articulos 192 a 200 de la ley 1098 de 2006.

ARTICULO 76. FORMA DE INICIACION, RECEPCION Y RADICACION DE LAS QUEJAS O
INFORMACIONES SOBRE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de informar por escrito las quejas
o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, al comité de convivencia escolar o0 a los docentes
o directivos docentes de la Institucién.

Cualquier miembro docente, directivo o miembro del Comité de Convivencia de la Institucién esta
obligado a recibir quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y si no es su competencia resolverlas, la
debe dirigir la persona competente por escrito el formato establecido para tal fin.

ARTICULO 77. GARANTIA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA CONFIDENCIALIDAD DE
LOS DOCUMENTOS EN MEDIO FiSICO O ELECTRONICO
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En la Secretaria de la Institucion reposara el Archivo del Comité de Convivencia escolar en el cual
reposard toda la documentacion fisica o en el cual habra una carpeta exclusiva para quejas e
informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. A esta Carpeta solo tendran acceso los miembros del Comité a
través del Secretario (a), y el rector y los coordinadores en el momento en que lo requieran para efecto
de los procesos.

La informacién electrénica reposara exclusivamente en el Computador de la Rectoria en el Archivo
digital de la Institucién, en la Carpeta correspondiente al Comité de Convivencia.

El comité escolar de convivencia garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 78. DE LOS INFORMANTES: A las personas que informen sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, si fuese el caso se les garantizara la reserva de su identidad. La documentacion o las
evidencias presentadas seran custodiadas en el archivo del Comité. En ningdn caso se exigira la
presencia del informante en el proceso de atencion de la situacion.

ARTICULO 79. ACCIONES PEDAGOGICAS: Ante la ocurrencia de situaciones Tipo | la primera
estrategias empleada para la solucion, sera el diadlogo-reflexivo con las personas implicadas y la
posibilidad de acordar mecanismos pedagdgicos para tomar la situaciébn como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa. Estos mecanismos
pueden incluir : Pedir disculpas y hacer compromiso de no repetir la situacion, realizar y fijar en lugar
publico de la Institucion cartelera en la cual se refuercen positivamente las competencias ciudadanas
involucradas en la situacién, preparar y exponer ante los compaferos el tema que refuercen
positivamente las competencias ciudadanas relacionado con la situacién, hacer una buena obra
relacionada con el resarcimiento del dafio causado, reparacién en el caso de dafio de pertenencias
materiales o implementos escolares y otros mecanismos propuestos por el estudiante o estudiantes
implicados o por sus acudientes.

ARTICULO 80. DIRECTORIO: Se construira un directorio que contenga los nimeros telefénicos
de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobierno municipal, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo. Este Directorio estard a disponibilidad del Comité de Convivencia y los
Directivos Docentes en Coordinacién, Rectoriay Secretaria de la Institucion.
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CAPITULO VI
DEBIDO PROCESO - MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 81. DEBIDO PROCESO En toda accion disciplinaria o académica que afecte al
estudiante se debe garantizar la observancia del debido proceso, consistente en los pasos que deben
darse para la aplicacion de una eventual estrategia formativa o sancién por motivo de presuntas faltas
disciplinarias y se deben seguir los procedimientos adoptados para la aplicacién de las sanciones a que
haya lugar.

ARTICULO 82. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DEBIDO PROCESO
En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante, se
tendran en cuenta los siguientes principios orientadores:

Reconaocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la Comunidad educativa
gue se relacione con la Institucion Educativa y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser
tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del educando sujeto de accion
correctiva 0 sancién. Cuando se cometa una falta y esta afecte el normal desarrollo de las
actividades, sin que exista causal de justificacién, se considerara contraria a la Ley.

Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa sélo seremos investigados, sancionados Yy
tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento
de la realizacion u omision del hecho reprochado.

Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui
dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de los procedimientos adoptados.
Culpabilidad. Cuando sea necesario adelantar un proceso disciplinario, el investigado solo sera
sancionado una vez se pruebe su culpabilidad en la comision de la falta.

Igualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza, origen nacional
o familiar, lengua, opinién politica o filoséfica.

Funcion pedagdgica de la sancién: Las sanciones disciplinarias cumplen esencialmente los fines
de prevencién y formacién de valores para la garantia de la buena marcha de la labor educativa.
Toda sancion que se imponga busca la formacion de valores o la extincion de comportamientos
gue contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacién tiene derecho a conocer
la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oido en declaracion de descargos, para lo cual puede estar acompafiado de sus
padres, acudientes o personero estudiantil, y a interponer los recursos establecidos en este
manual.

Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al
graduar la sancién se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

Motivacién. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin formativo.

Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la norma disciplinaria, se debe
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores
positivos y la formacion integral de los educandos.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus derechos,
cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.
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e Funcion de la Accion Correctiva y de la Sancion: Tienen funcidn preventiva, retributiva, protectora,
reparadora, resocializadora y, ante todo, pedagogica.

e Proteccién de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien Comun): El ejercicio de los
derechos de los educandos, de sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad
frente a los derechos de cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de la
institucion.

e Presuncién de inocencia: El estudiante se presume inocente de la falta que se le atribuye mientras
no se demuestre y declare su responsabilidad en ésta.

e Participacién: Todas los estudiantes y sus padres o0 acudientes tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis comportamental.

o Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
contundentes y pertinentes.

e Favorabilidad: Si existen varias normas que regulan una situacion se debe aplicar la més favorable
al estudiante

ARTICULO 83. ACCIONES CORRECTIVAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

El estudiante que incumpla con sus deberes o compromisos e incurra en situaciones tipo 1,11 y Il que
no se resuelvan mediante los mecanismos pedagdgicos se hara acreedor a una accion correctiva o
a una sancion.

1. Amonestacion Verbal
Se aplica cuando el estudiante incurre en una tipo |

Procedimiento:

La hace el docente o el coordinador al conocer la falta y consiste en un didlogo reflexivo sobre el
comportamiento o la actitud equivocada del estudiante con fines de correccién. Debe quedar por
escrito. Se consigna en el cuaderno de seguimiento

2. Amonestacion escrita
Se aplica a los alumnos que hayan reincidido en tipo | o hayan incurrido en una situacion Tipo Il

Procedimiento:

La amonestacion escrita la consigna el docente o el coordinador que conoce la situacién, en el
cuaderno de seguimiento del alumno, designando la falta, el correctivo, los descargos y/o el
compromiso adquirido por el estudiante y firmaran tanto el docente como el estudiante.

3. Notificacion alos Padres de familia:
Procede cuando el alumno acumule 3 amonestaciones escritas por faltas tipo | o una por falta tipo Il.

Procedimiento:

Si es por faltas tipo | las resuelve el docente titular de grupo y si es tipo Il se remiten al coordinador,
gue notificara por escrito, a los padres de familia o acudiente legalizado, en un término no mayor a 3
dias hébiles, para dialogar y analizar en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar
alternativas para la normalizacion.
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Se deja constancia escrita en el cuaderno de seguimiento del alumno, con los compromisos y posibles
descargos, avalados con la firma del coordinador y el titular de grupo el padre de familia o acudiente y
estudiante y si la falta es grave se deja evidencia del proceso en carpeta de coordinacion.

A partir de este procedimiento se contara con la asesoria y acompafiamiento de la mesa técnica o del
comité de convivencia cuando asi se amerite.

4. Suspensiéon de 1 a4 dias

En caso de incurrir en faltas Tipo | repetitivas, Tipo |l o una falta Tipo Il después de haberse tomado
las acciones correctivas y aplicado las sanciones anteriores el rector podra decidir la suspension del
estudiante de uno (1) a cuatro (4) dias habiles.

Procedimiento:

Antes de emitir la sancion el rector podra apoyarse en la mesa técnica o en el comité de convivencia,
para tomar la decisibn méas acertada. Esta sancion ser& aplicada por el rector y sera notificada al padre
de familia o acudiente mediante resolucion Rectoral.

El rector (o el coordinador por delegacion) citara al padre de familia y en reunion con el estudiante,
expondran las razones de la sancién y se entregaran las actividades académicas que debera realizar
el estudiante durante la suspension.

Al estudiante se le orientara para desarrollar las actividades académicas correspondientes a las fechas
de la sancion.

Se deja constancia escrita en el control de convivencia, con los descargos y/o compromisos y con las
firmas del coordinador, el padre de familia o acudiente y estudiante.

5. Suspension de5a 10 dias
En caso de incurrir en faltas graves tipo Il.y después de haberse tomado las acciones correctivas y

aplicado las sanciones anteriores o incurrir en faltas Tipo Il el rector podra decidir la suspension del
estudiante de cinco (5) a diez (10) dias habiles.

Procedimiento:
A partir de esta sancion ademas del comité de convivencia existe la posibilidad de intervencion del

consejo directivo como 6rganos consultivos, el caso sera presentado con un informe escrito.

Esta sancion sera aplicada por el rector y sera notificada al padre de familia o acudiente mediante
resolucion Rectoral.

El rector (o el coordinador por delegacién) citara al padre de familia y en reunion con el estudiante,
revisara el proceso de seguimiento del estudiante y se expondran las razones de la sancion.

Se deja constancia escrita en el control de convivencia, con los descargos y/o compromisos y con las
firmas del coordinador, el padre de familia o acudiente y estudiante.
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Los directivos y docentes garantizardn el cumplimiento del debido proceso y propiciaran el didlogo
reflexivo tendiente a la motivacién del estudiante y a su acudiente para proponer alternativas de
mejoramiento y asumir el compromiso de cambio, en procura de que la sancién tenga realmente
caracter formativo.

6. Desescolarizacion de mas de 10 dias
Esta sancion sera aplicada por el rector y sera notificada al padre de familia o acudiente mediante

resolucién Rectoral.

En caso de incurrir en faltas graves tipo ll.reiterativamente y después de haberse tomado las acciones
correctivas y aplicado las sanciones anteriores o incurrir en faltas Tipo Ill el rector podra decidir la
desescolarizacion por mas de 10 dias habiles del estudiante.

Procedimiento:

El procedimiento para aplicar la sancién sera de igual manera que en la suspension de 5 a 10 dias
habiles con la salvedad de que es necesaria la intervencion del comité de convivencia y del
consejo directivo como organos consultivos, el caso serd presentado con un informe escrito y
sustentado por el rector o por el coordinador.

Paragrafo uno: Para todos los casos de suspension al estudiante se le entregaran talleres o
actividades académicas que debera realizar durante la suspension.

Paragrafo dos: Si el padre de familia no asiste cuando es citado, se enviard segunda citacién con la
anotacion obligatoria, en caso de no asistir, la institucién remitira el caso a Comisaria de Familia por
incumplimiento en sus responsabilidades sefialadas en la ley 1098 de infancia y adolescencia, esta
notificacion se publicara en cartelera

Paragrafo tres: A los estudiantes que después de aplicar varias acciones correctivas y/o sanciones, no
se evidencie cambio positivo se remitira la familia a la consecucidon de atencion profesional,
responsabilidad exclusiva del padre de familia o acudiente.

8. No renovacion del contrato de matricula.

Consiste en una sancién que se aplica al finalizar el afio escolar cuando el estudiante ha incurrido en la
reiteracion de faltas Tipo Il Tipo lll , pese a las sanciones previamente aplicadas, pero el estudiante al
finalizar el afio escolar no evidencié cambio de actitud y cumplimiento del compromiso asumido.
Tampoco se renovara la matricula cuando el estudiante repruebe por segunda vez el mismo grado.

Procedimiento:

Esta decision corresponde al rector, previo concepto del personero de los estudiantes, del comité de
convivencia y del Consejo Directivo (deben emitir los conceptos por escrito). La decision sera adoptada
mediante resolucién Rectoral. La notificacion se hara personalmente a los padres de familia o
representante legalmente autorizado, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicidn. Si no es
posible se fijara en la cartelera de rectoria por cinco (5) dias habiles.
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Paragrafo: Esta notificacion se realizard en las fechas estipuladas por la Secretaria Municipal para la
inscripcion de estudiantes nuevos, con el fin de que el padre de familia pueda buscar cupo en otra
institucion y se garantice el derecho al estudio del estudiante.

9. Cancelacion de Contrato de Matricula.

Consiste en una sancién que se aplica durante el desarrollo del afio escolar cuando el estudiante
incurre en una o varias faltas Tipo Il o tipo tres que atentan contra el bienestar o la integridad de la
comunidad educativa y el cabal logro de sus fines educativos, y que a juicio del rector previo
consentimiento del Consejo Directivo, deban conducir a su desvinculacién definitiva de la Institucion
Educativa.

Procedimiento:

Esta decisién corresponde al rector, previo concepto del personero, del comité de convivencia y del
Consejo Directivo (deben emitir los conceptos por escrito). La decisibn ser4 adoptada mediante
resolucion Rectoral La notificacion se hard personalmente a los padres de familia o representante
legalmente autorizado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicién. Si no es posible
la notificacion se fijara en la cartelera de rectoria por cinco (5) dias habiles. Y se enviard copia a
Comisaria de Familia.

10. No proclamacién de bachiller.

La no proclamacion de bachiller en ceremonia especial que realiza la institucion se aplica al estudiante
del grado 11° que al finalizar el afio escolar, ha incurrido en una o varias faltas graves o gravisimas que
atentan contra el bienestar o integridad de la comunidad educativa y el cabal logro de sus fines
educativos.

Procedimiento:

Esta decisién corresponde al rector, previo concepto del personero, del comité de convivencia y del
Consejo Directivo (deben emitir los conceptos por escrito). La decisidbn sera adoptada mediante
resolucion Rectoral La notificacion se hard personalmente a los padres de familia o representante
legalmente autorizado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicién. Si no es posible
se fijar4 en la cartelera de rectoria por cinco (5) dias habiles.

OTRAS ACCIONES CORRECTIVAS
Estar acompafiado dentro de las clases por el padre o acudiente
Jornada escolar reducida.

ARTICULO 84. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS
FALTAS: Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes ATENUANTES Y
AGRAVANTES:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran como circunstancias que atenGan o eximen la

responsabilidad del estudiante, en la comision de una falta las siguientes:

1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

. El haber obrado por motivos nobles o altruistas

. El haber observado buena conducta anterior

. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

. Afeccion psicoldgica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un

abhwiN
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proceso y de intervencion profesional fuera de la institucion.

6. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad o madurez psicoafectiva.

7. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran como circunstancias agravantes de la

responsabilidad del estudiante, las siguientes:

. La reincidencia o reiteracion de faltas

. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de sus

compafieros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o miembros de la
comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otras compafieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

13. Hacer més nocivas las consecuencias de la falta.

a b~ WN P

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de
las acciones correctivas y sanciones.

ARTICULO 85 PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS

Para inconformidades relacionadas con el trato, gestién de los conflictos o mecanismos de evaluacién
practicados por los docentes se agotara un conducto regular, el cual es un orden jerarquico dentro de
un marco estudiantil en el que se dan Ordenes, disposiciones, consignas, solicitudes, informes y
reclamaciones escritas o0 verbales (para casos de analfabetismo comprobado del acudiente y de
acuerdo al nivel del grupo que cursa el estudiante) para discutir inconformidades o diferencias.

Internamente, el conducto regular sera el siguiente

PARA SITUACIONES COMPORTAMENTALES:

Docente que conoce el hecho.
Director(a) de grupo.
Coordinador.

Rector
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Comision de Convivencia
Consejo Directivo

PARA SITUACIONES ACADEMICAS:

Docente que sirve el area o asignatura
Director(a) de grupo.

Coordinador.

Comisiones de Evaluacién y Promocion.
Consejo Académico.

Rector.

Consejo Directivo.

La comunicacion de la situacién por parte de los docentes o directivos docentes siempre debe ser por
escrito y puede ser verbal para la situacién contemplada al inicio del presente articulo.

El docente o directivo docente, debe levantar acta de recepcion de la queja o reclamo, generar copia
para el reclamante y dar respuesta en un lapso de 5 dias habiles a partir de la recepcion de la queja.

En caso de no ser atendido o de vulneracion de derechos fundamentales se puede llevar la queja sobre
los docentes o directivos docentes a las instancias habilitadas por la ley colombiana como son la
Procuraduria y la Personeria Municipal.

Padres de familia y estudiantes deberan cumplir un conducto regular a la hora de expresar
inconformidades con procedimientos de una Institucion Educativa

Es muy importante precisarle a la comunidad educativa que la primera instancia para dirimir cualquier
situacion que se registre con una materia o un docente, es acudir al profesor con quien se tenga la
dificultad, en segunda instancia, de no lograr solucion, podra acudir al director del grupo, en busca de
una nueva alternativa.

Ya cuando se han agotado los primeros pasos y no se ha solucionado la dificultad registrada, se
recurrira al coordinador y, asi, sucesivamente, de acuerdo al orden establecido para cada caso
concreto.
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CAPITULO VII
HORARIOS, JORNADA ACADEMICA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 86. HORARIOS, JORNADA ACADEMICA LOS ESTUDIANTES: La jornada
académica de los estudiantes sera la que estipula las normas a nivel Nacional y Municipal.

ARTICULO 87 . HORARIO DE ESTUDIANTES:

Los estudiantes del nivel de preescolar tendran, minimo, 4 horas de escolaridad, durante 40 semanas
lectivas para un total de 800 horas anuales.

La Jornada escolar de Preescolar sera:

Jornada de la mafiana: 7:30 am a 11:30 am

Jornada de la Tarde: 1:00 pm a 5:00 pm

Los estudiantes de la béasica primaria tendran minimo, 5 horas de escolaridad, durante 40
semanas lectivas para un total de 1000 horas anuales.

La Jornada de Basica Primaria sera:

Jornada de la mafana: 7:00 am a 12:00 am

Jornada de la Tarde: 12:30 pm a 5:30 pm

Los estudiantes de la basica secundaria y la media académica tendran una jornada, minima, de 6
horas de escolaridad durante 40 semanas lectivas para un total de 1.200 horas anuales.
La Jornada escolar de Bésica Secundariay Media ser4 de 6:15 am a 12:15 pm

ARTICULO 88. JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: La jornada
laboral, asignacién académica de los docentes, de los directivas docentes esta reglamentada en el
Decreto 1850, del 13 -08-2002.

La Jornada laboral de los Directivos docentes sera de 8 horas.

La jornada laboral de los docentes de la Jornada de la mafana sera de 6:10 am a 12:15 pm.

La jornada laboral de los docentes de la Jornada de la tarde sera de 11:30 m a 5:30 pm

Paragrafo: De acuerdo con las necesidades y actividades Institucionales la Jornada de los Directivos y
Docentes puede variar ocasionalmente sin exceder las 8 horas diarias y previa concertacién o aviso.

ARTICULO 89. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE ASEO Y GUARDAS

DE SEGURIDAD: La jornada laboral de dicho personal esta reglamentada de acuerdo al cddigo
sustantivo del trabajo y empresas contratantes.
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CAPITULO ViIII
SERVICIOS DE BIENESTAR QUE OFRECE LA INSTITUCION
REGLAMEMNTOS

ARTICULO 90. DEFINICION

El bienestar institucional es el conjunto de programas, actividades y proyectos complementarios que
buscan brindar a toda la comunidad educativa las condiciones mas adecuadas para realizar su proceso
de formacion integral. Los servicios de bienestar institucional, estaran orientados a cubrir necesidades
de orden psico-afectivo, intelectual, nutricional, ambiental, de salud, ludico, deportivo, cultural, etc., en
aras de una mejor calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la Institucion Educativa LOMA HERMOSA, los servicios de
Bienestar institucional seran los siguientes:

Atencion psicolégica

Jornada Complementaria

Restaurante Escolar

Tienda escolar

Medios de comunicacion internos y externos

ARTICULO 91. ATENCION PSICOLOGICA

Objetivo: El servicio de orientacion de la comunidad educativa de la Institucion Educativa LOMA
HERMOSA tiene como meta propender por el fortalecimiento de las dimensiones socio-afectiva,
cognitiva, psicolégica de los estudiantes y docentes, asi como también, de los padres de familia.

A este servicio tienen acceso todos los integrantes de la comunidad educativa y respondera a
necesidades y dificultades de tipo académico, disciplinario, personal y familiar. En todo caso, su
implementacion dependera del Apoyo de la secretaria de Educacién y de convenios interinstitucionales

ARTICULO 92. RESTAURANTE ESCOLAR

Este programa de la Secretaria de Inclusién Social, pretende suministrar un complemento alimenticio
durante la jornada académica, a los estudiantes de Preescolar y Primaria y bachillerato, privilegiando a
aquellos estudiantes que por su situacién econémica de hogar son de alto riesgo para entrar en
estados de desnutricién y bajo rendimiento escolar por esta causa.

NORMAS MINIMAS DE ASEO, COMPORTAMIENTO Y URBANIDAD QUE DEBERAN CUMPLIR

LAS LOS USUARIOS DE ESTOS SERVICIOS.

1. Consumo de los alimentos en presencia y bajo el control de la auxiliar encargada y el profesor que
supervisa el programa.

2. Depositar las basuras resultantes en los recipientes dispuestos para tal efecto.

3. Dar buen trato a las personas que atienden este servicio.

4. La mala utilizacién o desperdicio de los alimentos origina la sancion a ser destituida de la lista de
beneficiarias.

ARTICULO 93. SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR
Objetivo: Expender alimentos para ser consumidos por los estudiantes en la jornada escolar. Se busca

ofrecer alimentos de excelente calidad y que cumplan con las normas minimas de aseo e higiene en la
preparacion y en su conservacion.
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CONTRATACION

Este servicio se contratara por concesion. Correspondera al Consejo Directivo y al rector realizar esta
tarea, de acuerdo con las normas legales vigentes y decidir quién prestara el servicio cada afo, de
acuerdo a las directrices de adjudicacion de espacios para las tiendas escolares, expedidas por la
Secretaria de Educacion.

Paragrafo: La persona encargada debe acogerse a las exigencias dadas por la administracion de la
institucion y tener apertura para cualquier reclamo respetuoso que se presente por inconformidad en el
consumidor para un mejoramiento continuo en el servicio.

Pardgrafo: Debera ofrecer productos variados y nutritivos a precios maédicos, regulados desde el
Consejo Directivo de la institucion.

NORMAS MINIMAS DE ASEO, COMPORTAMIENTO Y URBANIDAD QUE DEBERAN CUMPLIR
LAS LOS USUARIOS DE ESTE SERVICIO.

En la tienda escolar se debe:

1. Dar buen trato a las personas que atienden.

2. Organizarse en fila y respetar los turnos de los compaiieros, evitando hacer desorden con las
compras multiples.

3. Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las
canecas dispuestas para tal efecto.

4. Seguir las instrucciones dadas por el profesor correspondiente que le toca el acompafiamiento en la
tienda.

5. Debera tener un horario de atencidon a los estudiantes que no interfiera con las actividades
académicas.

6. Acatar inmediatamente las recomendaciones realizadas por la autoridad sanitaria.

7. Vender solo en los espacios de los descansos, por ningln motivo en tiempos de clase,
exceptuando en las practicas de educacion fisica que se permite la venta de hidratacion.

8. Suspender la venta en el momento de sonar el timbre de ingreso de los estudiantes a los salones.

Paragrafo: Es responsabilidad del Consejo Directivo disefiar un mecanismo de evaluacién semestral
del servicio de tienda escolar e informar a la comunidad educativa y a los responsables de la prestacion
de este servicio sobre los resultados de dicha evaluacion, adicionando las propuestas de mejoramiento
gue sean pertinentes.

ARTICULO 94. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS Y EXTERNOS

Los medios de comunicacion, tanto internos como externos, tendran como principio fundamental el
respeto para favorecer la comunicacion abierta, clara, efectiva y sincera entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

DESCRIPCION. En la |IE los medios de comunicacion internos y externos seran:
Pagina Web Institucional

Cuaderno de Comunicaciones

Circulares internas

Circulares externas

Cartelera de informes del gobierno escolar.

Carteleras de las diferentes areas.

Resoluciones Rectores.

Acuerdos del Consejo Directivo

Citaciones y Remisiones
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Correo electrénico de Directivos, docentes y personal administrativo
Correo institucional

Actas de Reuniones

Cuaderno observador

Fichas de Seguimiento

Los Memorandos

Pagina web

ARTICULO 95. APROVIOSIONAMIENTO DE MATERIAL DIDACTICO Dentro del Presupuesto
del Fondo de Servicios Educativos que cada afio debe aprobar el Consejo Directivo para la vigencia
del afio siguiente, se garantizaran los recursos econdmicos que permitan aprovisionar a los estudiantes
del material didactico indispensable para el desarrollo de las actividades generales de caracter
académico, cultural, artisticas y deportivas.

Se presupuestara ademas los recursos para la adquisicion de textos de las diferentes areas de manera
rotativa, de forma que se adquieran textos actualizados.

Paragrafo: Los docentes representantes al Consejo Directivo seran los responsables de hacer las
propuestas sobre el material didactico y los textos que en cada vigencia se deben adquirir de acuerdo a
las necesidades de cada Area y /o grado.

Paragrafo: En ningln caso a los padres de familia se les obligara a adquirir libros de texto para sus
hijos.

ARTICULO 96. BIBLIOBANCO Y BIBLIOTECA Al no poseer un espacio para la para
adecuacion de Biblioteca y/o Bibliobanco, los libros existentes, de las diferentes Areas se le
entregaran a los docentes al inicio del afio escolar.

El manejo de dichos libros sera responsabilidad de cada docente, quienes propenderan por su
adecuada utilizacion y manejo.

ARTICULO 97. POLIZA ESTUDIANTIL: La Institucibn Educativa garantiza el registro del
estudiante en el SIMAT al momento de la firma de la matricula para, entre otros derechos, garantizarle
la Poliza de Accidentes que el Municipio de Medellin adquiere una para la poblacién.

Paragrafo: La Institucion Educativa brindara a los Padres de Familia, Acudiente y Estudiantes la
informacioén actualizada de las condiciones de dicha Péliza.

ARTICULO 98. AULAS ESPECIALIZADAS DE APOYO PEDAGOGICO: LAS SALAS DE
INFORMATICA, Las aulas especializadas son espacios didacticos diferentes a las aulas de clase, que
estan destinados a actividades pedagdgicas especificas y que requieren especial atencion y cuidado.
Esos espacios didacticos se denominan aulas especializadas de apoyo pedagdgico y son: Las salas de
informatica y el laboratorio de Ciencias Naturales.

Paragrafo: Las aulas especializadas deben contar con un docente responsable y una reglamentacion
especial para su uso, ya que cuentan con materiales y equipos especialmente delicados y costosos.
Sera responsabilidad del Consejo Directivo y del Rector de la Institucién, destinar los recursos
necesarios para su dotacion. El reto es convertir estos espacios didacticos de los que se dispone en la
actualidad, en verdaderas aulas especializadas.
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CONDICIONES PARA EL USO DE ESOS ESPACIOS

Los reglamentos y normas que se construyan para la utilizacion de estos espacios deben tener en
cuenta las siguientes recomendaciones generales:

1. Establecer una programacion semanal, mensual y anual donde se puedan hacer reservaciones
previas.

2. Asignar una persona responsable, que debe ser docente o directivo, y que sera encargada del
inventario y de la organizacion de los horarios de servicio. Esta persona debe velar por la equidad en el
acceso al servicio por parte de todos los docentes y estudiantes.

3. Cada educador que utilice estos espacios debe responder por el inventario, el uso adecuado del
espacio, los enseres y el aseo al finalizar la actividad programada.

4. La programacion con las fechas reservadas para el uso de estos espacios debe permanecer en
lugares visibles.

5. Si no se utiliza este espacio en el horario reservado, otro docente podra hacer uso del espacio,
previa inscripcion en el formato de reservas.

6. En ninguno de estos espacios se permite consumir alimentos, bebidas, cigarrillos, chicles u otro tipo
de producto.

7. Siempre gue los estudiantes se encuentren en estos espacios, deben estar acompafiados por un
docente o persona adulta debidamente autorizada.

8. En estos espacios se deberan mantener, siempre, las normas de comportamiento que permitan un
ambiente adecuado para el aprendizaje.

9. Los muebles y enseres de estas aulas especializadas (cortinas, materiales, sillas, equipos, etc.), no
podran ser retirados sin autorizacion expresa de la coordinacion o rectoria.

10. Estas aulas solo seran utilizadas para las actividades pedagdgicas para las cuales fueron
disefiadas. Para darles otro tipo de uso debera contarse con autorizacion escrita de la coordinacién o
rectoria

LAS SALAS DE INFORMATICA

Paragrafo: Para la utilizacion de las salas de informatica se tendran en cuenta ademas las siguientes
normas:

1. Utilizar la sala Gnicamente para las actividades autorizadas por el docente a los establecidos por
el docente

Sentarse en el equipo asignado por el docente.

No alterar o dafiar las etiquetas.

Evitar manipular interruptores, tomas etc.

Revisar el equipo antes de iniciar y avisar al profesor cualquier anomalia.

Se debe definir un horario amplio y flexible que satisfaga las necesidades de la comunidad y con
unos mecanismos de control eficientes, para que no se utilice la red en procesos diferentes a las
actividades pedagdgicas.

7. El Consejo Directivo y el Rector de la institucion deberan gestionar, continuamente, con los
organismos competentes, para asegurar la ampliacién y modernizacion, permanente, de estas salas.

ouhkwn

ARTICULO 99. EQUIPO DE AUDIOVISUALES: El docente que quiera hacer uso de los equipos
debe hacer la solicitud al coordinador o docente encargado con la debida anticipacién. De acuerdo con
las solicitudes se ira elaborando una programacion que sera fijada en la cartelera de la sala de los
docentes.

Los equipos como Grabadoras, DVD, televisor y video beam entre otros, quedaran bajo la

responsabilidad del docente solicitante. Al terminar la sesion, los equipos deben quedar apagados y
desconectados. Deben ser devueltos personalmente.
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ARTICULO 100. REGLAMENTO PARA LOS SELECCIONADOS DEPORTIVOS:

e Estar matriculados en la Institucion Educativa

e Tener la edad minima para cada categoria segun lo establecido por la liga deportiva, la cual se
debera acreditar con el documento de identidad.

e Presentar al docente encargado la documentacibn necesaria segun lo exija la liga
correspondiente.

e Establecer una comunicacion apropiada con sus compafieros de equipo y docente.

e Opinar sobre los problemas que atafien a la seleccidén con criticas constructivas y siguiendo los
canales regulares de comunicacion.

e Ser puntual para los entrenamientos y encuentros deportivos, presentandose con el uniforme
reglamentario.

o Representar dignamente la Institucion Educativa en encuentros deportivos, respetando a sus
rivales y cumpliendo con las responsabilidades asignadas en los torneos internos y externos.

e Dar a sus compafieros y a cuantos le rodean un trato digno, evitando apodos, insultos, ofensas
y amenazas, utilizando un vocabulario cortés.

e Preocuparse por los muebles y enseres de la Institucion, responsabilizandose por los dafios
causados. Mostrar siempre respecto y espiritu de colaboracion.

e Informar oportunamente al docente las ausencias y retardos. Cuando falte a un encuentro debe
mostrar la excusa firmada por el padre de familia.

¢ No salir de la Institucién sin la debida autorizacion firmada por el coordinador o el rector.
e Conservar en todo momento un buen rendimiento académico y comportamental.
e Cada uno de los integrantes debera tener fondo de proteccion escolar.
e Devolver los implementos y uniformes entregados, en caso de pérdida o dafio por mal uso
deberé pagarlos.
ARTICULO 101. AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE: Al utilizar

las zonas deportivas es necesario tener presente:

Durante las clases del area de educacion fisica, recreacion y deporte, sélo permaneceran en la
zona deportiva los estudiantes que estén en esta actividad.

Podran ingresar otros estudiantes con autorizacion escrita del coordinador de seccién, siempre y
cuando no interfieran con las actividades programadas.

Debe darse adecuada utilizacion de los escenarios e implementos deportivos.

Mantener la malla limpia.

ARTICULO 102. REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE COLEGIO,. Esta puede ser
utilizada por la comunidad para eventos especiales como: conferencias, seminarios, encuentros y
demas actividades culturales, religiosas y civicas, en ningln momento eventos politicos. Para hacer
uso de ella se debe tener en cuenta:

Solicitar la autorizacidon por escrito con anticipacién al rector o la persona encargada.

Notificar por escrito, cuales equipos y materiales se requieren para la actividad que se va a realizar.
Responsabilizarse de los equipos, mobiliario y demas enseres que se encuentren en el aula.

No fumar.

Mantener en todo momento un comportamiento correcto, conservando las normas de urbanidad y
cultura.

No se permite el ingreso de distractores.

Conservar en todo momento la ubicacion del mobiliario y enseres durante las actividades que se
realicen en el aula.
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e Cualquier dafio ocasionado debe ser notificado oportunamente al encargado del aula y responder
por él.

e Si por alguna eventualidad la actividad que se tiene programada se cancela, debe notificarse
oportunamente al responsable del aula.

e Solamente pueden ingresar las personas que estén debidamente autorizadas.

o Después de utilizar el aula, el lugar debe quedar en perfecto orden y hacerle entrega
personalmente al responsable o encargado.

ARTICULO 103, REGLAMENTACION DE OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES

El articulo 76 de la ley 115 de 1994 y el articulo 2 del Decreto 230 de 2002, definen curriculo como "el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local. Incluyendo
también, los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el Proyecto Educativo Institucional". Esto significa que las actividades curriculares son todas las
actividades que realizamos en funcion del PEI y de la formacién integral de nuestros educandos y
trascienden el &mbito de las actividades del aula.

En la Institucion Educativa LOMA HERMOSA, ademas de las actividades curriculares tradicionales que
se desarrollan en el aula de clase, se implementaran otras actividades curriculares como: 1. Salidas
pedagdgicas; 2. Jornada complementaria; 3. Los proyectos pedagogicos obligatorios y opcionales, 4.
Programas y proyectos interinstitucionales y barrial ; 5. programas de bienestar institucional dirigidos a
los miembros de los diferentes estamentos; 6. Actividades propuestas por miembros o grupos de la
comunidad educativa; 7. Organizacién de torneos Inter clases.

Paragrafo: En la Institucion Educativa LOMA HERMOSA, toda actividad curricular diferente a las
establecidas en el plan de estudios, debera tener un soporte escrito y ser aprobada por el Consejo
Directivo y conocida por el rector y el coordinador(a), quienes deberan firmar los convenios y planes de
trabajo en cada caso. Del mismo modo, los responsables de cada actividad, deberan presentar
anualmente al Consejo Directivo, una evaluacién breve del trabajo realizado, para que este organismo
del gobierno escolar esté al tanto de las fortalezas y debilidades de los distintos procesos curriculares.

ARTICULO 104. SALIDAS PEDAGOGICAS.

Para realizar este tipo de actividades se deberan tener en cuenta las orientaciones dadas por la circular
70 de 2010

Es obligatorio presentar un proyecto escrito al rector o Rector, con copia al coordinador(a) en las cuatro
primeras semanas del calendario académico. Este proyecto deberd exponer en forma breve los
objetivos de la salida, las actividades a realizar, los recursos necesarios y los responsables de la
misma. Ademas, debera sefalar la fecha, la direccién del lugar que se visitara y los horarios de salida y
llegada.

Para realizar la salida pedagdgica, se deberd contar con la autorizacion del jefe de nucleo y con el
permiso escrito, firmado por el rector de la institucion y el coordinador(a).

Los padres de familia deben dar la respectiva autorizacion, por escrito.

Los alumnos deben salir con el uniforme de la Institucion y algiin documento de identidad.

Los docentes a cargo de la salida, deberan presentar un informe evaluativo de la misma al respectivo
coordinador, a mas tardar tres dias habiles después su realizacion.

El costo de las salidas pedagogicas sera sufragado por la Institucion Educativa o por la entidad o
dependencia que haga invitacion escrita y que sea autorizada por el Rector.

ARTICULO 105. PROYECTOS Y PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Las propuestas se deberan presentar por escrito, en forma breve y concisa, para su posterior estudio.
El Consejo Directivo sera el responsable de definir cuales proyectos y programas se desarrollaran con
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otras instituciones, teniendo como criterios: 1. El Proyecto Educativo Institucional, 2. El Plan de
Mejoramiento Institucional con los proyectos estratégicos alli contemplados y 3. La disponibilidad de
recurso humano para atender las demandas de un convenio interinstitucional.

ARTICULO 106. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO- FUNDAMENTACION LEGAL

El proyecto Servicio Social del Estudiantado da cumplimiento a lo dispuesto en la ley 115, en el art. 97
del 8 de febrero de 1994, el decreto 1860 en su art. 39 del 3 de agosto de 1994 y en la Resolucion
4210 del 12 de septiembre de 1996; surge como respuesta a la necesidad de compartir los saberes
adquiridos con los sectores de la comunidad.

PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

El servicio social estudiantil hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto Educativo
Institucional.

El propdsito principal de servicio social estudiantil es fortalecer la integracion entre la institucion escolar
y la comunidad que permitan su mejoramiento econdmico, social y cultural, mediante el desarrollo de
proyectos cooperativos para el fortalecimiento de la solidaridad, el sentido de pertenencia y el
conocimiento del entorno.

OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses y problemas y potencialidades de la

comunidad, para que, adquiera y desarrolle compromisos y actitudes con relacién al mejoramiento de la

comunidad.

e Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto, la responsabilidad
y el compromiso con su entorno social.

e Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente
relevantes.

e Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en las areas del plan de estudios
gue favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

e Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permitan la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

CRITERIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

e El servicio social estudiantil debe tener relacion con las areas, con el desempefio académico y
con la formacién de los estudiantes.

e Los proyectos para la prestaciéon del servicio social deberan ser integrales y continuos para
garantizar la atencidn a la poblacion beneficiaria del servicio social.

e Los proyectos deben tener relacion con las necesidades de la comunidad.

e El servicio social atendera prioritariamente necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento del tiempo libre, tales como alfabetizacion, promocién de la salud, educacién
ambiental, educacion ciudadana, organizacion de grupos juveniles, recreacion dirigida,
actividades fisicas y practicas intelectuales, entre otras actividades.

e Los proyectos institucionales tienen prioridad para la prestacion del servicio social. Los
estudiantes de la institucion tienen prioridad sobre los alumnos de otras instituciones.

e La Institucion Educativa podra realizar convenios con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para la prestacion del servicio social estudiantil siempre y cuando se dediquen
al servicio social, familiar y comunitario.

e Consultar antes de empezar el servicio social la posibilidad de una certificaciébn que cumpla con
los requisitos.

e Cada estudiante debe gestionar el tramite para realizar el servicio social.
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Formato 1, el estudiante brindara datos para carta de presentacion. Se gestionara solo un
formato por estudiante.

Solo por fuerza mayor se admitirdn cambios de lugar de servicio social.

Formato 2, carta, la persona responsable del lugar donde se realizara el servicio social, enviara
la carta de presentacién diligenciada en la parte respuesta, sefialando si es aprobada o no el
estudiante para la instituciéon, especificando cudal seria concretamente la labor a realizar/guia de
trabajo en dicho servicio, el horario y las garantias de seguridad para la realizacion de tal labor.
Los padres de familia deben dar la aprobacion para que su hijo realice en el sitio seleccionado
la labor propuesta para cumplir con el servicio social, en el horario determinado y con las
condiciones planteadas, firmando el campo correspondiente.

Considerando la viabilidad y pertinencia del servicio social, la institucién dara respuesta con el
fin de formalizar la participacion de los estudiantes, maximo dos estudiantes por institucién en
dicho lugar, en el campo correspondiente.

El estudiante debe hacer valoracién de poblacion y probleméticas de su interés, la escogencia
de la institucion debe cumplir con las expectativas personales y los objetivos institucionales, ya
gque sera asumido de forma personal de principio a fin y como estudiante debera garantizar su
permanencia, buenas practicas de relacién y convivencia en el sitio elegido.

Es posible hacer uso del tiempo vacacional, domingos o festivos para cumplir con este requisito.
Por ley y requisito de grado, el tiempo del servicio social es de 90 horas presenciales y con
trabajo en la comunidad.

Formato 3, ya aceptados los estudiantes deben reclamar el control de asistencia el cual deben
diligenciar cada vez que asistan a servicio social y entregar a coordinacion una vez termine sus
servicio social. Este formato es la evidencia de la realizacion del servicio social.
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CAPITULO IX
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
ARTICULO 107. CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucion Educativa Loma Hermosa define la promocién como el reconocimiento y la certificacién
gue se hace a un estudiante porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacién teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién y promocion de la institucién, ademas de demostrar a través de los
indicadores de desempefio pertinentes haber alcanzado las competencias propias del grado para
continuar al siguiente en la Educacion Bésica o media.

» Sera promovido al grado siguiente el estudiante que obtenga Niveles de Desempefio Bésico, Alto o
Superior, segin las equivalencias Institucionales, en todas las Areas del Plan de Estudios (para el
caso, notas superiores a 3.0)

» No sera promovido el estudiante que al finalizar el afio obtenga niveles de desempefio bajo en tres
0 mas areas.

» (Notas inferiores a tres).

» Los estudiantes que al finalizar el afio obtengan un desempefio bajo en una o dos areas tendran
gue realizar Plan de Apoyo y Mejoramiento, en las dos primeras semanas del afio escolar siguiente
(Estos Planes seran entregados a los padres y/o acudientes con el Informe Final.

» Los estudiantes que después de realizar Plan de Apoyo y Mejoramiento, contindlan con
insuficiencias en una o en dos areas, no se promueven al grado siguiente.

» No es promovido el alumno que falte al injustificadamente al 20% de las clases durante el afo
académico. Sera la comision de promocion y evaluacion quien determine si las excusas
presentadas por el estudiante tienen los soportes validos.

» Cuando el estudiante reprueba 1 o més asignaturas de la misma &rea y la sumatoria sea igual o
superior a 3.0, aprueba el area y se registrara con la respectiva equivalencia en la escala de
desempefio.

» El estudiante del grado PREESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con el articulo 10
del decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se reprueba.

PARAGRAFO UNO: Los Planes de Apoyo y Mejoramiento, de las areas reprobadas al finalizar el afio
escolar, se haran teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de esta resolucion.

PARAGRAFO DOS: La asistencia y participacion a las actividades recreativas, civicas y culturales,
seran evaluables en las areas asociadas a las respectivas actividades. Si el estudiante tiene
impedimento para asistir a alguna de estas actividades, debera seguir el mismo procedimiento de
excusas que aplica para la inasistencia a clases.

PARAGRAFO TRES: Cuando un estudiante represente a la Institucion en actividades académicas,
recreativas, civicas y culturales se le debe garantizar el derecho a presentar trabajos y evaluaciones
realizados durante su ausencia.

Un estudiante que saque un promedio superior en la escala Nacional ante las pruebas saber 11° (ICFES), y
este perdiendo las areas evaluadas en esta prueba, se le reconocerd este resultado como recuperacion. Las
demas areas no evaluadas en esta prueba y de desempefios bajos deberan presentar Planes de Apoyo.
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PARAGRAFO CUATRO: El estudiante que no sea promovido por dos afios consecutivos se le sugiere
cambio de Institucion Educativa

ARTICULO 108. TITULO DE BACHILLER

Para que un estudiante opte por el titulo de bachiller debe cumplir con las anteriores condiciones
ademas de:

» Haber cumplido con 80 horas de servicio social obligatorio

» Haber cumplido con 50 horas de constitucién

ARTICULO 109. PROMOCION ANTICIPADA.
PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.
Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias béasicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el
Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracién.

PROCEDIMIENTO:

» Paso uno. Para el desarrollo de este Articulo, previo consentimiento de los padres de familia, los
docentes titulares de los grados en el caso de la Basica Primaria, y los de las respectivas areas en
la Basica Secundaria y Media, (excepto el grado 11° que se debe cursar completo), ENTREGARAN
INFORME ESCRITO AL CONSEJO ACADEMICO RECOMENDANDO la promocién de grado de
manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente y que en
el primer periodo académico obtenga desempefio ALTO o SUPERIOR en la escala valorativa en
todas las Areas.

» Paso dos: A dichos estudiantes se les aplicara una evaluacion de competencias, esta evaluacion la
realizan los docentes del grado a promover.

» Paso tres: Si los docentes que aplicaron la evaluacién encuentran mérito para realizar la
promocién al grado siguiente pasan el informe a la comision de evaluacién y promocion del grado
respectivo, quien a su vez analiza el caso y pasa el acta con el concepto favorable al Consejo
Académico.

» Paso cuatro: Si el Consejo Académico encuentra mérito para realizar dicha promocién, elabora un
Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el
Acuerdo.

> El Rector elaborara la respectiva Resolucion Rectoral. Los resultados se consignaran en el
Registro Escolar de Valoracion.

PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

el estudiante que no fue promovido y se encuentra repitiendo, si en el primer periodo obtiene un
desempenio alto o superior en todas y cada una de las areas y asignaturas, sera promovido al grado
siguiente.

PROCEDIMIENTO:
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» Paso uno: El padre de familia debe presentar por escrito la solicitud al consejo académico en la
décima semana del primer periodo, del afo lectivo.

> Paso dos: El estudiante Presenta Plan de Apoyo de las Areas con desempefio Bajo en el Afio
anterior

» Paso tres: Si el estudiante cumple con las dos condiciones anteriores y el Consejo Académico
encuentra mérito para realizar dicha promocion, elabora un Acta para el Consejo Directivo
debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector la respectiva
Resolucion Rectoral. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

» Paso cuatro: De darse la promocién anticipada, las notas obtenidas en el segundo periodo seran
vélidas para el primer periodo del grado al cual fue promovido.

ARTICULO 110: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada area del plan de estudios, la Institucion
Educativa Loma Hermosa establece la siguiente escala humérica con su correspondiente equivalencia
nacional:

De 10 a 29 Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.9 Desempefio Basico

De 40 a 45 Desemperio Alto

De 46 a 5.0 Desempefio Superior
ARTICULO 111. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacién y la
concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el estudiante
ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el
estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional
todas las competencias y logros esperados e incluso las competencias y logros no previstos en
los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de
manera cabal e integral con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, entre otras las
siguientes caracteristicas:

- Alcanza la totalidad de los logros y competencia propuestos e incluso los no previstos en los
periodos de tiempo asignados.
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- Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

- Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

- Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

- No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

- Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

- Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

- Manifiesta espiritu investigativo.

- Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

- Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros y
competencias previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando
un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

- Alcanza todos los logros y competencias propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

- Alcanza todos los logros y competencias propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas, adn
cuando realice Actividades Especiales de Apoyo.

- No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

- Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

- Presenta los trabajos oportunamente.

- No presenta dificultades en su comportamiento, ni en el aspecto relacional con las personas de
la comunidad educativa.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

- Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

- Promueve actividades de convivencia.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de competencias.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

- Sdlo alcanza los niveles necesarios de logro y competencias propuestos y con Actividades
Especiales de Recuperacion.

- Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

- Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

- Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

- Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
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Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.
Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdégicas pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.
Establece compromisos para mejorar y los cumple.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no

alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

No alcanza los logros y competencias minimos en las Areas/Asignaturas y requiere Actividades

Especiales de Recuperacion.

No alcanza los logros y competencias minimos en las Areas/Asignaturas aln después de
realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y persiste en las dificultades.
Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.
No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.
No cumple compromisos establecidos para superar las debilidades.

ARTICULO 112.

HOMOLOGACION

El informe por traspaso de un estudiante hacia otra institucién a nivel nacional se valorara de manera
descriptiva y correspondera a los siguientes items:

De 10 a 29 Desempefio Bajo
De 3.0 a 3.9 Desempefio Basico
De 40 a 45 Desempefio Alto
De 46 a 50 Desempefio Superior

Asi mismo el estudiante que vaya a ingresar a la institucién con resultado final bajo en una o dos
areas deberd realizar el proceso de refuerzo. En caso de que provenga con desempefio bajo en tres o

mas areas debera repetir el grado.
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