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1. PRESENTACION.

La INSTITUCION EDUCATIVA PEDAGOGICO INTEGRAL ofrece educacion formal regular en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, y educacion para jévenes y adultos por
ciclos lectivos integrados CLEI.

La comunidad estudiantil que aborda a esta institucion en su gran mayoria son de estratos 1, 2, 3y 4 que
muestran una diversidad de problematicas familiares como: padres separados, familias extensas,
hiperactividad, déficit de atencion y algunos casos de discapacidad. Llegando a afectar todo esto la
estabilidad emocional del estudiante, y desconociendo la importancia de un proceso educativo, académico y
formativo; mostrandose interesado por el descubrimiento de nuevas cosas, el trabajo practico y las nuevas
tecnologias, las cuales implican una restructuracién al interior de las aulas de clase, por lo que se hace
necesario implementar nuevos recursos que apoyen los procesos pedagogicos.

El Plan de Mejoramiento Institucional presentado en este documento, el cual, es el resultado de la
autoevaluacion institucional, busca el alcance de los planes y proyectos propuestos en el PEI; desde sus
cuatro componentes mediante procesos sistematicos de trabajo, acciones planeadas, metas y objetivos
establecidos y compartidos, avanzando asi en un proceso de bisqueda permanente de mejores resultados.

2. INTRODUCCION.

El plan de mejoramiento, es un instrumento que sirve para consolidar procesos de cambios a través de pasos
orientados a eliminar en lo posible las debilidades y posibilitar el desarrollo de acciones hacia el
mejoramiento continuo.

En este documento se enuncian las acciones de mejoramiento de todos los procesos acadéemicos,
administrativos-financiero, directivos y de servicio a la comunidad que se desarrollan en la institucién,
haciendo énfasis en aquellos que afectan de manera directa el desarrollo de la gestién académica y tiene
como base los resultados de la autoevaluacion institucional y su objetivo es orientar las acciones requeridas
para eliminar las debilidades y analizar el desempefio de la gestion directiva, gestion académica, gestion
administrativa y gestion comunitaria, midiendo el grado de satisfaccion alcanzado con relacion a las metas
planeadas.
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3. OBJETIVOS.

Orientar las acciones de mejoramiento continuo generando un ambiente sano y agradable en todos y cada
uno de los &mbitos de trabajo, asegurando el crecimiento y desarrollo integral de los estudiantes.

Implementar estrategias que comprometan a cada una de las gestiones con el proceso de aprendizaje y el
desarrollo de competencias en los estudiantes.

Disefiar planes de accidén que contribuyan de manera organizada al desarrollo, actualizacién y seguimiento
de los sistemas de gestion escolar, administrativa y directiva.
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4. ESTRUCTURA DEL PEI

GESTION ACADEMICA
Formacion integral del estudiante:
. Politica institucional de
formacion integral
. Politica institucional de
educacion personalizada
Organizacion académica:
e  Estrategias pedagdgicas
Acciones pedagadgicas
Plan de estudio
Plan de area
Programa necesidades
educativas especiales
e  Proyectos curriculares
Evaluacion académica:
e  Sistema de institucional de
evaluacion
e
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5. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION.

Al analizar el nivel de satisfaccion, en necesario resaltar que el 65% de la poblacién se encuentra muy
satisfecha, el 34% satisfecho y el nivel de insatisfaccion es del 1%. Con los datos obtenidos se puede ver que
un 99% de la poblacion tiene muy buena percepcion desde el punto de vista del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

De los resultados obtenidos en proceso de ensefianza para la evaluados de desempefio docente, la
competencia con mayor excelencia es servicio al cliente con un 4,8%. Y en comportamiento laboral se
encuentra con mayor valor la competencia de seguridad en su hacer con un 4,4% lo que demuestra un
desempefio superior en el personal docente.

En los resultados de la herramienta integrada autoevaluacion institucional podemos evidenciar los resultados
en la siquiente grafica comparativa afio 2018-2019.
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El Establecimiento Educafivo, de acuerdo con la valoracion realizada se encuentra en el
nivel de desarrollo: Basico con tendencia a alto

1. directiva - administrativa
2. académico - pedagdgica
3. dela comunidad
TOTAL

Descripcion

Bajo

Bajo con tendencia a basico
Basico con tendencia a bajo
Basico

Basico con fendencia a alto
Alto con tendencia a basico
Alto

Alto con tendencia a superior
Superior con fendencia a alio
Superior

00 de 3 60
U5 de 50
13 e 17
588 de 100 45
Escala de valores
Minimo Maximo 30
10 24
25 29
30 M
% 54 15
55 59
0 69
0 3 0
85 89 directiva - académico-  de la comunidad Total
90 91 administrativa pedagégica
92 100

Progects Educativs Inotitucional



INSTITUCION EDUCATIVA PEDAGOGICO INTEGRAL
HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

El apoyo psicolégico al proceso de ensefianza-aprendizaje es de agrado para la comunidad, pues en este, se
evidencia como el nivel de capacitacién, el trato, las asesorias y la informacion son bien evaluados y estan
siendo coherentes con el proyecto de formacion. Se puede observar que un 95% de la poblacion se
encuentran muy satisfechos con el servicio.

Se puede concluir que el cumplimiento de la mision y vision se ha desarrollado a través de las estrategias que
se han implementado en la institucion, sin embargos debemos seguir apostandole a los valores
institucionales para que se vean reflejados socialmente.

Como proceso de sostenimiento de la calidad, la institucién seguira trabajando para mejorar los resultados
académicos, los servicios de toda la comunidad educativa y sostener una evaluacién permanente y continda,
que facilite el cumplimiento de los objetivos institucionales y satisfaga las necesidades afectivas, sociales y
emocionales de cada estudiante.

6. ESTRUCTURA DEL PLAN POR GESTIONES.
Gestion educativa es el proceso mediante el cual se dirige, conduce, orienta y administra una institucion

educativa, se reconocen problemas y se plantean soluciones para el alcance de sus propositos. En el &mbito
pedagogico la gestion institucional esta constituida por cuatro &reas de gestion:

Area de Gestion «

Directiva-Administrativa e

>

Area de Gestion

Academica-pedagogica ﬁ

Area de Gestion de la
Comunidad

6.1. GESTION DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA
Es el disefio que orienta de manera real su quehacer y determina en gran medida la calidad educativa de la
institucion, pues implica una diversidad de posibles caminos para llegar a un resultado de calidad, ejerciendo
liderazgo y cuidando que todas las demés areas de la institucion se orienten a cumplir la mision y el logro de
|la vision institucional.
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La gestion administrativa asi como los cambios en las relaciones internas y con el entorno, son necesarias
para promover esquemas que aseguren mayor compromiso de todas las dependencias de la institucion y se

agilice los procesos internos.
Hablar de gestion administrativa es hablar, planeacion, organizacién, direccion, coordinacién y control.
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Version: 02
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Fecha de entrada en vigencia: Afio 2019

Cronograma de Ejecucion.
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Concientizar a la
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6.2. GESTION ACADEMICA-PEDAGOGICA.

Es la esencia del trabajo en un establecimiento educativo y promueve la generacion e implementacion de
programas y proyectos, orientando a estudiantes y docentes en las metodologias de autoformacién,
promoviendo e incentivando las estrategias fundamentales del modelo educativo, especialmente, lo
concerniente a estrategias metodoldgicas.

Sus responsabilidades principales son las de conceptualizar y gestionar el modelo pedagogico e incentivar la
utilizacién de las nuevas tecnologias, promover los proyectos de investigacion, velar por la evaluacion
académica, planear, programar y coordinar las actividades académicas para los estudiantes matriculados en
la institucion y de mantener una mejora continua de la calidad de los procesos académicos-operativos en los
aspectos pedagdgicos y metodologicos.

Progects Educative Tnstitucional



INSTITUCION EDUCATIVA PEDAGOGICO INTEGRAL
HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

6.2.1. Cronograma de Ejecucion.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Fecha de entrada en vigencia: Afio 2019
= o o = w = o w Q o0 o
w w o Lo 2] o, 2 = a ] <
a ®» 7 » wQ o < = S= 2o o w
=9 5% @ g8 8 i o 33 2 = 85 2 28 o22 | 388 | wt | Z= | So9
© a - < 25 > o < w <O 7] Q <2 = Q85 =0 a FO0E @ o 2za
o< = @ =3 = =] = Z3 S @ @ e = E 23 Go2 ==z05 <= <= =52
o - T > o w < w o= ZzS > o< (%) = =3 =< B = = ws=
= = x5 = o = S= ouw o wido< B =9k w = =] 0O e
x g S [ o =2 = & < prr} 38 5<o o0 w o Qe
S =g o 2 Qo 7P © © og< T W I w w<g
2 Sa = <=z iy ome wm NO [ » =
a OBS | NC © ®a INICIO FINAL | SIN | P (3 ”n EFICAZ o
EFICAZ
Ajustar el cuadro
Los planes de area de Desconocimiento giuecr:ggtenfo Ig: En la semana definida
deben ajustarse a los de los lineamientos Aiustar los | lineamientos Planes  de para trabajo institucional Plan de 4rea
estandares basicos de X |a la fecha de|”) . - area 100% | los docentes en cabeza | Responsable de area. | Humanos. 14/01/20 | 30/11/20 X I Semestral. Rectoria. Noviembre. Sl
! planes de area. | curriculares . R actualizado.
competencia propuestos reestructurar el blecid definidos. del responsable del area
or el MEN plan de area establecidos = para lo ajustaran
P ' ) cada uno de los ’
planes de area.
Disefiar las .
Capacitar al personal
pruebas docente en el disefio de
Mejorar los | evaluativas  con - Mejorar los
Mejorar los resultados I ] resultados  y | preguntas tipo | Mejorar  los | actividades U€ | Coordinacion Humanos y resultados en Rectoria .
X Clasificacion bajo. Medio | desarrolle competencias ' ) 14/01/20 | 30/11/20 X Anual. " | Noviembre. Sl
de las pruebas saber. avanzar en el | prueba saber vy | resultados. | di | Docentes. financieros. las pruebas
ISCE trabajar con los ene estu‘ ’lante para fas saber.
' . presentacion de pruebas '
estudiantes talleres
saber.
al respecto.
Situacion P Control de asistencia
econémica Disminuir los diaria 'y llamada Mantener la
Alto indice de desercion. X Dificultades de Seguimiento !ndlges . de Z/Ierma‘rl la En UM motivante @ las dos | Directores de grupo. | Humanos. 14/01/20 | 30/11/20 X desercion enun | Trimestral. Secretaria. Abnl,lj)uho, Sl
orden plblico permanente. |naS|stng|a y | desercion. igito. inasistencias digito octubre.
e desercion escolar. : ’
Desmotivacion. consecutivas.

Progects Educative Tnstitucional



INSTITUCION EDUCATIVA PEDAGOGICO INTEGRAL
HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

Proporcionar  en

En las diferentes areas

las diferentes .
areas del fiel con00|m|er_1to
.| conocimiento Mejorar  las implementar estrategias
Los valores no estan Poco Mayor  trabajo estrategias actitudes  en como  andlisis  de Colectivo docente en Seres Rectoria. Abril. iuio
siendo reflejados en la | X acompafiamiento en valores meto do%é icas que | la  poblacion 40% | documentos, dindmicas eneral Humanos. 14/01/20 | 30/11/20 comprometidos Colectivo octljllJ)re ' Sl
comunidad educativa. en los hogares. institucionales. | MerocC'od g P de grupo, discusiones g ' socialmente. docente. ’
instriyete en los | estudiantes S
estudiantes o ’ socializadas que
valores faciliten la educacion en
institucionales. valores.
Responsables  del
proyecto  Proteccion
Fortalecer el grupo de | del ambiente, la
Pocos  proyectos de Profesorado poco | Implementar Desarrollar investigacion que disefie | ecologia, la . .
investigacion en el | X comprometido con | procesos de | proyecto de s;?iﬁ;éo 80% | proyecto con temas de | preservacion de los E#;;iir;?zg 14/01/20 | 30/11/20 ilr[:\fggtti“,:(r:ién la Semestral. Rectoria. ;;:Il?rz Sl
proceso académico. la investigacion. investigacion. investigacion. ' interés para la poblacion | recursos naturales, la ’ 9 ’ '
educativa. educacion sexual y la
prevencidn  integral
de la drogadiccion.
La gran mayoria
de nuestra Capacitacion Disefar actividades para
poblacién que Implementaci-én Mejorar los casos especiales y
Implementar  practicas presenta dep estrateqias resultados de los ajustar las guias.
depaula Ue res pon dan a discapacidad | que res ongdan estudiantes Mejorar  los Implementar estrategias Colectivo docente en | Humanos Alcanzar un alto Junio
las caragteristiczs de los X desmotivacion g P las implementando resultados de | 80% | que favorezcan el eneral financierog 14/01/20 | 30/11/20 porcentaje  de | Semestral. Rectoria. octubrg NO
. académica, cuenta - estrategias  que | promocion. mejoramiento g ' ’ promocion. ’
estudiantes. caracteristicas . -
con  muy poco | oo los satisfagan sus académico.
apoyo familiar para estudiantes necesidades. Incentivar el trabajo

las actividades
extracurriculares.

auténomo.

Progects Educative Tnstitucional




INSTITUCION EDUCATIVA PEDAGOGICO INTEGRAL
HERRAMIENTA INTEGRADA-PLAN DE MEJORAMIENTO

6.3. GESTION COMUNITARIA.

La gestion comunitaria en las instituciones educativas es un conjunto de estrategias y acciones desarrolladas
por miembros de la comunidad educativa, orientadas a contribuir con su accion creadora a la construccion de
una sociedad mas justa, mejorar la calidad de vida de sus miembros y la solucion de problemas comunitarios,
a través de diferentes proyectos de interés social, como: escuelas de padres, capacitacion en insercion
laboral, charlas de bienestar integral, salidas de campo, entro otras.
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6.3.1. Cronograma de Ejecucion.
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