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1. MISION Y VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA || |
1.1 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N°2, ubicada en el Barrio Palenque del
Sector de Robledo de la Ciudad de Medellin, inicia con el nombre de Escuela Urbana
Integrada Tomas Carrasquilla N° 2, en el afio 1976. A partir del afio 2004, bajo
Resolucion Numero 0125 de Abril 23, se convierte en Institucion Educativa Tomas
Carrasquilla N°2.

Desde su fundacion, la Institucién Educativa se encuentra inserta en un contexto social
que permite su hacer, al tener en ella familias nucleares en alto porcentaje. Desde esta
Optica, la institucion educativa hace esfuerzos por implementar y crear habitos de
aprendizaje que permitan el crecimiento formativo de sus estudiantes y de las familias que
la conforman, en aras de contribuir con la transformaciéon y el bienestar de las personas
que habitan el sector.

Actualmente Ofrece educacion en los niveles de Transicion en jornada de mafana y
tarde, Basica Primaria en jornada de la mafiana y tarde y Basica Secundaria y Media
Académica en jornada de la mafiana.

Cuenta con un equipo de 23 educadores, dos directivos docentes, dos auxiliares
administrativas y dos profesionales de apoyo.

1.2. VISION

En el 2027 La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla No. 2 sera reconocida por el
desarrollo de los valores que permitan a los estudiantes lograr un buen nivel académico e
integrarse a la sociedad con espiritu critico, innovador y emprendedor, responsables de si
mismos y de su entorno.

1.3. MISION

La Institucién Educativa Tomas Carrasquilla No. 2 favorece procesos de formacion en
valores para la sana y feliz convivencia de personas con pensamiento critico, espiritu
innovador y emprendedor, con capacidad de aprender a aprender a lo largo de la vida; en
guienes prime el respeto por la vida, por el otro y por la dignidad humana, lo mismo que la
responsabilidad compartida de un futuro sostenible.

1.4. FILOSOFIA DE LA CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia es la Carta Constitucional que regula las relaciones e
interacciones en la Institucion Educativa, es la estrategia que permite regular de manera
concertada, la construccion del &mbito escolar en el que se forma al futuro ciudadano,
teniendo presente, como fundamento, el respeto y la pluralidad de los distintos actores
gue conviven en la comunidad educativa.

Este Manual integra lo normativo, lo moral y la cotidianidad, con primacia del respeto de
los derechos fundamentales y los limites inherentes a la persona misma. EI Manual de
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Convivencia es una construccién democratica y participativa de toda la Comunldad de la
Institucion Educativa, mediante un proceso critico y reflexivo para comprender las normas
y los valores de la vida escolar. Por esta razon cada estudiante y padre de familia debe .
tener pleno conocimiento y lo debe aceptar de manera libre y voluntaria antes de entrar a
formar parte de esta comunidad educativa. \
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1.5 LEMA, PERFIL DEL ESTUDIANTE, HIMNO Y SIMBOLOS s & .:'
LEMA: CRECIENDO JUNTOS PARA APRENDER A APRENDER

El escudo: es el emblema heréldico que representa
nuestra Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N° 2.
La punta del tronco termina en forma de lapiz, que
simboliza la educacion y finaliza formando la familia,
gue es fundamental no solo como base de la sociedad
sino como pilar de la educacién. En sus ramificaciones
se quiere expresar un pensamiento critico, llevando al
estudiante a que aprenda a través de sus propias
experiencias y asi, ir descubriendo sus capacidades,
alcanzando logros, metas, suefios, poniendo el corazén
en todo lo que hacen.

El perfil del estudiante que pretendemos formar en la institucion Educativa Tomas
Carrasquilla N° 2 se debe caracterizar por:

e Innovar, emprender y generar posibilidades de desarrollo social y manejo
sostenible de (recursos)”

o Participar solidariamente fortaleciendo valores sociales tales como: capacidad
para trabajar en equipo, sentido de pertenencia, interaccion con el contexto”

e Ser lideres en valores éticos, morales y sociales, capaces de construir un proyecto
de vida que favorezca su desarrollo en su entorno social, familiar y escolar, de una
manera segura y feliz.”

e Gestionar su propio aprendizaje a lo largo de toda la vida, con base en una lectura
critica”

e Ser autbnomo y responsable, con alta autoestima y la suficiente autoconciencia
gue le permita generar compromisos consigo mismo y con los demas.

.E. Tomas Carrasquilla N2




Somos hijos de una institucion
Que queremos crecer y servir
A una patria que espera del hombre
La nobleza y decencia en perfil.

Tienes nombre de un gran colombiano
Que a su patria con altura honro
Con las letras de un sentir humano
A sus gentes cultura les dio.

Institucion Tomas Carrasquilla
Que profesa amor ciencia y virtud
A los hijos del barrio robledo
Les ensefia honradez, rectitud.

Su tierra amo honradamente

en su entrafia supo cosechar

Los frutos bellos de la mente
Que hoy aqui podemos disfrutar.

La institucion que lleva tu nombre
Con orgullo quiere recordar
Que tu fuiste un egregio y buen hombre
Y por ello queremos cantar.

La institucion Tomas Carrasquilla
Yo la honro con gran devocién
Porque nos da con amor la semilla
que llevamos en el corazén

|.LE. Tomas Carrasquilla N2 2
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1. MARCO LEGAL

LEYES Y DESCRIPCION
DECRETOS A%\
Constitucién Consagra el fomento de préacticas democraticas para el aprendizaje de
Politica de los principios y valores de participacion ciudadana (Art. 41). '
Colombia :
Ley 12/91 Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos
Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 20 de noviembre de 1989"
Ley 115/94 Por la cual se expide la ley general de educacion, la cual exige para

todas las instituciones educativas la creacion y uso de un manual de
convivencia que regule el comportamiento de la comunidad educativa
y que establezca medidas que garanticen una formacién intelectual de
calidad, integral y que dé respuesta a las necesidades de la
comunidad educativa

Ley estatutaria

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar

1618 /2013 el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

Ley 1098 de Por el cual se establece el derecho a la educacion de los nifios, las
2006. Art 20, ninas y adolescentes Colombianos, ademas de garantizar la
28, 31, 36, 39, | educacion de las niflas, nifios y adolescentes con discapacidad
43, 45,19 capacidades y talentos excepcionales. Se establece las obligaciones

especiales de la institucién educativa

Ley 1620/ Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
2013. formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion

para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar

Decreto 2247/
1997

Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286/
2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras
disposiciones. Articulo 2. Derechos de los padres de familia.

Decreto
Reglamentario
1965/ 2013.
Art 29 -5

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013. Incluye medidas
pedagdlgicas y acciones para promover la convivencia escolar,
prevenir situaciones que la afecten, asi como aquellas que se orienten
a la reconciliaciéon, la reparacion de los dafios causados y al
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas cuando estas
situaciones ocurran.

Decreto 1860/
1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagoégicos y organizativos generales.

Decreto 1075/
2005

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion

Decreto 366/
2009

Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagoégico para la atencibn de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o0 con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.

Sentencia
T.478 de 2015
y la T 565 de
2013

Por medio el cual se ampara el derecho del libre desarrollo de la
personalidad, Apariencia fisica y la identidad de género.

l.LE. IO
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Resolucion Por la cual se establecen reglas generales para la organizaciony el
4210 de 1996. | funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio

Ley 1146/ Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion*de la
2007 violencia sexual y la atencion integral de los nifios, nifas vy

adolescentes abusados sexualmente

Ley 30/ 1986 Por la cual se adopta el estatuto nacional de estupefacientes y se
dictan otras disposiciones

:

Ley 715/ 2001 | Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(acto legislativo 01 de 2001) de la constitucion politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacioén y de salud, entre otros.

Decreto 1421/ | Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
2017 atencién educativa a la poblacion con discapacidad

3. PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1: Regular las relaciones en la convivencia escolar como herramienta educativa y
pedagogica que garantice el ejercicio efectivo y el cumplimiento de los deberes y
derechos de los estudiantes.

Articulo 2: De acuerdo al articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y la ley 1620 del 2015 los
manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad,
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
gue atenten contra el ejercicio de sus derechos. El manual concedera al educador el rol
de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la
deteccidon temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les
concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de
estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. De esta manera se definen
los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de
interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta
construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de
los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional.

Articulo 3. Este Manual integra lo normativo, lo ético y lo cotidiano, con primacia del
respeto de los derechos fundamentales, sexuales y reproductivos; y los limites inherentes
a la persona misma. El Manual de Convivencia es una construccién democrética y
participativa de toda la Comunidad de la Institucion Educativa, mediante un proceso critico
y reflexivo para comprender las normas y los valores de la vida escolar. Por esta razon

-

.E. Tomas Carrasquilla N2 2



9 &
-y
<> o

A

.','_ AERA L, W N

cada estudiante y padre de familia debe tener pleno conocimiento y lo debe ag*éptaf"de r NN
manera libre y voluntaria antes de entrar a formar parte de esta comunidad educativa. \ ¥

. ’
Y| s

..‘

"'. \ J
» \

4. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: A\

e Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

e [Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal
que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

o Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion
para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

e Promover la convivencia institucional a través del cumplimiento de la normatividad
vigente.

¢ Mantener una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa en pro
de una adecuada comunicacion.

e Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos y administrativos dentro de la practica cotidiana en la busqueda de una
sociedad libre y transformadora.

e Formular las bases fundamentales desde lo pedagdgico, preventivo y formativo para la
convivencia escolar pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que
favorezcan el desarrollo humano de los estudiantes.

e Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos
promover la academia, la auto regulacion y la formacién integral de los estudiantes
dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

e Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu critico
y capacidad de reconocer y corregir los errores

e Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

o Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido
proceso.

e Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, responsabilidad
y convivencia.

e Contribuir desde la institucion en la construccion de una ciudad pacifica, participativa,
pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de
pertenencia.

5. DEFINICIONES

En el marco del presente manual de convivencia se entiende por:

Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

|.E. Tomas Carrasquilla N2 2
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Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo 0a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordlscos
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accibn que busque con las palabras degradar humlllar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenhazas.

Agresion gestual: Es toda accibn que busgue con los gestos degradar,'-hUmillar,

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las reIauones.

que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistemética de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Consumo como enfermedad: se refiere el consumo de sustancias que producen
adiccion (transtorno derivado del uso de sustancias) La adiccion se define como una
enfermedad croénica y recurrente del cerebro que se caracteriza por la busqueda vy el
consumo compulsivo de drogas, a pesar de sus consecuencias nocivas. Se considera una
enfermedad del cerebro porque las drogas modifican este Organo: su estructura y

|.E. Tomas Carrasquilla N2 2
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funcionamiento se ven afectados. Estos cambios en el cerebro pueden ser/de Jarga
duracién, y pueden conducir a comportamientos peligrosos que se observan en-las
personas que abusan del consumo de drogas. ]

Convivencia escolar: Se puede entender como la accion de vivir en compafiia de, otras
persona en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunte.de

relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el.. .

cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral. ™

Convivencia y paz: Convivir pacifica y constructivamente con personas que
frecuentemente tienen intereses que rifien con los propios.

Corresponsabilidad: es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas frente a
las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocién y proteccién de los derechos propios y ajenos.

Educacién inclusiva: Aquella en donde todos los nifios, las nifias, adolescentes, y
adultos independientemente de su género, posicion politica, ideologia, vision del mundo,
pertenencia a una comunidad o minoria lingistica, orientacion sexual, credo religioso,
lengua o cultura, asisten a la institucion educativa que les corresponde por su estatus de
edad, lugar de residencia, con pares de su misma edad y reciben los apoyos que
requieren para que su educacion sea exitosa. Se entiende como un proceso permanente,
cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de todos y todas
sin discriminaciéon alguna, garantizando los ajustes razonables que se requieren en su
proceso educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis en quienes por
diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones més justas democréticas y responsables.

Enfoque de derechos humanos: Incorporar este enfoque en la escuela significa
explicitar en las practicas educativas y principios pedagdégicos que los Derechos Humanos
y la dignidad humana, son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de
los Derechos Humanos, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas
de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus DDHH.

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las
formas de discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos considerados
diferentes por una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este analisis para
ofrecer atencion y proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas

.E. Tomas Carrasquilla N2 2
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de aplicar este enfoque como herramienta se relacionan con la respuesta a”las
necesidades patrticulares de las personas, reconocer vulnerabilidades especificas y
permitir realizar acciones positivas que disminuyen las condiciones de discriminacion y
buscan transformar condiciones sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013),

Enfoque de género: Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres y

hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones...
(HEGOA & ACSUR, 2008). Las relaciones de género han sido consideradas como:

sinbnimo de desigualdad, jerarquia y poder desde las cuales se justifica la opresiéon que
explota y disminuye capacidades; limitando su participacion e impidiendo el ejercicio de
sus derechos de manera justa; significa profundizar en las formas como se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema de
creencias sociales del contexto en el que se encuentran.

Estudiante con discapacidad: Aquella persona que se encuentra matriculada en una
institucion de educacion y que presenta dificultades a mediano y largo plazo, que se
refleja en el desempefio dentro del contexto escolar y le representa una clara desventaja
frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linglisticas y sociales que puede presentar dicho entorno.

Participacion y responsabilidad democratica: Construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben
favorecer el bien comun.

Perspectiva de género, asi: Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de
las diferencias sociales, bioldgicas y psicolégicas en las relaciones entre las personas
segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.
Esta perspectiva se tendra en cuenta en la aplicacion de este Manual, en todos los
ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar
la equidad en la Convivencia escolar.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que a pesar de compartir la misma naturaleza humana,
las personas son diferentes de muchas maneras.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
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6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Derecho es la facultad de poder actuar dentro de los limites de la normat|V|dad V|gente
(Articulo 44 de la Constitucion Politica Colombiana), Ley 16 de 1972. .

6.1 Derechos y deberes de los estudiantes

No. | DERECHO

DEBER

miembros de la comunidad educativa

1. Recibir un trato digno por parte de los

Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa. sin
juegos bruscos, ni malos tratos o peleas,
sin vocabulario soez y ofensivo

2. Conocer el Proyecto

Educativo
Institucional, El Sistema Institucional de
Evaluacion y el Manual de Convivencia

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacién y el Manual de

excluido por profesores, compafieros,
personal administrativo, directivos y
demas integrantes de la comunidad

a través de sus directores de grupo y | Convivencia, respetando la Institucion

maestros Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el
buen nombre de la misma.

3. Al libre desarrollo de la personalidad, | Respetar y asumir responsablemente los
enmarcada dentro de las normas | compromisos y deberes que se establecen
basicas de la institucion en el Manual de convivencia de la

Institucion Educativa Toméas Carrasquilla 2,
haciendo ademas buen uso de sus
derechos.

4, Ser aceptado y no ser sefialado ni | Expresar y asumir actitudes de respeto con

todos los miembros de la comunidad
educativa y respetar las diferencias
individuales en razén de género, credo

Constitucién Politica,

convivencia escolar

legislacién
vigente sobre el tema y el manual de

educativa religioso o politico, orientacion sexual, raza,
entre otros
5. A un debido proceso acorde con la | Apropiar, acatar, cumplir y exigir la

aplicacion del debido proceso en los casos
contemplados por Institucion.

6. Ser evaluado después de presentar las
debidas excusas, por sus faltas de

la Coordinacion
por padres o

la excusa a
firmada

Presentar
respectiva,

educativos para la construccion del

asistencia acudientes, con su numero de cédula y
teléfono el dia en el cual regrese a la I.E.
En caso de ser prevista la ausencia debe
solicitar con anticipacion permiso en
Coordinacion.

7. Ser atendidos en virtud de | Seguir los conductos regulares para
certificaciones 'y constancias de | realizar trdmites administrativos, acudiendo
estudio, segln los horarios | en el horario establecido.
establecidos por la institucion

8. Orientacion  oportuna sobre los | Cumplir con los materiales y las
distintos contenidos y procesos | obligaciones como estudiantes: asistir a la

institucion y a todas las clases, atender las

-
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conocimiento y el crecimiento personal | orientaciones y explicaciones;de directivas
y docentes, realizar lasy actividades
propuestas en clase y entregarlas ,de
manera oportuna M)

9. Elegir y ser elegidos para los diferentes | Participar activamente en "tedos los
estamentos de representatividad que | estamentos en los cuales sea ‘elegido y
posee la institucion llevar la voceria de sus representados;

observando un comportamiento cultor-en
cada acto

10. Participar de las distintas actividades | Observar un buen comportamiento vy
programadas por la institucion permanecer en todas las actividades

académicas, pedagodgicas y recreativas
desarrolladas por la institucion

11. Recibir  orientacion adecuada y | Cumplir todas las condiciones, acuerdos,
oportuna ante problematicas que | pactos y contratos realizados dentro y fuera
pueden afectar su integridad fisica y | de la Institucién y que respondan directa o
moral indirectamente a este Manual de

Convivencia, aceptado al ingresar a esta
Institucion

12. Disfrutar, segun las normas | Utilizar correctamente las instalaciones,
institucionales, de todos los espacios, | servicios de tienda escolar, refrigerio,
recursos y servicios con los que cuenta | comedor, aulas de clase, biblioteca,
la institucién unidades sanitarias, los implementos de

aseo, implementos deportivos, sala de
proyecciones, sala de sistemas,
laboratorios y sus enseres (sillas, tableros,
papeleras, avisos, carteleras,
computadores...), los murales, plantas,
canecas de basura y demas implementos
existentes.

Responder con su acudiente por los dafios
ocasionados en la institucién, debido al uso
inadecuado de las instalaciones y equipos.

13. Solicitar la correccion de informaciones | Tener sentido de pertenencia hacia la
gue se haya brindado por la institucion | Institucion, denunciando  todas las
(Habeas Data), cuando se considere | irregularidades que se presenten en ella.
que no corresponden con la realidad y
afecten su buen nombre

14. A ser atendidos y escuchados en sus | Tener disponibilidad comunicativa para con
sugerencias, reclamos y solicitudes, | todas las personas de la comunidad
cuando estos se hagan a través de los | educativa, actuar con la verdad y sentido
conductos regulares, dentro de | ético, siguiendo los  procedimientos
normas, de veracidad y respeto establecidos por la Institucion

15. Recibir una educacion integral de | Asumir con responsabilidad y cumplimiento,
acuerdo con el espiritu y los objetivos | su proceso formativo esforzandose en todo
del P.E.l. (Proyecto Educativo | momento para obtener los desempefios
Institucional) establecidos en el P.E.I.

16. Ser escuchado antes de ser | Respetary acatar las decisiones emanadas
sancionado y presentar los descargos | por la autoridad competente al finalizar las
correspondientes etapas del debido proceso

Fam
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Hacer uso de su defensa” en” forma

17. Recibir los llamados de atencion en
forma oportuna, prudente y discreta respetuosa, oportuna y cordial

18. Conocer las anotaciones que sobre su | Firmar en constancia de que' conocid; la
comportamiento se hagan en el libro de | observacion escrita y dejar porescrito las
disciplina y hoja de vida tanto en | aclaraciones, compromisos | 0 . 'descargos
aspectos positivos como negativos gue considere pertinentes '

19. Obtener permiso para retirarse de la | Presentar los soportes requeridos” “para
Institucion antes de terminar la jornada | autorizar el permiso, que puede-‘ser
escolar, cuando las circunstancias lo | concedido por alguno de los directivos con
justifiquen 'y con presencia del | la presencia del padre de familia y/o
acudiente. En todo caso el permiso | acudiente
s6lo lo concede un directivo del colegio
y siempre se debe informar a
Coordinacion

20. Conocer al inicio del afio y de cada uno | Asumir con responsabilidad y compromiso

de los periodos académicos el plan y | el desarrollo de cada asignatura, participar
desarrollo de cada area o asignatura: | en las actividades programadas y trabajar
contenidos, logros, competencias, | con esmero para lograr un buen
conocimientos y criterios de evaluaciéon | rendimiento académico.
y en general las actividades que el
profesor implemente para el
mejoramiento académico de las
mismas

21. Solicitar y recibir durante el desarrollo | Atender con disciplina y disposicion las
de las clases, orientacion y explicacion | explicaciones del profesor durante el
en los temas en donde tenga | desarrollo de las clases
dificultades

22. Ser evaluado continua y | Colaborar y participar responsablemente en
permanentemente en sus avances Yy | su proceso evaluativo , preparando las
logros personales con justicia Yy | actividades de cada clase
objetividad.

23. Conocer en forma oportuna Yy | Revisar los resultados de sus evaluaciones
permanente, los resultados de las |y hacer en forma respetuosa y oportuna los
evaluaciones del proceso educativo reclamos que considere pertinentes

24, Ser informado en cada periodo y por el | Informarse sobre los resultados finales de
respectivo profesor de la asignatura, | cada periodo en todas las asignaturas,
sobre los conceptos valorativos antes | realizar en forma respetuosa los reclamos
de ser registrados en las planillas | que considere pertinentes y reclamar junto
definitivas con su acudiente el boletin de calificaciones

25. Acordar oportunamente con el profesor | Presentar a los profesores respectivos la
de cada asignatura las evaluaciones o | excusa sobre inasistencia, firmada por
trabajos académicos dejados de | Coordinacion para programar las
presentar por causa justificada de | evaluaciones y trabajos académicos
inasistencia con visto bueno de | dejados de presentar
Coordinacién

26. Desarrollar actividades de refuerzo y | Acatar y cumplir las recomendaciones
superacion, segun lo establecido en el | sugeridas para los procesos de
Sistema Institucional de Evaluacion | recuperacion y entregar los trabajos en las
(SIE) fechas asignadas

27 Acceder, participar y a tener las | Aprovechar de una forma efectiva las

- . D °)
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mismas oportunidades, junto con los

oportunidades que brinda la" institucion,

brindadas por los profesionales de la
Institucion Educativa, para el buen
desarrollo integral de los estudiantes.

demas estudiantes, sin ninguna | para el desarrollo de jcompetencias

limitacion o restriccion. necesarias para desenvolverse en ,un
contexto. :

28 Recibir las diferentes estrategias | Acatar las recomendaciones y 0

tratamientos recomendados por el
profesional médico, personal especializado,
programa o entidad que sean necesarios
para un correcto desempefio social,
académico y/o disciplinario en la institucion
educativa, y hacer uso de los apoyos
fisicos, tecnolégicos o bioquimicos que le
sean formulados.

Respeto a los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

La comunidad

educativa, creara las condiciones dignas donde se puedan satisfacer, las necesidades
para el desarrollo integral de la persona y el respeto a los derechos sexuales y
reproductivos, inalienables, inviolables e insustituibles de la condicion humana. El respeto
a la sexualidad debe ser promovido por todos los medios posibles. La salud sexual es un
derecho humano basico y fundamental.

DERECHO DEBER

29 | Derecho a la libertad que excluye todas las formas | Evitar o coartar, explotar o
de coercion, explotacion y abusos sexuales en | abusar  sexualmente a
cualquier momento de la vida y en toda condicion. | cualquier miembro de Ila
La lucha contra la violencia constituye una prioridad. | comunidad educativa.

30 | Derecho a la autonomia, integridad y seguridad | Respetar la  autonomia,
corporal. Este derecho abarca el control y disfrute | integridad y  seguridad
del propio cuerpo libre de torturas, mutilaciones, y | corporal de los miembros de
violencias de toda indole. la comunidad educativa

31 | Derecho a la igualdad sexual. Se refiere a estar libre | Respetar la identidad sexual.
de todas las formas de discriminacion. Implica
respeto a la multiplicidad y diversidad de las formas
de expresion de la sexualidad humana, sea cual
fuere el sexo, género, edad, etnia, clase social,
religion y orientacion sexual a la que se pertenece.

32 | Derecho a la salud sexual. Incluyendo la | Proteger su salud sexual
disponibilidad de recursos suficientes para el
desarrollo de la investigacion y conocimientos
necesarios para su promocion. El SIDA y las ITS
requieren de mas recursos para su diagnostico,
investigacion y tratamiento.

33 | Derecho a la informacion amplia, objetiva y veridica | Informarse ampliamente
sobre la sexualidad humana que permita tomar | sobre la sexualidad humana
decisiones respecto a la propia vida sexual. para tomar  decisiones

respecto a su propia vida
sexual
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34

Derecho a una educacién sexual integral desde el
nacimiento y a lo largo de toda la vida. En este
proceso deben intervenir todas las instituciones
sociales.

Recibir responsablemente la
educacion sexual integral

35

Derecho a la libre asociacion. Significa la posibilidad
de contraer o no, matrimonio, de disolver dicha
union y de establecer otras formas de convivencia
sexual.

Respetar la libre asociacion.

36

Derecho a la decision reproductiva libre vy
responsable. A tener o no tener hijos; al
espaciamiento de los nacimientos y el acceso a las
formas de regular la fecundidad. El nifio, nifa y
adolescente tienen derecho a ser deseados vy
queridos.

decision
libre y

Respetar la
reproductiva
responsable

37

Derecho a la vida privada que implica la capacidad
de tomar decisiones autbnomas con respecto a la
propia vida sexual dentro de un contexto de ética
personal y social. El ejercicio consciente racional y
satisfactorio de la sexualidad es inviolable es
insustituible.

Respetar la vida privada que
implica la capacidad de
tomar decisiones autbnomas
con respecto a la propia vida
sexual dentro de un contexto
de ética personal y social.

6.2 Derechos y deberes de los padres de familia o acudientes reconocidos:
(Decreto 1286 articulo 2 de 2005)

No | DERECHO DEBER

1. Recibir un trato digno por parte de los | Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa miembros de la comunidad educativa.

2. | Conocer el Proyecto Educativo | Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Institucional, El Sistema Institucional de | Educativo  Institucional, El  Sistema
Evaluacion y el Manual de Convivencia | Institucional de Evaluacion y el Manual de
a través de sus hijos, sus directores de | Convivencia, respetando la Institucion
grupo y maestros Educativa y sus simbolos, proyectando

sentido de pertenencia y fomentando el
buen nombre de la misma.

3. Recibir oportunamente informacion, | Responder y apropiarse de la educacion
orientacion y asesoria sobre el |de sus hijos, asistiendo a todas las
comportamiento y rendimiento | reuniones y llamados que la institucion les
académico de su hijo haga

Consultar permanentemente en
www.ietomascarrasquilla2.edu.co la
informacion sobre asistencia y demas
novedades de su acudido

4, Exigir del Estado y de la Institucion, | Matricular, dotar y atender de manera
cumplimiento y calidad en la formacién | integral todos los requerimientos y
y educacion de sus hijos necesidades de sus hijos para que estos

puedan cumplir sus deberes vy
obligaciones de estudiante

5. | Participar activamente de las | Tomar parte activa en las diferentes
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determinaciones que toma la
Institucion, a traveés de la participacion
en el Consejo directivo, Consejo de
Padres, comités u otros organismos
que se conformen al interior de la
institucion.

asociaciones, comités vy actividades
programadas por la Institueion/ para
prestar el servicio educativo, asistir y
permanecer en los estamentos de
participacion y llevar las propuestas y

sugerencias en representacionyde “los

padres de familia

Ser atendidos, en tiempos de ley, en
sus reclamos e interponer las acciones
pertinentes.

Acercarse a la institucion a hacer “los!

reclamos con serenidad y en forma
respetuosa, acatando el conducto regular
para garantizar la debida resolucion de los
conflictos

Fomentar y crear en la comunidad
educativa acciones de apoyo para el
desarrollo 'y cumplimiento de los
objetivos de la educacién

Buscar informacién, orientaciéon y asesoria
por parte de la Institucion con el fin de
formar y educar a sus hijos

Que sus hijos reciban las clases
completas y en forma puntual, de
acuerdo con el horario establecido

Propiciar la asistencia puntual de los hijos
a la institucion y concientizarse de que
son los primeros educadores de los
mismos.

A recibir informes, capacitaciones y
orientaciones relacionadas con las
caracteristicas especificas del
estudiante.

Asistir a los diferentes llamados que
realice la Institucion Educativa, para
recibir  informes, capacitaciones 'y
orientaciones para fortalecer el desarrollo
integral del estudiante.

10.

A recibir talleres con las actividades
que se desarrollaran en el aula de
clase, en caso de que el estudiante
este en proceso de Flexibilizacién de la
jornada por faltas al manual de
convivencia.

Realizar las actividades y talleres
asignados por la Institucibn Educativa
para cumplir con sus responsabilidades
académicas.

11

Tener los diferentes servicios en salud
con los profesionales correspondientes
segun las necesidades.

Infformar a la institucion, directivos y
docentes los controles por medicina
especializada, Informar y presentar los
soportes requeridos que evidencien la
existencia  de algin diagnostico,
tratamiento, ayudas especializadas.

12

Poder matricular a su hijo en la
Instituciobn que se acomode a sus
necesidades.

Cuando apligue, al matricularse, el
acudiente debe informar a la institucién, a
los directivos y docentes sobre el
diagnostico que presenta entregando por
escrito el soporte clinico.

13

Recibir de los diferentes profesionales
de la Institucibn Educativa, las
remisiones para acceder a los
diferentes servicios de salud vy
pedagdgicos.

En los casos en que el estudiante dentro
del tratamiento sea medicado por el
especialista, la familia debe
comprometerse a suministrarlo segun la
prescripcion y a hacer seguimiento a los
efectos de este.

NOTA: La prescripcion del medicamento
y su manejo es responsabilidad del padre

j‘.\.‘-'\‘[-" d I\"
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de familia, los docentes nQ " estan
autorizados para suministrar ningun tipo
de medicamentos a los estudiantes, sin
embargo se debe presentar a la-institucion
copia de las formulas medicds’de los
tratamientos que recibe el estudiante;,

El acudiente o tutor debe informar.a“la. -

institucion educativa y por escrito “las!
irregularidades o cambios en la
suministracion del medicamento y terapias
de rehabilitacion integral, por cambio de
EPS, demora en las entregas o asignacion
entre otras.

14

Recibir orientacion por parte de los
diferentes profesionales de la
Institucion Educativa, para fortalecer y
acompafar el desarrollo integral del
estudiante.

Asumir con responsabilidad las
recomendaciones del personal de apoyo,
la docente de grado vy diversos
profesionales que se vinculen al proceso
del estudiante.

6.3 Derechos y deberes de los docentes y directivos docentes

No | DERECHO DEBER

1. Recibir un trato digno por parte de los | Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa miembros de la comunidad educativa.

2. | Conocer el Proyecto Educativo | Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Institucional, El Sistema Institucional de | Educativo Institucional, El Sistema
Evaluacién y el Manual de Convivencia | Institucional de Evaluacion y el Manual de

Convivencia, respetando la Institucion
Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el
buen nombre de la misma.

3. Disfrutar de todos los derechos | Ofrecer a los estudiantes una educacion
contemplados en las normas vy | profunda, exigente y de calidad, para
regimenes legales que como | desarrollar actitudes cognitivas, disciplina
educadores, les conciernen investigativa e inquietudes reflexivas,

mostrando una especial dedicacion por
aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje

4. | Elegir y ser elegidos para el Consejo | Participar activamente en las reuniones de
Directivo, Consejo Académico, Comités | docentes, Consejo Directivo y Académico,
y demas organismos que se organicen | asi como en los diferentes comités en los
en la Institucion, segun las | que forme parte, asistir y permanecer en
orientaciones y disposiciones legales los estamentos de participacion y llevar las

propuestas y sugerencias en
representacion de los docentes

5. | Ser reconocida su autoridad y | No promover, instigar, apoyar, participar,

‘ ‘:,. l .'. | ’
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profesionalismo en el desempefio de
sus funciones, por todas las personas
que integran la Comunidad Educativa

acompafiar o colaborar con [actos de
palabra o de hecho, que atenten contra la
dignidad o integridad fisica de la persona y.
de Ila comunidad educativa. \(valores
morales, intelectuales y fisicos) 1

Recibir estimulos adecuados con su
desempeiio profesional y con su
capacitacion académica de acuerdo
con las disposiciones legales al
respecto

Cumplir con la jornada laboral de.acuerdo

con la ley 115 de 1994, decreto 1860"de
1994 y decreto 2277 de 1977 y decreto’de

1278 de 2002. Participar en la planeacién y
ejecucion de las actividades curriculares
establecidas en el P.E.I.

la construccion,
mejoramiento y
Proyecto

Participar en
instrumentacion,
puesta en practica del
Educativo Institucional

Aportar ideas, sugerencia, argumentos que
promuevan el mejoramiento y puesta en
practica del Proyecto Educativo Institucional

Hacer uso de permisos debidamente
justificados y establecidos en la
normatividad vigente.

Seguir el procedimiento establecido vy
presentar los soportes requeridos para
autorizar el permiso, que puede ser
concedido Unicamente por el Rector de
acuerdo con las leyes vigentes

Recibir informacion oportuna, clara y
completa acerca de los procesos y
actividades que se programen vy
desarrollen en la Institucibn, como
resultados de la ejecucion y puesta en
practica del Proyecto Educativo
Institucional

Leer las circulares y demas comunicaciones
escritas enviadas por los directivos, asi
mismo revisar continuamente las carteleras
institucional y de sala de profesores, su
correo electronico y estar atento a la
informacion alli suministrada, ademas
consultar permanentemente la pagina web:
www.ietomascarrasguilla2.edu.co

10.

Conocer los informes y pruebas que se
adjunten a los procesos disciplinarios y
utilizar el derecho de defensa en los
términos previstos en el Decreto
Nacional 2480 del 31 de julio de 1986,
Articulo 8°

Revisar los informes y pruebas adjuntas y
hacer en forma respetuosa y oportuna los
reclamos y descargos que considere
pertinentes

11.

Acceder y utilizarlos materiales,
implementos e instalaciones necesarias
para el desarrollo del proceso
educativo y exigir el material logistico
de apoyo para el cumplimiento de su
deber

Hacer uso adecuado de los materiales,
implementos e instalaciones necesarias en
el desarrollo de procesos educativos y
cuidar el material logistico de apoyo para el
cumplimiento de su deber

12.

Practicar la autonomia en la evaluacion
en concordancia con los parametros
definidos para las diversas areas,
segun los logros e indicadores de logro
seflalados y buscando que los
estudiantes alcancen las competencias
deseadas, acordes al PEI

Ser objetivo en la evaluacién y recibir en
sus clases a todos los estudiantes, sin
retirarlos de las mismas antes de realizarse
el debido proceso

13.

Recibir capacitacion e Induccion frente
a la labor que desempefia, para
garantizar su idoneidad

Asistir a las capacitaciones que le sean
asignadas, participar activamente de las
mismas y entregar los certificados de
asistencia al Rector ademas de

-
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W

socializarlas frente a sus pares

14

Recibir capacitaciébn sobre la atencion
de la poblacion diversa.

Brindar diferentes estrategias para que el
estudiante adquiera competencias donde
se pueda desarrollar en un. contexto
escolar, familiar y social. '

6.4 Derechos y deberes del personal administrativo 2

No

DERECHO

DEBER

Recibir un trato digno por parte de los
miembros de la comunidad educativa

Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer el Proyecto Educativo
Institucional, El Sistema Institucional de
Evaluacién y el Manual de Convivencia

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo  Institucional, El  Sistema
Institucional de Evaluacion y el Manual de
Convivencia, respetando la Institucion
Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el
buen nombre de la misma.

los derechos

las

Disfrutar de todos
contemplados en normas y
regimenes legales que como

servidores pulblicos , les conciernen

Cumplir de forma eficiente, diligente y
oportuna con las funciones asignadas de
acuerdo a su cargo

Recibir informacion oportuna, clara y
completa acerca de los procesos y
actividades que se programen vy
desarrollen en la Institucibn, como
resultados de la ejecucion y puesta en
practica del Proyecto Educativo
Institucional

Leer las circulares y demas comunicaciones
escritas enviadas por los directivos, asi
mismo revisar continuamente la cartelera
institucional, su correo electrénico y estar
atento a la informacion alli suministrada,
ademdas consultar permanentemente la
pagina web:
www.ietomascarrasquilla2.edu.co

Conocer los informes y pruebas que se
adjunten a los procesos disciplinarios y
utilizar el derecho de defensa en los
términos previstos en el Decreto
Nacional 2480 del 31 de julio de 1986,
Articulo 8°

Revisar los informes y pruebas adjuntas y
hacer en forma respetuosa y oportuna los
reclamos que considere pertinentes

Acceder vy utilizar los materiales,
implementos e instalaciones necesarias
para el desarrollo de sus funciones

Hacer uso adecuado de los materiales,
implementos e instalaciones necesarias en
el desarrollo de sus funciones.

Hacer uso de permisos debidamente
justificados y establecidos en la
normatividad vigente.

Seguir el procedimiento establecido vy
presentar los soportes requeridos para
autorizar el permiso, que puede ser
concedido Unicamente por el Rector de
acuerdo con las leyes vigentes

Recibir capacitacion y adiestramiento
frente a la labor que desempefia, para
garantizar su idoneidad

Asistir a las capacitaciones que le sean
asignadas, participar activamente de las
mismas y entregar los certificados de
asistencia al Rector

.......
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7. NORMATIVA DE CONVIVENCIA Y/O DISCIPLINARIA

7.1 ESTIMULOS

7.1.1 COMPORTAMIENTOS A SER ESTIMULADOS EN LOS ESTUDIANTES
Excelencia académica y comportamental

Espiritu de liderazgo para promover valores en el grupo.

Espiritu de colaboracion

Esfuerzo y superacion

presentacion personal

Sentido de pertenencia

Participacién en actividades cientificas, deportivas y/o culturales

Proyeccion a la comunidad

Comportamiento ejemplar

Espiritu investigativo

Mejores resultados en pruebas externas

Participacién destacada en olimpiadas académicas, 0 cursos y expaosiciones
Cumplimiento del Manual de Convivencia

Cambio de actitudes y comportamientos inadecuados por comportamientos y actitudes
positivas.

7.1.2 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

e Reconocimiento publico: Cuadro de honor, aparicion en medios de comunicacion
internos, reconocimiento en actos publicos

Exaltacion en lzadas de Bandera

Promocién anticipada

Diplomas de honor

Medalla de honor

Anotacién en la hoja de vida

Entrega de informes de calificaciones en forma personal en el grupo sin la necesidad
de la presencia del acudiente

Participacion en becas estudiantiles y subsidios a diferentes eventos

e Salidas pedagdgicas, libre de costo

7.2 Comité de Convivencia

De acuerdo con la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 del Congreso de la Republica de
Colombia (Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar).

.LE. Tomas Carrasquilla N2 2
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Principios: Son principios del Comité de Convivencia Escolar y Formacion,para”los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y MltlgaC|on de la
Violencia Escolar de la institucion.

Principio de Interés Superior: Es el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccion integral de todos sus Derechos Humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

Principio de Prevalencia de Derecho: En todo acto, decisién o medida administrativa o

judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias
y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

El Principio de Corresponsabilidad: Establece la participacion activa de los tres
estamentos, estado, sociedad y familia, sin interferencias ni exenciones de
responsabilidades. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia[4].

Perspectiva de Género: Es el reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y
psicolégicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol
que desempefian en la familia y en el grupo social.

Responsabilidad Parental: La responsabilidad parental es un complemento de la patria
potestad establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacién inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria
del padre y la madre de asegurarse que los nifios, nifias y adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningin caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicologica o actos que impidan
el ejercicio de sus derechos.

Participacion. En virtud de este principio la institucién garantizara su participacion activa
para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098
de 2006, de igual manera, garantizard el derecho a la participacion de los nifios,
adolescentes y adultos en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deberan actuar en el marco
de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, la institucion, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, adolescentes y
adultos estudiantes, desde sus respectivos &mbitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Codigo de la InfanC|a y la Adolescencia.

» . - -
-. Tomas Carras a N2 2/
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Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educatlvas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fljadOS por
las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: EI Comité Escolar de Convivencia se fundamentara en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de

género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los;nifgs;

adolescentes y adultos estudiantes tienen derecho a recibir una educacién y formacién

que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en

ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

4. Integralidad: La filosofia del Comité Escolar de Convivencia sera integral y estara
orientado hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las
leyes.

Convivencia escolar: La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir
en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica.
Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su
desarrollo integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comudn entre las
personas que forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos
de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes. Asi mismo, esta se
relaciona en construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social
y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar,
cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la
comunidad educativa.

Manual de convivencia: Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la
comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y arménica.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia
en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera
como deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplirlos
acuerdos.

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como pactos
que se construyen con la participacion de todas las personas que conforman la
comunidad educativa

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se
plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario como un camino claro
compuesto por una serie de acciones desde diferentes componentes, para responder de
forma integral a todas las situaciones que buscan de una u otra forma fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora
o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De
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Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por terceras personas; sino‘que
es creada por las partes

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada, a\formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR\y con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de respeto por'ella“o_él

mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestarfisicoy.. .
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas

para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a
la construccion de su proyecto de vida, a la transformacion de las dinamicas sociales, y
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y responsables.

Accion reparadora. Toda accidén pedagégica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas, son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo | y II).

Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas
entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva
en una sociedad democratica (Leyl620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas
capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos
y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen
constructiva y democraticamente en una sociedad.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de2013,
articulo 40).

Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de2013, articulo
40).

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia (Cap. Il, Art. 12-13 Ley 1620/13)
El Comité de Escolar de Convivencia estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira.

El personero estudiantil.

Dos docentes escogidos por el grupo de docentes.
El coordinador.
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o El Presidente del Consejo de Padres.
o El presidente del consejo estudiantil.

Paragrafo 1. En ausencia del Rector, presidird el coordinador que lidera procesos 0
estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Paragrafo 2. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunldadA _

educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

7.2.1 PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD, LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
Los principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar:

e Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

e Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y desconformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autébnomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones

e Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educaciéon y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democréticos e incluyentes.
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e Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacign para
la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Las responsabilidades son tomadas de los articulos 17, 18, 19 y 22 de la Ley 1620; de;

marzo 15 de 2013.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y | que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas comparieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacibn de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el immanual de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.
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8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la cqrr'lu,ni'dad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion vy
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas. '

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio. '

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistemay

Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacioén para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demés normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democréticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.
Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Participacion de la familia, como parte de la comunidad educativa, en el marce_del

Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos;.Ja; "
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas;

de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes,
deberé:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Anuncios

7.2.2 Funciones del Comité de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Situaciones de tipo Il y Il de las que trata el articulo 40 del Decreto Reglamentario de la
Ley 1620 (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013).

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la
Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un comparniero del establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en gl artiCulo
29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar;, a las
conductas de alto riesgo, de violencia escolar o de vulneracién de derechos Sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecide
en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben-ser

atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema.. .
y de la Ruta. Situaciones de tipo Il qgue se puedan presentar en la institucion (Art. 40°del:

Decreto 1965 de 2013).

6. Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion
fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

7. Garantizar a todo miembro de la institucion la aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, los
adolescentes y adultos estudiantes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad;
la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de las nifas, los
adolescentes y adultos estudiantes, de los grupos étnicos, como se definen en los
articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia,
y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012.

8. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia.

10. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité anualmente debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccién de los miembros.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

1. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara una (1) cada dos meses. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

2. Quoérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera de la
mitad + 1. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente o de su encargado.
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3. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes reqU|S|tos
a) Lugar y fecha de la sesion
b) Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, preusando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
c) Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debtdamente
justificada para no asistir a la sesion.

d) Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los mlembros del.

Comité.

e) Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

f) Firma del Presidente del Comité y de sus demas miembros, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

4. Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital
o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién

y la ley.

5. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, de tal forma
que se garantice la imparcialidad de los integrantes del comité.

7.2.3 Componentes de la ruta para la atencion integral para la convivencia escolar

La RAI es un camino, guia u orientacién que da pautas para asumir integralmente las
situaciones referidas a la convivencia, que se presentan con los estudiantes del
establecimiento educativo, ruta que permite, a mas de contribuir a dar salida a las
violencias, mirar criticamente la convivencia, hacer lectura tanto del contexto como del
relacionamiento entre los diferentes actores, buscar las causas y emprender acciones a
partir de un Plan de mejoramiento institucional que responda a las exigencias de la ley y
su decreto reglamentario

EL COMPONENTE DE PROMOCION. (Art 36. Numeral 3, Decreto 1965): Se
con5|deran acciones de promOCIon las politicas |nst|tu0|onales gue se concentran en el
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fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Para faverecer el
desarrollo de la ruta de atencion integral desde el componente de promocion; el Comité
escolar de Convivencia debera adelantar las siguientes acciones:

1. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establemdo en eIA..

articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del Decreto 1965. ~

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectlvo

que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994. 34

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion
y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacién
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan
a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifas, niflos y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

5. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

EL COMPONENTE DE PREVENCION. (Art. 37 Decreto 1965). Se consideran
acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interacciébn que
alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa. Hacen parte de las
acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
del articulo 37 del decreto 1965 de 2013..
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3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las S|tuaC|ones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

EL COMPONENTE DE ATENCION. (Art.38. Decreto 1965) : Se consideran acciones
de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educatlva

frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los defechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los'

protocolos internos de los establecimientos educativos y la activaciéon cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por
parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en
el ambito de su competencia.

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. (Art.48 Decreto 1965): Se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del
Decreto 1965 a traves del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Los
comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Definiciones. Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias béasicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democrética.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aguella orientada a formar personas capaces de re-conocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construcciébn de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinAmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables.

3. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

4. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectaciébn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

5. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo oa
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar humlllar
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y dmenazas.
c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humlllar
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda acciébn que busque afectar negatlvamente Jas
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

6. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

7. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

8. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

9. Vulneracion de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

10. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

7.3 Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia.

El Programa Escuela Entorno Protector de manera pedagoégica sugiere que el CEC de la
institucion educativa TOMAS CARRASQUILLA N 2 clasifique las situaciones y las
distribuya en las siguientes mesas o comisiones para un mejor abordaje de las mismas.
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Comision o mesa de Atencidn: Constituido por el Rector, coordinador vy acompanada
por el docente orientador.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la com|S|on o]
mesa de atencion: '

- Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entfe!

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

- Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formaciéon para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Comision de mesa de Mediacién: Constituido por: Docente que lidera los procesos de
convivencia, mediadores formales y acomparia el docente orientador

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisién o
mesa de mediacién:

- Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Comision de Promociéon y Prevencién: Constituido por el Coordinador, docente que
lidera procesos de convivencia, psicélogos, representante de padres, personero,
representante de estudiantes y acompafa psicologo.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisién o
mesa de Promocién y Prevencion:

- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
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Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores

maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

De acuerdo a lo anterior las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejef(:'fcio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos, después
de analizarlas se define a cuél de las tres comisiones se envian para su abordaje:

7.3.1. Situaciones Tipo 1

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. Interrumpir las clases y demés actos institucionales con charlas, burlas, ruidos, risas,
gestos, juegos o por cambiarse de puesto.

2. Asumir actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases, actos comunitarios,
culturales, recreativo, académico o deportivo, dentro o fuera de la institucion.

3. Consumir alimentos, chicles y bebidas en las clases, salas de informatica, en los
laboratorios, en la biblioteca, el auditorio y actos comunitarios

4. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: Tienda, restaurante escolar, recepcion del refrigerio y uso de los
bafios y sanitarios

5. Ausentarse del aula o negarse a ingresar al ella, sin autorizacién del educador
durante las horas de clase.

6. La impuntualidad o inasistencia injustificada a las clases y/o deméas actos
comunitarios de la Institucion.

7. Desacatar las instrucciones y érdenes impartidas por los educadores o directivos de
la Institucion.

8. Permanecer dentro de la Institucion en horarios diferentes a los de la jornada escolar,
salvo autorizacion expresa dada por un docente o directivo docente

9. Ingresar sin autorizacién a las areas o zonas de transito restringido como rectoria,
secretaria, sala de profesores, biblioteca, laboratorios, restaurantes escolares, tienda
escolar entre otras.

10. Utilizar inadecuadamente materiales de trabajo como: tijeras, pegantes, pinceles,
plastilina, compés entre otros.

11. Presentarse a la institucion sin el uniforme o portando incorrectamente el uniforme

12. Dar mal uso a las instalaciones, servicios, aulas, en general a los materiales e
implementos existentes en las Institucion

13. Irrespetar a los simbolos religiosos, patrios y de identificacion del colegio

14. Faltar injustificadamente y de forma reiterativa a las diferentes actividades escolares.

15. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

16. No presentar la excusas justificadas por las inasistencias a la institucién, bien sea
médicas o de los padres de familia

17. Faltar con las medidas de higiene desconociendo las exigencias planteadas en el

Manual de Convivencia Escolar.

- Tomas Carrasauil
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18.

Negarse a firmar las anotaciones escritas en el observador o a realizar los’descargos
correspondientes y compromisos

19.

Asumir actitudes, gestos o comportamientos tendientes a una expresién afectiva
exagerada e indiscreta dentro de la Institucién o en cualquier actividad currlcular por
fuera de ésta.

20.

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como: ve'ritas rifas,
fiestas, natilleras, u otras formas de recoger dinero dentro de la Institucion o por fuera
de ella en nombre de la misma.

21.

Esconder o arrojar las maletas o morrales y demas objetos personales a sus
companeros

22.

Hacer uso inadecuado del restaurante escolar y/o del refrigerio, con respecto al
debido comportamiento segun el reglamento estipulado por la Institucion para el
servicio, en relacién con las personas que lo manejan y/o direccionan.

S

Negarse a recibir orientacion relacionada con la salud sexual y reproductiva.

24.

Manipular o distorsionar informacién que pueda interferir en la toma d una decision

25.

Realizar grafitis, afiches o burlas relacionado con temas sexuales en pupitres, bafios,
paredes u otros lugares publicos.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |

El docente que conoce la situacion, redne inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto con el proposito de mediar de manera pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo. Registro escrito en el observador por
parte del docente o directivo que haya conocido u observado la situacion, dicha
anotacion debe describir la situacion con nombres completos de los involucrados y
debe ser firmada por el estudiante con sus respectivos descargos.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo.

Asignar una accion formativa y pedagogica que tienda a que el estudiante modifique
su actuar. De esta actuacion se dejara constancia, (registro en el libro de seguimiento
del estudiante).

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Llamado de atencién verbal acompafiado de una accion pedagdgica o servicio social.
Llamado de atencidn escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.

Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

Hacer acompafiamientos en horas de descanso.
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7.3.2 Situaciones Tipo Il

Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso

escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica.

- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

26. Agredir fisicamente a un docente o directivo docente, empleado de planta o
cualquier miembro de la comunidad

27. Arrojar objetos o sustancias desde los balcones o de los corredores.

28. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas a
la Institucion o demas actividades externas en representacion de ella.

29. Promover y realizar actos de rebeldia impidiendo con ello la realizacién normal de
las actividades.

30. Celebrar inadecuadamente cualquier evento arrojando huevos, harina, agua, jugar
con los alimentos o hacer bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los
comparfieros y de la Institucion.

31. Apropiarse de las pertenencias ajenas

32. Agredir directamente a cualquier miembro de la comunidad educativa a través de la
Internet, redes sociales, del celular, volantes anénimos, o cualquier otro medio.

33. La practica de “juegos bruscos”, dentro de la Institucion. Entendiendo por juego
brusco el hacerle dafio al otro con patadas, pufios, zancadillas o actos parecidos.

34. Dirigirse en forma irrespetuosa con vocabulario soez y/o descomedido a cualquier
miembro de la comunidad

35. Daflar candados, carteleras, puertas, muebles, enseres, rayar paredes de la
Institucion

36. Realizar ventas de cualquier indole dentro de la institucién

37. Irrespetar la individualidad de los miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier
otra forma, ya sea individual o colectivamente (bullying).

38. Permitir, participar o propiciar la suplantacion propia, de un compafiero o del
acudiente y/o padre de familia para evadir responsabilidades académicas o de
convivencia.

39. Tener manifestaciones de connotaciéon sexual dentro de la Institucién, .por no ser
este el espacio indicado.

40. Practicar actos de piromania dentro de la Institucion.

41. Entorpecer o impedir la comunicacién entre la institucion educativa y los padres y/o
acudientes no entregando circulares, citaciones y demas informaciones, como
también horarios, normas o actividades

42. Utilizar quimicos que desprendan olores nauseabundos que perturben el normal
desarrollo de las actividades institucionales.

43. Ingresar o salir del plantel por las mallas o puertas diferentes a las establecidas

44. Retirarse del plantel en horas de clase sin permiso del Coordinador o el rector y sin
el acompafiamiento de su padre o acudiente.

45. Crear falsas alarmas tendientes a provocar pénico colectivo.

46. Hacer fraude comprobado en evaluaciones y/o trabajos escritos.

47. Dar informacién falsa referente a la Institucién a cualquier miembro de la comunidad.
Mentir para justificar o evadir responsabilidades.

48. Poner a circular en las redes sociales o en internet imagenes, declaraciones o
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informacién sobre comparieros y profesores sin su debida autorizacién escrita”

49.

Tocar partes del cuerpo sin consentimiento a estudiantes o miembros de Ia
comunidad educativa.

50.

Discriminar, ridiculizar o exponer a cualquier miembro de la comunidad educativa‘en
razén de su identidad sexual ya sea por medio de apodos, burlas o comentarlos
ofensivos.

51.

Practicar y/o inducir a los estudiantes a participar en juegos como (la ballena‘azul,-- XL
retos, Charly Charly, y otros) que atenten contra su integridad fisica o psicolégica.*

52.

Dafiar la honra y el buen nombre de los miembros de la comunidad educativa u otros
gue se encuentren en el entorno escolar.

53.

Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (en situaciones
gue vulneren sus derechos humanos, sexuales y reproductivos)

54.

Acosar a los compaferos o miembros de la comunidad educativa (en situaciones
gue vulneren sus derechos humanos, sexuales y reproductivos)

c———

55. Distorsionar o desinformar acerca de conceptos relacionados con la sexualidad y la
toma de decisiones.

56. Irrespetar la privacidad y la toma de decisiones frente a la vida sexual.

57. Realizar cualquier tipo de publicaciones que atente contra la integridad sexual y
reproductiva de cualquier miembro de la comunidad utilizando diferentes tipos o
medios de comunicacion.

58. Irrespetar la autonomia, integridad y seguridad corporal de algan miembro de la
comunidad educativa

59. Portar dentro de la Institucién sustancias alucinégenas o psicotropicas

60. Negociar, cambiar o traficar con los beneficios y estimulos que les da la Institucion
Educativa como tiquetes, refrigerios, becas, u otros beneficios recibidos por la
institucion

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il

e Ademas de las acciones realizadas en las situaciones de tipo |, se informard al
Director de grupo quien hard llamado de atencion, dialogard con el estudiante y
sefalarad las normas que consagran tales (situaciones) y las consecuencias que
estas pueden acarrear con planes pedagégicos de mejoramiento

e En casos de dafos al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, si la situacién lo amerita.

o Registro escrito en el observador por parte del docente o directivo que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe describir la situacion con
nombres completos de los involucrados y debe ser firmada por el estudiante con sus
respectivos descargos.

o Citar e Informar de manera inmediata los padres, madres o acudientes de los
estudiantes involucrados.

¢ Remisibn al Comité Escolar de Convivencia para seguimiento, monitoreo de
acuerdos y decisiones, intervienen en este proceso los involucrados.

e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés
derechos.

» -~ ‘B
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e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de’los”dafios | ™
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentre de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi®como las *
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o partnmpado enila ‘
situacion reportada.

o Paragrafo: De cada una de las actuaciones se dejara constancia, (elaboraCIon de :
acta o registro en el libro de seguimiento del estudiante).

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO I

e Una jornada de reflexion dentro de la Institucion con el acompafiamiento de la
psicologa o la Coordinacion.

Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.

e Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a tres dias.

e Temporalizacion preventiva. Cuando la situacion presentada ponga en riesgo la
integridad fisica de un estudiante y/o tienda agravarse; la institucién podra como
medida preventiva, optar por una temporalizacién asistida hasta cuando se llegue a
la mediacién

e Al estudiante, se le aplicara suspension parcial de actividades extracurriculares
como paseos, salidas pedagogicas, actividades deportivas y culturales entre otras

¢ No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de Bachilleres.
Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

e Cancelacién de la matricula.

|.E. Tomas Carr uilla N©
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7.3.3. Situaciones Tipo Ill.

Situaciones Tipo Il :Corresponden a esta tipo las situaciones de agresién escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

61. Proferir amenazas de hecho o de palabra contra miembros de la comunldad

educativa valiéndose de medios orales, escritos o virtuales.

62. Portar, exhibir o distribuir material ofensivo, pornografico, subversivo, escrito a través
de papel, multimedia o informatica que atente contra el caracter formativo de la
Institucién o de cualquiera de sus integrantes.

63. Atentar contra la vida e integridad personal o de cualquier miembro de la comunidad
educativa

64. Consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso) dentro de la Institucion
sustancias alucinégenas o psicotrépicas

65. Extorsionar o0 amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa o0 sus
familiares, afectando su integridad fisica y/o psicologica, valiéndose de medios
orales, escritos o virtuales.

66. Incurrir en chantaje, acoso moral, sexual 0 econémico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa

67. Extorsionar o pedir rescate por materiales hurtados

68. Daflo a archivos, adulteracién de informacién y dafios a las redes y sistemas
computables del colegio.

69. Alterar, destruir o hacer desaparecer los respectivos registros académicos, controles

de asistencia, carpeta de seguimiento, certificados de estudio y/o cualquier otro
documento de caracter oficial utilizado en la Institucién

70.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
Institucion como informacion sistematizada, software especializado y libros de
control.

71.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas, dentro y fuera de la Institucién

72.

Porte 0 uso de armas de fuego o corto punzantes, asi como aerosoles paralizantes o
alérgenos convencionales 0 no convencionales, explosivos u objetos con los que se
pueda atentar contra la integridad fisica de los demas

73.

Estallar petardos, papeletas, u otros artefactos en las dependencias de la Institucion
0 en los alrededores.

74.

Participar en extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general
dentro de la institucién educativa

75.

Conformar o hacer parte de pandillas o combos, con fines delictivos o para crear un
mal ambiente escolar.

76.

Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o
psicoldgica de los estudiantes de la institucibn como brujeria o prostitucion, etc.

77.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano y la ley de
infancia y adolescencia.

78.

La instalacién y/o el envio de virus informaticos, con el objetivo de causar dafios a
los recursos técnicos y tecnologicos institucionales

79.

Ejecutar a través de los recursos educativos y tecnoldgicos de la Institucion, el uso
de software, juegos y aplicaciones de caracter privado o protegidas por las leyes
sobre derechos de autor.

80.

Ingresar de forma ilegal a las redes sociales de compafieros sin autorizacion previa

s Carrasquilla N2 2
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)

por este, para causar dafio alguno a otro, enviando mensajes que contengan |

tematicas de tipo ilegal o considerada improcedente (apologia del terrorismo,
pornografia infantil, infraccion a los derechos de autor, etc.).

81. Suplantar la identidad de algun compariero a través de correos, foros, quiz o Chat.

82. Explotar o abusar sexualmente algin miembro de la comunidad educativa.

83. Agredir de forma fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa por su
condicién sexual, género, religion, etnia, clase social u orientacion sexual.

84. Atentar contra la comunidad educativa mediante amenazas, extorsion, torturas o
cualquier otro tipo de violencia.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO I

En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Registro escrito en el observador por parte del docente o directivo que haya conocido u
observado la situacion, dicha anotacion debe describir la situacion con nombres completos
de los involucrados y debe ser firmada por el estudiante con sus respectivos descargos.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia escolar, rinde informe de manera
inmediata al Comité de Convivencia, el cual se retne lo mas pronto posible con los padres
y/o acudientes de los estudiantes involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de
Atencion Integral (RAL).

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO 11l

e Anotacion inmediata en el observador por parte del docente o directivo que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe describir la situaciéon con
nombres completos de los involucrados y debe ser firmada por el estudiante con sus
respectivos descargos.

¢ En Coordinacion se remitira de manera inmediata a las entidades competentes.
Coordinacion rinde informe de manera inmediata al Comité de Convivencia, el cual
se reune lo més pronto posible con los padres y/o acudientes de los estudiantes
involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de Atencion Integral (RAI).

El Rector pondré& el caso en Conocimiento de la Policia Nacional.

e EIl Comité de Convivencia tomard las medidas pertinentes de proteccion y realizaréa

el seguimiento de la situacion.

: N
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7.3.2 PROTOCOLO DE TEMPORALIZACION ASISTIDA

“La inclusion significa atender con calidad y equidad las necesidades comunes y las
especificas que presentan los estudiantes” Estrategias apoyo a la gestion con'enfoque
inclusivo; pag 11. '

Segun la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, los nifios, nifias y adolescentes

tienen derecho a la salud y a la educacion con calidad, para ello debe realizarse un
trabajo mancomunado entre las instituciones estatales, la sociedad y la familia.

Temporalizacion asistida: Estrategia institucional disefiada para dar respuesta a diversas
situaciones que se presentan con algunos estudiantes que por condiciones particulares
(biolégicas, psicoldgicas y sociales) requieren de una flexibilizaciébn temporal en la
intensidad horaria de la jornada escolar. Dicha estrategia se concibe como una alternativa
de intervencion pedagodgica, mas no como una sancion, puesto que pretende dar
respuesta a una necesidad del estudiante. Se debe implementar después de haber
agotado otros recursos pedagoégicos.

Recibe la connotacion de ASISTIDA, porque debe haber un acompafiamiento permanente
por parte del docente y del padre de familia o acudiente.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua, por parte del estudiante, el padre

de familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la

calidad, equidad y pertinencia, para identificar:

- Sila estrategia da respuesta a las necesidades del estudiante.

- Si es necesario ampliar su vigencia o

- Si el estudiante est4d en condiciones adecuadas para reintegrarse a la jornada
académica habitual.

En cualquiera de los casos es necesario dejar por escrito las observaciones pertinentes a
las decisiones tomadas en el formato de “Acuerdo Familia/Estudiante/Institucion
Educativa” hoja 2.

La presente propuesta atiende a una de las estrategias para los ajustes razonables que
buscan promover la inclusion a través de alternativas educativas amplias que vinculen a
todos los estudiantes, facilitando la permanencia y promocién en el entorno educativo. De
igual forma da respuesta al cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 del 2013.

CRITERIOS PARA ADOPTAR LA ESTRATEGIA:

Los Estudiantes que haran parte de esta estrategia, son aquellos que presenten un
Diagnéstico de discapacidad o trastorno que afecte su autorregulacion, comportamiento y
convivencia con los demas; o aquellos que tienen una presuncion diagndéstica con signos
de alerta y factores de riesgo que comprometen su integridad fisica, psicolégica y la de los
demas. Debe existir un registro de remision por parte del docente, directivo docente o
personal de apoyo de la institucion y externos (Por ejemplo Psicélogo o maestra de

apoyo).
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La implementacion de la temporalizacion asistida se debe realizar luego de haberragotado
otros recursos pedagogicos contemplados en el manual de convivencia. Diche proceso
debe estar debidamente registrado en la hoja de vida de la (el) estudiante y con el Vvisto
bueno del comité de convivencia o del rector.

VIGENCIA: Teniendo en cuenta que la estrategia no es permanente y debe ser evaluada
frecuentemente, se establecen unos tiempos para la aplicacion de la misma. NN

REQUISITOS PARA FORMULACION DE TALLERES: los talleres que se enviaran a los

estudiantes seran de las areas a las que no podra asistir por la temporalizacién. Dichos
talleres deben ser disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas de la (el) estudiante, y
de acuerdo a las competencias que se pretende que el alcance. Las instrucciones deben
ser claras y concretas, con la informacién pertinente que le posibilite el desarrollo del
taller. Tener en cuenta los planes de apoyo sugeridos en el 1290, también lo propuesto en
expedicion curriculo en las mallas curriculares y tener en cuenta la flexibilizacién
curricular.

TIPOS DE TEMPORALIZACION:

La estrategia debe ser evaluada cada dos semanas o segun se acuerde en él comité de
convivencia, y su implementacion no debe exceder los 2 meses. Los acuerdos deben
quedar por escrito en los formatos preestablecidos.

Disminuir la intensidad horaria en la jornada escolar: Después de haber reconocido
en que momento del dia al estudiante le cuesta mas trabajo autorregularse, se podra
disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y maximo 3 horas al dia, enviado los
talleres correspondientes a las horas de clase que no vera en la Institucion.

Disminuir los dias de asistencia a la Institucién Educativa; Esta modalidad comienza
con 1 o 2 dias a la semana. Cuando se aumenta la temporalizacién a 3 dias a la semana,
es porque se agoto el primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias). Se debe enviar los
talleres correspondientes a los dias de clase que no estara en la Institucion.

Las modalidades en la temporalizacion, deben ser evaluadas permanentemente y su
debido registro en el formato #2 (Acuerdo Familia/Estudiante/Institucion Educativa), y de
igual forma en el formato #4 (Planilla Entrega De Talleres).

7.4 Rutade atencién integral parala convivencia institucional- Mediacion

Para resolver conflictos con los estudiantes es necesario tipificar y aclarar los siguientes
términos:

Conflicto: Forma de conducta competitiva entre personas o grupos. Ocurre cuando dos o
mas personas compiten sobre objetivos o recursos limitados percibidos como
incompatibles o realmente incompatibles. La resolucién del conflicto tiene como fin
generar resultados positivos y ademés deja ver una necesidad de cambio de las dos
partes. El conflicto desde la perspectiva moderna no se puede considerar como una
conducta patolégica sino como una conducta inherente a las relaciones entre los seres
humanos.

Mediacién: Es un recurso de resolucion de conflictos en que las partes reflexionan y
dialogan con el objetivo de generar alternativas posibles para la solucién de sus conflictos.
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Es un proceso voluntario y confidencial en el que las partes asumen responsabllldades
para la construccion de las resoluciones; las personas son autoras de la solucmn de sus
conflictos.

Cuando se dé un conflicto entre los estudiantes y los diferentes estamentos que
pertenecen a la Comunidad Educativa, éste se debe resolver en primera mstanua a
través del proceso de mediacion. '

Caracteristicas de la mediacion

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la ayuda
de una tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores pueden ser alumnos,
profesores, padres. No son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre
quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en
disputa, regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio de unos
sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la
que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacion es VOLUNTARIA, es CONFIDENCIAL, y esta basada en el DIALOGO.
Principios y objetivos basicos de la mediacion

1. Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes

2. Revelar a las partes que el mediador conoce y entiende los problemas

3. Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas
4. Sugerir enfoques alternativos

Los objetivos de la mediacion escolar son:

1. Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela.

2. Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la hostilidad.

3. Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.

4. Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

5. Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del
liderazgo.

6. Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.
7. Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

8. Facilitar la comunicacioén y las habilidades para la vida cotidiana.

Los programas de aprendizaje de técnicas de mediacion, estan construidos por etapas:

1. Sensibilizacién y difusion respecto al proyecto
2. Reuniones con los alumnos

3. Entrenamiento para los alumnos

4. Instalacion de un centro de mediacién escolar
5. Monitoreo y evaluacién de la experiencia.

¢, Quién es un mediador?

Un mediador es una persona que escucha, procura ser justa, no toma partido ni enjuicia.
Es un colaborador, alguien en quien se puede confiar, que esta interesado en comprender

E. Tom: 1S Larrasqau
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y ayudar a encontrar una buena alternativa de soluciébn. Un mediador no es “un
disciplinador, ni una persona que habla sobre si misma, ni un juez, ni un poI|(:|a ni algwen
gue da consejos o formulas para resolver los conflictos.

El mediador actia de una manera voluntaria y altruista. Es independiente e |mparC|aI no
tiene el papel ni de juzgar ni de arbitrar. \

Para ser un Mediador se necesita... R

- Evitar tomar partido.

- Conocer a las partes.

- Establecer reglas.

- Conocer el verdadero problema.

- Mirar posibilidades.

- Poner a las partes de acuerdo.

- Reconocer la busqueda de soluciones.

FASES O ETAPAS DE LA MEDIACION

7. CIERRE

s ™
1.PREMEDIACION
L | Preparar la mediacién
8. SEGUIMIENTO 2. ENTRADA
Establecer qué pasé \ Presentacion,
con los compromisos I, =4 explicacién. reglas. § )
~ 2 ; ‘
~ D\ MEDIACION 3. CUENTAME
— S 0 T Q | Dar versién cada uno
6. ACUERDOS ==\ 4. UBICARNOS
Labrar el acuerdo Centrar el conflicto
5. ARREGLO

Organizar acuerdos.

7.5 JUSTICIA RESTAURATIVA

La Justicia Restaurativa es un modelo de justicia comunitaria que pone todo su énfasis en
la dimension social de los delitos y conflictos. Busca restaurar el lazo social dafiado, a
través de un proceso de reparacion y reconciliacion entre la victima y el ofensor, con la
mediacion de la comunidad. No busca el encierro o la expulsiéon del infractor sino su
rehabilitacion a través de la reparacion del dafio. En un sentido radical, la Justicia
Restaurativa procura modificar las relaciones desiguales e injustas que han dado origen a
los conflictos y delitos.

Lo que en dltima instancia busca la justicia restaurativa es:

En relaciéon con los/las victimarios/as:
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* Que enfrenten los hechos y sus consecuencias, es decir, que tomen conciencia y
asuman responsabilidad.

» Crear un espacio de respeto centrado en la comprension de las dinamicas soaales yla
alteridad.

* Que asuma el trabajo de reparar el dafio ocasionado y no deje éste a la V|ct|ma ni a la;

sociedad. d

* Que tome conciencia de sus actos y las razones y condiciones que le Ilevaron a

cometerlo.

* Que revalue sus actuaciones no por el temor al castigo sino por la conciencia de sus
consecuencias.

* Que comprenda y acepte que pertenecer a una comunidad implica la aceptacion de
reglas.

* Que comprenda que el tratamiento digno y respetuoso que se le brinda en el proceso es
parte de lo que la sociedad espera recibir de él/ella.

* Que a través de la reparacion del dafio logre superar el estigma del delito y restaurar las
relaciones con su comunidad.

En relacion con las victimas:

* Que reciba atencion privilegiada, el proceso tiene por objetivo reparar el dano que
recibié.

* Que cambie el equilibrio de poder entre ella y el victimario/a, pues la justicia restaurativa
entiende que para que ocurra el delito la victima esta en desventaja de poder.

* Que no sufra nuevas victimizaciones en el proceso del tratamiento del delito y romper
asi con estigmas y prejuicios.

* Que tome un papel activo en el proceso, y logre plantear sus demandas de reparacion
ante el victimario/a sin sufrir nuevas agresiones.

Ventajas de la justicia consensual en
la escuela

Lo que se requiere para su implementacion

1. Fortalece el desarrollo de la
autonomia en los estudiantes en la
medida en que se aduefian de su
conflicto, le buscan salidas negociadas,
toman decisiones, establecen acuerdos
se responsabilizan y se comprometen a
cumplirlos

1. Sensibilizar y capacitar a la comunidad
educativa sobre los aspectos pedagdgicos de
los temas realizando un trabajo previo y
permanente en el aula en favor de la
convivencia pacifica que incluya espacios de

palabra donde los estudiantes puedan
escuchar, dialogar, disentir, argumentar,
expresar sus percepciones acerca de

determinadas situaciones68

2. Reconoce y valora la importancia del
respeto de los Derechos Fundamentales
(que no se negocian)

2. Disefiar y aplicar los protocolos exigidos por
la ley 1620 y el decreto 1965 para estos casos,
incluyendo las formas negociadas de
transformacion de conflictos en el Manual de
convivencia69

3. Es un escenario de reconocimiento de
las partes en conflicto como sujetos de
derechos, lo que conlleva el respeto
reciproco

3. Determinar en el MC cuédles son las
situaciones que corresponden a la clasificacion
de tipo | y tipo Il, segun lo descrito en la ley
1620y en el decreto 1965 de 2013
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)

4. Mejora el clima escolar en el aula
porque son los estudiantes quienes
asumen la responsabilidad de resolver
sus conflictos

4. Consignar expresamente, en el MC; “las
estrategias de justicia consensual;/ sus
alcances, las situaciones en que *pueden
aplicarse y la forma de hacerlo \

5. Permite construir formulas de justicia
entre los actores, por tanto mas
legitimas y cumplibles

5. Aportar los contenidos teoricos acerca de
los MARC  autocompositivos ~las

escuela

metodologias para implementarlos “€n.“laf:-

6. Alienta el trabajo colaborativo y
desarrolla habilidades
comunicacionales, de escucha, analisis
de problemas creatividad y pensamiento
divergente

que los conflictos se resuelvan por la via de la
negociacion y del didlogo

6. Establecer e insistir sobre la importancia de

7. Da lugar a espacios democraticos en
la medida en que permite la
argumentacion, el disenso y la
participacion de los actores en conflicto

7. Tener presente que la competencia para
autorizar y estar pendiente de la negociacién
de conflictos radica en el CEC

8. Contribuye a la paz en la escuela
porque da lugar a la disminucion de las
violencias

8. Hacer seguimiento a los procesos de

negociacion directa y asistida, evaluando
permanentemente los resultados de su
aplicacién, para implementar acciones

mejoradoras

9.Permite ir configurando una cultura de
paz en la medida en que cambian las
practicas escolares, del castigo y la
sancion a la negociacion y el acuerdo,
con las ventajas que ello conlleva

8. Hacer seguimiento a los procesos de
negociacién directa y asistida, evaluando
permanentemente los resultados de su
aplicacién, para implementar acciones
mejoradoras

10. Genera, de a poco, un nuevo estilo
de relaciones en la escuela que
reconoce y acoge la diferencia v,
devuelve la voz a algunos actores
escolares

Propoésitos de la mediacion

Proponer alternativas de solucion
Facilitar la sana convivencia

Cumplir con los compromisos pactados
Prevenir la trascendencia de los conflictos
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7.6 Rutas de atencion en situaciones especiales. r

En cuanto es conocido el caso de un menor en riesgo o situacion irregular, sesrealiza la
valoracion, se remite a la institucion pertinente para apoyar, acompafar, identificar los
responsables y hacer seguimiento al proceso.

1. Ruta de atencidn en caso de accidente escolar.

e Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente
(hecho violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la
voluntad del estudiante):

e informa a la Coordinacion,

e en caso de emergencia se llama a la linea 123 para solicitar ambulancia.

e El docente avisa al padre de familia.

2. Ruta de atencién a casos de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

1. Deteccion por parte del docente de la presuncién de la NEE.

2. Remision escrita a Orientacion por parte de la UAI a través de formato
correspondiente.

3. Realizacion de tamizaje al estudiante para realizar valoracion psicopedagdgica por
parte del profesional de apoyo Institucional.

4. Aplicacién de prueba Tamiz.

5. Citacion al padre de familia para informarle la situacién y participacién en el manejo del
caso.

6. Remision del caso al sector de Salud para el respectivo diagnostico y tratamiento
requerido.

7. Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director de curso, para el
adecuado manejo del caso.

8. Disefio de curriculo flexible por docente de area o tutor

3 Ruta de atencién a casos de estudiantes con necesidades educativas
transitorias (NET)

1. Remisién por parte de la persona que identifica la situacién o a quien el estudiante se
dirige.

. Remision a Docente titular.

. Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

. Remisioén a orientacion.

. Aplicacion de prueba Tamiz.

. Disefio de curriculo flexible por docente de &rea o tutor.

. Estudiante y padres reciben orientacién y apoyo pedagégico.

. Si la situacion de NET mejora se contintia con el seguimiento por parte del docente
titular y el de area.

Si la situacién de NET no mejora se realiza remision a E.P.S para valoracion por
especialistas, y se continua con valoracion y apoyo psicopedagogico y trabajo con
padres.

O~NO U WN
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4 Ruta de atencion a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar

1. Remision de la persona que identifica la situacion o a quien el estudiante se dirige.
2. Remision a Docente titular. '

3. Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

4. Remision a coordinacion académica.

5. Remision a docente de area plan de mejora.

6. Si la situacion de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento por
parte del docente titular y el de area.

7. Si la situacién de rendimiento académico no mejora se realiza remision a orientacion, a
E.P.S para valoracion por especialistas, y se continua con valoracién y apoyo
psicopedagogico y trabajo con padres.

5 Ruta de atencidn al consumo, Sustancias Psicoactivas (SPA)

1. Persona gue identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, informa a la
Coordinacién respectiva.

2. Se cita y escucha al estudiante.

3. Citacioén a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo |ll.

4. Acta y compromiso de padres y estudiante.

5. Remision a servicio de Orientacion.

6. Entrevista con el estudiante y citacién a padre de familia o acudiente.

7. Remision para valoracién y Diagndstico integral.

8. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas.

9. Si el consumo es descartado se continta con servicio de orientacion y seguimiento
hasta la segunda y tercera semana.

10. Si el consumo es confirmado se continda con seguimiento por parte de orientacion.
11. Solicitud de la inscripcion del estudiante en un programa de rehabilitacién en jornada
contraria.

12. El incumplimiento de los compromisos generara remision del caso a Comité de
Convivencia y Consejo directivo.

6 Ruta de atencidn en caso de porte y/o distribucién de Sustancias psicoactivas:

1. El docente o quien conozca la situacion, informa a Coordinacion.

2. Entrevista con la estudiante.

3. Citacién e informe a los padres de familia 0 acudientes elaboracién de acta respectiva.
4. Remision al Comité de Convivencia.

5. Notificacion a la Policia de infancia y adolescencia y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
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7 Ruta de atencidn en caso de acoso escolar Bullying ciberbullying o ciberacoso

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa a
Coordinacion. '
2. Se cita y escucha al estudiante afectado.

3. Se cita y escucha al agresor.

4. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo Il.

5. Remision a servicio de Orientacion.

6. Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas.

7. Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana,
de lo contrario remision a Coordinacién, para continuar con el debido proceso.

8 Ruta de atencion en caso de Abuso sexual

1. Recepcion de la situacion por parte de persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige.

2. Remision a orientacion

3. Reporta a Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

Si la situacion de abuso se descarta se cierra el caso.

Si la situacion de abuso se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera
semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacion se hace seguimiento con nueva
citacién a padres o acudientes, si mejora la situacién se realiza seguimiento a los dos y
tres meses.

9 Ruta de atencién en caso de conductas de intento suicida.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a
orientacion o a coordinacion.

2. Elaboracion de acta de notificacion en orientacion o en Coordinacion.

3. Entrevista y Atencién inmediata al estudiante, citacion a padre de familia o acudiente.
4. Aplicacioén y/o desarrollo de medidas preventivas.

5. Si hay resultados positivos, se realiza seguimiento a las 2 y 4 semana y ante
resultados negativos, remision a bienestar familiar.

10 Ruta de atencién en caso de maltrato infantil.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a
orientacion.

2. Reporta a Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

3. Si la situacion de Maltrato infantil se descarta se cierra el caso

4. Si la situacion de Maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera y
tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacion se hace seguimiento con
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nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacién se realiza segwmlento a Tos
dos y tres meses.

11 Ruta de atencién en caso de violencia intrafamiliar

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacion o a qwen eI

estudiante se dirige.

2. Remision a Orientacion.

3. Reporta a Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

4. Si la situacion de Violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso

5. Si la situacion de Violencia Intrafamiliar se confirma se realizan seguimientos a la
primera y tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacion se hace
seguimiento con nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza
seguimiento a los dos y tres meses.

Paragrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerira

denuncia ante el bienestar familiar.

DIRECTORIO

INSTITUCION SERVICIOS QUE PRESTA \ DIRECCION TELEFONO
LINEA 123 Sistema integral para la seguridad en Medellin. Desde este nimero

se direccionan las llamadas dependiendo del requerimiento.
123-Mujer Asesoria y orientacion para la atencion de diversas situaciones que

vulneren la integridad de las mujeres
123-Social Atencién integral de asesoria y orientacion para la atencion de | 123

diversas situaciones que vulneren la integridad de los NNA
FISCALIA Investigar y acusar a los presuntos responsables | Bunker 4446677
GENERAL DE LA | de haber cometido un delito. Cr64 C 67-300
NACION
Fiscalia SAU | Investigar y acusar a los presuntos responsables | Carrera 50 No. | 2935111
(Sala de Atencién | de haber cometido un delito 54-18
al Usuario) Centro Carrera 443

No. 31-156 3852600

COMISARIA DE | Apoyo a la familia en los &mbitos juridicos y | CARRERA 80 | 3855555
FAMILIA psicosocial, habilitando a sus miembros en el | 79-173

ejercicio de sus derechos y en la exigibilidad de

los mismos.
PERSONERIA Defensa y promocién de los derechos y las | Carrera 532 | 3849999
DE MEDELLIN garantias fundamentales y el patrimonio publico, | 832-101

para la guarda y promocion de los Derechos

Humanos, interviene en la solucién de conflictos

entre los ciudadanos de Medellin.
UNIDAD Promocion, defensa, asesoria, verificacion y | 52 No. 71-80 | 2121211 -
PERMANENTE reaccion inmediata ante posibles violaciones o | Barrio El | 2121499
PARA LOS | amenazas de vulneracion de los derechos | Bosque
DERECHOS humanos que se presenten en Medellin.
HUMANOS

.E.

omas Carrasquilla N¢
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POLICIA Conservacion del orden publico y la seguridad de | Estacion 4131'164“ -
METROPOLITAN | los ciudadanos. Laureles Cra | 3005612405
A CUADRANTE 75 No. 75-09 ] e
20 Mia
POLICIA - | Proteccién Integral de los Nifios, Nifias y | Calle 45 No. 409‘34‘4‘0 Ext.
GRUPO Adolescentes en el marco de las competencias y | 79-141 116 o
ESPECIALIZADO | funciones que le asigna la ley. N
DE INFANCIA Y ”
ADOLESCENCIA
GESTOR DE | Conservacion del orden publico y la seguridad de 3003448300
SEGURIDAD los ciudadanos
CAIVAS. Centros | Proteccion de los derechos humanos de los | Carrera 442 | 2610204 -
de atenciébn e | nifios, nifias, adolescentes y victimas de abuso | 31-156 Sede | 2610440 Ext.
investigacion sexual y como sujetos prevalentes de derechos. San Diego 111.  Sede
integral a las San Diego.
victimas de
delitos sexuales.
MAS CERCA | Orientar al ciudadano sobre los servicios que | Carrera 89 B # | 3857406
(Floresta) ofrece la administracién municipal 48 A - 37
CARISMA Usuarios: Personas con diagnéstico de adiccion a | Carrera 93 No. | 4921576  —
las drogas con o sin enfermedad mental. 34AA — 01. | 4924000 Ext.
Belencito 137
Corazon
CIF La américa | Acompafiamiento psicoterapéutico familiar, | América 2913344
(Centro Integral | individual y comunitario. carrera 92 N°
para la Familia) 34D-93
ICBF Proteccion de los menores de edad y el de las | Calle 45 N. 79- | 409 34 40
familias. 49 La América
Centro zonal 2
CAVIF (Centro de | Procesos reparatorios a través de la intervencién | Carrera 50 | 511 80 50 -
atencién a | integral tanto en aspectos psicoldgicos, sociales | #54 18 5115511
Violencia y legales. ext.8312
Intrafamiliar)
CESPA (Centro | Sistema de responsabilidad para adolescentes. | Carrera 83 # | 4124171 -
de Servicios | Cuando el agresor esta entre 14 y 18 afios. 47 A - 47, | 4165588
Judiciales  Para Medellin
Adolescentes)
RED Hospital Mental de Antioquia Calle 38 No. | 4513335,
HOSPITALARIA Consulta psiquiétrica, evaluaciones | 55— 310 Bello | 4527474 Ext.
neuropsicolodgicas, urgencias Carrera 102C | 361-362
Unidad hospitalaria Nuevo Occidente | 48CC-65 4259330
(Metrosalud) Calle 78B 69- | 4459000
Hospital Pablo Tobdn Uribe 240
HOGARES Atencién  integral.  Intervencion  educativa | Calle 57 43-20 | 2844304
CLARET terapéutica y socio legal

|.LE. Tomas Carrasquilla N2 2
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CENTRO DE | Orientacién a las mujeres con identidad sexual | Carrera 48 57- | 5124019
DIVERSIDAD diversa (lesbianas, bisexuales y transexuales), | 21 3858477
SEXUAL consulta psicolégica, talleres, consulta juridica, ] e
asesoria social y apoyo para la participacién
social A
SAMEIN (Salud | Servicio de Psicologia y Psiquiatria, dando una | Calle 33 63B- 42713'\72 _
mental integral) atencion integral para la salud fisica y mental de | 161 4444891 T
sus pacientes. 3122803556 |
CENTRO DE | Atencion integral a la problematica familiar e | Circular 1 70- | 4151100
FAMILIA U.P.B individual, mediante un equipo interdisciplinario. 01 3544528
MEDICINA Asesoria sobre medicina legal y ciencias forenses | Carrera 65 No. | 4418900
LEGAL a las unidades de fiscalias, tribunales y demas | 80-325
autoridades competentes.
PARQUE Atencién a la comunidad en general en temas de | Carrera 77 3857303
BIBLIOTECA LA | orientacion en educacion, salud y otros temas de
QUINTANA interés.

7.7 SITUACIONES QUE AFECTA LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR-EDUCATIVA

Interrupcién constante de las clases ( entrega de cuadernos, tareas, murmullos,
salidas al bafio u otros)

Maltrato e irrespeto al docente por parte del padre de familia

Maltrato al estudiante dentro de la institucion por parte del padre de familia

Saltarse el conducto regular para quejas y reclamos de caracter académico y
disciplinario.

Llegada tarde por parte de los estudiantes al ingreso a la institucion, en los cambios
de clase y después de los descansos que genera interrupciones constantes
Desmotivacién de los estudiantes por los procesos de aprendizaje.

El elevado numero de alumnos y la dificultad de atencién personalizada.

Consumo de sustancias psicoactivas por parte de los estudiantes en el entorno social
que impacta la convivencia escolar.

Violencia intrafamiliar

Ausencia de habitos de estudio

Falta de acompafamiento de los padres a los procesos psicopedagdgicos de los
estudiantes

Manejo inadecuado de las emociones que generan irrespeto por las ideas del otro,
agresiones, maltratos y violencia escolar.

Falta de comunicacion asertiva que genera malos comentarios entre la comunidad
educativa.

ACCIONES PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYEN A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTA LA SANA CONVIVENCIA

.E.

o Escuelas de padres
e Promocion del buen trato
e Programa de alimentacion escolar (PAE)

Tomas Carrasquilia N2 2
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Direcciones de grupo ¢ 2y
e Atenciones individuales desde los programas que ofrece la secretaria de
educacion (Escuela Entorno Protector, Unidad de Atencion Integral, Cultura del
cuidado del entorno educativo)
Actividades ludicas pedagogicas
Desarrollo de proyectos pedagdégicos
Comité de convivencia escolar
Trabajo de prevencion con estudiantes de bachillerato
Jornadas deportivas con el INDER
La implementacion del proyecto de valores
Desarrollo de actividades ludicas, recreativas y culturales a lo largo de todo el
afo escolar
¢ Implementacion de la mediacion escolar

7.8 Debido Proceso

El debido proceso es el conjunto de etapas formales e imprescindibles dentro de un
proceso con el propdsito de regular las relaciones dentro de la comunidad educativa, y
para sancionar disciplinariamente el incumplimiento las reglas establecidas en este
manual de convivencia. En todos los casos se procedera segun la normatividad vigente:
Constitucion Politica de Colombia, Articulo 29; Ley 115 de 1994, Articulo 17; Ley 1098 de
2006, Articulo 26; Decreto 1860 de 1994. Ley 1620/13 y su Decreto Reglamentario 1965
de 11 de septiembre de 2013. En consecuencia, en caso de situaciones que afecten la
convivencia, la institucion agotara las siguientes etapas:

Comunicacion de la apertura del proceso

Formulacion de las normas presuntamente vulneradas

Notificacién de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.
Indicacién del término durante el cual podra presentar descargos.
Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.
Imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.
Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

El debido proceso escolar, en la Instituciones educativas se inicia agotando la via de la
mediacion escolar como método alternativo de solucion de conflictos, donde entre pares,
y con la ayuda de un Mediador debidamente capacitado actuando de forma neutral,
acerca a los jovenes en conflicto a solucionar sus diferencias.

Si dentro de la mediacion las partes llegan a acuerdos, se obvia todas las etapas del
debido proceso.

Antes de iniciar en la Institucién Educativa el “debido proceso” en materia disciplinaria y
comportamental, se aplicaran los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos para
hacer mas efectivo el proceso de formacién de los nifios, nifias y adolescentes.

7.8.1. Conocimiento del caso: Se da cuando hay un hecho que no se corresponde
con las disposiciones del Manual de Convivencia y es formulada por quien tiene
competencia o funciones para conocerla, como lo es: el rector(a), los coordinadores(as),
los docentes y los estudiantes, o entre quienes estan involucrados.
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e La queja debe ser formulada y recibida de manera clara, cierta, veraz, concreta y
oportuna, y hacerse mediante un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito
por uno de ellos.

e Flagrancia: Cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de convwenma y
es observado ejecutandole por alguna autoridad de la institucion educativa, resulta tan
evidente que no necesita pruebas.

7.8.2 La Averiguacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia delos;

hechos y la presencia de las personas que intervinieron en ellos. De esta investigacion
se deja constancia en un acta o en un informe completo que incluye circunstancias de
modo, tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables.

Si realizada la averiguacion se establece que efectivamente ocurrieron los hechos que
contraviene la convivencia escolar y transgrede las normas del manual de convivencia, se
procedera a iniciar el proceso.

7.8.3 Aviso de Apertura del proceso disciplinario: La apertura formal del “debido
proceso” parte del comunicado de la Rectoria en el cual manifiesta que, con base a la
averiguacion preliminar hay mérito y teniendo en cuenta las disposiciones normativas,
para abrir el proceso disciplinario al estudiante. Del documento que da apertura a la
investigacion, se le comunica en forma escrita al estudiante, a sus padres o acudiente, a
la vez que se le entera que cuenta con tres (3) dias habiles para que concurra a la
presentacion de sus “descargos”, de lo contrario se proseguird con la investigacion
disciplinaria.

7.8.4 Comunicacién y notificacion: La comunicacion a través de la cual se entera al
estudiante de la apertura del proceso en su contra debera notificarse y entregarse en
forma personal, dejando constancia de ello. En este momento se vincula el estudiante al
proceso y se le solicita que aporte las pruebas y demas actuaciones que considere
pertinentes y convenientes para su defensa dentro del proceso.
La Notificacion es la forma en la que se INFORMARA las actuaciones del proceso
disciplinario a los interesados, la cual se podra hacer de la siguiente manera;

e Personal: Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer al estudiante y su

representante legal el aviso un de que se la va abrir un proceso disciplinario.

® Esta notificacion se podra realizar al correo electrénico del padre de familia o
acudiente, previa autorizacion de éstos para recibir este tipo de comunicaciones.

7.8.5 Etapa probatoria: Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la
preservacion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes,
respetando su intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen nombre,
la integridad fisica y psicoldgica y las condiciones particulares de éstos. Se debe tener en
cuenta: “la edad del nifio, nina o adolescente, y por ende, su grado de madurez
psicoldgica”.

La etapa probatoria se realizar4 en el término no mayor de cinco dias habiles, tiempo en
el cual las partes podran aportar y controvertir pruebas recaudadas.

Las pruebas que se recauden deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes, y ante todo, oportunas. Las mas comunes son:

o Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones 0 entrevistas que
ofrecen el conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el o la
Rector(a) y debidamente documentadas.

- Tomas Carrasauil
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e Pruebas Documentales: Como informes, oficios, libros, reportes, memorandos,
comunicados y cualquier escrito que tenga relacion con los hechos que se
investigan.

e Pruebas Técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de verlflcaC|on
ayudan a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tlempo y'lugar,
por ejemplo examen de toxicologia, historias clinicas.

e Cualquier otro medio de prueba contemplado en nuestra legislacion.

7.8.6 Decisiones de primera instancia: Terminadas las etapas minimas antes descritas

y examinadas las pruebas se procede a proferir, emitir o expedir la decision de primera
instancia, debidamente motivada. Esta consiste en el acto administrativo que da por
terminada esta etapa del debido proceso y se concreta en la resolucion rectoral, la cual
deber&a contener los elementos constitutivos de dichos actos: objetivo, sujeto y motivo,
entre otros.

La Resolucion debera ser debidamente motivada, estar suscrita por el rector(a),
numerada y fechada. Dicha motivacién debe ser lo mas amplia posible, recoger en ella
una sintesis del proceso mismo, mencionar los hechos, citar las pruebas que sirvieron de
fundamento a la decision y valoracion en razén de dicha disposicion.

La parte resolutiva debe ser explicita, que es donde se decide de fondo y se dicta la
decision correspondiente. Al final debe contener un parrafo en el cual se conceden
expresamente los recursos (reposicion o apelacion), indicando el término de su
presentacion.

El acto sancionatorio debera contener como minimo:

Relacion sucinta de los hechos investigados

Relacion de descargos presentados por el estudiante

Relaciéon de todas las pruebas aportadas allegadas al expediente

Analisis sobre la existencia de los hechos

Normas del manual de convivencia que se infringieron y que le otorga a los hechos el
caracter de situacion.

6. Identificacion del autor o autores de los hechos

7. Grado de responsabilidad de cada autor

8. Calificacién definitiva de la situacion
9

1

arNE

. Tipo de situacion
0. Razones de la decision a adoptar.
11. Sancién que se impondra.
12. Parte resolutiva en concordancia con la parte considerativa.
13. Recursos que proceden contra el acto administrativo, tipo, plazo para presentarlo y
ante quien se presenta.

Este acto administrativo debe ser notificado personalmente al estudiante y a sus padres o
acudientes, entregadndoles una copia del mismo para lo cual se enviara una citacion al
correo electrénico registrado o la direccion registrada en el contrato de matricula. El
estudiante y su respectivo acudiente deberan presentarse dentro de los cinco dias
siguientes para notificarse del correspondiente acto, si no lo hiciere se le enviara copia del
mismo a la direccion que reposa en su matricula.
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7.8.7 Recursos: La Resolucion que pone fin al proceso disciplinario en primera instancia,
admite los recursos de reposicion y apelacién, de los que podra hacer uso el diseiplinado.
- El recurso de reposicidn se presenta ante la persona que firma el acto administrativo,
dentro de los cinco dias habiles siguientes de notificado el acto, este .consiste
basicamente en controvertir la decision tomada con el fin de que modifiqu.e,' aclare,
revoque o confirme, la decision. El conocimiento, estudio y decisién de dichodrectrso,

debera responderse dentro de los cinco dias habiles siguientes de recibido el recurso."Si.. «
no se resuelve en este término de tiempo se considera que ha operado el silencio

administrativo negativo y se concede el de apelacién, mediante acto motivado, si se
interpuso como subsidiario.

- El recurso de apelacion es la posibilidad de controvertir la decision de la primera
instancia ante una segunda instancia, el Consejo Directivo. Se presenta ante la Rectoria,
pero debera ser conocido, estudiado, resuelto y finalmente decidido por el Consejo
Directivo.

El término para interponer y sustentar los recursos, por parte del estudiante, es de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Resolucion que
decide el proceso, si no se interponen los recursos la resoluciéon rectoral queda en firme
dentro de los tres dias habiles siguientes.

Si la primera instancia cambia o modifica su decision inicial con base en el recurso de
reposicion no se tendra que tramitar el recurso de apelacion, pero se da el tramite al
segundo, cuando se nego el recurso de reposicion, se debe remitir siempre y cuando se
presente el recurso de reposicion como principal y el de apelacién como subsidiario.

Pero si al resolver el recurso de reposicion se mantiene la decision inicial, inmediatamente
con la confirmacién, mediante acto administrativo de su primera decision, le dara traslado
al Consejo Directivo para que tramite el recurso de apelacion en un plazo no mayor de
diez dias habiles. Para ello y en aras de garantizar el “debido proceso” debe acompanar
todo el expediente y las pruebas que conforman la actuacién administrativa que se
adelantd y el escrito que soporta el disenso del apelante.

Una vez que se han decidido todos los recursos, el acto administrativo, queda en firme y
se procederd a su ejecucion, es decir al cumplimiento de las decisiones que se han
tomado.

7.8.8 Cumplimiento de la sancion: Es la etapa final de la actuacion y es aquella que
permite dar cumplimiento a la decisién de primera o segunda instancia.

7.8.9 Funcionarios e instancias competentes: Son los funcionarios e instancias
competentes:

El rector(a) Es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto de
los estudiantes a su cargo, lo que le permite actuar validamente en dichos procesos sin
qgue sus decisiones se vean afectadas por algun vicio de ilegalidad. El fundamento legal
de la funcién y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo consagra el Art. 25
del Decreto 1860 de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia escolar’. Y el articulo 10.11
de la Ley 115 de 1994: “Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de
control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes”.
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Los coordinadores(as): La funcién del coordinador(a) esta descrita en el Decreto Ley
1278 de 2002, articulo 6: “auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su
cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o
curriculares no lectivas”. Ellos(as) son quienes conducen, instruyen, orientan,o,tramitan
los procesos o proveen informacion; son los encargados de sustentar toda la ‘actuacion,
mas no asumen de lleno las funciones atribuidas al Rector, toda vez que n@ tiénen

facultad para proferir validamente actos administrativos o resoluciones que deC|den IosA..

procesos disciplinarios como parte de un debido proceso. ~

Los docentes: Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una actuacion
administrativa de caracter disciplinario o comportamental. Ellos conocen los hechos de
manera inmediata y proxima, ademas de circunstancias o eventos que puedan vulnerar
las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar, pues siendo éstos los encargados,
ellos hacen registros, anotaciones, formulan quejas y orientan e instruyen a los
estudiantes. También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas
pedagdgicas formativas tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al
maximo llegar a un proceso disciplinario o comportamental. Aplican mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

El Consejo Directivo: Al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo, el
Manual de Convivencia escolar y por ende todo lo relacionado con la fijaciébn de la
actuacion administrativa en asuntos disciplinarios con estricto cumplimiento del debido
proceso. Esta instancia vela por la buena marcha de la institucion. Es un dérgano
consultivo en lo relacionado con el comportamiento y la disciplina que se quiere tener en
la institucion, pero no le corresponde ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias,
aplicando un principio de separacion de funciones y colaboracion armonica entre los
organismos. Cf. Art. 23, b Decreto 1860 de 1994.

7.8.10 otras instancias intervinientes: En el “debido proceso” existen instancias
garantes de su ejecutoria y transparencia como:

- El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) y Defensorias de Familia que
aseguran los derechos de los nifios y adolescentes, entre ellos el fundamental de la
educacion.

- Comisarias de Familia. Dependencias de los entes territoriales, y cumplen funciones
similares y complementarias a las que desempefian los defensores de familia.

- La Policia Comunitaria y de Infancia y Adolescencia:tiene que ver con el
comportamiento de los menores, no sélo en su vida familiar, social y comunitaria, sino
también en la convivencia escolar.

- La Personeria municipal. Es un organismo que hace parte del Ministerio Publico y le
corresponde cumplir funciones en lo que se refiere a la proteccion de los derechos de los
nifos y adolescentes, incluida la vida escolar.

- La Procuraduria provincial de Medellin y el Valle de Aburra, ente del Ministerio Publico
con poder preferente en las investigaciones disciplinarias en los funcionarios publicos y en
la proteccion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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8 PRESTACION DE SERVICIOS

La Institucion Educativa tiene como propésito promover la convivencia sana y armoniosa
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa a través de una ‘buena
comunicacion y la formacion y fortalecimiento de los valores, enfatizando responsablhdad
respeto, honestidad y tolerancia. -

La vinculacién a la Institucibn depende de la decision libre y responsable de solicitar el

cupo para la misma. Se tipifica con la matricula, previo el cumplimiento de los requisitos y
el compromiso de la estudiante y de los padres o acudientes, para cumplir este manual y
todos los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

8.1 Procesos de admision para estudiantes nuevos.

Los cupos son asignados segln las disposiciones legales establecidas por la Secretaria
de Educacién Municipal. La matricula o renovacién de la misma debe formalizarse en la
fecha establecida por la Secretaria de Educacion Municipal y la Institucién, de lo contrario,
se perdera el derecho al cupo.

Los requisitos son:

Presentar y entregar en la Secretaria Académica del colegio los documentos requeridos
en el tiempo establecido, estos son:

¢ Hoja de Matricula debidamente diligenciada.

e Registro civil de nacimiento con su correspondiente NIP o NUIP.

e Certificados de estudios de los afios anteriores, si es para bachillerato y/o boletin de
valoracion académica final, si es para primaria.

e Fotocopia de la EPS que presta el servicio médico o Sisben.

e PARAGRAFO: Los padres son responsables ante el colegio de la legalidad y
autenticidad de los documentos presentados.

8.2 Renovacién de Matricula

Consiste en actualizar anualmente en Secretaria Académica la documentacién de la
estudiante cuando es promovida al grado siguiente, o reinicia por primera vez un grado,
previo cumplimiento de los requisitos académicos y de convivencia establecidos para tal
fin.

8.3 OTRAS DISPOSICIONES

8.3.1 Disposiciones de higiene personal y de salud publica y prevencion frente al consumo
de sustancias psicotropicas.

Higiene corporal: Se refiere el arte de conservar la salud y de evitar las enfermedades,
mediante el cuidado en el aseo, alimentacién, descanso, recreacion y suefio reparador

Higiene mental: se refiere al conjunto de valores y habitos que nos ayudan a

relacionarnos de mejor forma con los demas y nos hacen sentirnos valorados, respetados
y apreciados dentro de un grupo social.
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Servicios sanitarios: La Institucién pone al servicio de los estudiantes unidades-sanitarias
en buen estado; el educando debera velar por el cuidado y mantenimiento de ellos. No e
podra escribirse ningun tipo de mensajes en las paredes y puertas de los mismos,y tode -
dafio causado voluntariamente, debera ser cancelado en su totalidad por el acudlente del
infractor, ademas de los efectos disciplinarios que esto conlleva. '

La utilizacién de los servicios sanitarios debe hacerse al comienzo de los descansos:
durante los tiempos de trabajo, s6lo en casos de absoluta necesidad y siempre con
permiso del educador encargado.

En el 4rea de servicios sanitarios no se debe permanecer mas que el tiempo
estrictamente necesario y mantener siempre una conducta digna, evitando
conversaciones, gritos, arrojar agua, entre otros.

Cuidado de la salud: La higiene se refiere al conjunto de practicas y comportamientos
orientados a mantener unas condiciones de limpieza y aseo que favorezcan la salud de
las personas. La buena o mala higiene incide de manera directa en la salud de las
personas.

La falta de habitos higiénicos adecuados por parte de las personas se convierte en un
problema grave, no so6lo por lo desagradable de una mala apariencia o de los malos
olores, sino por el potencial peligro de transmision de virus y gérmenes a otras personas.

Normas de higiene personal, prevencion y salud publica: Todos los integrantes de la
comunidad escolar de la Institucion Educativa Tomas Carrasquilla N.2, deberan practicar
las reglas de higiene personal, de prevencion y de salud publica que a continuacion se
indican:

e Demostrar actitud de respeto y limpieza consigo mismo y con los lugares que
habita.

e Practicar habitos para cuidar la salud.

e Acatar pautas de prevencion del alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo.

e Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias
psicoactivas.

¢ Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de
las consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo
de alcohol, drogas o tabaco.

e Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes tales
como:

e Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados
para ello.

e Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en
general bienes de uso comun.

e Abstenerse de fumar en los lugares habitados por personas.

¢ Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.

e Procurar la afiliacion a una entidad prestadora de servicios de salud, O SISBEN

e Lavarse las manos con frecuencia cuando utilice bafios sanitarios, cuando llegue a
la casa
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Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizaciény conservamon
de los bienes personales y de uso colectivo

e Pulcritud en la presentacion personal de acuerdo con las reglas de hlglene y la
cultura.

e Velar por la conservacién de los bienes, edificacion, muebles, dependenm_as Voo
materiales de la Institucién, preocuparse por su buena presentacion, orden y pagar;

los dafios que le sean comprobados.

e Conservar la Institucion: sus alrededores, pasillos, patios, unidad sanitaria y aulas
de clases limpios durante toda la jornada. El aseo general de las aulas es
obligatorio y realizado por equipos de alumnos organizados por el director de
grupo y supervisados por los profesores que tengan clase a la Gltima hora.

e Cuidar las plantas que adornan el establecimiento tanto en su parte interior como
exterior, no utilizar los materos como recipientes para la basura, ni las plantas para
actividades Institucionales.

8.3.2 Disposiciones sobre el uniforme

El diccionario manual de la lengua espafola, define el uniforme como
“Traje especial que usan los miembros de un grupo y que los distingue de otro.”,

por ello, la Comunidad Educativa desde los inicios de la misma, acordd un modelo de
uniforme, el cual se recomienda usar segun lo establecido, sin embargo, el uso indebido o
el no uso de este, no es causal de desescolarizacién o de negacion de cupo. El uniforme
se constituye en el distintivo o carta de presentacion que identifica al alumno tomasino,
ante la sociedad. Este da sentido de pertenencia a la institucion, representa alivio
econdémico para los padres de familia y entre otros ,da sentido de comunidad evitando
competencia y rivalidad entre los estudiantes por la moda, marcas o estilos en el vestir.

Corresponde a los padres de familia tomar la decisién sobre donde comprar las telas y

elegir la modista, debido a que la Institucién no tiene contrato con empresas ni marca

definida que elabore los mismos.

- Calzado negro.

- Sudadera azul oscura con el nombre de la instituciébn estampado en blanco en la
manga izquierda.

- Camiseta blanca con cuello en (v) con escudo de la i.e. estampado en el lado
izquierdo.

- La chaqueta con gorro de color azul oscuro, cierre completo en la parte de adelante y
con el escudo estampado en la parte izquierda.

- Medias de color negro o azul oscuro.

8.3.3 Horario institucional

JORNADA SECCION HORA DE LLEGADA HORA DE SALIDA
MANANA TRANSICION 7:00 A.M. 11:00 A.M.
PRIMARIA 6:20 AM 11:20 AM
SECUNDARIAY 6:20 A.M. 12:20 AM.
MEDIA
TARDE TRANSICION 12:30 P.M. 4:30 P.M

.E. Tomas Carrasquilla N2 2
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| PRIMARIA | 12:40 M | 5.40 PV, "/

8.4 DISPOSICIONES SOBRE LOS UTILES ESCOLARES

Los utiles escolares, pensados como objetos escolares con los que los estudiantes

interactuan. Sirven de medio para aprender o para ensefar y que de una u otra maneraA. _

facilitan el trabajo y el aprendizaje escolar. -

Con respecto a los ltiles escolares la Institucion determina:

e Entregar al finalizar el afio escolar en el momento de la matricula, la lista de los utiles
escolares e implementos que se van a usar durante el afio escolar siguiente después
de haber sido aprobado por el Consejo Directivo.

e Que los utiles escolares estaran bajo la proteccion y cuidado del estudiante y su
familia. En ninglin momento seran recibidos ni custodiados por la Institucion..

e La compra de utiles escolares estard bajo la tutela de los padres de familia y la
Institucion se abstiene de hacer sugerencias con respecto a marcas o proveedores.

8.5 SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

8.5.1 SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

La I.LE. Tomas Carrasquilla N.2, responde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y su
decreto reglamentario 1860 de 1994, en lo referente a la implementacién del servicio
social estudiantil obligatorio y considera que el propdsito fundamental de este es:

1°. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes
en relacion con el mejoramiento de la misma.

2°. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3°. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

4°, Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias
y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el desarrollo social y cultural
de las comunidades.

5° Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de
vida.

Criterios

Para su implementacién se aplicaran los siguientes criterios:

1°. El servicio social estudiantil debera permitir relacion y correlacion del desempefio
académico de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la formacioén,
con su desarrollo personal y social.

2°. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del &rea de
influencia del establecimiento, tales como la alfabetizacién, la promocién y preservacion
de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la organizacién de grupos
juveniles, y de prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el
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fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales, y motivador de proyectos de
caracter social existentes en la institucion.

Procedimiento 9
Cada estudiante de la educacion media debera dar cumplimiento a una intensidad minimo
de 80 horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio, como requisito para

obtener el titulo de bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto.. .
1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 y 97 de la ley 115 de 1994.y el procedimientor

sera:

Cada estudiante comunicara al director(a) del proyecto el lugar donde realizara el servicio
social, el director(a) enviara carta formalizando el convenio particular, junto con el formato
de control de horas, una vez el estudiante cumpla, reportarq al director(a) el informe
otorgado por la institucion agencia de préactica.

Si el servicio es prestado en alguno de los proyectos sociales de la institucion, el
encargado del proyecto sera quien controlarda y reportara al director(a) del servicio social
el cumplimiento del requisito.

8.5.2 ESTUDIO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Ademas, para obtener el titulo de Bachiller , los estudiantes del grado undécimo deben
haber realizado 50 horas practicas del estudio de la Constitucién Politica, segun la ley 107
del 17 de enero de 1994.

Esta actividad debe realizarse dentro de la institucion, en jornada contraria a la de sus
horas de clase, para lo cual el estudiante cuenta con la asesoria del profesor del area de
sociales y el visto bueno del coordinador(a) de la institucion.

El estudiante que realiza esta actividad, debe conducirse de acuerdo con el Manual de
Convivencia de la Institucion.

8.6 OTROS SERVICIOS OFRECE LA INSTITUCION

8.6.1 Biblioteca

La Biblioteca Escolar, consciente de su papel renovador y democratico dentro de un
espacio de formacién integral de la persona, debe trabajar actualmente como Centro de
Recursos para el Aprendizaje, propiciando experiencias de informacion dirigidas a los
Docentes, Alumnos, Padres de Familia y comunidad en general.

El trabajar el alumno y el docente con variados materiales le permite afianzar actitudes,
habitos, destrezas y las competencias necesarias para el aprendizaje integral.

Objetivos:

- El objetivo primordial de la Biblioteca dentro de la ensefianza es el desarrollar y
fomentar la lectura.

- La Biblioteca Escolar debe apoyar los programas curriculares, buscando los
elementos que mejor puedan servir en el perfeccionamiento y en la practica docente.

- La Biblioteca Escolar, contribuye también a la formacion en el estudiante, del espiritu
cientifico y de la creatividad.
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- La Biblioteca debe inducir en los estudiantes las técnicas y habilidades para/a lectura
y en el manejo de estrategias en la busqueda, creacion y manejo de |nformaC|on y
comunicacion.

- La Biblioteca junto debe formar, informar y recrear el conocimiento entre Ios usuarios.

Usuarios: Son usuarios de la Biblioteca junto con el aula abierta de Medellin Digital;.los

Profesores, alumnos, personal administrativo y demas miembros de la Comunldad.._

Educativa. ~L
Reglas:

- Los bolsos o articulos de mano deben dejarse en el casillero de la entrada.
- Solo esté permitido el ingreso de hojas y lapices.

- Es necesario hablar en voz baja para no perturbar a los demas.

- Después de consultar o leer, dejar los libros sobre la mesa.

- Por la seguridad de la Biblioteca no se debe comer

- Mantener la disciplina y el orden necesarios.

- Guardar el debido respeto con el personal de la Biblioteca.

8.6.2 Restaurante Escolar
El bienestar estudiantil que ofrece la Institucién propicia todos los medios para mejorar el
desemperio de escolar y la calidad de vida de los estudiantes y sus familias.

Componentes

- Primeros auxilios (Cruz Roja).

- Refrigerio, siempre y cuando lo brinde el Municipio.

- Restaurante Escolar, siempre y cuando lo brinde el Municipio.

- Tiquete de transporte escolar, siempre y cuando lo brinde el Municipio.

- Vaso de Leche, siempre y cuando lo brinde el Municipio.

- Prevencién de la Drogadiccion.

- Campafas de preservacion de la salud.

- Realizacion de eventos culturales, recreativos y deportivos intramurales.

- Atencién de necesidades educativas especiales por parte de la Unidad de Atencién
Integral.

- Apoyo académico a través de los alfabetizadores y practicantes en convenio con otras
instituciones de la ciudad

- Los demas que durante el afio puedan ofrecerse.

NOTA: Los programas: Vaso de leche, Desayuno preparado, Desayuno viveres y
Almuerzo viveres, son programas de la Secretaria de Bienestar Social, que benefician a
los nifios de preescolar, primaria y secundaria en todas las secciones. Se deben
consumir en los horarios y lugares estipulados, en condiciones de higiene y bienestar. Es
importante hacer un buen uso de los alimentos suministrados, no botarlos, ni jugar con
ellos; en tal caso es preferible no recibirlos y dejarlos a las personas que realmente lo
necesiten y hagan buen provecho de él.

8.6.3 Tienda Escolar

La Tienda Escolar de la Institucibon TOMAS CARRASQUILLA N.2, no es un
Establecimiento Comercial, sino un servicio de bienestar privado, destinado a satisfacer
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las necesidades complementarias de alimentacion del Personal Directivo, Operativo,
Docente, estudiantes y padres de familia, durante la jornada de la actividad escelar:

Generalidades:

Los bienes muebles destinados a la Tienda Escolar de propiedad de la 'In‘stitucién
seran entregados al adjudicatario bajo inventario por el Consejo Directivo (relacionar
bienes). -

La Tienda Escolar se adjudicara mediante acta de adjudicacion aprobada y firmada’

por el Consejo Directivo.

El Adjudicatario de la Tienda Escolar debe ofrecer un servicio de buena calidad y a
menor costo del comercio local.

El Rector del Establecimiento tendrd la facultad como Presidente del Consejo
Directivo, de acceder a las instalaciones de la Tienda Escolar, en cualquier momento,
con el fin de vigilar su funcionamiento y verificar la calidad y precios, lo cual se hara en
presencia del adjudicatario, 0 ante renuncia o ausencia de éste, con un miembro del
Consejo Directivo.

El Adjudicatario quien ser& el mismo administrador, permanecera en la Tienda Escolar
mientras se esté prestando el servicio, en horario de 7:00 a.m. a 6:00 p.m., de lunes a
viernes o cuando las actividades de la Institucién lo requieran.

Se recomienda funcionar como minimo tres puntos de ventas con el personal
suficiente, con el fin de ofrecerle a los alumnos un eficiente servicio, como también
poner a su disponibilidad una gran variedad de productos: jugos, café, aromaticas,
parva, confiteria, gaseosas, malta, helados y frutas, entre otros.

Calidad del servicio: Tanto el personal que alli trabaja, como el local de la misma,
deberdn permanecer en las mejores condiciones de aseo, higiene y presentacion. Las
personas que trabajan en la Tienda Escolar ademas de conservar una impecable
presentacion personal, deben estar dispuestas, en todo momento, a atender a los clientes
en el menor tiempo posible, con la cultura y el respeto que éstos se merecen.

Limitaciones, prohibiciones y obligaciones:

Almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos y deméas sustancias
prohibidas por la Ley.

Solamente se puede vender a los alumnos en horas reglamentarias de actividad
escolar. Al sonar el timbre que termina el descanso se suspende toda venta a
estudiantes.

Alterar precios, sin previa autorizacion de la Rectoria del Establecimiento, o vender
productos adulterados, vencidos o de mala calidad.

Para conservar los pisos y sillas de la institucion no vender chicles o productos
similares que contengan gomas masticables

Abrir el local en horas o dias en que el Establecimiento Educativo no esté laborando,
salvo autorizacion escrita de las directivas del Plantel.

Admitir alumnos dentro del local de la Tienda Escolar, salvo previo contrato de trabajo,
conocido y aprobado por la Rectoria.

Toda persona que trabaje en la Tienda Escolar de la Institucion, debe tener seguridad
social en los términos que determine la ley. Certificacion al respecto debe adjuntarse
al contrato de la tienda.

El Adjudicatario no podra arrendar o subarrendar la Tienda Escolar. No puede efectuar
reformas ni mejoras al local de la tienda, salvo previa autorizacion de la Rectoria y con
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el visto bueno de la Direccion de Recursos Fisicos y Financieros de la Secretaria de
Educacion y Cultura de Antioquia.
- El Adjudicatario no podra utilizar las instalaciones de la Tienda Escolar para pernhoctar.
- Los dafios ocasionados a los enseres del inventario entregado, para el funcionamiento
de la misma, correrdn por cuenta y riesgo del adjudicatario, los cuales. deben

devolverse a mas tardar el dia 10 de diciembre de la misma vigencia y baje; estrlcto

inventario.

- El adjudicatario debera pasar la lista de los articulos, con los precios ya estableados

al Consejo Directivo, para su aprobacion y luego colocarla en lugar visible a los
alumnos.

8.6.4 Funcionamiento de los medio de comunicacion interna

La comunicacion oportuna y eficaz es la base de la convivencia. Por tal motivo la
institucion fomenta el uso de diversos medios de fortalezcan la comunicacién con diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Formas de Comunicacion.

Atencion personalizada a los padres de acuerdo a horarios establecidos.

e Solicitud de cita previa por parte de los padres o acudientes.
Todos los estamentos de la Comunidad educativa se comunican a través de sus
representantes al gobierno escolar.

e Las diferentes dependencias atienden en horarios preestablecidos.

Carteleras: Son publicaciones que contienen informacion sobre la organizacion de
actividades, novedades y en general mensajes institucionales. Estan ubicadas en:

e Lasala de profesores
e La coordinacion

Cuaderno comunicador en primaria que ademas de los datos personales del
estudiante, contiene las comunicaciones enviadas de las escuelas a las familias y
viceversa y cuaderno viajero con informacién de coordinacién a los docentes.

Medios impresos: Medio de comunicacion de caracter informativo dirigido a un grupo de
interés. Se publica en papeleria oficial del colegio, firmada por quien la autoriza. Va
acompafiada con el listado de destinatarios que firman como constancia de recibido. Las
circulares son generadas por rectoria, coordinacion, directores de grupo

- Circulares de rectoria a los docentes, a los padres de familia y personal
administrativo.

- Resoluciones Rectorales

- Acuerdos del Consejo Directivo

Medios virtuales: Son los medios en los cuales se utiliza internet para su elaboracion,
acceso o transmision. Permite las comunicaciones internas y externas.

- Pagina institucional: www.ietomascarrasquilla2.edu.co

- correos electrénicos: ietcarrasquilla@medellin.gov.co,
ietcarrasquilla@gmail.com

-  Facebook : www.facebook.com/tomascarrasquilla2

Telecomunicaciones: Teléfono fijo 2641122
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9 GOBIERNO ESCOLAR:

Se promueve entre los estudiantes a través de los siguientes cargos y organismos:
personera(o); consejo estudiantil; representante de grupo; representantes al<consejo
directivo y Comité Escolar de Convivencia. O

Paragrafo 1: El perfil de los candidatos para todos los cargos sin excepciéh"eé_,, er -
siguiente: conocimiento y apropiacion de la filosofia del colegio, sentido de pertenencia,

capacidad de liderazgo positivo, capacidad de autogestion y autonomia, propuestas
viables, buen rendimiento académico, idoneidad ética y social, haber cursado minimo dos
afos en el colegio y no estar inhabilitados para el cargo. La candidatura a cada cargo es
voluntaria siempre y cuando cumplan con el perfil acordado.

Paragrafo 2: Las siguientes condiciones inhabilitan para el desempefio de cargos de
representacion institucional: ser estudiante nuevo; presentar seguimientos de
normalizacion académica y/o disciplinaria en el afio anterior; tener acta de compromiso
académico y /o disciplinario en el presente afo.

Paragrafo 3: Pertenecer a cualquiera de estos cargos es un estimulo; una valoracién del
deber cumplido y un derecho que como estudiantes poseen. El o la estudiante
representante al consejo directivo debe haber cursado en el plantel minimo desde el
grado 6° y ajustarse al perfil del estudiante.

9.1 Requisitos generales para ser elegidos

Para acceder a los cargos de participacion y representacion los estudiantes interesados o
propuestos por sus compafieros, deben seguir el siguiente proceso: Postulacién de
candidatas(os) ante la autoridad correspondiente, con la hoja de vida con el programa de
gestion, claro, preciso y cémo planea desarrollarlo; cada candidata(o) debe gestionar el
aval de su hoja de vida y entregarla posterior y personalmente al jefe de area de ciencias
sociales.

1. Cada candidata(o) debe elaborar una cartelera en donde presente sus propuestas y
debe ubicarla en el lugar indicado.

3. Las(os) candidatas(os) a personeria, deben realizar su campafia con honestidad y
rectitud, en todas las secciones: pre-escolar, basica primaria, basica secundaria y media
académica, cualquier incumplimiento al proceso de participaciébn democratica sera causal
de inhabilidad.

9.2 Consejo directivo Organismo del Gobierno Escolar concebido como la instancia que
facilita, lidera y contribuye a la construccion del PEI.

Esté integrado por: Dos Representantes de los Educadores. Un Representante de los
Estudiantes, un Representante de los Padres de Familia, un Representante del Consejo
de Padres, un Representante del Sector Productivo, un Representante de los Egresados y
el Rector quien lo preside.

Funciones del consejo Directivo

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;
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2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los estudiantes de la institucion educativa y después de /haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia. #

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educatlva cuandou :

alguno de sus miembros se sienta lesionado. ~

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por

el Rector.

7. Participar en la planeaciéon y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y en los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacibn de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas Yy recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de organizaciones de padres de familia y de estudiantes.
15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

16. Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables
de la educacién de los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros de
texto y similares.

17. Disefar y elaborar su propio reglamento. (Art.23 Dt0.1860 de 1994)

9.3 Consejo Académico: Asume el liderazgo de la investigacion y el disefio de un
curriculo pertinente, que responda a los principios, fundamentos, fines y objetivos
propuestos en el PEl y a los lineamientos de la constitucion y de la Ley 115 de 1994. Los
integrantes del Consejo Directivo, exceptuando el Rector, son elegidos mediante proceso
democratico con participacion de toda la Comunidad Educativa.

El Consejo Académico estd integrado por el Rector(a) quien lo preside, los
Coordinadores, los Jefes de Area y Profesores representantes por Grado de la Bésica
Primaria.

Los Jefes de Area son elegidos por votacion y democraticamente en la tltima Reunion de
areas del afio escolar.

Funciones: Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de las
propuestas del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continio mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios para lograr la excelencia.
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3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

6. Recibiry decidir los reclamos de los educandos sobre evaluacion educativa.

7. El Consejo Académico emitird sus decisiones mediante acuerdos. Constituye quorum ..«

para deliberar la mitad mas uno.
8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Representante de los estudiantes al consejo directivo En el Consejo Directivo de la
Institucion habr4 un Representante de los Estudiantes del grado undécimo, elegido
democraticamente entre quienes forman parte del consejo estudiantil.

Funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

Presentar ante el Consejo Directivo las inquietudes del Consejo de Estudiantes.

Mantener comunicacion permanente con el Personero para apoyar los proyectos que
beneficien el progreso del colegio.

Informar con entera veracidad al Consejo de Estudiantes, los proyectos, acuerdos y
decisiones del Consejo Directivo.

Asistir a las reuniones programadas por el Consejo Directivo. En caso de ausencia
presentar excusa por escrito.

Promover el clima de convivencia, participacion y corresponsabilidad segun los valores y
principios contenidos en este Manual.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
Administrativa en el caso de los establecimientos privados.

9.4 Los representantes de grupo: naturalezay funciones.

Son los voceros académicos elegidos por sus pares para representarlos ante las
instancias directivas de la Institucion. Seran elegidos en votacion secreta, por cada uno de
los estudiantes que integran el grupo respectivo ante el docente asesor de curso, con
base en el perfil del estudiante Presentacion y requisitos contemplados es este Manual.

Son funciones de los Representantes de Grupo.

e Ser mediador y conciliador en conflictos mediante la concertacién y la vivencia de los
valores y principios consagrados en el Manual de Convivencia.

e Promover la participacion, corresponsabilidad y la aplicacion del debido proceso segun
el Manual de Convivencia.

o Representar al grupo como vocero de sus necesidades, opiniones y realidades frente
a la comunidad.

e Asumir actitudes y acciones de organizacion y gestion del grupo en las diversas
actividades programadas por la Institucion o el director de grupo.

e Ser puente de comunicacion entre los estudiantes y el titular de grupo y/o docentes.

e Cumplir con lo propuesto en su programa de gestion.

e Apoyar al docente que efectlia el acompafiamiento en caso de ausencia del docente
titular.
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e Mantener constante comunicacién con su titular de grupo sobre el procese” de
convivencia, integracion y rendimiento académico del grupo.

e Con ayuda del titular de grupo nombrar su equipo de trabajo una vez resulte*elegido.
Este grupo asesor colaborara con el cumplimiento de su programa de gestion.. |

9.5 El consejo estudiantil: naturaleza y funciones

El Consejo Estudiantil estd integrado por: un delegado(a) de cada grado; quien hace la

veces de vocero de las inquietudes y necesidades del grado que representa. El
representante de grado es elegido por los estudiantes del mismo, con base en el perfil y
requisitos contemplados en este Manual. El presidente del Consejo Estudiantil sera
elegido por los representantes de los grupos.

Son funciones del Consejo estudiantil.

e Asegurar y garantizar el ejercicio continuo de su participaciéon en la vida escolar.

e Ser vocero de los estudiantes que representan.

e Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Participar en la organizacion del colegio, apoyar la labor formativa de directivos,
docentes y padres de familia o acudientes autorizados.

¢ Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados
en el presente Manual de Convivencia.

¢ Asumir con responsabilidad, madurez y seriedad las funciones propias.

e Hacer publica su capacidad de liderazgo, voluntad de servicio y cooperacion en
funcion del bienestar institucional.

e Organizar y dinamizar a cada nivel y grado sobre la consolidacion de valores.

e Darse su propia organizacion interna.

9.6 La (el) personera(o) estudiantil: naturaleza y funciones.

Es un(a) estudiante de ultimo grado, elegido(a) por votacion democratica por todos los
estudiantes del plantel de Preescolar a Undécimo grado. Actlla como Personero(a) y
promueve los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica, en la Ley 115
General de Educacion Art 44 y adoptados por la Institucion en el Manual de Convivencia
vigente.

El Personero(a) debe cumplir con las siguientes condiciones y exigencias para el
desempefio de su cargo: conocer la filosofia del colegio, ser sensible a la practica de los
derechos y deberes, tener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la
comunidad educativa, ser habil en la solucién de conflictos y problemas, distinguirse por
su responsabilidad, lealtad, honestidad y rectitud; ser capaz de elaborar proyectos y
promoverlos en la comunidad educativa, tener buen rendimiento académico y excelente
comportamiento y, reconocida capacidad de liderazgo, comunicacion, dinamismo y
creatividad.

Son funciones del Personero Estudiantil.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en el presente Manual de Convivencia.
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e Recibir y evaluar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones ‘a“sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes. '

e Presentar a la Rectoria el plan y cronograma de actividades, dos semanas despues de
su eleccidn con el objeto de ubicarlas dentro de los proyectos del colegio. )"

9.7 Contralor Escolar

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucién educatlva-

gue curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacion media, o de grado noveno
0 quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion
bésica, elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser
candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. Paragrafo: La responsabilidad
del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la del
representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo. Sera elegido el mismo dia que
el personero de los estudiantes y se posesionara ante el personero del Municipio de
Medellin en fecha convocada por el mismo.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

e Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

e Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

¢ Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos
meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que
ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

e Verificar la publicaciéon en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos de los FSE.

e Verificar que el Rector o Director Rural publigue semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos
en la vigencia fiscal y la poblacion beneficiada a través de los programas de gratuidad
y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de
proteccién escolar, presupuesto participativo y otros proyectos que tenga la Institucién
Educativa.

¢ Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van
a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida
y con las necesidades de la poblacion escolar.

e Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucién del Ministerio de
Educacién Nacional, sobre la asignaciéon de recursos de gratuidad provenientes para
estudiantes, asi como la destinacion que se le da en el presupuesto de gastos segun
la aprobacién del Consejo Directivo.

e Solicitar al rector la publicacion en lugar visible el Decreto de transferencia municipal
de recursos por concepto de gratuidad y los recursos adicionales por concepto de
estudiantes de media técnica. Paragrafo. En ausencia permanente del Contralor
Escolar, corresponde al grupo de apoyo, designar entre ellos, un estudiante que retna

.E. Tomas Carrasquilla N2 2
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las calidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo para el cualfue
elegido el Contralor saliente.

GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR: Estara conformédo por
estudiantes matriculados en la institucion educativa, que cursen los grados “sexto a
undécimo y los estudiantes que cursen el dltimo grado en los Centros Educativos,.segun

ofrezca la institucion; se elegira democraticamente un representante por cada grado,-por-
votacion interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor,

Escolar.

FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conaocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y

verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

e Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa
relacionadas con presupuesto.
Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.

e Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

o Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la

comunidad educativa.

10. MECANISMOS DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia escolar es producto de un trabajo que involucra a todos los
estamentos de la comunidad.

Es una herramienta dinamica, sujeta a revision, actualizacién y ajuste permanente. Como
tal, requiere un estudio constante, que permita su incorporacion a la vida escolar, de tal
manera, que se convierta en parte de la cultura institucional

Para su socializacion se utilizard, entre otros, los siguientes mecanismos:

Trabajo con los estudiantes al inicio del afio escolar.

En la primera reunion del afio escolar con los padres de familia.

En el proceso de induccién de los educadores.

Se publica en formato digital en las paginas web de la institucion.

Se programan periédicamente jornadas de estudio del manual en el consejo
estudiantil y en el comité de convivencia escolar.

¢ Durante las direcciones de grupo se analizan los derechos y los deberes como
referente de la convivencia.
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