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La Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Maria del municipio de Rionegro,
brinda atencién integral a una poblacién heterogénea distribuida en tres grandes grupos
poblacionales: a) educacion regular con los grados transicion, basica y media; b)
educacion de jovenes y adultos en ciclos lectivos integrados especiales CLEI; y ¢) el
Programa de Formacion Complementaria PFC.

El presente Manual de Convivencia Escolar esta dirigido a toda la poblacion estudiantil
que atiende la Institucién Educativa conforme a los lineamientos de la Ley 1620 y su
Decreto reglamentario 1965 de 2013, asi como de otras disposiciones legales vigentes.

Los Protocolos de atencién definidos en el presente Manual para el manejo de Faltas Tipo
[, Il'y lll se aplicaran para aquellos estudiantes que son nifios, nifias y adolescentes; para
aguellos estudiantes mayores de edad que presenten faltas al presente Manual se
aplicara la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia 'y
Convivencia, especificamente el Capitulo Il, Articulos 34 y 35 sobre los comportamientos
gue afectan la convivencia en los establecimientos educativos.
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TITULO |
MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

Bajo la oOptica de diferente terminologia que ha tomado fuerza en el ambito institucional,
se hace necesario precisar sobre diferentes conceptos que ameritan la atencion y el
conocimiento de la comunidad educativa. Ademas garantizar con ello la publicidad y el
adecuado manejo que se debe dar a las diferentes situaciones que se presenten.

Estos conceptos tienen su marco normativo en la ley 1620 de 2013, conocida como la ley
de convivencias escolar.

Articulo 1. Derecho. Facultad de hacer o exigir todo lo que la ley, la autoridad y la
comunidad establecen a favor de sus miembros.

Articulo 2. Deber. Es la obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de
la conciencia del ser como persona, sujeto de derechos.

Articulo 3. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Articulo 4. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Articulo 5. Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Articulo 6. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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Articulo 7. Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Articulo 8. Agresion gestual. Es toda acciébn que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Articulo 9. Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Articulo 10. Agresién electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Articulo 11. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Articulo 12. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Articulo 13. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coerciéon fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".
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Articulo 14. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 15. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo  16. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

Articulo 17. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningan caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Articulo 18. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Articulo 19. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

CAPITULO 2
MARCO JURIDICO

En aras de construir e implementar politicas educativas que permitan la formacion
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en coordinacion con padres de familia,
docentes, directivas y comunidad educativa en general, la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Maria en su manual de convivencia sefiala las pautas y directrices
gue indican las caracteristicas y condiciones que se deben desarrollar en la Institucién
para garantizar la sana convivencia y el fomento de los valores instituciones.
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Teniendo en cuenta lo anterior la institucién fundamenta su manual de convivencia:

Articulo 20. Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas
en el presente manual son coherentes con la Constitucién Politica de Colombia. “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura.” La educacién formard a la persona en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia en la practica del trabajo y la recreacion
para el mejoramiento cultural cientifico y tecnolégico, ademas de la proteccién del medio
ambiente. El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacion.
Articulos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°, 20°, 23°, 33°, 41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°, 70°, 95°.

Articulo 21. Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion. Titulos I,
I, 1, 1v, V, VI, X. Articulos 73,87, 96 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con
los demas estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 22. Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagodgicos y organizativos generales. Contenido del Proyecto Educativo
Institucional: “todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese
la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio”.

Articulo 23. Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Articulo 24. Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia. Donde ademas de
sefalar derechos fundamentales y la primacia del interés superior del menor, destaca la
responsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado. Sefala también en este cadigo el
grado de responsabilidad que debe asumir el menor infractor, ademas de otras
disposiciones recalca la prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal
e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicologico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.
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Articulo 25. Ley 1257 de 2008. Ley de proteccién a las mujeres, mediante la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres.

Articulo 26. Ley 1482 de 2011. Ley anti discriminacién que tiene por objeto garantizar la
proteccién de los derechos de una persona, grupos de personas, comunidad o pueblo,
gue sean vulneradas a través de actos de racismo o discriminacion.

Articulo 27. Ley 1620 de 2013. Ley de Convivencia Escolar y formacién para los
derechos Humanos, educacion para la Sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar” y su decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013.

Articulo 28. Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. "Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y
mitigacion de la violencia escolar". De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013,
se reestructura la conformacion del comité de convivencia escolar y se ajustan sus
funciones.

Articulo 29. Sentencia T-478 de 2015. La cual protege el derecho a la igualdad y del
libre desarrollo de la personalidad; recuerda corresponsabilidad en el desarrollo educativo
de los nifios, nifias y adolescentes.

TITULO Il
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 3
PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar:

Articulo 30. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion
de acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
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articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Articulo 31. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Articulo 32. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son autbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

Articulo 33. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formaciéon que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Articulo 34. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia
la promocion de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para
la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

CAPITULO 4
RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estan fijadas las siguientes responsabilidades de la Institucion, la rectoria, y los docentes,
en el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar.

Son ademas, las Responsabilidades de los padres y acudientes las definidas en el
presente Pacto en el componente sobre deberes de los padres de familia, estamento
fundamental de la comunidad para el trabajo entre la triada: Institucién, familia y
estudiante.
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Articulo 35. Responsabilidades de la institucién

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de establecimiento escolar el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de
2013.

Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que
adopte el Comité de Convivencia Escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismas, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo, articulando todas las areas del conocimiento.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion,
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
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Articulo 36. Responsabilidades del rector

Tiene la rectoria las siguientes responsabilidades:

Liderar el comité de convivencia escolar acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité de convivencia escolar, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la ruta de atencién
integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 37. Responsabilidades de los docentes

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 ademas de la normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar. Si la situaciéon de intimidacion de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia escolar.
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TITULO Il
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 entiende el comité de convivencia escolar
como una herramienta pedagogica para lograr la autonomia escolar, esta debidamente
conformado y se legaliza su existencia mediante acuerdo del Consejo Directivo. Se crea,
concibe y funciona el comité de convivencia escolar como un érgano consultor del
Consejo Directivo y de la rectoria, que busca servir de instancia en la solucion acertada
del conflicto escolar, dentro del debido proceso.

Establece la ruta los siguientes momentos:

PROMOCION. ElI Comité de Convivencia Escolar, junto con coordinacién ajustd sus
planes de acompafamiento y disefio talleres periddicos para ser trabajados y por mes
desde direccibn de grupo en los cuales se desarrollan actividades de estudio,
conocimiento, y asimilacién de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que
tienen que ver con; Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, educacién para la sexualidad y prevencién de
la violencia escolar. Adicionalmente se esta capacitando y formando a los docentes y un
grupo de lideres estudiantiles y de padres que ejerceran a mediano plazo las funciones de
mediadores en la resolucion de conflictos.

PREVENCION. Dentro de las actividades de prevencion, Coordinacion y el Comité de
Convivencia Escolar articulan un plan de trabajo a través de talleres mensuales
adelantados desde la direccion de grupo en los cuales se desarrollan tematicas
especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los
conformantes de la comunidad educativa, se fortalece el proyecto de educacion sexual,
desarrollado desde transicion hasta grado undécimo con teméaticas graduales que
orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad
y la prevencion del embarazo en adolescentes, se fortalecen los comités de convivencia
de cursos y la resolucién pacifica, concertada y dialogada del conflicto para minimizar la
violencia escolar. Se trabajaran desde la escuela de padres para que desde el nucleo del
hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes de respeto, tolerancia y concertacion.
Estos talleres trabajaran temas especificos de sexualidad sana y responsable,
disminucion de la agresividad, didlogo y acuerdos.

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econ6micas y culturales externas, que

INSTITUCION EDCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA. RIONEGRO, ANTIOQUIA |
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018

13



inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificados a partir de las particularidades mencionadas anteriormente a través de
fortalecimiento, apropiacion y vivencia de los valores institucionales. Se disefiaron los
protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

ATENCION. Para la atencion de conflictos que surgen entre los miembros de la
comunidad educativa se ajustaron y redisefiaron los protocolos de atencién ajustandolos a
los requerimientos de ley y dependiendo de la tipificacion sean estos I, Il o lll. El
componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte del agredido, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar
0 por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar. El
protocolo y el procedimiento de atencion a seguir es:

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados, esta accién de dar a conocer los hechos puede darse por parte
de cualquiera de los integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes, padres de
familia o cualquier otra persona conocedora del caso. Esta puesta en conocimiento puede
ser verbal o escrita. Siempre prevalecera la discrecion y reserva de identidad de los
denunciantes, bajo ninguna circunstancia se comentara fuera de las secciones del Comité
de Convivencia Escolar ningun tipo de informacion de los casos que sean de su
competencia.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia 0 acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos y demas partes involucradas.

Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacién, reparacion de la Falta desde la Justicia Restaurativa,
garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se buscara en
lo posible, una solucion pedagdgica y formadora.

El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones hara seguimiento de los
casos que le conciernen, su evolucion y el cierre cuando dé a lugar el proceso. Una vez
agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
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adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el presente Manual
de Convivencia y que requieran de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la Institucion Educativa, de conformidad con las decisiones
del Comité de Convivencia Escolar, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente segun
corresponda. EI Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitira informe al
Consejo Directivo para dar a conocer sobre la gestion, avance y procesos de los casos
que ameriten. EI Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguird el
protocolo establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencion de
los casos tipo I, 1l o lll a que hace alusion la ley 1620 de 2013. En el presente Manual de
Convivencia se establecen claramente la tipificaciéon de las posibles faltas y su debido
proceso.

SEGUIMIENTO. El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la
informacién al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencion reportados y socializar con las partes interesadas el
avance del caso.

CAPITULO 5
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 38. Personero Estudiantil. De elige anualmente con la funciéon de promover el
cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, conforme a la norma,
recibiendo por tanto las posibles quejas y reclamos que al respecto presenten los
miembros de la comunidad.

Articulo 39. Presidente o lider del Consejo de Estudiantes. Elegido para cada vigencia
por los mismos estudiantes lideres de cada grupo, para participar en los analisis y
acciones del Comité en pro de la Convivencia escolar desde la mirada de los nifios y los
jovenes.

Articulo 40. Representante de los Padres de familia. Se elige también anualmente,
para conocer sobre el rendimiento académico y comportamental de los estudiantes y
participar en las acciones de mejoramiento.

Articulo 41. Representantes de los Maestros de cada Sede. Elegidos anualmente
durante la primera semana de Desarrollo Institucional, formadores que apoyan por
excelencia los procesos pedagdgicos del estudiante; acompafados del director de grupo
correspondiente para casos especificos, para promover el andlisis de las posibles
situaciones conflictivas de los estudiantes hacia las soluciones mas pertinentes o
adecuadas posibles.
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Articulo 42. Docente con funcion de orientaciéon. Su funcién es contribuir a la solucién
de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

Articulo 43. Coordinadores. Su funcion es asesorar los procesos orientados a la
resolucion pacifica de los conflictos u otras dificultades que afecten la Convivencia y
tomar el liderazgo del Comité cuando la Rectoria lo indique, sobre todo en posibles
reuniones extraordinarias.

Articulo 44. Rector. Liderara y representara el Comité para la Instituciéon Educativa.

CAPITULO 6
FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Especificamente desde la normatividad vigente, se asignan las siguientes funciones al
Comité Institucional de Convivencia:

Articulo 45. Establecer su organizacion y reglamentacion interna.

Articulo 46. Liderar campafas preventivas que garanticen la armonia en la convivencia
social.

Articulo 47. Diagnosticar peridédicamente las tendencias de comportamiento de los
estudiantes, para proponer criterios y mecanismos que ayuden a fomentar una
convivencia arménica entre todos los estamentos de la escuela respectiva.

Articulo 48. Sugerir los correctivos que se deriven del analisis de las situaciones
presentadas relacionadas con el comportamiento de los estudiantes.

Articulo 49. Emitir conceptos ante consultas presentadas por los diferentes estamentos
del colegio.

Articulo 50. Mantenerse actualizado en tendencias y normas legales.

Articulo 51. Evaluar periédicamente los resultados de las actividades realizadas vy
promover las acciones necesarias.

Articulo 52. Tomar decisiones relacionadas con el comportamiento de los estudiantes de
conformidad con las normas y procedimientos previstos en este manual de convivencia.
Articulo 53. Servir de consultor para las decisiones que en primera instancia deba
resolver el rector respecto de conflictos que se presenten con los estudiantes, de acuerdo
con las normas y procedimientos previstos en este manual de convivencia.

Articulo 54. Elaborar acuerdos con los cuales se toman decisiones para aplicar
sanciones o estimulos a los estudiantes.

Articulo 55. Participar en las modificaciones y ajustes del manual de convivencia de
acuerdo con las evaluaciones, sugerencias, inquietudes y recomendaciones de la
comunidad educativa.
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Articulo 56. Dejar constancia en actas debidamente firmadas, de las situaciones
analizadas en el comité.

Articulo 57. Evaluar en cualquier tiempo los desempefios de los estamentos de la
Institucion Educativa, con relacion al buen ambiente y la armonia en las relaciones
interpersonales, formulando a las areas responsables o involucradas, las sugerencias y
consideraciones que estimare necesarias.

Articulo 58. Prevenir, las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que puedan
llegar a ser ejercidas sobre uno o varias personas de la institucion por uno o mas
estamentos, encaminadas a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.
Articulo 59. Formular las recomendaciones pertinentes para reconstruir, renovar y
mantener la convivencia en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de la
confidencialidad.

Articulo 60. Promover el desarrollo efectivo de mecanismos de prevencion y promocion
de la ley de infancia y adolescencia, prevencion de sustancia psicoactivas y desarrollar en
armonia los proyectos y espacios curriculares y extracurriculares.

Articulo 61. Recomendar a las directivas, politicas de administracion y sana convivencia.
Articulo 62. Abrir espacios de concertacion si lo fuera necesario o recolectar evidencias,
para sugerir de comun acuerdo abrir un caso disciplinario o correctivo legal ante el
consejo directivo.

Articulo 63. Partir del principio de la justicia restaurativa cuando se esté analizando un
caso.

CAPITULO 7
OTRAS DISPOSICIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 64. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez
cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del
comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

Articulo 65. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia
sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar
sin la presencia del presidente.

Articulo 66. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia
se debera elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965.
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Articulo 67. Derecho a la intimidad. El comité escolar de convivencia debera garantizar
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas Normas aplicables a la
materia.

TITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

El derecho a la educacién no es un derecho absoluto por lo que su ejercicio lleva implicito
el cumplimiento de unos deberes de respeto de los derechos de los demas.

CAPITULO 8
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera: A)
Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental. B) Participar en la
formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable. C) Acompafiar de forma permanente y activa a sus
hijos en el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad. D) Participar en la revisibn y ajuste del manual de
convivencia a través de las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

Articulo 68. Derechos de los padres de familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994
“Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, la ley
1620 de 2013 “ Ley de Convivencia Escolar’, “ al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion
de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son los
siguientes derechos de los padres de familia o acudientes:
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Ser reconocido como el primero y principal educador de su hijo (Art. 7 Ley 115 de
1994, Art. 5 Constitucion Nacional, y la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006).

Ser miembro de la asociacion de padres de familia, si existiera, es decir elegir y
ser elegido para participar en sus decisiones, consejo de padres, junta de padres y
representante al consejo directivo.

Respetarle el libre desarrollo de la personalidad, la libertad de conciencia y de
creencias; la libertad de cultos, la libertad de pensamiento y la libertad para que
sus hijos escojan profesion u oficio (articulo 37 Ley 1098).

Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipule (Consejo
Directivo, Consejo de Padres y Asociacion si existiera).

Participar en todos los programas de formacion de padres que brinda la Institucién
para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

Aportar sugerencias para el buen funcionamiento de la institucion.

Recibir con suficiente anterioridad, citaciones, circulares, cartas o informes, donde
se les comunique los compromisos adquiridos con la Institucién.

Ser atendidos en sus justos reclamos.

Ser informados oportunamente de los estimulos y correctivos que sean aplicados
a sus hijos.

Ser notificados de los cambios sustanciales que influyen en el proceso
pedagdgico.

Ser informado del funcionamiento administrativo, académico de la institucion.
Representar a su hijo en todas las actuaciones que sea necesario o conveniente y,
especialmente en las audiencias en la que se requiera en un proceso disciplinario.
Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento académico y
convivencia escolar de sus hijos.

Recibir orientacion familiar por parte de la maestra de apoyo y de la maestra
orientadora o quien haga sus veces.

Que sus hijos reciban una educacion integral, acorde con la filosofia y la propuesta
pedagdgica de la institucion.

Brindar formacion y orientacion en el ejercicio de sus derechos, responsabilidades
y autonomia.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos
colaborando con la escuela en la educacion sobre este tema.

Asegurarles el acceso a la educacion a sus hijos y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando la continuidad y permanencia
en el ciclo educativo.

Prevenir y alertar sobre los efectos nocivos del uso y consumo de sustancias
psicoactivas por parte de sus hijos.
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e Proporcionar a las familias que tienen hijos con necesidades educativas
especiales, un trato digno e igualitario con todos los miembros de sus familias,
generando condiciones de equidad, oportunidades y autonomia para que puedan
ejercer sus derechos.

Articulo 69. Deberes de los padres de familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994
“Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, la ley
1620 de 2013 “ Ley de Convivencia Escolar”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion
de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son deberes de
los padres de familia o acudientes los siguientes:

¢ Obligatoriedad y puntualidad a la asistencia a las escuelas de padres, talleres,
reuniones y citaciones que haga la Institucién y presentar justificacion por escrito
de las inasistencias.

e Permanecer el tiempo necesario en las reuniones para ser informados del
guehacer educativo de su hijo o de la institucion.

e Hacer sus reclamos en forma oportuna y prudente dentro del horario de trabajo,
siguiendo el conducto regular.

e Buscar ayuda profesional cuando la problemética familiar o del entorno afecte los
procesos académicos y de convivencia del estudiante.

e Cuidar de la higiene, presentacion personal y porte correcto del uniforme de sus
hijos al enviarlos a la Institucion.

e Inculcar en los hijos el respeto por los objetos ajenos y devolver a la Institucién
todos aquellos que no le pertenezcan.

e Colaborar y ser participe activo en la educacion de su hijo, informando al educador
todo aquello que requiera conocer para una mejor formacion.

e Velar para que el estudiante cumpla a cabalidad y en todo momento el manual de
convivencia de la institucion.

e Justificar por escrito en forma oportuna la inasistencia de sus hijos a la Institucion.

e Proveer a sus hijos de los implementos necesarios para un mejor desempefio
académico.

e Recibir de buena manera y con respeto las observaciones y sugerencias que
hagan los docentes y directivos en beneficio de la formacion de sus hijos;
corrigiéndolos acertadamente sin agresiones.

e Responsabilizarse del comportamiento de sus hijos fuera de la Institucion.

e Participar y colaborar activamente en todas aquellas actividades que programe la
Institucion.

e Estimular a su hijo para que aproveche al maximo su tiempo libre, segin sus
actitudes, aptitudes y destrezas.
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e Restituir los dafios causados por su hijo en los enseres de la Institucion o de sus
compaifieros.

¢ Renovar matricula en el tiempo estipulado por la Institucion, con el fin de evitar
trastornos en el rol como estudiante y la organizacion interna.

e Proyectar ante sus hijos una imagen positiva de la Institucion y de sus miembros,
incentivando asi el sentido de pertenencia y amor a esta.

e Estimular a sus hijos a través del dialogo por sus logros académicos y vivencias
sociales, motivarlos para que mejoren en sus dificultades.

o Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual y
psicolégico con su hijo y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando
sea requerido.

e Propiciar un ambiente de dialogo, respeto, comunicacién, donde se refuercen los
valores vivenciados en la Institucién, reconociendo las capacidades y limitaciones
de sus hijos.

CAPITULO 9
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70. Derechos de los estudiantes

Cada estudiante, al interior de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de
Maria tiene derecho a:

e Recibir una formacion integral, en el campo social, moral, intelectual, fisico,
cultural y artistico que le permita ser competente en su desempefio laboral,
académico, social y familiar.

e Conocer, desde el inicio del afio escolar, los nlcleos tematicos y las competencias
(aprendizajes esperados) fundamentales y complementarios de cada area,
asignatura o dimensién del grado correspondiente.

e Aprovechar en forma adecuada, los recursos con que cuenta la institucion
para lograr un buen proceso de aprendizaje y un desarrollo favorable de la
personalidad.

¢ Recibir de cada uno de sus docentes, las clases bien preparadas, puntuales y con
actividades que incentiven la adquisicion de aprendizajes.

e Participar activamente en la planeacion, desarrollo y evaluacion de los diferentes
proyectos y actividades escolares.

e Utilizar los espacios y elementos necesarios para su desarrollo y formacion
integral, suministrados por parte de la familia y la institucion.

e Tener docentes de calidad profesional, responsables e idéneos.
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e Disfrutar de un ambiente sano y adecuado que contribuya a la formacién personal
e integral dentro de la institucion.

e Recibir orientacion e informacién oportuna que prevenga hechos que atenten
contra su integridad fisica y moral.

e Conocer los criterios de evaluacion y promocion estipulados en la institucién al
igual que la caracterizacion de los desempefios de acuerdo al sistema
institucional de evaluacion.

o Derecho a cursar su grado al ser matriculado, repetirlo en caso de reprobarlo para
gque se supere al afio siguiente si no se tienen faltas disciplinarias reiteradas y
si los acudientes y el estudiante se comprometen mediante contrato pedagogico
al cumplimiento estricto del Manual de Convivencia y superacion en su proceso
académico. El cupo puede perderse en cualguier momento del afio escolar si el
estudiante incumple con el contrato pedagdgico o no muestra una actitud positiva
frente a su proceso formativo, lo cual pude verse reflejado en el reporte académico
de cada periodo o en el reporte de convivencia de Situaciones Tipo I, Tipo Il y/o
Tipo lll contempladas en el presente manual.

¢ Recibir el carné estudiantil gratuitamente por una sola vez, en caso de renovacion
por pérdida deberd asumir su costo.

e A ser atendido en el Programa de Aula de apoyo y/o en el de Orientaciéon Escolar
siempre y cuando cumpla con los criterios definidos para ello.

e Ser remitido a las instituciones e instancias competentes para que reciba apoyo
profesional de acuerdo con sus necesidades.

e A solicitar el cupo o la renovacion de cupo.

e Al debido proceso y legitima defensa.

Articulo 71. Deberes de los estudiantes
Todos los estudiantes de la Institucién Educativa tiene los siguientes deberes:

o Comprometerse responsablemente con su formacion integral.

e Responder por el cumplimiento de las exigencias académicas, manteniendo
un espiritu de concentracién, participacion y convivencia en horas de clase,
esforzandose por alcanzar los logros en los trabajos intra y extra clase.

e Demostrar sentido de pertenencia con la instituciéon, hablando bien de ella;
representandola y proyectandola con dignidad a toda la comunidad.

e Presentar excusas oportunamente.

e Participar responsable y activamente en la ejecucién de los planes, actividades y
proyectos que proponga la Institucion.

e Traer los elementos necesarios para cumplir con las actividades escolares y hacer
buen uso de ellos.

INSTITUCION EDCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA. RIONEGRO, ANTIOQUIA |
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018



Cumplir el reglamento de cada una de las dependencias de la institucién.

Vivenciar actitudes de puntualidad, responsabilidad, respeto a los deméas y
el cumplimiento de las normas de convivencia.

Ser receptivo frente a la informacién y orientacién sobre drogadiccion, maltrato
fisico-psicolégico, abuso sexual y otros comportamientos que atenten contra su
integridad y/o la de los demas.

No distribuir, vender, consumir, traficar u ofrecer licor, cigarrillo o sustancias
psicoactivas dentro de la institucion o en actividades en las que se la represente.
Abstenerse de portar el uniforme de la institucién en lugares publicos, después de
la jornada escolar.

Respetar y no usar, sin el consentimiento, los bienes y pertenencias de los demas.
Proceder con cordura empleando un dialogo racional y democratico, para
solucionar los problemas académicos y sociales de la Institucion respetando el
conducto regular.

Participar responsable, racional y sanamente del descanso, esparcimiento, el
deporte, el arte, la cultura y la ciencia, en los lugares destinados para tal fin.
Colaborar en la limpieza de la Institucion, evitando arrojar basuras al piso y
participando en las campafias de reciclaje y de aseo.

Asistir puntualmente a las clases y actividades institucionales.

Informar oportunamente a sus padres o acudientes sobre reuniones, citaciones u
otros requerimientos que haga la institucion.

No realizar ni participar en ventas, trueques y préstamos que alteren la armonia, la
convivencia y que no estén dentro del desarrollo curricular de la institucion.
Abstenerse de usar el nombre de la Instituciéon para cualquier actividad social o
cultural, no autorizado por esta.

Cumplir con las obligaciones, desarrollar las diferentes actividades, talleres,
tareas, sustentaciones y presentarse puntualmente a las actividades de apoyo
académico durante el afio, cuando tenga desempefios bajos en las areas.

Aceptar con respeto las sugerencias y orientaciones de los compafieros que
desempeiien funciones disciplinarias, monitores o actividades propias del
gobierno escolar.

Respetar la libertad de cultos de sus compafieros y demas miembros de
la comunidad.

No practicar ritos que afecten su espiritualidad.

No hacer fraude en examenes o trabajos.

Dar buen trato a los adultos, compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa evitando el uso de apodos, insultos y ridiculizaciones; aceptar al otro tal
como es, abstenerse de hacer comentarios incorrectos y no comprobados
(chismes).

No portar armas de ninguna clase.
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Solicitar, ante quienes corresponda, los permisos estrictamente necesarios y
plenamente justificados para ausentarse, llegar tarde o no asistir a la institucion.
Presentar por escrito la justificacion de la ausencia debidamente firmada por
los padres o acudientes, al dia siguiente que se produzca, anexando teléfono
para ser verificado por coordinacion (Cfr. Art. 313,314 Cédigo del Menor).

Valorar el trabajo del docente y personal de apoyo, respetando su dignidad
e integridad personal.

Portar debidamente el uniforme institucional, dentro y fuera del plantel,
contribuyendo a transmitir en la comunidad una imagen positiva y pertinente del
mismo, que corresponde a una institucion formadora y educadora en valores y
seres integros y rectos.

Fomentar las buenas relaciones entre los estudiantes utilizando un
vocabulario respetuoso que genere una cultura de sana convivencia.

CAPITULO 10
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 72. Derechos de los docentes y directivos docentes

Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos
y programas de la institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
institucion.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivo
y demas organismos existentes.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que
se presenten en su desempefio profesional.

Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempefo
profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado y retroalimentado periédicamente por la instancia correspondiente,
con miras a su mejoramiento pedagdgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desempeiio de su labor docente.
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e Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

Articulo 73. Deberes y responsabilidades de los docentes y directivos docentes

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion los docentes y
directivos docentes deben:

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

e Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar,
proyectos, mayas del area a la cual pertenezca.

o Acompanfar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de apoyo.

e Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

e Interesarse por su actualizaciébn permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagdgica.

e .Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y
demas personas de la institucién, atender a los padres de familia y a los
estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

e Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

e Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden
y respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

¢ Hacer acompafamiento durante los descansos y actos comunitarios programados
por la institucion.

e Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la
institucion.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

e Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante teniendo en cuenta las
diferencias individuales. Considerar la evaluacion como un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desemperio de los estudiantes.

e Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

e Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

e Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

e Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente
a la toma de decisiones.

e Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.
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Crear un ambiente de respeto participando activamente de éste, con todo el
personal de la institucién y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de los/las estudiantes.
Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente
cuando se tenga conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico,
maltrato y abandono emocional o abuso sexual, agresion sexual o explotacion
sexual, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la
comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos
sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacién afectiva o comercial con los/as
estudiantes y los Padres de Familia, al igual que cualquier tipo de relacién a través
de las redes sociales o los correos electronicos.

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia
para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.
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CAPITULO 11

NORMAS DE CONVIVENCIA EN ESPACIOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 74. Sala de tecnologia e informatica

A la sala de sistemas se debe ingresar portando el uniforme adecuadamente.
Se prohibe el consumo de bebidas y alimentos dentro de la sala de sistemas.
Cuidar y dar buen uso de los equipos que esté utilizando en su momento, de
igual manera verificar como los encuentra y reportar alguna anomalia a la
persona encargada de la sala en ese instante.

No se pueden conectar ni desconectar los dispositivos de los computadores, ni
moverlos de un lugar a otro.

Al terminar la actividad que se desarrolle en la sala de sistemas, se deben
dejar los equipos bien tapados y las sillas en su respectivo lugar.

Cada usuario es responsable por los dafios que pueda ocasionar en el equipo
en el cual se encuentre trabajando y debera responder por los mismos en caso
de que este se haya presentado por una imprudencia o mal uso de parte suya.
Esta prohibido ingresar a paginas web, cuyos contenidos no sean acordes para
un buen ambiente académico y social.

No se pueden trabajar programas diferentes a los que se estén manejando en
la clase o actividad que se desarrolle.

Se prohibe instalar programas o archivos que se traigan de la casa o de uso
personal.

No conectar a los equipos articulos o electrodomésticos de uso personal, como
Ipod, reproductores mp3, mp4, camaras digitales, memorias USB, entre otros.
En la sala de sistemas se deben acatar todas las instrucciones escritas en el
pacto de convivencia.

Mantener su lugar de trabajo bien presentado y aseado.

Articulo 75. Tienda escolar

Utilizar el servicio sélo en las horas de descanso.

Acudir en forma organizada, dando preferencia a los estudiantes mas
pequenios.

Acatar las directrices de los docentes encargados de realizar el
acompafamiento pedagdgico a la hora del descanso.

Dirigirse de manera respetuosa a las personas encargadas de la atencién en la
tienda escolar.

Articulo 76. Restaurante escolar

Ingresar de manera ordenada y recoger el plato con la porcién de almuerzo y
el vaso con la sobremesa.
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e Abstenerse de hacer otro tipo de actividades mientras se estan consumiendo
los alimentos.

e Recogery llevar el plato y el vaso al lugar donde sera lavado.

e Evitar dejar o tirar sobras o alimentos que se pueda desperdiciar.

Articulo 77. Biblioteca
El uso de los textos, libros, publicaciones y demés materiales conformantes de la
Biblioteca, esta regido por el siguiente Reglamento:

Puede ser utilizada por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sdélo se prestan libros en las jornadas ordinarias de trabajo.

Quien darfie parcial o totalmente un libro debe sufragar su costo.

Para solicitar un texto se necesita el carné estudiantil vigente.

Cuando se presta un libro para llevarlo a casa debe ser reintegrado el dia de

plazo estipulado.

No se cobra derecho alguno por el préstamo de libros.

e El personal que utiliza libros para llevar a clase, debe solicitarlos con suficiente
anterioridad y responder por ellos.

e Acatar el horario establecido.

TITULO V
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 12
NORMAS PARA LA CONVIVENCIA (REGLAMENTO ESTUDIANTIL)

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento
de los estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal y
comunitaria en todas las dimensiones de la formacion, bajo los principios y los valores
promovidos por la Institucion. Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas consciente y
voluntariamente, ayudar a que otros las cumplan y estar en disposicion de resolver
pacificamente las situaciones, es hacer posible la vida en comunidad y la felicidad de los
individuos.

Cuando un estudiante atente en contra del reglamento estudiantil, se dejara constancia en
el formato estipulado para ello, al completar tres faltas el caso serd atendido por
coordinacion.
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Articulo 78. Asistencia Escolar

Todo estudiante matriculado en debe cumplir con las horas escolares establecidas en el
Sistema de Evaluacion Escolar SIEVA, la inasistencia injustificada a mas de un 25% de
las actividades académicas del afio escolar es considerada causal para la no promocion
al finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290
de 2009. Desde la Direccion de grupo se ejerce el control diario de asistencia al Colegio.
Después de ingresar a la Institucién en las horas de la mafiana, el estudiante no podra
volver a salir sin la autorizacion escrita respectiva.

Por inasistencias se entiende cuando un estudiante no se presente a la jornada escolar,
Unicamente se justifica cuando:

a) Se presenta incapacidad o certificacibn médica expedida por la EPS.

b) Se presenta una calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares
cercanos.

c) En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al
municipio, al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales,
deportivas y otras que autoricen las directivas del Colegio.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado deberan dar
aviso durante las primeras horas del dia de la no asistencia del estudiante. El estudiante
debe presentar al momento de su regreso la incapacidad o certificacibn médica, la excusa
por calamidad doméstica debidamente firmada por los padres de familia o acudiente
autorizado, comunicando en la coordinacion la causa dela inasistencia, para realizar la
respectiva validacion. A partir de este momento debera presentar disponibilidad ante los
docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones correspondientes (al tiempo de su
ausencia) en la siguiente unidad de clase. En caso de no presentarlos, el estudiante no
tiene derecho a reclamar. En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le
realizard un plan especial de actualizacién para ponerse al dia el cual debe ser solicitado
por los padres de familia o acudiente autorizado en coordinacion.

EXCUSAS. Se da cuando un estudiante ingresa a la institucion a una hora diferente o
falta a la jornada escolar establecida. La excusa sélo se acepta cuando:

a) Se presenta el soporte de una cita médica.

b) Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por mas de un
dia hébil).

c) Ademas, en caso de enfermedades como roséola, varicela, o similares, es
necesario que al volver al Colegio se adjunte el certificado expedido por la EPS
para reincorporarse a las actividades académicas.

d) Se presenta una calamidad doméstica.

Las excusas deben estar bien presentadas, el/la estudiante debe entregar ese soporte en
la coordinacion, alli se analizara y autorizara la excusa, para presentar a los profesores
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las actividades correspondientes. El estudiante quedara con la responsabilidad de
adelantarse y presentarse a los docentes respectivos, con el fin de realizar las actividades
pendientes. El estudiante tiene tres dias habiles, desde que se reincorpora a la
Institucion, para presentar la excusa.

RETARDOS. El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el
inicio de la jornada escolar, debe registrar su ingreso en la recepcion y dirigirse a la oficina
de coordinacion para recibir la autorizacion de ingresar a las clases. Si un estudiante
llega tarde a clase, debe presentar la autorizacion firmada por el directivo o docente con
quien estaba.

Manejo de los retardos. Los estudiantes que acumulen tres (3) llegadas tarde sin
justificacion a la Institucion deben presentarse a coordinacion con el acudiente para
firmar un compromiso; de reincidir otras tres veces, se suspendera por un dia, luego, de
otros tres retardos, se suspendera, por dos y posteriormente por tres; puede inclusive, si
sigue reincidiendo en los retardos, perder el cupo en la Institucion.

PERMISOS. Se da cuando un estudiante sale de la institucion a una hora diferente de la
jornada escolar establecida. El permiso sélo se acepta cuando:

a) Se presenta el soporte de una cita médica o de especialista.
b) En casos excepcionales, como problemas serios de salud del estudiante.
c) En caso de presentarse una calamidad doméstica.

Los permisos para salir de la institucion deben estar autorizados por coordinacion, ésta
previamente ha confirmado la excusa con el padre de familia. Para la salida, el estudiante
debe presentar una autorizacion por escrito, y estar acompafiado de uno de los padres de
familia, u otra persona designada por estos. El estudiante podra salir solo cuando el
padre de familia o acudiente asi lo autorice.

Participacién en eventos deportivos u otros de representacion del Colegio: para estos
eventos, se elaborara un listado por parte del profesor/a a cargo donde apareceran los
estudiantes que asistiran y la hora de salida de la institucién. El entrenador o docente a
cargo deberéa contar con la previa autorizacion escrita de los padres de familia o acudiente
autorizado, quienes asumen la responsabilidad y adjuntara los desprendibles al listado.

Permisos para ausentarse de actividades académicas o formativas por viajes o
actividades familiares: el estudiante y su familia o acudiente autorizado son los
encargados de revisar la situacién académica y las instancias programadas antes de
hacer la solicitud de la autorizacién de ausencia.

Para salir del aula, el estudiante debera tener permiso por escrito.
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Paragrafo 1. La coordinacion no dara autorizacion de representacion a los estudiantes si
presentan dificultades académicas o normativas y de convivencia.

Paragrafo 2. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia
debidamente justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la presentaciéon
o0 evaluacién de dicha actividad, lo cual debera solicitar hasta tres dias habiles después de
haber regresado a la institucion.

Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los estudiantes como: anuarios, mosaico, excursion, desfiles,
adquisicion de prendas, etc.

Articulo 79. Presentacidon personal

Se busca a través de estas pautas y acciones que los/as estudiantes tengan una
percepcién positiva de si mismos y de los/as otros/as; promover el bienestar psicolégico y
fisico, preservar la salud, la integridad y la proteccién de los demas, en consonancia con
la Ley de Infancia y Adolescencia; pues es importante el amor propio y el cuidado de si
mismo, ya que sin una cultura del cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no es
posible desarrollar un adecuado sistema de salud y seguridad social. Este aspecto refleja
el sentido de pertenencia y los que asumen dentro y fuera de ésta:

a) El estudiante cuidara con esmero el aseo de su cuerpo.

b) EIl Estudiante cuidara con esmero su presentacion personal acorde a la filosofia de
la institucion; por lo tanto, mantendra limpios sus uniformes y a la institucion.

c) El Estudiante portara con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la
Institucion, de acuerdo al modelo establecido por el Colegio; por lo tanto, no traera
ninguna prenda diferente a lo ya establecido, de hacerlo los profesores podran
decomisar la prenda y entregarla a coordinacion quien la retendra hasta la proxima
reunion de entrega de informes.

d) El Estudiante velara por su integridad personal y la de los otros. Por lo tanto, se
abstendra de realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida o su
integridad personal, la de sus compafieros o la de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e) El estudiante cuidara su salud y la de los demas por lo que mantendra una rutina
sana de

f) actividades y ejercicios y no consumira, portard o comercializara cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

g) El Estudiante buscara consejeria y ayuda psicolégica en caso de presentar
problemas de salud, bajo rendimiento académico, depresion, anorexia,
agresividad, entre otros. El director de grupo remitir4 al estudiante en el formato
establecido para tal fin.

h) EI Estudiante utilizar4 los implementos y elementos de seguridad y proteccion
personal exigidos en las préacticas de laboratorio de biologia, quimica y fisica.
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i) Los miembros de la Comunidad Educativa conoceran el Plan de Atencion de
Emergencias y actuaran de acuerdo a éste cuando sea necesario.

Articulo 80. Utilizacion de los bienes de uso personal y colectivo
Se busca a través de estas pautas que los estudiantes tengan presente el cuidado y uso
adecuado del entorno y los objetos que se encuentran a su disposicién lo que es el
fundamento bésico de la convivencia. Los salones de clase y demas dependencias de la
institucion como biblioteca, cafeteria, cancha, corredores, son lugares privilegiados para el
aprendizaje y el sano esparcimiento, por lo tanto es deber de los/as estudiantes colaborar
en el orden y limpieza de los mismos asumiendo las siguientes actitudes:
a) El estudiante cuidara los muebles, equipos y materiales asignados para su labor
escolar y se hara responsable por los dafios causados.
b) El estudiante mantendra limpios y ordenados los salones de clase, evitando pegar
objetos que deterioren la pintura.
c) El estudiante colaborara con el aseo de los salones, los bafios y todas las zonas
del Colegio, evitara arrojar basuras en el piso.
d) El estudiante cuidara las plantas y demas elementos del entorno.
e) El estudiante respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a su
disposicion, dandoles la funcion para el cual fueron destinados.

Articulo 81. Relaciones interpersonales

Se busca a través de estas pautas que los estudiantes aprendan a interactuar con los
demas y a no agredirse en su diario vivir, lo que es fundamento de todo modelo de
convivencia.

a) El estudiante no utilizara el celular durante las clases u otras actividades
pedagdgicas, no podra usarlo tampoco para filmar y mucho menos para divulgar
imégenes que puedan lesionar la dignidad de las personas.

b) Respetar la vida privada del projimo y cuidar la propia, a través del buen uso de
las redes sociales.

c) El estudiante mantendra un trato digno y respetuoso con los demas, propio de un
caballero y de una dama, valorando la vida del otro como la propia vida.

d) El estudiante asumird las reglas, normas y procedimientos establecidos para
manejar las diferencias y los conflictos con los otros, lo que sera una oportunidad
de aprendizaje.

e) El estudiante prestar4 atencion permanente a sus profesores en las clases,
orientaciones y actividades que se les ofrezcan.

f) El estudiante asumira comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja
dentro y fuera de la institucion, manejando adecuadamente sus expresiones
afectivas y recordando que una relacioén de pareja pertenece a la vida privada y no
al contexto publico, ya que el Colegio es un espacio de formacion Coeducativo,
donde hombres y mujeres son educados y tratados como seres humanos con
derecho a la integralidad de su cuerpo y su persona, al respeto, a los cuidados y a
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la obtencion de los bienes materiales y simbélicos necesarios para su desarrollo
personal.

g) El estudiante atenderan de manera respetuosa los llamados de atencidn
realizados por el personal de apoyo, administrativos, profesores y directivos del
Colegio.

h) El estudiante podra jugar en los momentos, tiempos y sitios asignados. Se
abstendra de realizar juegos que afecten su integridad y la de otros.

i) El estudiante informara oportunamente de hechos que atenten contra la sana
convivencia escolar.

i) El estudiante conformara grupos que promuevan una convivencia sana y pacifica
en la Comunidad Educativa.

k) EIl estudiante se acercard y comunicara con los otros de manera respetuosa,
valorando su intimidad, integridad y percibiéndolos siempre como personas.

Articulo 82. Aprovechamiento pedagdégico del conflicto escolar

La Escuela Normal comprende el conflicto como un proceso presente en las relaciones
humanas, que sucede por diversidad de percepciones en cuanto a intereses, necesidades
y valores. Es una oportunidad pedagogica porque ayuda a crecer, a mejorar la vida y
posibilita construir mejores relaciones.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620, asume
las siguientes definiciones:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la Comunidad
Educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. La Escuela Normal
tiene como misién educadora, formar integralmente mujeres y hombres con espiritu libre y
solidario, en el ejercicio del liderazgo pedagdgico, con sentido social y compromiso
ambiental, siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en
caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el conducto regular o
debido proceso para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se
presenten.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la comunidad educativa, se
buscard un acercamiento entre las partes respetando el conducto regular, que es el
mecanismo establecido por el Colegio para dar tramite y resolver el conflicto dentro de los
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términos de respeto, buenos modales y velando por los derechos de quien lo sigue,
asumiendo con responsabilidad las consecuencias de las decisiones tomadas.

El conducto regular se entiende como la secuencia ordenada de pasos a seguir por el
estudiante, el padre de familia 0 acudiente para atender las dificultades que se presentan
en relacion con la normalizacion, la convivencia y lo académico.

CAPITULO 13

PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 83. Principios orientadores en la aplicacion del manual de convivencia

a)

b)

f)

9)

h)

)

Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funcién es pedagdgica, formativa
y creadora de pardmetros de comportamiento deseables en la convivencia
institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la
comunidad educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta,
tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.
Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accidn correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el
normal desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se
considerara contraria al Manual de Convivencia.
Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, so6lo seran
investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en
el manual vigente al momento de la realizacién u omision del hecho reprochado.
Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser
tratado con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso
atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las
formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente reglamento.
Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagégico,
quedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas
s0lo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.
Igualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin  ninguna
discriminacién por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinion politica
o filosofica.
Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedago6gicas. El Manual
de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas
por el Colegio en relacién con el comportamiento de sus estudiantes cuando con
él, lo afecten o pongan en peligro.
Las sanciones disciplinarias. Soportadas desde la Ley 115 y el Decreto 1860
cumplen esencialmente fines estrictamente pedagdgicos, de prevencion y
formacion en valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso
de aprendizaje propio y ajeno.
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k) Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion
disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su
version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompafiado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

[) Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en
este manual.

m) Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se
impongan deben contener una sustentacién desde el querer pedagdgico y un fin
formativo.

n) Interpretaciéon del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacion de valores positivos y la formacion integral de los
estudiantes.

0) Aplicacion de principios e integracién normativa. En la aplicacion del régimen
disciplinario se tendrdn en cuenta las normas establecidas para procesos
administrativos.

p) Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa,
ejercera sus derechos, cumplira sus deberes y respetard las prohibiciones
establecidas.

g) Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus
deberes 0 compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se
haré acreedor a una accion correctiva o sancion.

r) Funcion de la accion correctiva y de la sancion. Estas tienen funcion
esencialmente pedagdgica y formativa.

s) Proteccién de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun):
el ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes
autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los demas
educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

t) Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a
ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de
analisis comportamental.

u) Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes.

v) Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo
y esencialmente pedagodgico y por ende excluir el caracter penal, la participacion
de los padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes de la
institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educacion de
sus hijos.

Articulo 84. Potestad Disciplinaria
De conformidad con el Articulo 25, literal g del decreto 1861 de 1994, la funcion
disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector.
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TiTULO VI
SITUACIONES TIPO I, TIPO 11 Y TIPO I

CAPITULO 14
SITUACIONES TIPO |

Articulo 85. Definicién de las Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Cuando los conflictos no son resueltos de
manera constructiva, pueden dar lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa.
Estas situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del
aula, en las horas de descanso, en las reuniones, etc.

En la Institucién Educativa se han determinado las siguientes Situaciones Tipo |:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)

h)
)
)
k)

Utilizar un vocabulario soez y descortés al tratar a los demas.

Escribir letreros y /o dibujos en lugares publicos o enseres de la Institucion.
Ocasionar cualquier tipo de interferencia en el desarrollo de las actividades
académicas, curriculares y extra curriculares.

Presentar actitudes de desinterés y desmotivacion frente a su proceso formativo.
Mostrar rebeldia y desacato para atender las observaciones de docentes,
directivos y administrativos de la Institucion Educativa.

Retirarse del aula de clase sin la debida autorizacion.

Utilizar celular o cualquier otro aparato electrénico sin la debida autorizacion del
docente.

Maltratar las pertenencias propias y de los demas.

Hacer uso inadecuado de los espacios y enseres de la Institucion Educativa.
Emplear juegos bruscos al relacionarse con sus comparieros.

Realizar ventas y rifas dentro de la Institucion Educativa sin la debida autorizacion
de rectoria.

Presentarse a la Institucion Educativa sin la debida justificacion luego de una
ausencia.

Presentarse a la Institucion Educativa denotando falta de higiene y presentacion
personal.
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Articulo 86. Manejo de las Situaciones Tipo |

Las Situaciones de Tipo | deben ser atendidas dentro de la Institucion de manera
inmediata para evitar que escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa
son los llamados a apoyar la atencion. El docente que observa la falta hara diadlogo
formativo con el estudiante y respectivo seguimiento (Se sugiere la implementacion de la
justicia restaurativa Cap. 17), en caso de que reincida o de que el estudiante no quiera
acogerse a la justicia restaurativa, se dejara evidencia escrita el formato dispuesto para
ello “Manejo de Situaciones Tipo I” (Anexo 1) donde el estudiante podra dejar evidencia
de sus descargos, con ambas firmas (docente - estudiante). Cuando el estudiante
completa tres (3) anotaciones Tipo | en el formato “Manejo de Situaciones Tipo I”, el
director de grupo informara de manera inmediata a su coordinador para que atienda el
caso. Previamente debié haber notificado al padre de familia o acudiente del proceso de
convivencia que se viene adelantando y de las acciones o0 estrategias que se han
implementado. No es responsabilidad del coordinador recibir un caso que no tenga el
debido proceso (anotacién de las tres faltas Tipo I). De ser asi, el coordinador esta en el
derecho de rechazarlo con justa causa.

Para el caso de los estudiantes de los programas Formacion Complementaria y CLEI no
se implementara el formato, sino que se dejara como evidencia un acta firmada por todos
los participantes en el proceso.

Articulo 87. Aspectos a tener en cuenta en las Situaciones Tipo |

Cada docente sera responsable del manejo de la disciplina y la convivencia en el grupo
con el cual se encuentra. En caso de que el director de grupo se resista a recibir y/o
atender la situacion para remitirla a coordinacion, el docente que observe la reincidencia
en Situaciones Tipo | podra asumir dicha remision, dejando por escrito la omisién del
director de grupo.

Articulo 88. Debido proceso para el manejo de Situaciones Tipo |

1. El docente que conoce la situacién, reflexiona con el estudiante mediante un
didlogo concertado respecto a la inconveniencia del comportamiento, y en caso de
ser otro miembro de la comunidad educativa, quién observa la falta, informara al
docente director de grupo, el cual dejara evidencia escrita en el formato
Situaciones Tipo .

2. Cuando el estudiante incurre en esas faltas, reiteradamente, el docente notificara
al padre de familia o acudiente mediante entrevista realizada en la institucion,
dejando evidencia de ella en el formato de actas de reunién estipulado por la
Institucion Educativa.
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3. La sancion pedagogica preventiva de estas conductas ser4 mediante la reparacion
desde la Justicia Restaurativa relativa la falta, y la verifica el docente en un término
de caducidad al respectivo periodo académico en el que ésta se cometié.

CAPITULO 15
SITUACIONES TIPO I

Articulo 89. Definicion de las Situaciones Tipo |l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying),
acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas, contacto fisico intencional no
consentido y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Las Situaciones Tipo Il son agravadas por cualquier tipo de discriminacion: étnica,
orientacion sexual, identidad de género, origen cultural, religion, politica, etc.

En la Institucion Educativa se han determinado las siguientes Situaciones Tipo Il:

a) Demostraciones sexuales indebidas, morbosas, excesivas entre miembros de la
Institucion.

b) Atentar contra la privacidad, libertad, integridad y formaciéon sexual de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

¢) Reincidir en faltas disciplinarias cuando el estudiante ha firmado Compromiso de
convivencia.

d) Realizar acciones de tipo fisico, verbal, gestual, relacional y/o electrénica, que
busquen afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa.

e) Intimidar con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico continuado.

f) Tener conductas negativas, intencionales, metédicas y sistematicas de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia en contra de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

g) Pedir o quitar bajo amenaza comestibles, dinero u objetos de indole personal;
ejercer presion indebida fisica o psicoldgica para ridiculizar, hacer callar, omitir o
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n)
P)

o))

responsabilizar a un compafiero de la Instituciéon Educativa sobre situaciones
inherentes a la condicion humana del estudiante. (Acoso escolar).

Burlas constantes hacia un miembro de la comunidad educativa por su apariencia
fisica, preferencia sexual, situacion socioeconémica o por su nivel cognitivo.

Mentir tratando de inculpar a otros.

Mentir, callar y/o encubrir a otro en una falta.

Realizar apuestas y/o participar en juegos de azar.

Utilizar apodos y hacer bromas de mal gusto que dafien o atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir de manera intencional a cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro y/o fuera de ella.

Participar en peleas callejeras y escandalos publicos.

Sobornar, chantajear o amenazar para obtener beneficios académicos.

Falsificar o alterar calificaciones, evaluaciones y/o excusas para obtener un
beneficio académico.

Crear falsas alarmas, estallar productos quimicos o realizar quemas dentro de la
Institucion Educativa tendientes a promover el péanico colectivo con miras a
interrumpir clases o actividades pedagogicas.

Desbordar la esfera de lo intimo con practicas, actitudes o acciones que afecten la
sana convivencia.

Emplear el nombre de la Institucion Educativa en actividades diferentes a lo
académico, deportivo, cultural u otra sin la debida autorizacion del rector.
Participar en el estudio o experimentacion de fendmenos parapsicolégicos,
satanismo, practicas espiritistas u otros dentro de la Institucion y que atenten
contra la estabilidad de los integrantes de la comunidad educativa.

Promover manifestaciones sin causa justa y sin dialogo con los directivos de la
Institucion obviando el debido proceso.

Inducir a terceros a acciones que atenten contra la integridad de los miembros de
la comunidad educativa o la convivencia escolar.

Asumir actitudes deshonestas para los logros de las campanfas electorales.

utilizar inadecuadamente su rol dentro del gobierno escolar.

Presentar consumo de sustancias psicoactivas, otros alucinégenos o bebidas
alcohdlicas dentro de la Institucion Educativa.

Presentarse a la Institucion educativa bajo efectos del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y otros alucinégenos.

Articulo 90. Manejo de las Situaciones Tipo Il

Para la atencion de estas situaciones se requiere la actuacion de otros lideres de la
comunidad educativa y en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de
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afectacién al cuerpo o a la salud fisica o mental de las personas involucradas o cuando
sean necesarias medidas de restablecimiento de derechos. Dichas situaciones seran
atendidas en la Sede respectiva por Coordinacion, quien a su vez podra solicitar apoyo a
Orientacion Escolar para su debida intervencion.

Cuando el coordinador recibe la falta Tipo Il, fijara fecha y hora para tratar el asunto con el
padre de familia o acudiente y el estudiante implicado, se establecerdn acuerdos y
compromisos en el formato Manejo de Situaciones Tipo Il (Anexo 2), de igual manera
podra dejar evidencia “compromiso pedagogico de convivencia” (Anexo 3) a los cuales les
hara seguimiento el coordinador. Si se considera necesario, el coordinador puede remitir
el caso al comité de convivencia escolar. El coordinador podra aplicar como correctivo
pedagdgico formativo la suspension externa de las actividades académicas, por uno (1),
dos (2) o tres (3) dias habiles de clase segun el proceso que se lleve hasta el momento, el
cual debera quedar bajo resolucion rectoral. En caso de que la situacién de convivencia
no mejore con dicho proceso, el coordinador remitira el caso a rectoria, garantizando el
debido proceso; de igual manera podra implementar el compromiso escolar definido en el
formato anexo.

El rector asume la orientacion del caso siempre y cuando se evidencie el debido proceso
desde coordinacion. Cuando un estudiante no demuestra interés, motivacion frente a su
proceso formativo y no ha respondido a los compromisos que se han dejado escritos
después de haber pasado por coordinacién, comité de convivencia Escolar y rectoria con
sus respectivos correctivos pedagoégicos, el caso podra ser remitido al Consejo Directivo.
El Consejo Directivo tiene la facultad para excluir hasta por dos afios o0 de manera
definitiva al estudiante de la Institucion Educativa. Esto se hara por resolucion rectoral y
estara fundamentada en un acta del Consejo Directivo, de lo anterior quedara constancia
en una carpeta que se manejara en los archivos del consejo directivo.

Para el caso de los estudiantes de los programas Formacion Complementaria y CLEI no
se implementara el formato, sino que se dejara como evidencia un acta firmada por todos
los participantes en el proceso.

Articulo 91. Aspectos a tener en cuenta en las Situaciones Tipo Il

El coordinacion deberé recibir el caso de manera inmediata, siempre y cuando tenga la
evidencia escrita de la falta cometida. Si la situacion de convivencia del estudiante no
mejora, el caso podra ser remitido al comité de convivencia escolar, rectoria y consejo
directivo.
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Articulo 92. Debido proceso para el manejo de Situaciones Tipo Il

1. El docente que tenga conocimiento de la falta o en su defecto el director de grupo
o coordinador, iniciar4 la accion con base en la queja recibida y las pruebas
requeridas.

2. Se dejara constancia en el formato “Situaciones Tipo II” o registro escolar
haciendo la descripcién clara y concreta de los hechos, tal como esta referido en el
manual de convivencia, detallando el acontecimiento como lugar, tiempo, modo,
personas involucradas, pruebas, finalizando con sus respectivas firmas, asi como
los descargos del estudiante.

3. El coordinador determinard la reparacion de la falta desde la Justicia Restaurativa,
asi como la sancién de uno a tres dias, con correctivo pedagdégico formativo con o
sin exclusion de la jornada académica, teniendo como respaldo la resolucion
rectoral.

4. Notificacién de la sancién al estudiante, al padre de familia o acudiente autorizado
en la matricula. El estudiante tendrd derecho a realizar sus descargos, se
entregara acta o notificacion por escrito al padre o acudiente.

5. Procede el recurso de reposicion por escrito y los términos definidos para ello.

6. Ante la comision de otra Falta Tipo Il, el caso serd remitido al comité de
convivencia escolar, quién evaluara y dara orientaciones al respecto.

7. En caso de continuar con el proceso disciplinario, la falta sera sancionada por el
rector, y se aplicara una vez se haya ejecutado el acto administrativo
sancionatorio, que puede contemplar suspension de actividades extracurriculares
y de actividades académicas.

CAPITULO 16
SITUACIONES TIPO Il

Articulo 93. Definicidn de las Situaciones Tipo

Corresponden a este Tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente. Requieren que la atencion sea brindada por entidades
externas al establecimiento educativo mediante una remision por parte de rectoria (por
ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector Salud, etc.). La obligacion de
denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucion Politica de 1991 que consagra como
uno de los deberes de los ciudadanos “colaborar para el buen funcionamiento de la
administracion de la justicia”, y del articulo 67 de la Ley 906 de 2004 que dice:
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“Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya
comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. (...)”. Segun lo anterior,
gueda claro que, ante una situacion tipo lll, se tiene la obligacién de reportarla ante la
Policia Nacional, lo cual descarta de plano la posibilidad de que la misma sea objeto de
conciliacion al interior del establecimiento educativo.

En la Institucién Educativa se han determinado las siguientes Situaciones Tipo IlI:

a) Hurto

b) Injuria o calumnia que cause dafio a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

c) No respetar la vida privada del projimo o la suya, mediante el uso inadecuado de
las redes sociales.

d) Filmar y divulgar imagenes u otro contenido audiovisual que pueda lesionar la
dignidad de las otras personas.

e) Realizar actos vandalicos contra la propiedad publica o privada dentro o fuera de
la Institucion.

f) Comportamientos violentos como amenazas, extorsiones 0 demas acciones que
causen lesiones personales y perturben la convivencia pacifica.

g) Porte, venta, distribucion y/o induccién al consumo de sustancias psicoactivas u
otros alucinégenos dentro de la Institucion.

h) Liderar o integrar pandillas, bandas, grupos dentro o fuera de la Institucién con
claros fines delictivos.

i) Acoso y/o cualquier tipo de abuso sexual.

j) Corrupcion de menores, induccion a la prostitucion o al comercio sexual.

k) Porte, trafico o complicidad en la tenencia de cualquier tipo de armas (blancas y/o
de fuego).

) Otras (Todas las) situaciones que se constituyan como presuntos delitos
establecidos en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 94. Manejo de las Situaciones Tipo lll

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia. Se activa la Ruta de atencién municipal. Informar de
manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia mediante acta. El presidente del
comité de convivencia escolar (Rector) de manera inmediata y por el medio méas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia en el “Acta Manejo de Situaciones Tipo III” (Anexo 4), Citar a los integrantes
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del comité de convivencia escolar a reunion extraordinaria en los términos fijados en el
manual de convivencia para notificar el caso y dejar constancia. Pese a que una situacion
se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité de
convivencia escolar adoptar4, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Todo el proceso que conlleve la Situacién Tipo lll sera liderado por el rector, quien asume
la orientacién del caso, quien podra hacer la suspension externa de las actividades
académicas, incluso podra determinar con el Consejo Directivo, la exclusion temporal o
definitiva al estudiante de la Institucion Educativa segun la gravedad de la falta. Esto se
hara por resolucion rectoral y estara fundamentada en un acta del Consejo Directivo, de lo
anterior quedara constancia en una carpeta que se manejara en los archivos del consejo
directivo.

Para el caso de los estudiantes de los programas Formacion Complementaria y CLEI no
se implementara el formato, sino que se dejard como evidencia un acta firmada por todos
los participantes en el proceso.

Articulo 95. Aspectos atener en cuenta en las Situaciones Tipo Il

En situaciones tipo Il el establecimiento educativo no debe adelantar ningan proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que
suponga la presunta comisiébn de un delito, se debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

Articulo 96. Debido proceso para el manejo de Situaciones Tipo lll

1. El docente que tenga conocimiento de la falta, o en su defecto el director de grupo
o coordinador iniciara la accién con base en la queja recibida, y las evidencias
aportadas por las personas afectadas.

2. Se consigna en el registro escolar, se notifica de manera inmediata al padre de
familia o acudiente antes de ser remitido el caso, en primera instancia a rectoria y
en segunda instancia al Consejo Directivo. Se debe dejar acta de la remision
externa (formato manejo de situaciones Tipo IlI).

3. La falta podra sera sancionada con la desescolarizaciébn inmediata del
establecimiento con la desescolarizacion temporal o definitiva si existen
circunstancias de atenuacion de la falta.
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4. Remision del caso a las instancias judiciales siguientes, segun lo estipula la Ley de
Infancia y Adolescencia y la ley 1620, se debe dejar constancia de ella.

CAPITULO 17
PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICO ACTIVAS,
ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA SEXUAL, EXPENDIO DE SUSTANCIAS PSICO
ACTIVAS

Articulo 97. CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICO ACTIVAS (SPA)

El Consumo de Sustancias Psico Activas no es un delito, es una situacion de salud y
de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, por tanto, cuando se presenta
una situacion relacionada con dicho tema se debera proceder de la siguiente manera:

En caso de consumo experimental
¢ Notificar de manera inmediata al padre de familia o acudiente par que se
presenten a la menor brevedad posible a la Institucion Educativa.
e Hacer la remisién para la atencién inmediata en salud.

En caso de consumo reiterativo
¢ Notificar de manera inmediata al padre de familia o acudiente par que se
presenten a la menor brevedad posible a la Institucion Educativa.
¢ Hacer la remisién para la atencién en salud.
e Hacer remision a Comisaria de Familia o ICBF para que se haga la respectiva
verificaciébn de derechos, asi como para la solicitud de cupo en el Programa
Caminos de Libertad del municipio.

Articulo 98. ACOSO ESCOLAR Y/O CIBERACOSO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado.

Segun la Corte Constitucional en la Sentencia T-240 de 2018, cuando los estudiantes
afecten la dignidad de otro estudiante por medios digitales, mediante la difusién inconsulta
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de fotografias intimas u otro material audiovisual, los colegios, dentro del ambito de su
autonomia, estan facultados para aplicar el manual de convivencia mediante la pérdida de
la posibilidad de permanecer en el colegio, como consecuencia del incumplimiento de los
deberes correlativos para con la Institucién y la comunidad educativa. Se garantizara, en
todo caso, el derecho al debido proceso.

Cuando se presenta una situacion relacionada con dicho tema se deber& proceder de la
siguiente manera:

Sin dafio al cuerpo o la salud

Informar de manera inmediata a coordinacion quien se encargara de la atencién
del caso.

Coordinacién debera notificar personalmente a los padres de familia o acudientes
de los estudiantes implicados, sera el encargado de direccionar el debido proceso
como falta Tipo Il.

Coordinacién se apoyara de orientacion escolar para el seguimiento al caso.
Orientacion escolar se encargara de realizar la atencion individual, familiar y/o
grupal, asi como de las remisiones externas que se consideren necesarias (comité
municipal de convivencia, salud, comisaria de familia).

Con dafio al cuerpo o ala salud con o sin incapacidad médica

Notificar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de los
estudiantes implicados.

Los padres deben garantizar la atencién en salud para el estudiante que resulte
lesionado (eps y medicina legal); de igual manera deberan aportar la historia
clinica y el reporte médico a la Institucion Educativa.

Coordinacién se encargara de hacer la atencion y el respectivo seguimiento al
caso como falta Tipo Il (si no gener6 incapacidad médica) o Tipo Il (si genero
incapacidad médica) apoyado de orientacion escolar.

Orientacion escolar se encargara de realizar la atencion individual, familiar y/o
grupal, asi como de las remisiones externas que se consideren necesarias (comité
municipal de convivencia, comisaria de familia, ICBF, personeria, fiscalia).

Articulo 99. VIOLENCIA SEXUAL

Desde la Ley 1146 de julio de 2007 se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o
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emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor. Articulo 12 Obligacion de denunciar. El
docente estd obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y
adolescentes del que tenga conocimiento.

Cuando en la Instituciébn Educativa se conoce de cualquier forma de violencia sexual
hacia alguno de sus estudiantes, se debera proceder de la siguiente manera:

El docente que conoce el hecho debera informarlo de inmediato a rectoria para su
respectiva atencion. En aras de evitar la re victimizacién, ningiin miembro de la
Institucion Educativa que conozca el caso (coordinador, docente orientador, etc)
debera entrevistar nuevamente al estudiante que presuntamente ha sido victima
de dicha situacion.

El rector o su delegado deberan notificar de manera inmediata al padre de familia
0 acudiente sobre lo sucedido, lo orientara frente a la ruta establecida en la Ley
1146 de 2007 y le notificara que la Institucion Educativa hard la respectiva
denuncia ante las autoridades administrativas y/o judiciales correspondientes. Si
el presunto abusador vive bajo el mismo techo que el nifio, nifia o adolescente se
remite a comisaria de familia, pero si el supuesto abusador no vive con la victima,
se remite a ICBF.

Orientacidn escolar se encargara de hacer el respectivo seguimiento al caso.

Articulo 100. EXPENDIO DE SUSTANCIAS PSICO ACTIVAS (SPA)

Cuando se presenta el expendio (porte, venta, distribucion e induccién al consumo) de
sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa, se debera
proceder de la siguiente manera:

Sea cual sea la cantidad hallada, se hace notificacion inmediata desde rectoria a
los padres de familia o acudientes de los estudiantes implicados. Teniendo en
cuenta que a un nifio, nifia 0 adolescente no se le aplica la dosis minima, el tema
debe ser abordado desde el sector salud.

Cuando se trata de una cantidad grande, siempre deberd intervenir la policia.
Rectoria sera el responsable de la atencion falta Tipo Ill, deber& reportar el caso a

la instancia que corresponda mediante un informe escrito donde se detalle el
modo, el tiempo y el lugar de los hechos sin hacer afirmaciones:
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» Si es menor de 14 afos se reporta en ICBF para restablecimiento de
derechos y a la eps para la atencién integral en salud.

» Sitiene entre 14 y 18 se reporta en Policia de Infancia y Adolescencia, eps,
asi como al ICBF para restablecimiento de derechos.

» Sies mayor de 18 afios se reporta a la Policia Nacional.

* Se realiza desde los proyectos de
aprovechamiento del tiempo libre,
escuela de padres, la Normal tiene
talento, gestién del riesgo escolar,
ética y valores humanos,
sexualidad, democracia, TICS,
feria de la ciencia

N,

.. Competencias i
ciudadanas desde la

transversalidad de las
areas. Mediadores
pedagdégicos de los
diferentes proyectos,

actos culturales,
deportivos, recreativos,
proyecto lector

PROMOCION PREVENCION

/’

*Orientacioén escolar

«Sistema Unificado de
Informacién

+Activacion del
protocolo interno y
de la ruta municipal

CAPITULO 18
REPARACION DE LAS FALTAS DESDE LA JUSTICIA RESTAURATIVA

La reparacion de la falta desde la justicia restaurativa, tiene como finalidad recomposicion
de las relaciones afectadas por el conflicto, instaura una cultura de la responsabilidad al
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asumir las consecuencias de un acto, repara el dafio causado a los afectos, y permite una
solucion digna desde los principios humanos vy éticos.

En éste sentido se busca que el estudiante que haya cometido una falta Tipo | o Tipo II,
ejerza una reparacion social, moral y material segun el caso especifico.

Articulo 101. Situaciones Tipo I. Dentro de las acciones reparadoras podrian incluirse:
pedir disculpas al compafiero o docente agredido ante el grupo, lavar o reparar el morral
del compafiero que ensucio, tiré a la basura o daf6, preparar un tema para la clase del
docente al que no respeta, elaborar una cartelera alusiva al valor contra el que cometié la
falta y publicarla en un lugar visible en la Institucién, entre otras. El docente que
recepciona la falta puede plantear o proponer acciones que permitan garantizar la
reparacion de la falta.

Articulo 102. Situaciones Tipo II. Entre otras acciones reparadoras podrian incluirse las
siguientes: colaborar en la porteria en jornada contrario o en los descansos, ayudar en el
restaurante escolar, preparar un taller sobre la falta cometida y exponerla a sus
comparnieros, padres de familia o en grupos inferiores, realizar un taller sobre los valores
con un grupo en la sede primaria, saludar cordialmente a cada uno de sus comparieros al
inicio de una clase, traer a su acudiente y juntos participar en un punto en un acto civico
(especialmente para los padres que no evidencian mucha corresponsabilidad), hacer una
investigacion o un taller de las consecuencias psicoldgicas, fisicas y morales del acoso
escolar, consumo de drogas, otros; asistir en jornada contraria a realizar una labor social
(podria estar acompafado del padre de familia), suspension de clases, pero no de la
jornada académica ni de la Institucién si es del caso, tiempo en el cual podria apoyar
actividades propias del colegio o de la escuela; firmar contrato pedagdgico, etc. En vista
de que ante las Situaciones Tipo Il siempre se debe llamar a acudiente para iniciar el
proceso, con éste se podria acordar la accién reparadora que va a realizar su hijo y se
podria incluso encargar a éste de verificar su cumplimiento.

CAPITULO 19
DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho constitucional, que tiene como fin la trasparencia en las
actuaciones y procedimientos que se llevan a cabo para abordar en forma debida los
diferentes escenarios de la vida escolar en este caso. Tras la promulgacion de la ley 1620
de 2013 “por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
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mitigacion de la violencia escolar” se hace necesario tener como pilar la ruta de atencion
establecida en dicha ley y procurar por su adecuado cumplimiento.

Articulo 103. Objetivos del debido proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos
procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo
en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el
presente manual, la Institucion Educativa, reconoce el derecho a un debido proceso para
lo cual se debera:

e Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

e Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

e Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Manual de Convivencia.

e Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas
y/o sanciones.

Hablar de debido proceso, llevo consigo tener en cuenta pardmetros que garanticen:

e Presuncién de inocencia.

e Escuchar la version del inculpado.

e Escuchar la version del implicado y tipificar la falta.

e Si es menor de edad debe estar acompafiado por el padre de familia y/o
acudiente.

e Derecho a la defensa.

e Controvertir las pruebas.

e Interponer los recursos.

e Respuesta oportuna a la reposicion.

¢ Notificacion de la falta de acuerdo al manual de convivencia.

Articulo 104. Circunstancias atenuantes o eximentes

Se consideran como circunstancias que atentian o eximen la responsabilidad del alumno,
las siguientes:

e Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias penales,
familiares y sociales.

¢ El haber cometido la falta por causas nobles o altruistas.

e El no tener antecedentes de incumplimiento de la norma.
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e El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez
psicoafectiva.

o El confesar la falta antes de la formulacion del cargo.

e Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus
consecuencias.

o Cometer la falta en estado de ira o intenso dolor no previsible.

e Actuar en cumplimiento de un deber legal, constitucional o por una orden.

e Actuar en defensa propia o ajena

e Actuar razonada y proporcionadamente por necesidad.

e Desconocimiento de la norma.

Articulo 105. Circunstancias agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del alumno, las
siguientes:

e La naturaleza de la falta teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y
lugar.

e Ser reincidente en la comision de faltas.

o El cometer la falta por ejecutar u ocultar otra.

o El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

e El haber colocado al sujeto pasivo de la falta, en incapacidad de resistir 0 en
condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

e Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun o el grado de perturbacién del servicio entendido como dafio colectivo o
individual.

¢ El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas

¢ El mal ejemplo.

e El perjuicio causado (moral, fisico y/o econémico).

e La trascendencia social (prostitucion, trata de blancas, pornografia de menores,
acceso carnal, entre otros.

e El dafio causado a la imagen y buen nombre de la institucion.

e Falta de respeto con los directivos docentes, administrativos, compafieros y
discapacitados.

e La omision.

e La calidad de la representacion o cargo que tenga.

e El haber cumplido la mayoria de edad.

e El haber cometido la falta por una causa innoble y futil.
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Articulo 106. Recursos que proceden

Solo las sanciones de 3 dias, o de exclusion, un afio, dos afos, o tres afios pueden ser
apelados asi:

REPOSICION. Procede ante el Comité de Convivencia Escolar con un plazo establecido
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles a la notificacion, su respuesta debe estar
dentro del primero (1) y el quinceavo (15) dias habiles posteriores a la fecha de la
Resolucion Rectoral.

APELACION. Procede ante el Rector y el Consejo Directivo, con un plazo establecido
dentro de los cinco primeros dias habiles a la notificacion. Su respuesta debera estar
dentro del primero (1) y el quinceavo (15) dias habiles, después de invocar el recurso de
apelacion.

QUEJA. Procede ante la Secretaria de Educacion Municipal con un plazo establecido

dentro de los cinco dias habiles después de recibir fallo al recurso de apelacién.

TITULO VII
FORMATOS PARA EL MANEJO DE LAS FALTAS
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FORMATO MANEJO DE SITUACIONES TIPO |

ESTUDIANTE:

EDAD: GRADO:

El presente formato tiene por objetivo generar estrategias de mejoramiento para las situaciones Tipo | que
viene presentando el (la) estudiante y que afectan la convivencia escolar. Todos los campos son obligatorios
de diligenciar, en caso de que no sea asi, el documento no tendra validez para el debido proceso.

Fecha Situacién Tipo | presentada tal Compromiso y estrategia Firmas
como aparece en el manual de pedagodgica implementada para
convivencia reparar la falta

Versién o descargos del estudiante

Cuando el estudiante complete tres (3) anotaciones de faltas Tipo | en el presente formato, el caso
pasara a Coordinacion para continuar con el debido proceso estipulado en el Pacto de Convivencia
Escolar.

INSTITUCION EDCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA. RIONEGRO, ANTIOQUIA |
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018



MANEJO DE SITUACIONES TIPO |l

(Para uso exclusivo de Coordinacion)

En el presente formato seran registradas las Situaciones Tipo Il que presenta el (la) estudiante con el objetivo
de implementar acciones pedagdégicas que contribuyan al fortalecimiento de la convivencia escolar.

FECHA

ESTUDIANTE: EDAD:
GRADO: SEDE Y/O JORNADA:

NOMBRE ACUDIENTE: TELEFONO:

A continuacién describa la situacion presentada por el estudiante y mencione la(s) falta(s)
tal como esta(n) contemplada(s) en el manual de convivencia

Version o descargos del estudiante

Compromisos, acuerdos y estrategias de mejoramiento

Describa los correctivos pedagoégicos a implementar para la reparacion de la falta

En caso de que el estudiante reincida en las dificultades de convivencia, Coordinacion lo remitird a Comité
Escolar de Convivencia y/o rectoria para continuar con el debido proceso, tal como lo estipula el manual
convivencia escolar.

Para constancia firman:

Estudiante Padre o acudiente Coordinador
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NOTIFICACION DE SITUACION TIPO II

ACTA DE REUNION

“Es responsabilidad de la Institucién Educativa garantizar a sus estudiantes, docentes, directivos
docentes y demas personal, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos”

Manual de convivencia escolar, Ley 1620 y Decreto 1965.

Respetado padre de familia,

Mediante el presente comunicado queremos notificarle que su hijo(a)
, Mmatriculado(a) en el

presente afio en el grado presenté una Falta contemplada dentro de

nuestro manual de convivencia escolar como Tipo Il (ver formato Falta tipo Il). Con el fin
de dar continuidad al debido proceso y ahondando en la garantia de los derechos de
nuestros estudiantes, se la ha citado a usted el dia de hoy [/ 1/ / / para que conozca la
situacion y sea co-participe en la formaciéon ética y humana de su hijo(a), mediante el
cumplimiento de los compromisos anteriormente adquiridos por ambos, ademas velando
para que su hijo(a) respete a cabalidad y en todo momento el manual de convivencia

escolar de nuestra Institucién Educativa.

Se le informa ademas que caso sera remitido al comité escolar de convivencia y en caso

de reincidencia sera analizado para efectos del debido proceso en el consejo directivo.

Atentamente,
COORDINACION

Firma recibido padre o acudiente:
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ACTA DE ATENCION/SEGUIMIENTO SITUACIONES TIPO Il

FECHA
ESTUDIANTE: EDAD:
GRADO: SEDE Y/O JORNADA:
NOMBRE ACUDIENTE: TELEFONO:
Descripcion de la situacién
Acuerdos finales
Acuerdo Responsable Fecha
Remisiones externas
Entidad(es) a la que se remite Fecha
Asistentes
NOMBRE COMPLETO/ C.C. CARGO/ TELEFONO

Responsable de la reunion:
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