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PROCESO

GESTION DE LA EDUCACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES'

OBJETIVO

Gestionar un sistema educativo pertinente, que responda a los retos en matefia de acceso, permanencia y calidad, mejorando los ambientes de aprendizaje de los estudiantes bajo principios de inclusi6n, con enfoque de derechos,

. de equiparacion de oportunidades, equidad y solidaridad desde la educacion inicial hasta la educacion terciaria.

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
No.|Riesgo impacto | Probabilidad | EYAUACION | conyjes | TIPO de | Descripeion de | Valoracion del | Opeion de Acciones RegIS0s | posponsaple |Cronograma de Seguimiento Seguimiento Trimestre 3 Seguimiento Trimestre 4
del Riesgo control | los Controles Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimiento
Indebido registro en 3 Entre 76- | Preventivo | Auditoria 3= Z0na de riesgo| Evitar 1| Auditoria permanente | Informe de | PU de acceso | Trimestral Se han realizado a la fecha tres auditorias a la matricula por parte del area de | Se realizo Auditoria de matricula por parte e la SEMI el dia 28 y 20 de En este tmestre no se realizo Auditoria de matricula por parte de la
el Sistema d 00 permanente a la_ [baja. Asumirel | riesgo ala maticula. ditoria (abril juli cobertura educativa, Trmesire 1 (Febrero 13 y 14, Marzo 28y 29), trimestre |Agosto de 2017 y se da respuesta al area de cobertura educativa el dia 12 de [SEMI, apesar de esto se realizo una confrontacion interna de los alumos
Matricula en linea matricula riesgo Capacitacion y Listado de octubre y 2 (Qulio 12y 13) , y se tiene programada la proxima a parti del 17 de agosto. | Septiembre, donde se evidencian hallazgos debido a la fecha de corte, la cual [asistentes y los matriculados en el sistema y se procedio a emir la
SIMAT Capacitacion y asesoria a personal | capacitacion. diciembre) En estas auditorias se evidenciaron inconsistencias en la matricula que son | es anterior a la fecha de la auditorfa por tanto en ese transcurso de tiempo | resoluci6n de desertores del segundo semesire el dia 30 de noviembre
asesoria a administrativo en el | Informe de normales dentro de este proceso; esto obedece a que existen estudiantes que [hay novedades como alumos nuevos o alumnos retirados los cuales estan | de 2017.
sonal manejo del SIMAT ~|cruce d o han sido liberados de SIMAT por otras entidades territoriales, pertenecen a |debidamente soportados en los sistemas y la papeleria institucional. Se | Teniendo en cuenta esta resolucion y las actas de comision de
transferir. administrativo en Cruce de informacién [informacién otras jerarquias, a que el corte de la matricula es anterior a la fecha d realiza capacitacion de la secretaria Nancy Guzman en el tema de Simat el dia | evaluacion del cuarto periodo y los resultados definitivos del afio se
el manejo del entre el sistema e los matricula de alunos estudiantes, etc. A la fecha se siguen depurandolas |18 de Agosto por parte de lider de cobertura educativa adscita a la SEMI. | procede a marcar en los sistemas los reprobados, desertores
SIMAT interno y el SIMAT |sistemas de inconsistencias y e realizan los ajustes de acuerdo a los informes que envia | Teniendo en cuenta la auditoria del SIMAT y la resolucion de desertores del | promovidos, ademés de comenzar la renovacin de matriculas para el
Cruce de informacion la secretarfa de educacion municipal. En el primer trimestre se capacito al | primer semesire, a partir del dia 3 de Septiembre se procede a verificar y proximo afto,
informacién entre personal de secretaria de la institucion en manejo de SIMAT y programas ajustar lo encontrado para ajustar el softwaere interno (Master 2000).
el sistem: realcinados con matricula por parte de el drea de cobertura educativa (Marzo
interno y el 9), ademés se capacita a este personal en el manejo de la herramienta Master
SIMAT 2000 por intermedio de la empresa que administra el software (Febrero 25). En
el segundo trimestre no se tienen capacitaciones ejecutadas. En el primer
trimestre y en el segundo se cruza informacion SIMAT y sistema interno
(Master 2000) en el mismo momento que se realizan las auditorias de
matricula verificando que los alumnos del listado esten corrctamente
matriculados.
2 [Certificar horas 5=Zonade |3. Entre 76- |Preventvo |Verificacion |3 =Zona de el |Solicitar horas extras | Carpetacon | Técnicade | Mensual En el primer y segundo trimestre se hizo solicitud de horas exiras de Se continua realizando la._solicitud de horas extras de acuerdo a reporte de | Se continua realizando la_solicitud e horas extras de acuerdo a reporte
extras a un docente riesgo alta. aleatoria (con  [baja. Asumirel | riesgo através de formato |los siguientes |nomina acuerdo a reporte de novedades docentes y asignacion académica definida en | novedades docentes y asignacion académica definida en plan de estudios de | de novedades docentes y asignacion académica definida en plan de
sin que haya lugar a Reducir el una muestia [ riesgo con incapacidad |document plan de estudios de CLEI., asf como las horas exiras por incapacidadesy | CLEL, asf como las horas extras por incapacidades y licencias, las cuales  [estudios de CLEL, asi como las horas extras por incapacidades y
ello riesgo. Evitar representativa) (también se puede | *Formato u licencias, las cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por parte del | han sido aprobadas, en forma mensual, por parte del drea de recursos licencias, las cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por parte
el riesgo de requisitos verificar en el oficio de rea de recursos humanos de la secretarfa de educacion municipal, ademas | humanos de la secretaria_de educacion municipal, ademés se publican las | del 4rea de recursos humanos de la secretaria.de educacion municipal,
compartir o para la sistema), cuando se  |solicitud se publican las horas extras pagadas en la cartelera institucional (fotos), se | horas extras pagadas en la cartelera institucional (fotos), se envia la evidencia |ademés se publican las horas extras pagadas en la cartelera institucional
transferir aprobacion y trata de CLEI se icio envia la evidencia por correo a la SEMI y se han ejecutado de acuerdo a su  |por correo ala SEMI y se han ejecutado de acuerdo a su aprobacion como | (fotos), se envia la evidencia por correo ala SEMIy se han ejecutado de
pago de horas solcita con oficio. | autorizacion aprobacién como consta en los registros. Se realiz6 verificacion aleatoria (con | consta en los registros. Se realiz verificacion aleatoria (con una muestra  |acuerdo a su aprobacion como consta en los registros. Se realizo
exras Autorizar mediante  [*Consolidado una muestra representativa) de requisitos para la aprobacion y pago de horas | representativa) de requisitos para la aprobacion y pago de horas extras; verificacion aleatoria (con una muestra representativa) de requisitos para
cio. de horas. extras; encontrandose que todo esta de acuerdo a los procedimientos encontrandose que todo esta de acuerdo a los procedimientos establecidos.  [Ia aprobacion y pago de horas extras; encontrandose que todo estd de
Verificacion de extras pagadas establecidos. (Esto aplica para los dos trimestres) acuerdo a los procedimientos establecidos.
autorizacion de *Evidencia de
reporte de horas |l publicacién
exras. de las horas
Publicacion de horas |extras en las
pagadas en la
cartelera de cada IE
3 [Manipulacion 5=Zonade |3 Enue 76 |Preventvo |Verficaciona |3 '=Zona e riesgo| Evitar el | Verificar la (Actas de e Trimestral Se establecio aplicalivo para visita virtual de Inspeccion y viglancia. En el | Se realiza la comision de evaluacion y pomocion del sequndo periodo Se realiza la comision Ge evaluacion y pomocion de fin de ano donde se
indebida de riesgoalta.  [100 vésdelas |baja. Asumirel | riesgo coherencia entre el | visitas de Inspecciony | (abril, julio, [ momento la institucion educativa se encuentra subiendo evidencias virtuales  |aplazada por el paro de maestros y se puede verificar la coherencia de los | define la promoci6n de los estudiantes segin el sistema de evaluacion
informacion Reducir el visitas de riesgo Acta de comision de [Inspecciony  [Vigilancia  [octubre y de las distintas actividades realizadas. En el primer trimestre se realiza | resultados vs actas de las comisiones. institucional sin ninguna novedad y con todos los procesos claros tanto
riesgo. Evitar Inspecci6n y evaluacion y Vigilancia diciembre)  [seguimiento continuo de los procesos académicos y se hacen los ajustes | la fecha no han ingresado docentes nuevos y no se han realizado cambios  |de los alumnos que reprobaron el afio, como los que lo apobaron.
el riesgo Vigilancia promocin Vs informe| pertinentes cuando existen errores de digitacion de notas antes que s 1 las asignaciones académicas, por tanto se puede certificar que los A la fecha no han ingresado docentes nuevos y no se han realizado
compartit o de periodo con impriman para la comunidad, luego de esto se realizan comisiones de docentes estan asignados en las dreas que fueron nombrados como en el |cambios en las asignaciones acadénmicas, por tanto se puede certificar
transferir respecto ala evaluaci6n y promocion y se verifican que los alumnos reportados a la trimestre anterior. que los docentes estan asignados en las 4reas que fueron nombrados
evaluacion de los comision coincidan con los que perdieron asignaturas segun consolidado de | Se puede verificar que la informacion financiera coreespondiente al tercer | como en el trimestre anterior
estudiantes. master , para el segundo trimestre por dificutades con el paro nacional de [ trimestre del afo esta publicada en pagina web y cartelera insitucional (PAC, |Se puede verificar que la informacion financiera coreespondiente al tercer
Verificar maestros no realizo comision de evaluacion y promocion puesto que el contrataci6n, balances, etc.), ademas que se socializan en cada consejo rimesitre del afio esté publicada en pégina web y cartelera institucional
aleatoriamente la sequndo periodo académico no ha finalizado se publican estados finacieros en |directivo donde se tienen representantes de cada estamento de la insitucion. |(PAC, contratacion, balances, etc.), ademés que se socializan en cada
asignacién pagina web y carteleras institucionales. Se veriican hojas de vida de los Se evidencia el funcionamiento del gobiemo escolar en las actas de los consejo directivo donde se tienen representantes de cada estamento de
académica acorde maestros existentes y nuevos donde se evidencia que el 100% de los diferentes consejos (estudiantes, padres, académico, directivo, etc.) la institucin. Se evidencia el funcionamiento del gobiemo escolar en las
con el acto de maestros estdn ubicados en el area para el cual fueron nombrados actas de los diferentes consejos (estudiantes, padres, académico,
nombramiento. (Trimestre 1), Se verifica informacion de los maesiros y directivos que directivo, etc.)
Verificar la ingresaron en el segundo trimestre y se asignan responsabilidades y dreas
publicacin los para las que fueron nombrados. Proyecto de democracia funcionando
estados financieros pertinentemente y se evidencia actas donde se realizo la eleccion del
en lugar visible y de gobierno escolar (Trimestre 1)y el funcionamiento todos sus estementos
facil acceso a la en ambos trimestres como consejo directivo, de estudiantes, de padres,
comunidad entre otros se puede verificar en las acyas que se fienen a la fecha. (proyecto
Evidenciar la de democracia institucional).
operacion
funcionamiento de
Ios 6rganos del
gobierno escolar.
LORACION DEL RIESGO OPCIONES DE MANEJO
Zona de riesgo baja 3 T00% “asumir ol | ASUmIr un riesgo, luego de que el fiesgo ha sido reducido o transferido puede quedar un
tiesgo residual que se mantiene, en este caso el Lider del proceso simplemente acepta
riesgo s
la pérdida residual probable y elabora planes de para su maneio
Zona de riesgo moderada o 0% Reducir o1 | Impica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la probabilidad (medidas de
fiesgo prevencion), como el impacto (medidas de proteccion). La reduccion del iesgo es
el método més sencillo y econdmico para superar las debildades antes
Zona de riesgo alta 0 0% Compartr o | Reduce su efecto a raves del traspaso de las pérdidas a oiras organizaciones, como en
raetorir | €l caso de los contratos de sequros o através de otros medios que permiten distribuir
una porcion del riesgo con otra entidad, como en los contratos a riesgo compartido. Es
Zona de riesgo extrema o 0% coare | T ‘medidas encaminadas a prevenir su materializacién. Es siempre la primera
alterativa a considerar, se logra cuando al inerior de los procesos se generan cambios
riesgo ° A
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