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INTRODUCCION

La Ley General de Educacién en su articulo 77 otorgé la autonomia escolar a las
instituciones en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusion de
asignaturas optativas, ajuste del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades
y caracteristicas regionales, libertad para la adopcion de métodos de ensefianza y la
organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacion Nacional. En la misma
perspectiva, con la expedicién del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la
facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio,
reflexién, analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a

gue se constituye en un gran desafio para las instituciones.

En consecuencia crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de Evaluacion,
va mas alla de establecer con cuantas areas o asignaturas es promocionado el estudiante
para el siguiente grado o si es mejor calificar con letras, numeros o colores. La
importancia radica en la formulacion de criterios de evaluacion en cada una de las areas,
establecer los desempefios que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el
afo lectivo, y establecer las actividades de nivelacion para los estudiantes cuando

presentan dificultades en estos desempefos definidos y en su aprendizaje en general.

De esta forma la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto, ella
debe estar inserta y ser coherente (conceptual, pedagogica y didacticamente) con toda la
propuesta educativa que ha definido determinada institucion. Es decir, que debe ser
coherente con su mision, propositos, modelo o enfoque pedagdgico. Tal actividad implica
que en el momento de disefiar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, este
debe articularse con el PEI, no sélo por su incorporacion en él, sino por la coherencia

interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion.



1. CONTEXTUALIZACION

El plan decenal de educacién tiene como visidén, contar con un sistema educativo con
modelos pedagdgicos pertinentes, practicados por educadores capacitados en ciencia,
tecnologia y el uso de las Tic (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), que

forme ciudadanos competentes en el contexto de la Aldea Global.

La Ley General de Educacién y el Plan Decenal apuntan a la conquista de un ciudadano
global, en la que la evaluacién no es una mera descripcion cualitativa o cuantitativa sino la
formacion de una actitud critica con respecto a todos sus comportamientos y decisiones

de vida.

Nuestra propuesta evaluativa esta permeada por el Modelo Pedagdgico Institucional

desarrollista que se fundamenta en:

e Aprender a Ser, Saber y Hacer.

e El desarrollo de habilidades de pensamiento y socio afectivas.

e La adquisicién de nuevas experiencias.

e El conocimiento secuencial y progresivo favoreciendo el desarrollo superior de
niveles de pensamiento.

e La participacion activa del docente como guia y facilitador del proceso.

Desde este punto de vista el curriculo esta estructurado y disefiado por una serie de
contenidos, estandares basicos de competencias y competencias laborales basicas (toda
la vida, iniciando en preescolar), generales (inician en quinto de primaria), especificas y
profesionales (décimo y once), habilidades y destrezas que propenden por formar el tipo
de hombre y mujer que necesita La Institucion y el mundo de hoy; basado en unos
fundamentos filosoficos, biopsicosociales y sociopoliticos, que orientan la seleccion y
organizacion de unos objetivos de aprendizaje, contenidos de estudio, actividades de
enseflanza- aprendizaje y actividades de evaluacion en forma secuencial, sistémica e

integral.

En relacion con la Ley General de educacion se deben tener en cuenta los fines del
Sistema Educativo. Estos constituyen el Ideario de formaciéon del hombre colombiano,
fundamentados en la formacién integral, los valores, la participacion democratica, el
cuidado del medio ambiente; con conciencia de la conservacion y el desarrollo sostenible;

gue se interese por aprender y trascender en el conocimiento, la ciencia y la tecnologia.



Con respecto al Decreto 1290, las politicas de inclusion y globalizacién son en si mismas,
los lineamientos legales que nos brinda el MEN (Ministerio de educacion Nacional), para

determinar la realidad social de nuestro pais.

La meta de La Revolucién Educativa es que todas las entidades territoriales hayan
organizado una oferta educativa plural y flexible, implementando modelos y didacticas
pertinentes para educar con calidad, en suma una educacion de todos y para todos. El
curriculo es la respuesta a las preguntas para qué estudiamos (metas y objetivos), qué
estudiamos (contenidos), cuanto y en qué orden lo estudiamos (alcance y secuencia), y a
través de qué medios conducimos o suscitamos la actividad de estudio y evaluamos sus

resultados.

Desde el Componente Teleoldgico del PEI, la evaluacion es el medio que permite la
convergencia de todos los aspectos que dan significado al proceso de formacién de los
estudiantes. Este es el que cimienta toda la estructura de la evaluaciéon ya que desde alli
se origina el tipo de hombre que queremos formar.



2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 MISION

“La Institucion Educativa Oreste Sindici, tiene como mision, brindar una formacion
integral e inclusiva, en los niveles de preescolar, basica, mediay educacion para adultos,
para satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativay las partes
interesadas, a través de la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional,
proporcionando ciudadanos competentes a la sociedad con una conciencia de respeto y
cuidado de su entorno”.

2.2 VISION

“Para el ano 2021, la Institucion Educativa ORESTE SINDICI, sera distinguida por su CALIDAD
en la prestacion del servicio educativo incluyente, a través de la implementacion de las nuevas
tecnologias de lainformacién y la comunicacion, la culturay el medio ambiente, desarrollando
un enfoque humanista, con un equipo humano empoderado, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa y las partes interesadas”.

2.3 PRINCIPIOS

AMOR: Como el principio fundamental para emprender cualquier accion.
ORDEN: Como condicién de trabajo eficiente.

DISCIPLINA: Como elemento que asegure el éxito.

SOLIDARIDAD: Como eje fundamental del servicio.

AUTORIDAD: Como la facultad de ejercer el liderazgo.

UNIDAD: Como dinamizadora del trabajo en equipo.

2.4VALORES

Partiendo del AMOR, los valores que transversalizan nuestros principios:

RESPETO: Acto de reconocer, aceptar y valorar las cualidades de las personas y las bondades
del entorno.

RESPONSABILIDAD: Capacidad de asumir y cumplir con los compromisos adquiridos.
HONESTIDAD: Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.
HONRADEZ: Rectitud en la manera de actuar.

EQUIDAD: Dar a cada uno lo que se merece en funciéon de sus méritos o capacidades.



2.5 POLITICA DE CALIDAD
La alta direccién de la IE Oreste Sindici se compromete a desarrollar su sistema de gestion de

calidad para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas; teniendo en cuenta su contexto institucional; promoviendo
la inclusion, la formacién académica y en valores de nuestros estudiantes y sus familias a través
del mejoramiento de sus procesos, dando cumplimiento de los requisitos legales, institucionales y
de norma. De igual manera, la alta direccion revisara sistematicamente la politica del sistema de

gestion de calidad para verificar su dinamizacion entre los miembros de la comunidad educativa.

3. DESARROLLO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

3.1 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

3.1.1Internacional

El Estado promoverd la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den

cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

3.1.2Nacional

El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de La
Educacion Superior, ICFES; realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la
calidad de la educacién de los establecimientos educativos con fundamento en los
estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo

permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

3.1.3Institucional

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacién basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de

desempefio de los estudiantes.

3.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional:



Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante; para valorar sus avances.

Para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se tienen en
cuenta los diagndsticos y eventos temporales que exijan la remision y/o
tratamientos con especialistas, en el caso de crisis emocionales,
comportamentales y las dificultades de aprendizaje especifico (mientras se
comprueba mediante diagndstico un compromiso cognitivo).

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante (Esto exige
revisar permanentemente las Hojas de Vida u Observador del estudiante o todos
aquellos registros que se encuentren en el archivo de La Institucibn o que

suministren los padres de familia y puedan dar claridad a la misma.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.



4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1CRITERIOS DE EVALUACION

» La evaluacién es la accidon permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante y los
procesos pedagogicos o administrativos, asi como sus resultados con el fin de

elevar y mantener la calidad de los mismos.

« La evaluacion lleva implicito el acto de comparar un desempefio con un proceso
determinado con lo que se considera deseable. Por lo que se refiere a la
evaluacién de los procesos de desarrollo de los estudiantes, generalmente se
busca determinar que avances han alcanzado en relacibn con los logros
propuestos, qué conocimientos han adquirido o construido y hasta qué punto se
han apropiado de ellos. Qué habilidades y destrezas han desarrollado, qué
actitudes y valores han asumido y hasta ddonde éstos se han consolidado,
incluyendo las adecuaciones para los casos de estudiantes con NEE; tanto en los

logros de area, como las estrategias metodoldgicas y las herramientas evaluativas.

« Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y que estan
ante barreras para el aprendizaje y la participacién, la evaluacion se concibe como
un proceso que reconoce los ritmos y estilos de aprendizaje diferenciados y
atiende a las necesidades especificas de cada estudiante. Estas necesidades
surgen tanto de sus caracteristicas individuales como del medio en el cual se
desenvuelve el estudiante. Para esta poblacion se desarrollaran AJUSTES
RAZONABLES

« Laevaluacién se abordara desde tres puntos de vista diferentes:

- Evaluacion inicial

- Evaluacion formativa

- Evaluacion sumativa

- La sintesis de los aspectos relativos al qué, cdmo y cuando evaluar en relacion
con los tres tipos de evaluacion citados anteriormente queda reflejada en el

siguiente cuadro:
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4.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocidn son los elementos que certifican si un estudiante ha
desarrollado adecuadamente una fase de formacién y puede continuar con una fase

posterior.

4.2.1Promocion Regular

Se realiza al finalizar el afio escolar, cuando se ha cumplido con el proceso escolar completo.

A. Se promueven al grado siguiente aquellos estudiantes que aprueban todas las
Asignaturas del Plan de Estudios de la institucion con o sin adecuaciones
curriculares (ajustes razonables), con desempefios basico, alto o superior,
promediando los resultados obtenidos en los tres periodos académicos definidos a
partir del afio 2018 (el primero de 14 semanas de duracion, con un porcentaje de
34%. El segundo y el tercero de 13 semanas de duracién, con un porcentaje de
33% respectivamente).

B. Se promueven, ademas, los estudiantes que al finalizar el afio lectivo escolar
presentan rendimiento bajo en una, dos o tres asignaturas (Cabe aclarar que las
asignaturas son las que componen las areas). El estudiante tiene el compromiso de
presentar actividades de recuperacion en la fecha establecida por La Institucion
(semanas 39 y 40). En la semana 39 se le informara al estudiante y a su acudiente
la asignatura a recuperar, el plan de recuperacion con fechas y horario. El
incumplimiento a este plan de recuperacién sélo se justificara por la calamidad o
enfermedad y con evidencia escrita (excusa e incapacidad médica y/o acta de
defuncién del familiar hasta con tercer grado de consanguinidad).

C. Las actividades de recuperacion de la asignatura reprobada, al finalizar el afio
escolar, no se hara mediante un Unico trabajo escrito o realizando una prueba
escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostracion personal y directa de que
superd tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y
académico.

D. Durante el proceso de evaluacion también se tendran actividades de superacion y
de profundizacion para que todos los estudiantes puedan mejorar sus niveles.

E. La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel cuando el estudiante presenta
actividades de recuperacion sera de desempefio basico (3.0 a 3.5).

F.  Finalizado el tercer periodo del afio escolar en curso, el estudiante con desempefio

BAJO en mas de tres asignaturas no podra presentar actividades de recuperacion



en la semana 40. El docente dejara un informe individual donde se registran las
diferentes estrategias de apoyo que se implementaron para mejorar el proceso

académico del estudiante, durante el afio escolar.

G. El grado preescolar se evalia y promueve de conformidad con los articulos 10 y 12
del decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se reprueba.
Tanto los informes parciales como el final, deben elaborarse de forma cualitativa

especificando los desempefios de los estudiantes en cada una de las dimensiones.

H. Los estudiantes de metodologias flexibles (brljula y aceleracion) se evalGan
mediante los conductos establecidos en el sistema de evaluacion institucional, en
este caso los programas deberan actuar conforme lo establece el SIE, tanto en la
parte operativa como en la practica; en este sentido se retomaran los aspectos
establecidos alli, con lo que respecta a la escala de valoracion institucional, la
evaluacion y promocion de los estudiantes, las actividades de refuerzo o

complementarias, evaluaciones de periodo, porcentajes de evaluacion, entre otros.

Si un estudiante posee un diagndstico técnico, donde se confirmen la presencia de
necesidades especiales, cognitivas, motoras — afectiva, que incidan directamente en
su proceso de aprendizaje; debera ser promovido con un plan de mejoramiento que
indique los compromisos institucionales y familiares para su desarrollo integral, a
menos que, los padres de familia de estos estudiantes, el docente director de grupo
y el mismo estudiante considere de comun acuerdo que es conveniente la repitencia
del grado; apuntando a lograr las competencias basicas minimas adecuadas para

su edad y su desarrollo cognitivo.

4.2.2 Promocién anticipada

e Se realizara cuando el estudiante ha demostrado un rendimiento alto o
superior en el desarrollo cognitivo, personal, emocional y social en el marco de

los indicadores de desempefio por competencias bésicas del grado que cursa.

¢ La promocion anticipada no aplica para grados 10° y 11°, éstos deberan ser cursados

completamente.
o Los criterios anteriores se aplicardn también a los estudiantes repitentes.

¢ La Institucion no realizara promocién anticipada de estudiantes repitentes que
tengan un proceso disciplinario pendiente y/o acciones que afecten la

convivencia escolar.

Para analizar este tipo de promociones se tendran en cuenta los siguientes pasos:



. Solicitud escrita del padre o acudiente al Consejo Académico. La solicitud se debe
hacer segun calendario escolar presentado a la comunidad por los diferentes medios

de comunicacion institucionales que se poseen.

. El titular de grupo en compaiiia con el grupo de docentes, realiza informe descriptivo
del estudiante, tanto de su desempefio académico como convivencial, segun
calendario escolar

. Estudio de factibilidad por parte del Consejo Académico, durante los siguientes cinco
dias héabiles a la presentacion de la solicitud, o segun calendario escolar

. En caso de que EI Consejo Académico acepte la solicitud de promocién anticipada, se
procedera a realizar evaluaciones escritas de los contenidos basicos de las areas que

evalla el icfes correspondientes al plan de Estudios del grado que cursa actualmente.

. El estudiante dispondra de 7 dias habiles para la preparacion y presentacion de dicha
prueba. La prueba abarcard los temas o ejes basicos del grado que esta cursando. La
aplicacion de dicha prueba sera responsabilidad de la coordinaciéon académica. La
elaboracion de las pruebas sera responsabilidad de los docentes de las areas que
evalla el icfes o de ser posible un agente externo (INSTRUIMOS).

. Si el estudiante no aprueba la evaluacién, continuara en el grado para el que fue
matriculado, sin que ello afecte su proceso académico.

. De ser aprobada la evaluacion y promovido el estudiante, La Institucién en compafia
del padre de familia y/o acudiente, se comprometen, a través de un compromiso
académico, a proveerle el acompafiamiento necesario para la adaptacion curricular,
social, emocional y cognitivo del grado al cual fue promovido.

. Una vez obtenidos los resultados de dichas pruebas, el consejo académico remitira el
resultado al Consejo Directivo para la validacién de la promocién analizada y emision
de la Resolucion Rectoral respectiva.

El estudiante y su familia con el apoyo de la institucién, serdn los responsables de

actualizar los procesos del grado al cual es promovido.

4.2.3 Repitencia

e Larepitencia puede darse sélo por una vez en la Institucion

e Debera repetir el grado el educando que:

a. Al finalizar el afio escolar obtenga en cuatro o mas asignaturas un desempefio BAJO.

b. Haya dejado de asistir sin justificacion al 20% o mas de las actividades académicas y



formativas durante el afio escolar, en forma continua o discontinua.

. La repitencia no implica exclusién automatica del estudiante. A éste se le garantiza, el

cupo para que continle con su proceso formativo, siempre y cuando no haya
presentado dificultades convivenciales de tipo Il o Ill. Este aspecto no aplica para
segunda repitencia. Al padre de familia y estudiante se le sugiere el cambio de
institucion. cuando el estudiante, no solo presenta bajo nivel académico, sino también,
graves dificultades comportamentales e incumplimientos reiterados de los contratos
pedagdgicos y después de haberse agotado el debido proceso hechos con él o ella 'y

su familia.

. Estudiante que durante dos afios consecutivos pierda la misma asignatura, y no haya

superado la deficiencia en los refuerzos programados en el transcurso del afio,

reprueba el grado que esta cursando.

4.2.4 Graduacion

Los estudiantes del grado once, para poderse graduar deberan:

A. Aprobar todas las asignaturas para poderse titular como bachilleres.

B.

C.

5.

Presentar la constancia del Servicio Social del estudiantado a mas tardar la cuarta
semana de septiembre a la secretaria académica de la institucion, para lo cual debera
entregar completa y correctamente diligenciada la carpeta de Servicio Social la cual
contiene: plantilla basica para elaboracion del proyecto de servicio social, autorizacion
del padre de familia del estudiante para realizar el servicio social, solicitud del
estudiante y padre de familia ante coordinacién académica para realizar el servicio
social, planilla de registro de asistencia al servicio social estudiantil y certificado de
cumplimiento del servicio social.

Haber asistido a un 90% de las sesiones del PREICFES.

ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN

LA ESCALA INSTITUCIONAL

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada asignatura del Plan de Estudios,
se establece la siguiente escala numérica con su correspondiente equivalencia nacional.



Escala nacional Numérica institucional (1 a 5)
Superior 4.6a5.0
Alto 4.0a4.5
Basico 3.0a3.9
Bajo 1.0a3.0

5.1 ESCALA VALORATIVA

5.1.1Desempefio Superior
Cuando el estudiante alcanza desempefios excepcionales en los logros propuestos para

todas las areas y/o asignaturas del Plan de Estudios y da mas de lo esperado. El rango
de calificacion sera de 4.6 a 5.0

Se puede considerar superior el desempefio del estudiante que:

+ Alcanza todos los logros sin actividades de refuerzo y recuperacion.

* No tiene faltas de asistencia o presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

* No presenta dificultades en su comportamiento, ni en las relaciones
interpersonales con la comunidad educativa.

» Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

* Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

» Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

* Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.

5.1.2Desempefio Alto
Cuando el estudiante alcanza desempefios altos en la mayoria de los logros propuestos

para todas las &areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios, se evidencian algunas
limitaciones en la apropiacion del proceso, superando las mismas con la implementacion

de estrategias. El rango de calificacion sera de 4.0 a 4.5

Se puede considerar alto el desempefio del estudiante que:

+ Alcanza la mayoria de los logros aunque en ocasiones presente algunas actividades de
refuerzo.

* Presenta faltas de asistencia justificadas.

* Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar.



* Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
* Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

» Desarrolla actividades curriculares especificas.

5.1.3Desempefio Basico
Se entiende como la superaciéon de los desempefios necesarios en relacién con las

asignaturas, teniendo como referente los estdndares bésicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en El
Proyecto Educativo Institucional. Es el estudiante que alcanza los elementos
fundamentales de acuerdo con los estandares basicos para continuar su proceso de
aprendizaje. Presenta dificultades en su proceso las cuales son superadas dentro del

mismo.

En los casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que
presentan adecuaciones curriculares (ajustes razonables) para su proceso académico, la
evaluacién debe atender a la adquisicién de los logros definidos en dichas adecuaciones y
se tendra en cuenta las etapas del progreso alcanzado propuestas en cada periodo, con
el objetivo de analizar el avance del proceso individual. Para el caso de estudiantes con
adecuaciones significativas en su proceso académico, la valoracion debe responder a los
logros alcanzados, es decir, la nota debe dar cuenta de su progreso y su desempefio

satisfactorio en el logro propuesto, atendiendo al ritmo de aprendizaje diferenciado.
El rango de calificacion en el desempefio basico es de 3.0 a 3.9, podra considerarse basico el
desemperio del estudiante que:

* Alcanza los logros basicos con o sin actividades complementarias dentro del proceso
académico.

* Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar y social.
» Desarrolla un minimo de actividades curriculares.

* Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
+ Tiene algunas dificultades que supera, con actividades de refuerzo y recuperacion,

pero no en su totalidad.

5.1.4Desempefio Bajo
El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los logros propuestos en las

asignaturas definidas en el Plan de Estudios. Es el estudiante que no alcanza los
elementos fundamentales de acuerdo con los estandares bésicos para continuar su

proceso de aprendizaje. En el caso de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y



la participacion que requieran adecuaciones curriculares, la denominacion desempefio
bajo tendrd que ser analizada no solo en su dimensiéon académica sino ademas frente al
desarrollo personal y social y acorde a las competencias que sus habilidades les
permitan. El rango de calificacion esdesde 1.0 hasta 2.9

Para caracterizar a un estudiante en la valoracion de desempefio bajo se tendrd en cuenta que:

* Aun con actividades de refuerzo y recuperacion, presenta dificultad para alcanzar
los logros propuestos en las areas y/o asignaturas.

* Presenta falta de asistencia injustificada.

* No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

* No tiene sentido de pertenencia institucional.

* No manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar.

6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS DE LOS
ESTUDIANTES

En la evaluacién es necesario comparar el estado de desarrollo y avance en lo formativo,
cognitivo, en las actitudes y valores que evidencia el estudiante, con relacion a los logros,
los estandares, y las competencias propuestas para cada area y grado de acuerdo a
ritmos y estilos de aprendizaje; ademas, el desempefio de los estudiantes con barreras

para el aprendizaje y capacidades o talentos excepcionales.

Los medios que emplearemos para la valoracion son:

o Variedad de actividades en donde se fomente la participacion y el trabajo
cooperativo para aquellos estudiantes que durante los diferentes periodos estén
presentando asignaturas insuficientes.

o Compromiso real y efectivo de acompafiamiento por parte de la familia.

o Adaptacion de los logros (ajustes razonables) para aquellos estudiantes que
presenten dificultades afectivas y fisicas, entre otras debidamente diagnosticadas
(NEE), al iniciar el periodo.

o La participacion y ejecucion de actividades como: salidas al tablero, salidas
pedagdgicas, evaluaciones orales, elaboracién de graficos, utilizacion de las Tic,
produccion individual, exposiciones, entre otras.

o Realizacién de talleres, con metodologia Tipo ICFES, durante el transcurso del periodo.

o Realizacién de evaluaciones en el transcurso del Periodo, Tipo ICFES.

o Implementacién de metodologias activas de ensefianza al interior de las aulas de
clase de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional.

o Pruebas Tipo ICFES aplicadas por entes externos.



Evaluaciones escritas de periodo con el fin de fortalecer las competencias Tipo ICFES.
Trabajos de consulta con su respectiva sustentacion verbal o escrita.

Trabajos en grupo orientados por el maestro.

Valoracién continta de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Procesos de autoevaluacion y co-evaluacion al finalizar cada periodo.

CRITERIOS EVALUATIVOS

¢ Toda realizacion del estudiante, trabajos, talleres entre otros, debe ser sustentada
para poder validarla como un elemento del proceso.

e Para evaluar un aprendizaje, el maestro debe partir de situaciones que le permitan
abordar tedrica y de manera practica los saberes previos y el nivel de consecucién
del conocimiento dentro del proceso.

e Velar para que en todas las areas y/o asignaturas se disefien evaluaciones por
competencias que aborden el uso del conocimiento y el manejo de situaciones

nuevas.

e Diferenciar dentro del proceso lo que significa obtener informacion y alcanzar el
conocimiento.

¢ Cuando un estudiante no asiste a las actividades regulares de clase, en el término
de 3 dias habiles, debe presentar, en la coordinacién académica la justificacion de
Su ausencia por escrito en la agenda escolar, como requisito para ponerse a paz y
salvo con los compromisos académicos.

e Cuando la ausencia a la institucion sea por enfermedad o calamidad, debe
justificarla a través de un certificado médico.

¢ Cuando el estudiante falte a la Institucion, él y su acudiente o padre de familia,
seran los responsables de informarse sobre los temas y actividades realizados en
clase durante su ausencia; para que a su regreso llegue desatrasado y puede

presentar las evaluaciones y talleres pendientes.



7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El seguimiento fortalece en los estudiantes los habitos de estudio y compromiso en su
proceso de formacion integral para fortalecer asi su proyecto de vida, nuestra institucion

contara con las siguientes acciones:

e Evaluacion continua y permanente de las actividades propuestas en clase.

e Aplicacion de evaluaciones, segun lo acordado con los estudiantes al inicio de cada
periodo.

e Aplicacion de pruebas por competencias terminado cada uno de los periodos
académicos, (disefiadas por la Institucién, tipo ICFES).

¢ Realizacion de trabajos en clase y casa.

¢ Informes parciales y de manera general en cada una de las asignaturas, al padre
de familia, sobre el desempefio del estudiante, en el horario de atencion que cada
docente programe, del cual debe quedar constancia en el auxiliar del estudiante.

e Entrega de un informe al padre de familia con los logros, los desempefios
obtenidos por el estudiante, el informe en relacion al porcentaje de desempefio,
faltas de asistencia, entre otras al finalizar cada uno de los cuatro periodos.

e Formulacion de estrategias de refuerzo a los indicadores de desempefio por
competencias en los cuales se obtenga bajo rendimiento

e Entrevista permanente con los padres de familia de los estudiantes que presentan
dificultades en su proceso, brindando recomendaciones para mejorar las
dificultades.

e Apoyo y acompafiamiento a los estudiantes desde el director de grupo, docente de
la asignatura, coordinacién académica y de convivencia, proyecto de inclusién,

consejo de grupo y las comisiones de evaluacion y promocion.



8. LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

8.1 LA AUTOEVALUACION
Es una herramienta pedagdgica que permite reconocer las fortalezas y debilidades frente

a los procesos vividos en relacion a lo formativo, lo cual contribuye al crecimiento
personal. Permite, ademas, la reflexion personal y la busqueda de nuevos caminos para
superar las dificultades a través de la renovacion, estructuracion y cambio positivo por

parte del estudiante, de sus actitudes y comportamientos.

Para los estudiantes con NEE, se realizan procesos de auto evaluacidn que aporten en su

proceso de aprendizaje y auto reconocimiento.

8.2 LA COEVALUACION
Nos permite realizar una confrontacion con lo realizado y esperado entre el estudiante y el

docente y nos permite establecer planes de accibn o mejoramiento para superar las

dificultades o fortalecer el proceso.

8.3LA HETEROEVALUACION
Son estrategias evaluativas que permiten la confrontacion del proceso de ensefianza

aprendizaje del estudiante por parte de otras personas (directivos, estudiantes, padres de

familia o por diferentes estamentos de la institucion).

Los estudiantes que presenten mayores dificultades (comunicativas), se les realizara una
heteroevaluacién, en donde se logren evidenciar avances en los logros planteados para

su proceso de aprendizaje y poder generar planes de mejoramiento.

Desde cada una de las asignaturas se implementara, al terminar cada uno de los periodos
académicos, un espacio para que los estudiantes hagan su autoevaluacion y luego en
compafia del docente realicen la coevaluacion como el espacio que posibilita generar
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje a través del compromiso del estudiante.
Dicha evaluacién debera quedar consignada por el estudiante en el cuaderno o agenda
pedagodgica como evidencia de comunicacion del colegio con la familia.



9. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

9.1 PARA ESTUDIANTES QUE PRESENTAN DIFICULTADES EN EL PROCESO

e El refuerzo sera constante durante cada uno de los periodos escolares con
responsabilidad de cada docente. Debe quedar evidencia escrita de este proceso de
acompafiamiento en el diario de campo.

¢ La Institucién programara en el afio espacios académicos para realizar actividades de
refuerzo, superacion y profundizacion al iniciar los periodos académicos (el primero
dura 14 semanas, el segundo y el tercero duran trece semanas respectivamente, para
un total de 40 semanas) para aquellos estudiantes que tras el refuerzo contindo de la
asignatura que aun no logran superar sus dificultades y para quienes logran un
desempefio basico y desean mejorar. Se programan segun calendario académico y se
daran a conocer a toda la comunidad por los medios de comunicacion institucional.

e EI docente debe elaborar actividades que le permitan al estudiante recuperar,
profundizar o superar segun la necesidad, entregarlos a la respectiva coordinacion,
cumpliendo con los criterios minimos fijados, segun formato.

o Al finalizar el afio lectivo escolar el estudiante so6lo tendra derecho a recuperar tres
asignaturas del Plan de Estudios.

e Cada momento del proceso de refuerzo, superacion o profundizacion tendra una
valoracion, la cual debe darse a conocer al estudiante con anterioridad. Dicho proceso
sera presencial (en el salén de clases, no se realiza trabajo en la casa) para garantizar
gue sea el estudiante quien realice la totalidad de actividades propuestas

El docente a medida que avanza cada momento del proceso de refuerzo, informa a La
Institucion el resultado para que ésta le comunique a la familia dejando constancia y
observaciones si fueren pertinentes previa firma del acudiente y el estudiante.

e Segundo Evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, como: acoso sexual, discriminacion politica, religiosa, familiar, de raza,
venganza u otra; un docente repruebe en la valoracién final de una asignatura, a un
estudiante, El Consejo Académico podra recomendar al Rector, la designacion de un
segundo evaluador que dicte la misma asignatura en el plantel o en otra institucion;
para realizar la evaluacion y valoracion. La nota definitiva del segundo evaluador se
consignard en el certificado de calificaciones, en la parte correspondiente a
observaciones, ya que en la casilla de la asignatura reprobada, se escribe el registro

dado por el docente titular.



10.

LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOSEN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR ORESTES SINDICCE

Las siguientes acciones garantizan el cumplimiento del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES (SIEPE).

Adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de la aprobacion dada por el Consejo Directivo.

Divulgacioén del Sistema de Evaluacion al inicio del afio escolar tanto a padres
como a estudiantes y docentes.

Seguimiento a la labor docente a través de la evaluacion.

Reunidn periddica de docentes en las distintas areas con orientacion del jefe de area.
Revision periddica de la planilla de notas por parte del coordinador académico.
Reunién peridodica de la  comisibn de  evaluacibn y promocion.
- Las comisiones de Evaluacién y promocion seran conformadas por todos los
docentes que dictan clase en cada uno de los grados, un padre de familia y el
representante de los estudiantes del respectivo grado. Esta reunién sera presidida
por el Rector o un delegado autorizado por él. Las reuniones se realizaran
finalizado el periodo académico. Se dejaran constancias escritas en actas donde
se evidencie el analisis de las dificultades, las estrategias empleadas y las
recomendaciones a implementar en el siguiente periodo (estudiante, padre de
familia o docente si fuese el caso).

Finalizada la Reunién de la Comisién de Evaluacion y Promocion se procedera a
citar a aquellos estudiantes que presentan insuficiencias en dos o mas
asignaturas, a los padres de familia y al docente si fuera el caso para presentar el
Plan de Mejoramiento y establecer los compromisos institucionales, familiares y
del estudiante.

Dentro de las funciones que tendréa la comisién de Evaluacién y Promocion estén las
siguientes:

Reunirse periédicamente para analizar los casos de estudiantes que presentan

desempeiio bajo.

Sugerir acciones de mejoramiento para estudiantes que son promovidos con una

asignatura con valoracion final en desempefio bajo.

Estudiar y definir la promocion de los estudiantes que reprueban una asignatura por

dos veces consecutivas



Darse su propio reglamento.

Reunion periodica del Consejo Académico.

Capacitacién a los docentes sobre el sentido, aplicacion e implementacién de procesos
evaluativos.

Reunidn periddica con estudiantes monitores y representantes de grupo de los distintos
grados.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos Yy
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de estudiantes, definidos por el Consejo Académico

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes (Comisiones Académicas) para
analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluaciéon y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

La calificacion final de un proceso de refuerzo y superacion de un estudiante se
valorara siempre con desempefio BASICO.



11. ENTREGA DE INFORMES

11.1 PERIODICIDAD
Se entrega finalizado cada uno de los tres periodos del afio escolar definidos a partir del

2018, con el fin de brindar informacién clara al padre de familia sobre el proceso de
formacion del estudiante en cada una de las areas o asignaturas del Plan de Estudios. El
informe es integral y evidencia los desempefios por indicadores de competencias del

estudiante segun la escala nacional y los criterios valorativos de La Institucion.

11.2ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DEL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES

e Aliniciar cada periodo académico el docente dara a conocer a sus estudiantes los
logros y ejes tematicos a evaluar, los criterios de evaluacion para el area o
asignatura.

e Los resultados parciales y finales de este proceso se comunicaran a los padres de
familia en los boletines de registro escolar, con sus respectivas recomendaciones
para mejorar.

e Estos informes permiten conocer y analizar los avances de los estudiantes en el
proceso que se lleva a cabo en cada una de las asignaturas. Suministran
informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado
el estudiante y contienen las recomendaciones o estrategias que le permitiran al

estudiante avanzar en su proceso.

e EIl dltimo informe académico que se entrega a los padres de familia o acudiente,
contiene la valoracion integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura
durante todo el afio escolar. Esta valoracion tendra en cuenta el cumplimiento de
los compromisos que haya adquirido el estudiante durante cada uno de los

periodos, buscando superar las dificultades detectadas en el proceso académico.



12. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION YPROMOCION.

12.1CONDUCTO REGULAR

El conducto regular para resolver las reclamaciones en lo relacionado con la evaluacion y
la valoracion, tendra las siguientes instancias:

- Docente del area

- Director de Grupo.

- Coordinacion.

- Rector.

- Consejo Académico.

- Consejo Directivo.

- Secretaria de Educacion.

12.2PROCEDIMIENTOS

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se

debera proceder de acuerdo con los siguientes criterios:
Solicitud escrita en la agenda escolar, ante la instancia que corresponda.

La respuesta se dara en un plazo maximo de cinco dias habiles, dejando evidencia en el

auxiliar de observador del estudiante.

La solucion a la peticion se dara teniendo en cuenta los registros que evidencian el
seguimiento del estudiante, generando una respuesta precisa, dando claridad sobre la

inquietud o imprecision generada y realizando el correctivo si es necesario.



13.LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ENLA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El sistema de evaluacion institucional es una construccién colectiva donde participan los
distintos estamentos del gobierno escolar. Por lo tanto, el Consejo Académico conformara
mesas de trabajo para el analisis de la propuesta evaluativa y del decreto reglamentario

establecido por el MEN.

A partir del trabajo anterior, el Consejo Académico se relne nuevamente para la

cualificacion y revision de dicha propuesta.

Posteriormente se establecen nuevas mesas de trabajo teniendo en cuenta los
estamentos del gobierno escolar como son: Consejo de Padres, Consejo de estudiantes
Consejo Directivo. Estas instancias daran su aporte a la propuesta del sistema de
evaluacién institucional. EI Consejo Académico, como érgano consultor, presenta el
documento de evaluacion, en estudio, al Consejo Directivo; el cual como maxima instancia
le dara lectura, analizara, ajustard y aprobara, para luego realizar su difusion institucional,
teniendo en cuenta distintos medios como son: reuniéon con padres de familia, docentes,

estudiantes, periddico, carteleras, circulares, pagina web, entre otros.

14. GRADUACION

Los estudiantes que culminan la educacibn media obtendran el titulo de Bachiller
Académico, cuando hayan culminado con todos los requisitos de promocién adoptados
por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la

ley y las normas reglamentarias.

1. Se podra graduar y obtener el titulo de bachiller académico con el respectivo
énfasis, el estudiante que culmine el grado once, con un desempefio superior, alto
0 basico en todas las asignaturas, presente y sustente el proyecto empresarial y,
cumpla con el Servicio Social obligatorio (Articulo 97 de la ley 115/94- Resolucién
4210 del Ministerio de Educacién Nacional).

2. Podran asistir a la ceremonia de graduacion (acto social llamado
PROCLAMACION), aquellos estudiantes que culminan el grado once y que
ademas de llenar los requerimientos del numeral 1 (de este capitulo), asistieron a

los PREICFES programados por la Institucion, a los simulacros ICFES, respetaron



y acataron El Manual de Convivencia. Esta graduacion publica se dara a los
estudiantes que cumplan con los requerimientos anteriores previo andlisis del
Consejo Directivo.

3. No se otorga publicamente (en acto de proclamacion), el titulo de bachiller
académico a los estudiantes que son promovidos, pero que incumplen con los
requerimientos y criterios de los numerales 1 y 2, (de este capitulo), que han
presentado dificultades o situaciones tipo Il y Il al Manual de convivencia.

4. Los estudiantes, que no puedan asistir al acto social de reconocimiento o
proclamacion de bachilleres, reclaman su diploma y acta de grado en la Secretaria
académica de Lalnstitucion.

5. El estudiante que culmine el grado once y tenga una asignatura pendiente por
recuperar y no lo haga al afio siguiente, en la primera semana del calendario
escolar del mes de enero, sin una excusa claramente justificada; se considera
reprobado dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

6. Al finalizar los niveles de preescolar y basica se realizara una ceremonia de clausura 'y
certificacion.

15.CEREMONIA DE CLAUSURA

e Para el grado preescolar se realizard un acto de clausura y se les otorgara un
certificado que deje constancia de su cumplimiento.

e Los estudiantes que culminen el grado noveno y hayan aprobado todas las
asignaturas, incluyendo las de afios anteriores; recibirdn un certificado donde

conste la culminacion del nivel de educacién basica.



GLOSARIO

Actividades de Refuerzo: Son las que realiza el docente de forma continua durante cada
uno de los periodos.

Actividad de Recuperacion: Se entienden como aquellas que se hacen una vez
finalizado el proceso académico anual y se obtienen resultados definitivos en las
asignaturas.

Adaptacion curricular: Conjunto de acciones dirigidas para adecuar y flexibilizar el
curriculo. Ello es posible gracias al establecimiento de un curriculo abierto en nuestra
institucion y a la importancia que en éste se concede a principios educativos como:

- Partir del nivel de desarrollo del estudiante.
- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos.
- Otorgarle una dimension personalizada al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En virtud de las necesidades detectadas, las adaptaciones pueden asumir medidas de
diferente caracter, dependiendo del tipo y grado de dificultad de los estudiantes. Ello
requiere distinguir entre diversos tipos de adaptaciones curriculares: no significativas,
significativas y de acceso al curriculo. Las adaptaciones no significativas se concretan en
aguellos cambios que el profesorado introduce de manera habitual en el proceso de
enseflanza. Pretenden dar respuesta a la existencia de diferencias individuales o
dificultades de aprendizaje transitorias en el alumnado: prevision de actividades de apoyo
y desarrollo, seleccién de estimulos diferenciadores, variedad en los materiales, etc.

Las adaptaciones significativas suponen una adecuacién en elementos curriculares que
se consideran minimos o nucleares (contenidos, logros y objetivos) en las asignaturas,
materias 0 modulos. Las adaptaciones significativas en los elementos bésicos del
curriculo pueden serlo por inclusion (caso de los estudiantes con talentos excepcionales o
con necesidades educativas), aceleracion, tercera jornada.

Las adaptaciones de acceso al curriculo conllevan la modificacién o provision de recursos
especiales, materiales de comunicacién para facilitar que los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), puedan desarrollar el curriculo ordinario o adaptado. Esta
modalidad de adaptacion puede afectar, a su vez, a distintos tipos de variables: fisicas
(supresion de barreras arquitectonicas, cambios en las condiciones de iluminacion,
sonido, etc), materiales (ordenador adaptado y otros equipamientos especificos) y
comunicativas (sistemas de comunicacion complementarios, aumentativos o alternativos).

Aprender a aprender: Principio de intervencion educativa. Implica emprender una serie
de medidas orientadas a que el estudiante desarrolle habilidades y estrategias que
faciliten futuros aprendizajes de una manera autbnoma. Se materializa, entre otras
acciones y elementos, en orientar la educacion al desarrollo de capacidades relacionadas
con el interés por buscar informacion y tratarla de manera personal. Conlleva prestar una
consideracién especial a los contenidos procedimentales (busqueda de informacion,
analisis y sintesis de la misma, etc.)



Aprendizaje mecanico: Aquel que aparece caracterizado por notas como: incorporacion
arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracién de los mismos en la estructura
cognitiva del sujeto que aprende, adquisicion memoristica sin significado (opuesto a
memorizacibn comprensiva) que dificulta su aplicacion a diferentes situaciones y
contextos.

Aprendizaje por descubrimiento: Aquel en el que el estudiante construye sus
conocimientos asumiendo una actitud protagonista, sin la ayuda permanente del maestro
gue puede, no obstante, guiar el proceso y facilitar medios. Esta forma de entender el
aprendizaje requiere un método de busqueda activa por parte del que aprende, que puede
apoyarse en estrategias relacionadas con el método inductivo o con el hipotético-
deductivo.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la
incorporacién efectiva a la estructura mental del estudiante de los nuevos contenidos, que
pasan a formar parte de su memoria comprensiva.

Autoevaluacién: En ella, un mismo sujeto asume el papel de evaluador y evaluado (el
estudiante evalla su propia actividad de aprendizaje.) Es muy importante que, de manera
gradual, se estimule al estudiante para que vaya formulando opiniones sobre su propio
trabajo, puesto que constituye una variable clave en la autorregulacién del aprendizaje de
conceptos, procedimientos y actitudes y por tanto, en el desarrollo de las capacidades de
aprender a aprender, aprender a ser persona y aprender a convivir

Coevaluacion: Implica una situacién evaluadora en la cual unos sujetos 0 grupos
intercambian alternativamente su papel de evaluadores y evaluados (profesor-estudiante,
estudiante-estudiante, grupos de estudiantes entre si, etc.).

Concepto: Elaboracion o representacion de ideas generales abstractas que se obtienen a
partir de la consideracion de determinados aspectos de los objetos, hechos, simbolos,
fendbmenos, etc. que poseen ciertas caracteristicas comunes. Permiten, por tanto,
organizar la realidad y poder predecirla. Los conceptos constituyen un contenido de
aprendizaje, presente en el curriculo prescriptivo.

Conocimientos previos: Conjunto de concepciones, representaciones y significados que
los estudiantes poseen en relacién con los distintos contenidos de aprendizaje que se
proponen para su asimilaciébn y construccién. Los estudiantes se valen de tales
conocimientos previos para interpretar la realidad y los nuevos contenidos, por lo que
resulta necesario identificarlos (en muchos casos seran parciales, erréneos) y activarlos,
para convertirlos en punto de partida de los nuevos aprendizajes.

Contenido: Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de aprendizaje para
los estudiantes, el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de capacidades.
Tradicionalmente ha sido utilizado con una significacion restrictiva, equivalente a
concepto.

Curriculo: Compendio sistematizado de los aspectos referidos a la planificacion y el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se considera equivalente a términos
como plan o programa (aunque con un fuerte componente técnico-pedagodgico). Los



elementos del curriculo; son los objetivos, contenidos, principios metodologicos y criterios
de evaluacion.

Criterio de evaluacion: Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que se
espera que hayan alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de
algun aspecto concreto de las capacidades indicadas en los logros establecidos. El
curriculo fija el conjunto de criterios de evaluacion correspondientes a cada area para
cada etapa educativa, bajo la forma de un enunciado y una breve explicacion del mismo.
Posteriormente el colegio, en sus respectivos proyectos curriculares, y los profesores en
sus programaciones de aula, deberan adaptar, secuenciar y desarrollar tales criterios.

Criterio de promocidn: Definicién del acuerdo asumido por la instituciébn en su Proyecto
Educativo Institucional, en relacién con las adquisiciones basicas o minimas que deberan
condicionar el acceso de los estudiantes de una etapa, ciclo o curso al siguiente.

Diversidad (atencién a la): Principio educativo que se refiere a la preocupacion global y
a las acciones especificas que pretenden dar respuesta adaptada a las diferentes
capacidades, necesidades, estilos cognitivos e intereses que muestran los estudiantes. El
principio de atencién a la diversidad debe ser compatible con el de comprensividad e
integracion.

Diversificacion curricular: Via extraordinaria de atencion a la diversidad en el marco de
la educacién, que permite que determinados estudiantes mayores de catorce (14) afos,
puedan en el segundo ciclo seguir un curriculo adaptado, con supresidon de objetivos,
contenidos y asignaturas del curriculo basico establecido con caracter general.

Los programas de diversificacion curricular tienen por objeto el desarrollo de las
habilidades y competencias propias de la etapa de desarrollo (metodolégicas, de
organizacion curricular, etc.), para obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

Evaluacién educativa: Proceso sistematico y planificado de compilacion de la
informacién relativa al proceso de aprendizaje de los estudiantes, al proceso de
ensefianza del colegio, etc.; para su posterior valoracion, de modo que sea posible tomar
las decisiones oportunas sobre la base de los datos obtenidos.

El modelo de evaluacién adoptado en el actual marco curricular, por tanto, supone la
extension del objeto de la evaluacion (desde los estudiantes y su rendimiento, hasta la
totalidad de elementos que intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje) y una
clara orientacion a la regulacion y la toma de decisiones para la mejora de los procesos
educativos en su conjunto.

Evaluacién (funciones/momentos):

Diagndéstica/lnicial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de aprendizaje de los
estudiantes, evaluacion orientada a obtener informacién sobre sus capacidades de partida
y sus conocimientos previos en relacion con un nuevo aprendizaje; para de este modo
adecuar el proceso de ensefianza a sus posibilidades. Suele utilizarse normalmente con
finalidades prondsticas, y por lo tanto al inicio de un periodo de aprendizaje (etapa, ciclo,
curso, unidad didactica, etc.).

Formativa/Continua/Procesual. Cuando se refiere a los aprendizajes de los alumnos, se



orienta al ajuste y adaptacién continuos del proceso de ensefianza a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en el momento en que estos se producen. Supone por
tanto la recoleccion y el analisis continio de informacion, de modo que se puedan
introducir las reorientaciones y autocorrecciones precisas. En este tipo de evaluacién

interesa, por tanto, verificar los errores, dificultades, ritmos de aprendizaje, logros, etc. de
los estudiantes, de modo que se pueda proporcionar de modo eficaz ayuda y refuerzo a la
construccion de los aprendizajes.

Sumativa/Final. Cuando se refiere a los aprendizajes de los estudiantes, se orienta a
determinar el grado de consecucién que un estudiante ha obtenido en relacién con los
objetivos fijados para un area o etapa. Se realiza habitualmente, por tanto, al final de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones de promocion,
calificacion y titulacion. También cubre finalidades estrictamente pedagogicas en la
medida que permite establecer las situacion de un estudiante en relacién con los objetivos
y contenidos necesarios para afrontar con éxito futuros aprendizajes, constituyendo en
este sentido el primer paso de un nuevo ciclo de evaluaciones diagnédsticas, formativas y
sumativas.

Evaluacién (patrones de referencia):

Criterial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se interpretan y valoran comparandolos con los objetivos previamente
fijados. Es decir, nos permite saber el grado de consecucién de esos objetivos para, a
partir de ahi, juzgar si el aprendizaje es suficiente o insuficiente. Ademas, en la evaluaciéon
criterial personalizada, se comparan los procesos y resultados del aprendizaje del
estudiante, no sélo con los objetivos previstos, sino también con las propias capacidades
del sujeto (aptitudes, actitudes, conocimientos previos, etc.), de manera que se puede
valorar asi, si éstos son satisfactorios o insatisfactorios (evaluacion conforme a autor
referencias).

Normativa. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se valoran e interpretan comparando el rendimiento de cada estudiante
con el logrado por los demas miembros del grupo-clase (normalmente con la media del
rendimiento del grupo).

Inclusién Escolar: Se define como “El conjunto de actuaciones pedagogicas especificas que se llevan
acabo para satisfacer las necesidades educativas especiales de los estudiantes y facilitar
el acceso al curriculo”.

También se define como: “el proceso que posibilita a la persona con necesidades educativas especiales a
desarrollar su vida escolar en establecimientos regulares de ensefianza, atendiendo y
valorando sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales. Esto puede ser real con las
condiciones y medios adecuados, para participar del conjunto de actividades escolares en
un medio de relacién con pares. “En definitiva va mas alla de mantener al nifio en forma
presencial o fisica al interior del aula, exige la posibilidad de acceder a todas las
oportunidades de interaccion social y académicas que el medio escolar brinde,
destacando las potencialidades que deben ser estimuladas en forma permanente”(
Garrido:1995).



Necesidades educativas especiales: Carencias formativas que para ser superadas
necesitan de recursos menos usuales que los que ordinariamente se proporcionan en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y para cuya compensacion, por tanto, es hecesaria
la elaboracién y aplicaciébn de adaptaciones curriculares de acceso y/o adaptaciones
curriculares significativas. Tales carencias formativas pueden ser funcién tanto de
condiciones personales (discapacidad o sobredotacion) como de variables asociadas a la
historia familiar, social, etc., del estudiante y con repercusiones significativas sobre su
aprendizaje. Las necesidades educativas especiales, en consecuencia, deben ser
entendidas en un sentido interactivo (dependen tanto de las caracteristicas personales del
estudiante como de las caracteristicas del entorno educativo y de la

respuesta que se le ofrece) y relativo (éstas seran diferentes en funcién de las
caracteristicas y respuesta educativa que se ofrece en cada contexto educativo).



