INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE DE CAMPOAMOR

PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO
2018

ELABORADO POR:

Mario Serna

Doris Quinto

Maria Alexis Betancur
Martha Luz Lopez
Jorge Luis Arroyave

Revis6
Coordinacion Académica




TRANSICION

INTERDISCIPLINARIED
AD DE LAS AREAS,

ESTANDAR DE

IH CONTENIDOS riRovectos | COPIGO | NDICADORES DE LOGRO DESEMPERIO
ACTIVIDADES
1. ¢QUE TENGO A MI ALREDEDOR? 601 Clasificacion de objetos, teniendo en cuenta diferentes Clasificara objetos,
criterios; a través de la manipulacion de elementos, [eniendo en cuentd
e desarrollando la observacion y la atencion. diferentes criterios.
o ¢ Clasificacion. Se  familiarizara  con
é 8 602 Familiarizacion con diferentes materiales en la produccion fediferentes  materiales|
o) = . Experimentacion. D|mensmr}ﬁsmiilodesarrollo sus creaciones para desarrollar la creatividad en la producuon de sus
Twn i} creaciones.
o 603 Reconocimiento de semejanzas y diferencias de objetos Reconocera
- § @ situaciones vividas, afianzando la percepcion. semejanzas
diferencias de objetos y
604 [Experimentacion de cambios por medio de la manipulacién de [situaciones vividas,
diferentes materiales incentivando la creatividad. pfianzando 1)
percepcion.
Participacion activa y con agrado en la realizacion de las [Experimentard cambios
605 [actividades propuestas para potenciar el trabajo colaborativo. Jen la manipulaciéon de
diferentes materiales|
ncentivando lal
creatividad.
APRENDIENDO A COMPARTIR 606 Motivacién y actitud positiva frente al trabajo en equipo, [Manifestara actitud
fealizando la actividad propuesta. positiva frente al
. . trabajo en equipo,
*  Trabajo cooperativo. Fealizando la actividad
Dimensiones del aloracion y  disfrute cuando  se trabaja en  equipo; [Propuesta.
e Roles desarrollo humano 607 -umpliendo con su responsabilidad. \Valorara y disfrutara
cuando se trabaja en
o . .
@ 3 Manifestacién de valores: respeto y cooperacion, propiciando Fquipo; cumpliendo
608 un ambiente de armonia y cumplimiento de las [O"SY
esponsabilidades. requns’abllldad.
Reflejara el valor del
S| 3o . o . ) .
g 609 \/_a]o_rauon del desempefio de roles, mediante el juego libre y Cooperacion,
dirigido para el respeto a las reglas. .
propiciando un
o, L . . ambiente de
ISocializacion de experiencias, expresando sus vivencias, :
: . X armonia.
610 feconociendo los diferentes roles desempefiados por las ] L
bersonas. \Valorara y a~S|m|Iara
el desempefio de
Foles, mediante el
uego libre y dirigido.
Socializara
experiencias,
expresando sus
ivencias,
fFeconociendo los
diferentes roles
: INTERACTUANDO CON LA NATURALEZA? Dimensiones del 611 Reconocimiento de semejanzas y diferencias que hay entre lo |Reconocera las
desarrollo humano ural y lo urbano por medio de comparaciones. semejanzas V]
. diferencias que hay]
¢ ELcampoy laciudad. entre 1o rural y lo
612 Utilizacién y manejo de los recursos naturales; a través de urbano por medio de
e  Conservacién y aprovechamiento de recursos. experiencias significativas para fomentar la preservar. comparaciones.
- Utilizard y manejara los
g 613 Manifestacion del sentido de pertenencia, cuidando y valorando fecursos naturales; &
0 que existe a nuestro alrededor. fravés de experiencias
Significativas.
614 [Demostracién de agrado y creatividad en la realizacién de [Manifestara sentido de
Imanualidades para fomentar la disciplina. pertenencia, cuidandoj
valorando  lo que
IAprovechamiento de recursos que hay a nuestro existe a nuestro
615 flrededor para transformar diferentes materiales en alrededor.
producciones artisticas Demostrara agrado |
creatividad en Id
ealizacion de
Imanualidades.
IAprovechara los
ecursos que hay a su
Alrededor para
fransformar diferentes|
Imateriales en
producciones artisticas.
: QUE INTEGRA MI MUNDO? Dimensiones del 616 Reconocimiento del mundo que nos rodea; a través de la Reconocera el mundo)
desarrollo humano observacion y la descripcion. que lo rodea; a través
. ) de la observaciony la
e Quéintegra mi mundo? 617 \Valoracion de la persona en el contexto de mi mundo; a través [descripcion.
del contacto con sus pares. alorara a la persong
©= g8 e Lo conocido y lo nuevo por conocer. en el contexto de sul
618 IAcercamiento a la ciencia y a la tecnologia, a través de la Imundo; a través del
harracion de historias y su evolucion. contacto con sus pares.
Se acercara a |4
ol 22 619 Reconocimiento y valoracion de lo nuevo por conocer; a través [ciencia y a lal
de la investigacion para aplicar nuevos saberes tecnologia, a través de
a narracion de
620 Elaboracion y produccién de inventos que han surgido en la fistorias y sul
historia. evolucion.

Reconocera y valorara
0 Nuevo por conocer; a
fravés de laj
nvestigacion.

Elaborara inventos que
han surgido en |4
historia.

Objetivo: Identificar en mi alrededor los elementos para interactuar con la naturaleza y aplicarlo en la integracion con la comunidad que me rodea
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INTERDISCIPLIN

GRADO PRIMERO

ARIED CODIG ESTANDAR DE PARAMETRO
IH P CONTENIDOS AD DE LAS (0] INDICADORES DE LOGRO DESEMPENO S
AREAS
,CUALES SON LOS TRABAJOS QUE ME
RODEAN? 601 Se familiariza con el concepto de e Define claramente el concepto de
lemprendimiento para incorporarlo emprendedor y propone ejemplos
. Emprendimiento: concepto Sociales a la cotidianidad reales.
e Oficios y profesiones: el cartero. La Artistica e Reconoce la importancia de los
é enfermera, el m.ed.lco, el maesiro entre o.tros Ed., Elsma 602 Reconoce la diferencia entre diferentes oficios en la comunidad ‘
& oo Trabajo en equipo: conformacion y trabajo en Etica oficio y profesion para ser e Demuestra en su comportamiento
grupo . ) observado en las personas valores que evidencian en él un
* LOS. \{alores socidles: la hc_)ne_st!dad, la cercanas liderazgo positivo.
solidaridad, el respeto, la justicia 'y Ia| - . .
= i e Participa en los trabajos en equipo
£ responsabilidad . Realiza ejercicios de creatividad
. La creatividad: ejercicios y juegos utilizando Trabaja en equipo respetando las !
la creatividad. 603 normas y reconociendo las
individualidades de sus
comparieros.
604 Reconoce los valores para
trabajar en equipo que permitan
fortalecer sus competencias
605 Participa en juegos de roles
utilizando la creatividad
. 606 Reconoce la importancia del
¢ PARA DONDE VOY? ) trabajo  en equipo  paral e Vivencia y pone en practica valores
° Laautoestima sociales 607 fomentar la colaboracién entre que benefician la convivencia social.
e  Ayuda mutua Tecnologia pares . Reconoce sus capacidades y las utiliza
. Proyecto de vida Artistica para enfrentar las exigencias que el
Ciencias Trabaja su proyecto de medio le hace.
. . . vida en forma dinamica y e Toma decisiones frente asituaciones
o  Valores .qge permiten la convivencia activa para fortalecerse que se le presentan
La creatividad Ciencias COMO persona. o Define claramente el concepto de
. . emprendedor ropone ejemplos
Reconoce la importancia P y prop jemp
608 . reales.
de la autoestima en el . -
desarrollo de la e Reconoce los escenarios propicios
personalidad para desenvolverse  como un
emprendedor
609 Respeta a sus
compafieros y las
actividades que estos
realizan parafortalecer la
convivencia.
610 Participa en las
actividades utilizando la
creatividad como forma de
transformacion de
realidades.
611 Identificacion de las Diferenciara las  artesy oficios igualmente|
artes, oficios y las herramientas
OFICIOS Y HERRAMIENTAS. profesiones mas Reconocer que el manejo de las artes
comunes de la sociedad pueden ser actividades de caracter
. productiva, y que permiten que individuo
e  Oficios soqa!es Graficacion de . . -
] ] Avrtistica 612 herramientas Mmas realice o determinado oficio
e Herramientas de hogar Herramientas de Ciencias -
basicas varias naturales utilizadas en la
sociedad.
613 Valoracion de las artes
y oficios y su funcion
transformadora de la
sociedad
Diferenciacion de las
614
hogar y su utilizacién en las
diferentes labores cotidianas.
Elaboracion de dibujo sobre @ = @
615 herramienta preferida.
; 616 Identifica sus fortalezas, L, .
¢(CUALES SON MIS habilidades y destrezas quel e  Descripcion oral y escrita de cada
FORTALEZAS? Ciencias poseo para ser aplicadas en la de ellos.
sociales solucion de problemas
®  Habilidades y destrezas. Artistica B o Descripciones de sus
o . Etica Se Identifica como persona y . . .
g-® Oportunidades. Religion 617 como un ser social tinico e caracteristicas fisicas e
®  Elaboracion del DOFA personal. irrepetible importante en la intelectuales.
) sociedad
®  Proyecto vida
—°lk 618 Reconoce sus caracteristicas
3o personales como son sus
debilidadesy fortaleza.
619

620

Realiza la matriz DOFA con su
proyecto de vida para reconocer
sus componentes.

Elabora y socializa su proyecto
de vida para ser respetado por
sus comparieros

Obijetivo: Identificar los oficios que se desarrollan en mi entorno utilizar las herramientas necesaria para su
desempefio.




GRADO SEGUNDO

INTERDISCIPLINARI

ED ESTANDAR DE PARAMETRO
CONTENIDOS AD DE LAS CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO s
AREAS
. POR QUE SON IMPORTANTES LOS 601 Identificacion de los principios e Reconocera la conceptualizacion iy
SUENOS? L Comprensién de emprendimiento del area de emprendimiento g
o *  Conceptualizacion . lectora. . e Seleccionar ideas y organizarla 2
a emprendimiento  (definicién Artisti Elaboracion de metas y . . rtanci S
é O historia). ristica 602 propésitos a largo Ségun su importancia.
o % e  Laimportancia de los suefios y Ciencias sociales plazo e Identifica las destrezas y g
* o las metas. habilidades que tiene como %
5 R Creatividad e invento 603 Valoracion de la creatividad emprendedor. =4
= e Cultura del emprendimiento * Seleccion de  maquinas %
S|E . herramientas para crear. 3
604 Reconocimiento de la cultura 5)
del emprendimiento %
8
605 Elaboracion vy disefio de 2
nave espacial ®
) 606 Sefializacion de las o Identifica problemas del en
o ¢, COMO FUNCIONAN LAS COSAS? Ciencias par_a(_:terlstlcas _ del trabaj entorno, su magnitud e impacto
a . individual-colectivo
< ) sociales. para crear proyectos.
0 = jaci6 i e o
5 5 Explf)rapdo el entorno ASO(.:l’amon Tecnologi 607 |dentificacién de términos ‘ -
T v |a de términos para la creacion de a . Recolectar informacion para a
4 proyectos Maquinas-herramientas Lengua 608 Elaboracién de herramientas comprender el problema. ‘é
§ Artes y oficios castellana (gréficos-plastilina) =1
7 e  Analizar la informacién para %’ .
ol i6 ici s g
=5 609 aloracion de las artes y oficios comprender el problema. e g
Elaboracién de un pifion-rueda 8 £
610 en carton g
¢ | s
O |¢POR QUE ES IMPORTANTE EL TRABAJO? 611 Conocimiento del concepto dg e Reconocera la importancia de la g 2 §
ol trabajo y los tipos de trabajo disciplina y responsabilidad en el z |55
o El trabajo. Ciencias trabajo z -
1) H_J La responsabilidad en el trabajo: sociales. 612 \Valoracion del trabajo como un e Identificara los tipos de trabajo y % éE
é 5 Economia en el hogar Tecnologi 613 medio par lograr los suefios los conocimientos necesarios para S 3%
Q o a desarrollarlos. &g |28
o|uw Etica 614 /Aprovechamiento de s |z
| = Mat Ati i m n S
atemati oportunidades m =5
cas & SB
A
615 Realizacién de presupuesto para o
analizar los gastos en el hogar g
I~
- o
¢ COMO ELABORO UN PROYECTO? 616 Importancia del desarrollo @
de ideas Q
QD
2
8 Gen_era(_:llon de |de(?s Comprension 617 Moth&laon/ a conocer :jasl e Elaborarda un mini  proyecto ®
&f o Motlv_ac!c’)n "f‘ . emprenader lectora Ciencias caracteristicas e manual- artistico o productivo g
5 5 A;gmauon de términos . sociales emprendedor 3
T 9o Visitas a las terminales, Metodologia y 618 Identificacion de términos %
| aérea, terrestre y de carga tecnologia 3
E 619 Valoracion de una muestra de " g
=2 un mini proyecto
@
620 Elaboracion y disefio de un @
casco o
(industrial-moto) o
=}

Objetivo: Identificar el funcionamiento de las cosas, de manera que se aplique en el desarrollo de proyectos.




GRADO TERCERO

INTERDISCIPLINARIEDAD DE

ESTANDAR DE DESEMPENO

PARAMETROS

H|P CONTENIDOS LAS AREAS CODIGO INDICADORES DE LOGRO
¢ QUE PERSONAS ME RODEAN? 601 Reconocimiento como persona
*  Reconocerse como persona 602 Reconocimiento de sus
Caracteristicas personales L ’ . .
Detectar f0£a|ezas y Ciencias sociales caracteristicas personales * Reconocera las cualidades
debilidades Pedagogia Educacion (fisica, intelectual y de fisicas, intelectuales y
isi i espirituales de la persona
" e Elsery sucondicion de lider fisica personalidad). P P
5 Identificacion de alternativas
e superacion (fortalezas y
213 603 | 4 (fortal
3|9 debilidades).
[od
i
e Valoracién de las
o 604 .
g cualidades personales.
[od . . .
o Elaboracion de escrito “si
605 P
yo fuera lider
L, COMO SOLUCIONAR PROBLEMAS? 606 (de*lantificacién de probler;as
) . . e el entorno, su magnitud e
) thla?%?c?sltécn?a ¢ Identiicacion Humanidades impacto o Identificara los problemas vy
) Ciencias sociales los valora  seadn s
*  Recolectar, organizar Espariol Matematicas 607 Recoleccion de informacién para . . gun ~su
informacién comprender el problema importancia, segun su
o e  Andlisis de informacién concepto personal
8 e  Posibles soluciones 608 Organizacion de la
0 |E informacion recolectada
< |H 609 Anélisis de la informacién
% o para comprender el
I|Aa problema
52
Q 610 Elaboracién de manejo
% de desechos
tecnolégicos
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TeRceR
PERI0D0

611 Identificacion de

, COMO PUEDO APRENDER? conocimientos y habilidades
e  Motivacion a aprender para desarrollar
Intgresarse por el Metodologia de la ) o
corjocimiento investigacion 612 Busca oportunidades e Fomentara el conocimiento
e Aptender haciendo Elaboracion Artes manuales de aprendizaje propio y aprendera del ajeno
de trabajo (madera, cartén, Artes plasticas

Identificacion de espacios y
613 momentos para el desarrollo
de nuevos conocimientos

material de desecho, etc.)

614 Valoracion del

conocimiento adquirido
Elaboracién de informe de
615 (i3 importancia del
conocimiento

OR

AS
curRo
PERIOD
o

¢POR QUE ES IMPORTANTE TRABAJAR 616 |  Ofrece colaboracion a
EN EQU'POO otros Yy Comparte
L informacion
* Eltrapajo individual La Ciencias sociales L .
solidaridad generar . . . e Descubrira la importancia del
i Trabai Civismo 617 Solicitud de pedir ayuda a bai .
coptianza Trabajo en Etica y valores los miembros del equipo trabajo en equipo
equipo
e Elllderazgo: Definicién Retroalimentaciéon del equipo
Clasificacion, Importancia 618 | con su desempefio
Tendencias
5 619 Evaluacion de la efectividad

del trabajo colectivo

620 Representacion teatral
(creacion colectiva)

Obijetivo: Identificar las personas que me rodean, ver la importancia del trabajo en equipo.




GRADO CUARTO

INTERDISCIPLI CODIG O ESTANDAR DE
P CONTENIDOS NARIEDAD INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO PARAMETROS
DE LAS
22 ge
sl 3 : 601 Descubrimiento del entorno y sus riquezas
¢QUE PUEDO DESCUBRIR? Tecnologia o , J
. Artistica i . . . IAplicara los diferentes] 3
e  Emprendimiento (concepto), 602 Formacion y seguimiento de instrucciones = o)
A diend trabai Espafiol conceptos, color, tamafio | =]
° prgn ilenco a  trabajar  en spano 603 L " forma, a través de su creatividad o
equipo sociales Reconocimiento de habilidades y destrezas grupales |y trabajo en equipo
e  Concepto de planeacion. )
o  Importancia de la planeacion. 604 Aprovechaml_e_nto de recursos
con creatividad
605 Construccion de maquina con material reciclable
. 606 ldentificacion de figuras y bocetos
£g,| | ¢COMO PUEDO CONSTRUIR?
e Elaboracién de bocetos Unamos 607 Reutilizacién de materiales para disefiar
piezas con variados materiales. IAprovechamiento de materiales|
e Crear, extraer y disefar Geometria 608 [Manipulacion de papel como del entorno en la construccion
formas. herramientas de trabajo de moviles y juguetes
e Mis manos como herramientd| 609 onst d vil . ¢
(disefio de planos inductivo y onstruyendo mowviies y Juguetes &
deductivo) 610 Elaboracién de un vehiculo g 5
3. RECONOCIENDO ARTES Y 611 Reconocimiento de oficios, artes y ocupaciones S §
OFICIOS. productivas g g
¢ Con0_0|m|er,1to de oficios y 612 Diferenciacion valorativa de artes g % g
terminologia . . . 8 5%
. . Tecnologia y oficios Descubrira cada uno de los = =4
e  Valoracion de artes y oficios Sociales 615 profesién-arte-oficio pficios comprometiendo 2 5
Aprovechamiento de 613 |dentificacion de oportunidades que aportan a la cada uno de los roles S E&
oportunidades alidad de vida FE
e Disefio de proyecto econdémico de 614 Asociacion de ideas a partir de proyectos z g
aula: Metodologia, Planeacion, -onocidos. z §§
Ejecucion, Control z % s
el @ E
IConstruccion de roles de una )83 %g
S! EB
= > o
5 [3s
~"[4. EXPLOREMOS EL ENTORNO. e 616 z 28
e Conocimiento de lo que esun o & |52
proyecto Tecnologia 617 Reconocimiento del porque de un o
e Asociacion de términos y Sociales Proyecto Descubrira  elementos b 2
elementos o ' ) herramle'n,tas para laj §
« Etapasen la elaboracion d e un 618 Actualizacion de terminologia elaboracion de un proyecto 3
proyecto. 619 Acertamiento en las decisiones g
decisiones anhelada




GRADO QUINTO

IH [P CONTENIDOS INTE%DIIDSE(:I{PAI‘SII\A%?&?A CODIGO INDICADORES DE LOGRO ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETROS
PROYECTOS
i 601 Reconoce el concepto de empresa
¢, QUE ES UNA EMPRESA? e DescubrirA los principios para
e Laempresa Ciencias humanas 602  [Diferencia las clases de empresa emprender una idea de negocio o
e Cooperativismo Crear-pensar- empresa 3
e Economia solidaria: Principios emprender 603  [Busca trabajar cooperativamente g
e Clases de empresas, Economia dentro y fuera del contexto escolar g.
0 |0 solidarias Ciencias sociales
=¥ 8 604 [dentifica los principios de la
oy economia solidaria
oW
ola .
— 605 Reconoce las diferentes clases de
empresas de economia solidaria
] 606 [dentifica los diferentes  entornos
EIID’\(I)ERR((%EE ES IMPORTANTE EL sociales, econémicos y culturales econocer cuél es el valor del dinero y
’ Ciencias humanas 4 ini
e El dinero: ¢(Cémo era el Crear-pensar- 607 Reconoce el valor del dinero y su saber como administrarlo.
comercio cuando no existia emprender historia a través del tiempo
el dinero? P
) . Economia . .
e ¢ Por quéy como se invento el Ciencias sociales 608 Revisa los aspectos positivos y las
dinero? oportunidades de mejora de su 2
e La moneda: simbolo del perfil como emprendedor g -
wlo dinero 609 [nvestiga la moneda de otros paises “_g’ 2
<§ [a) e De la moneda al papel y del y el cambio en pesos colombianos %‘8’ %
%; ‘8 papel al plastico 610 g g
Lo « El dinero electrénico. Realiza la matriz DOFA con los g &
o) . . . S o2
— diferentes tipos de dinero g li g
) 611 Realizacion del disefio g gg
¢COMO SE FORMULA Y del proyecto s LB
O | DESARROLLA UN PROYECTO? Ciencias sociales emprendedor. e Elaboracién de un proyecto viable 3 é'g
8 e FEtapas para elaborar 612 Presentacion del proyecto para desarrollarlo hasta el logro r’x; g g
T un proyecto 613 Valoracioén de la viabilidad del producto r)Sn = §
H_J e Presentacion del Proyecto del proyecto propuesto 3 gg‘
9|y 614 Participacion activa de =l 22
< w .. = 0 @
) las actividades & =g
o & propuestas _ _ s E&
S |F 615 Elaboracion escrita y fisica m 5
del proyecto g E:
¢ QUE SON LAS METAS Y 616 Diferenciacién de las metas & 5%
LOGROS? Ciencias y logros a
. Metas propuestas sociales 617 Identificacién de los plazos | . | L %
W|o|* Plazo y etapas de un Artistica y etapas del proyecto * Elaborara s distintas etapas 4
= E proyecto Tecnologia 618 Realizacion de un proyecto para promocionar su producto 3
e < |« Desarrollo de un proyecto 619 Valora:non del o 5
3 Fi iacién d t proyecto presentado D
S * inanciacion de un proyecto 620 Realizacién del logo de
un producto
Objetivo: Conocer lo que es la empresa, generar metas para la creacion de las mismas y aplicar los recursos monetarios para su implementacion.




GRADO SEXTO

CONTENIDOS INTERDISCIPLI CODIGO INDICADORES DE LOGRO ESTANDAR PARAMETROS
NARIEDA DE .
D DE LAS DESEMPEN
601 Identificacion del objetivo, misién y vision del
NOCIONES PREMILINARES DE emprendimiento.
EMPRENDIMIENTO. lAnalizara las
%g Izs)e  Objetivo, mision, vision, cultura  del 602 Elaboracion de pautas de un emprendedor. principales
emprendimiento. caracteristicas de|
. Filosofia del emprendimiento, objeto de| Ciencias 603 Andlisis de la importancia de la cultura deljun “ser’]
. . . ] . lemprendedor, para

trabajo. Caracteristicas del sociales:. emprendimiento. aterializar ideas

empr_er_\gedor. P . . . Clenmas. 604 Clarifica el concepto de los términos empresariales finnovadoras.
e  Definicion de términos empresariales: Activos humanas:

fijos, Fondos liquidos, Fondos ,operacionales, Lectura e L )

Explotacién, Liquidez, Rentabilidad, liquidez, interpretacié 605 Elaboracion del perfil de un emprendedor

Tecnologia, intereses, Materia  prima, n de textos.

Producto, Marca, Publicidad, Logotipo, Etica

Eslogan, Mercadeo, economia, Presupuesto, ]

Planeacion, ventas, entre otros concreto que  junto
CONCEPTUALIZACION  DE Ciencias sociales: 606 Erﬁpp“rce"’:&'menfoome los conceptos  basicos de R econozco a
EMPRENDIMIENTO.‘ Clencias 607 Elaboracion de una actividad mportancia de

e  Competencias de humanas: Lectura Ldministrar  bien el
erﬁpr.erjdlmlento. F interpretacion 608 Reconocimiento del  valor creativo en  la realizacion [dinero, ahorrar |
e Principios delacultura de de textos. de un proyecto. broducir mas,  con
emprendimiento. B Artistica: Identificar el significado del dinero, su administracién respeto
¢ Eldineroy el presupuesto familiar Elaborar  un y la manera de hacer cuentas a través de un fesponsabilidad
[r gba}Jo. presupuesto
Ftica: Aplicar el concepto de presupuesto en la
Reconocer el 609 bdministracion del dinero
derecho de autor. L Reconocer la importancia de tener un presupuesto para
610 organizar nuestras finanzas familiares
IARTES Y OFICIOS. Economia:  Arte, Diferenciacion entre arte, oficio y profesiones. ificars |
e Artes manuales. artes oficio V] 611 Elaboracion grafica sobre las herramientas y su uso. :jd_etnnt Icara tivid das
mecanizadas. oficios y profesiones. alzgr]a?; actividades
profesiones. Artistica: . o
e herramientas, medios de produccionfRepresentacion 612 Valorar el papel del liderazgo en los grupos ;Iratlzlsflcadasﬁdos e;
y maquinas. grafica. Elaborar B o _ ' "
« laimportancia de trabajar con otros :.II’} trab’a;!o. 613 (dentificar caracteristicas de un equipo de trabajo profesiones.
; nformatica:
* elliderazgo Consulta sobre| 614 \Valorar las fortalezas de las personas para dentifico quc?_ cadal
Imedios de| obtener mejores resultados como equipo persona realiza - un
broduccion. 615 trabajo individual |
B = = Z o
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. [c. sociales. 616 Explicacion de la cultura emprendedora. Explicara desde el ®
b Cultura de la innovacion. Proceso nodales. ” ; ; ; paber 'y el hace
) o y [Ciencias ] 617 ISustentacion de ideas innovadoras de fututos negocios. [sus ideas|
cambio-proyecto de vida. _ humanas: Lectura 618  |valoracién de las ideas de negocio  para emprender. fnnovadoras.
o Ideas innovadoras y  de negocio. y comprension 619 Participacion activa en clase
e Elaboracion de una propuesta de unde textos. 620 Elaboracion escrita Idea de negocio
producto o negocio. \Valores:  buenos|
Estética: orden en
os trabajos.

Objetivo. Identificar los conceptos del emprendimiento, sus elementos, aplicandolo a las artes y oficios para generar una cultura emprendedora




GRADO SEPTIMO

INTERDISCIPLINARIEDA

ESTANDAR DE

H P CONTENIDOS D DE LAS AREAS CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO
PROYECTOS |
601  [Comprender qué es el mercado y quién es el
. . Ciencias cliente.
¢Y QUE ES MERCADO? sociales: Economia.
) oEl Mercado y los clientes Ciencias humanas; 602 Reconocer los elementos que constituyen un [Comprendo el funcionamiento de
i I&ectura e interpretacion plan na economia de mercado y sy
- e textos. :
*La planeacién de tareas. Ciencias  contables: 603 |dentificar la importancia del uso, explotacion, mportancia para el desarrolig
contabilidad, conservaciéon y aprovechamiento de los feconémico y humano.
e  Recursos naturales y matematicas. ecursos naturales
rentabilidad 604  |Reconoce el sector econdmico al cual
pertenecen diferentes empresas de caracter
nternacional, nacional y local
605 Propone ideas creativas e innovadoras
) 606 [Comprender que es el Emprendimiento
o ¢ CUAL ES LA RELACION ENTRE Ciencias sociales;
8 PRECIO, VALOR Y CALIDAD? Economia y politica, 607 Reconocer e identificar la ley 1014 de 2006. .
= L . p e Asumo una posicién de
o e  El emprendimiento. sociologia. apertura hacia el
'E'LJ Ciencias humanas; 608 [Comprender y relacionar los conceptos de Emprendimiento. como
2 @) sPrecio, valor y calidad. Lectura e interpretacion precio, valor y calidad. un r$1edi0 para el’
a ; )
%: > ' de_: tex_tos. 609  |Recordar qué es un cliente. desarrollo humano y
I 8 . Empresa y empresarios. Ciencias » econémico
ol m contables: contabilidad, 610  |dentificar los conceptos de empresa, :
| e  El manejo contable. matematicas. empresario, gerente, gestion y funcion
empresarial.
PRINCIPIOS DE DESARROLLO DE] Ciencias sociales: 611 Explicacion de la cultura de
LA CULTURA DE] Economia. emprendimiento.
EMPRENDIMIENTO. Ciencias humanas; 612 Diferenciacion entre negocio y empresa.
e  Cultura de emprendimiento. Lectura e interpretacion e Explicard los principios
Principios de la cultura de textos. Crear, 613 Elaboracion correcta de formas de la cultura de
del emprendimiento. pensar y emprender. contables. o emprendimiento.
o Proyecto de negocio. Ciencias 614 |valoracion de los principios de la cultura
contables: emprendedora Elaboracion de un
cotizacién y pedido. contabilidad familiar
DIFERENCIACION ENTRE] 616 Identificacién y diferenciacién de los
EMPLEO, TRABAJO, tipos empleos
EMPRENDIMIENTO. S
Ciencias Dif N bai
Dif L | sociales: Sociologia 'y 617 |erenc||aC|§>nbentre tfa o, e Diferenciara los tipos de
. iferenciacion clases : o Cianed empleo “rebusque”. !
debito y nota crédito. y S|C0|0g|a- Ciencias Elaboraciér’?de un perfil Iabgral segln su empleo. Trabajo €
de empleo. humanas: Interpretacion 618 - o informalidad  en Ia]
e Trabajo de textos. Ciencias Diligenciamiento de las notas contables. scultura E”
‘rebusque”. contables: contabilidad. . )
Informalidad, 619 Reconocimiento del valor del trabajo y
emprendimiento. el emprendimiento.
e Formas contables nota 620

criterio

PARAMETROS
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Objetivo: Conocer la relacion entre el mercado y los clientes, utilizando el valor, precio y calidad y clasificando los diferentes tipos de trabajo y empleo.




GRADO OCTAVO

INTERDISCIPLINARIEDA

ESTANDAR DE

B CONTENIDOS D DE LAS AREAS, CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO PARAMETROS
PROYECTOS |
601 Generacion de nuevas ideas
FUNDAMENTOS DE o 602 Identificacion del objeto de estudio  de la g
o EMPRESARISMO Y Ciencias cultura de emprendimiento. @,
Q[EMPRENDIMIENTO. sociales: Economia y e Comprendera =3
% e Generacion de ideas. politica. Ciencias 603 Reconocimiento de las caracteristicas del importancia  de §
n| W Emprendimiento humanas: Lectura e emprendedor. cultura del N
é & y emprendedor. interpretacion de textos. Reconocimiento de la Formacion en emprendimiento >
% I-IEJ e Caracteristicas 604 emprendimiento.
ol del emprendedor. .
o e Empresarismo y motivacion. Elaboracion de las caracteristicas .
de un empresario :
{I{COMPETENCIAS PARA 606 JAsimilacion en la toma de decisiones.
DESARROLLAR
.EMPREN,DIMIENTO' Creatividad e Ciencias econdmicas;| 607  [Elaboracion de objetivos en la formulacion . .
informacion. lculo fi - e Creara objetivos|
Toma de decisiones y formulacién C_a culo financiero de pr_o_yect_qs. : propuestos  para
g Ciencias humanas:] 608 [dentificacion de variables del mercado. ializacion d
L%proyectos. Lectura 609 [Participacion activa en clase maten? 1zacion et_;J_n
\aerazgo - interpretacion de textos. 610 [Consultar sobre costos de un producto y proyecto - competitiv .
Fijacién de objetivos. nercado de emprendimiento. k
Mercadeo y  ventas, Oferta =
FORMULACION Y PLANEACION 611 Identificacién de los elementos propios de E
| DE PROYECTOS Y NEGOCIOS. Ciencias un negocio.
s62  Definicién de proyecto y sociales: antropologia, 2
Segocio. Piam da® Soaoioaia, sicologia 612  [Elaboracion de un plan de negocios. e =
negocio politica.  Arte, oficioy Identificara las etapas para| &
e Proceso para construir un profesiones. Artistica: 613  [Reconocimiento  del valor que tiene un plan | CONStruir un pIar?’de negocio | &
plan de Representacion grafica. de negocios. como  innovacion  en %
e negocios. Artistica: Elaborar o emprendimiento. z 3
D ial bai 614  [Conocimiento de los documentos ] 25
. ocumentos  comerciales un trabajo. Fomerciales 3 43
i Z =5
de egreso) sobre medios 615 Elitt)ol;?mon de carpeta de documentos g ge
produccion. contables
616 Diferenciacion entre trabajo, empleo &
£s y emprendimiento §
°% DIFERENCIA EmErL\n‘;li-mri‘lEO_ EMPLEO- 617 Realizacion de un mapa conceptual de | g_, é
TRABAJO-EMPRENDMIENTO. trabajo, emprendimiento e informalidad. o i iara
L . . M} ! ) Diferenciara  los
. Empleo sus clases y Ciencias sociales:] 618 Reconocimiento de la informalidad tipos de empleo e o
diferencias. Trabajo Antropologia, sociologia, como forma incipiente de informalidad %
Shoja de viq’a). sicologia, politica. emprgndimjento como base parg S
Rebusque’- 619 Identificacion del concepto de el T
informalidad. emprendimiento emprendimiento. N §'
trabajador independiente e

Objetivo: Generar ideas de emprendimiento, que desarrollen las competencias de proyectos y negocios e identificando las clases de empleo.




GRADO NOVENO

INTERDISCIPLINARIED

ESTANDAR DE

IH P CONTENIDOS AD DE LAS CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERIO
AREAS,
o| FUNDAMENTOS EMPRESARISMO Y . —
Q| EMPRENDIMIENTO. Ciencias sociales: 601 Identificacion del objeto de
O ) Economia, politica, .
4 e Eldineroyel textos. 604 estudio de la cultura emprendimiento
2 E comgrcio El valor é)icéﬂ?igs 602 er‘nprend.ed.olra e Comprendera la
% % del dinero Clases humanas: Lectura e 603 lelere(;‘luamo(rjl ng@re el valory importancia de la
T = de monedas interpretacién de vaor ue uso te ansro ; cultura del
ol Asimilacion de las clases de dinero
o
Etica: Respeto por| Consultar sobre tasa de
la idea propia y ajena. 605 cambio $ U$ €
LOS BANCOS COMO SISTEMA
FINANCIERO Ciencias 606 [dentifica las necesidades de su entorno
. Los inversionistas sociales: 607 Propone unidades de negocio que
institucionales (I:E_conomia. 615 Eolucion?nd_lfas necesidades de su Comprendera la importancia
O |e Losintermediarios de Clencias eﬁ%‘?ﬂgffa" 2 'e’e”‘es_es“a‘eg'a_s de los sste{zmas flnanc’leros en
[a) h 7 humanas: Lectura e 608 [dentifica las mejores ideas la economia de un pais
Qo Inversion interpretacion de empresariales utilizando diferentes
& | o Lasinstituciones de deposito textos. técnicas
” g . Las instituciones que s'e’ Eti_ca: Respeto  por 609 Constz.ata los concepto§ de mer(?adeo en
< (O encargan de la regulacion y la idea propia y ajena. as unidades de negocio de la ciudad
g % el control de los Ciencias 610 Elabqra un estudio de costos que le
T |0 . L . . permita fijar
S |m intermediarios financieros contables:
— | | e« ;Por qué son necesarios los Contabilidad
bancos?
PROYECTO DE Ciencias 611 [dentificacion de los elementos propios
EMPRENDIMIENTO iales: del proyecto
o |[Etapas para construir un proyecto Gestion Eoua es',
8 de proyecto-empresa Productividad- conomia. 612 Elaboraciéon  de un plan
 [relacion costo beneficio ﬁlenuas . empresarial o de negocio o
W |Generacion de ideas de negocio humanas: _'Lectura e Senalara_ ) las etapas para la
. & -idea de negocio ltzi(r)p;retacmn de 613  (Asimilacion de la relacion costo- il)argo:tlictileg de de unrgé%iicgﬁ
2 I(J)J -Vision personal Etica: . Respeto  por 614 benefluo. ?omo pilar o negocio P
o% % _financiacion 2 idéa propia y ajena EIaboraqon de  unproyecto
=T/~ |-comunicaciones ' empresarial
:(;:’ggglézcéﬁ?pxr/ess(;iums contabl_e_s: para la creacion de empresa
AHORRO Y CREDITO Contabilidad 617  |Elaboracion de calculo en
-Licencia e instalaciones
] Ciencias 616 Interpretacion de la funcién de ahorro
¢, QUE HACER CON EL DINERO? sociales: y crédito en el desarrollo empresarial
+  Ahorro Economia. diferentes tipos de crédito ¢ Reconocera la
. Tipos de ahorro humca'ﬁgg'_as 618 | Valoracion de laimportancia de un importancia de un buen
. Crédito Lectur-a e bue_n_antg?eden_te crediticio historial crediticio para
29 . Tipos de crédito interpretacion de textos. g;g Z?;é%?:;?: ggtl%a pelg nCL?: E agos la gestion empresarial
%:5 O [Productos y cuentas bancarias Etica: Respeto por de un crédito
I; 5 Extracto o estado de cuenta la idea propia y ajena.
9ila [Cheque Ciencias contables:

Deposito/crédito

Contabilidad

PARAMETROS
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Objetivo: Identificar los fundamentos del empresarismo, utilizando el sistema financiero como columna vertebral de la creacion de empresa y crear conciencia del unos adecuado del dinero.




GRADO DECIMO

INTERDISCIPLINARIE

ESTANDAR DE

IH|P CONTENIDOS DAD DE LAS | CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO
AREAS,
Administracion 601 Comprension del marco legal de la constitucion de
Derecho una empresa. y los beneficios que se pueden obtener
MARCO  LEGAL DE CONSTITUCION comercial del estado L
o DE EMPRESA. Economia 602  |Diferenciacion de los tipos de organizacion empresarial | *'dentificara los
S " Personas legales. Personas Finanzas para que estan reglamentados por el gobierno. elementos  basicos
E < juridicas. Pymes- el cambio: 603 | valoracién de la importancia de emprender empresa con ~ Qque  se
alS fam'lempresas Tipos de Tomg de para la generacion de riqueza de los paises. constituye unal
o g sociedades decisiones 604 |Reconocimiento del tipo de empresa que mas beneficia empresa.
S|4 605 12 los nuevos emprendedores.
Elaboracién de un proyecto de famiempresa para
PROCESO Y DILIGENCIAMIENTO PARA LA 606 MEjorar fa economia de-fos ogares
CONSTRUCCION DE EMPRESA. Manuel Reconoglmlento de la legislacion para hacer empresa bilioenciaré i
e Registro camara de comercio camara de 607 er.l.el pais... . docgumentacién
« Industria y comercio comercio. Diligenciamiento de _Ios requerimientos legales de la equerida para)
) o 608 empresa para cumplir con la ley. caalizacion de lal
o * Patentes de sanidad y de Cédigo de \Valoracion de la importancia de los requisitos legales er?w resa
=1 marca (I:Ezrg:c;%?a 609 |para disminuir la informalidad presa..
= e Rut Reglamentacion y entrada en vigencia del RUT para
garantizar el recaudo de impuestos por el estado.
610 Elaboracién-de unregistro de camara-de comercio
FAMI-EMPRESAS Y PYMES. Sicologia 611 Identificacion de Ios'tipos de produccién que se ' o
o Produccion artesanal. Produccion en d desar_rolla_q en el pais. N o _ D_|ferenC|ara _ los|
a . g - sociologia, derecho Legalizacion de la efectividad de los distintos tipos de  piferentes tipos de
Ol |serne Produccion tecnificada Marco legal vigente. 612 produccion que abastecen el mercado. produccion para el
% é Mercado de ventas Finanzas para el Valoracion de I_a importancia de innovar en los emprendimiento de
NS cambio: Como ayudar a 613 procesos productivos. _ empresas.
5 T i familia Identificacién de un mercado potencial como fuente
0|3 614 de inversion para diversificar la economia.
Participacion en los negocios de familia para
615 aumentarla prnrh ctividad
o 616 Identificacion de los perfiles ocupacionales de la
DESARROLLO TALENTO HUMANO. Ciencias poblacion colombiana que ingresa al mercado
Seleccion  de los recursos sociales: laboral.
humanos. Economia, 617 Reconocimiento de los procesos de capacitacion « Reconocera los
Capacitacion laboral. Introduccion al 390'0'09'& laboral que ofrecen las instituciones de
o derecho laboral, comercial. sicologia. educacion superior elementos  basicos
8 Ley 100 y régimen prestacional Ciencias humanas: 618 enlos procesos de
o 2 Lectura Y Valoracion de la parte legal y laboral del recurso seleccion o
u % comprension de 619 humano en el desarrollo empresarial.
oIz ~ textos. y inclusién del recurso
E S Etica y valores: 620 Valoracion del talento humano con que cuenta humano.

buenos modales.
Estética: orden en los

el pais para cubrir vacantes laborales.
Elaboracién de estudio de mercadeo sobre la
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Reconocer los pasos y tramites para legalizar proyectos productivos lo cual beneficia a la economia de los paises al establecerse nuevas empresas.




GRADO

UNDECIMO
INTERDISCIPLINARIEDAD CODI ESTANDAR DE
IH P CONTENIDOS DE LAS AREAS, GO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO PARAMETROS
PROYECTOS
601 Entendimiento de la necesidad del
TEORIA GENERAL DEL CAMBIO Lengua castellana: cambl_o que se presenta en las Dustificard que los cambios 9 %
8 e Conceptos generales del comprension de lectura. 602 or?danlz_armor‘l_e's. de las dif provocados por ambientes 3 o
o cambio. Etica y valores: ¢ entificacion de las di e{entei_ complejos y dindmicos son Q S
0 ‘| e Principales cambios anivel buenos modales. Ue’I’I.ZE.lS gu(le provoclande cambio. necesarios para que las % 8
< H_J regional, nacional y mundial. La Estética: orden en 603 Analisis de los resultados que organizaciones sean mejores = @
Xl o o bi los trabai provocan la resistencia al cambio. bsi o D
% ® organizacion como cambio Y os trabajos. 604 Muestra interés en la comprension subsistan.
I trasformacion. Informética: consultas de los cambios originados en las 2
- E e El entorno empresarial. acerca del tema. organizaciones. 98’_
605 Elaboracion de propuesta para una &
empresa en crisis por insolvencia §
o
606 Identificacion de las principales o & §
0 ESPIRITU EMPRESARIAL Lengua caracteristicas  de un lider Analizara Ie}s ‘ 2
Q . castellana: empresarial principales caracteristicas ]
O e Personay liderazgo ” s . . . . &
T Caracteristicas de un lider comprension de lectura. 607 Andlisis de la importancia del la de un lider empresarial para =)
L . Etica y valores: autoridad y liderazgo. cristalizar ideas innovadoras ]
n|l @ empresarial i . . 3
<l o Autoridad v liderazao bl,!enos modales. 608 Comprenswn del concepto manejo de realizarlas. 2
Do: % ¢ u y g Estética:  orden en conflictos y de su importancia. >
Il O e Manejo de conflictos los trabajos. 609 Participacion activa en clase y %
= 8 Informética: consultas talleres _ %
n acerca del tema. 610 Clasificacion de los tipos de lideres 2 S
empresariales =4 5
611  |Comprension en el significado de 2 §
8 oportunidad de negocio y las sabe Dustificard el significado y lal % 2
O | PLAN DE NEGOCIO Lengua laprovechar. mportancia del plan de g =)
% e El proceso creativo. (Laidea de castellana: 612 Reconocimiento de la importancia de jegocios en el desarrollo de £ )
2 a negocio) comprension de lectura. elaborar un plan de negocio. Un producto o servicio. e E
S o - . 613 Reconocimiento de la importancia que| 3 =]
2| uw| - Presupuesto, recurso y Etica y valores: tiene la comunicacién  en el ambiente = e
SR rentabilidad buenos modales. empresarial. 3 )
L|I_J * Manejo contable Estética: orden en 614 Participacion activa en la feria empresarial -3 > ﬁ
e Produccion, mercadeo y los trabajos. nstitucional. g ;U‘ 8
ventas Informatica: consultas 615 Explicacién sobre los canales de =) g %
acerca del tema. comunicacion en el desarrollo £ T g
" n " = m
EL EMPR\E/_S_A'RIOh_ B el _ Lengua castellana: 616 Compren_smn en la historia del § 5 2 o
. ision historica el empresario. elaboracion de  parrafos, empresario. _ . = 3|5 C
o o Definicion y mitos del lecturas 617 Entendimiento de los diferentes cambios 2 O18 T
[a)] empresario : en las caracteristicas y perfiles de un buen 2 3 o X
o P ) . Economia: Conocimientos empresario. e Justificara  los cambios| 3 5 a O
x e EI empresario moderno basicos de la economial Diferenciacion en situaciones y conceptos ; S Aoz <€
0|l W S . . 618 - que ha tenido el o °
<| o (Caracteristicas,  capacidades Y| colombiana. del empresario de ayer, de hoy y del empresario a lo largo de g g 8 >
o ili - ke & a X
o g hab&"dades) y la empresa ghca v valores:  buenos| 619 - futuro. la historia. 2 ofs m
g & moderna. . modales. Muestra interés en el entendimiento de los 2 o S
<1 3 * Liderazgo ytoma de decisiones| Esiética: orden enlos cambios caracteristicas del empresario. g z 2 2
trabajos. 620 Creacion de una propuesta de neo = g S )U>
Informatica: consultas| empresario del siglo XXI g wle =
acerca del tema.

Analizar el papel del empresario y su funcion transformadora de la sociedad como fuente de riqueza para el sostenimiento de la economia y el progreso de

los pueblos.




CLEI 3

INTERDISCIPLINARIEDAD

ESTANDAR DE

5 PARAMETROS
H |P CONTENIDOS DE LAS AREAS CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERNO
1. FUNDAMENTOS DE EMPRESARISMO Ciencias sociales: 601 e identificacién del objeto de Creara objetivos]
Y EMPRENDIMIENTO. Economia y politica. estudio de la cultura de
e  Generacion de ideas. Emprendimiento Ciencias humanas: 602 emprendimiento.
y emprendedor. Lectura e interpretacion e Reconocimiento de las )
e  Caracteristicas del emprendedor. de textos. 603 caracteristicas del emprendedor. Comprendera Iay
E X ti ., Ciencias econdmicas: L4 ?ﬁ?noigﬁgiomiento de la formacion en importancia de la cultura
mpresarismo y motivacion. ) . . .
* p ¥ Calculo financiero 604 P del emprendimiento

Creatividad e informacion.

Tom ision formulacién . L isiones.

¢ oma de  decisiones y formulacio e interpretacion de textos 605 decisio es - propuestos ~ para I3

. Ejf proyectos. . fElal’lJO[a(jIOH d(? objetivos en la materializacion de un
Iderazgo ormulacion de proyectos.

3. FORMULACION Y PLANEACION DE 606 e Identificacion de los elementos
| PROYECTOS Y NEGOCIOS. Ciencias sociales: propios de un negocio y

e  Definicion de proyecto y negocio. gorgutctgvpologla, ,g?ng:sologla, _ 607 Elabor_aC|0n de un plan de como  base para el
Plan de negocio. sicologia y  politica. Arte, oficio negocios. . ,

e Proceso para construir un plan de [profesiones. Artistica: 608 e Reconocimiento del valor que Identificara las  etapas

e  negocios. Representacion grafica. tiene un plan de negocios. para construir un plan de

o Documentos comerciales (factura, [Artistica:  Elaborar  un 609 o  Diferenciacion entre trabajo, negocio como innovacion
cotizacion, cheque, letra) frabajo. 610 empleo y emprendimiento er}f el erpplrendlrplento.

e  Empleo sus clases y diferencias. nformatica: 1 e Reconocimiento de la eDr'nerleegc'ar: ionsforrtr:l;cl)ifi:de
Trabajo (hoja de vida). Consulta sobre mediosde informalidad como forma P

e  “Rebusque’-informalidad. Antropologia, sociologia, incipiente de emprendimiento emprendimiento

1. FUNDAMENTOS EMPRESARISMO Y Cienci ales:  E . 611 e Diferenciacion entre el valor y
_:|EMPRENDIMIENTO. pé?i?iggssoc;?g;:& conoma, valor de uso del dinero. Comprendera Ia)
e Eldineroy el comercio. At . ) 612 e Asimilacion de las clases de dinero | importancia de lal

e Elvalor del dinero Clases E}J&f} Respeto  por humanl;ag {90‘32 e Diferenciacion entre los productos | garmaeen del
de monedas e interpretacion de textos. 613 internos, inflacion y deflaciéon. emprendimiento.

El dinero el ) troni Ftica: Respeto  por la ided| 614 e Reconocimiento del ingreso per Identificara las]

L] . .

e E PIIBe-PONeBe;g?e;Oper cépita propiay ajena. -capita en la familia. diferencias entre inflacion
Inflacion-deflacion Devaluacion- Ciencias sociales: 615 e  Elaboracién de consulta de y  deflacion y su
Revaluacion. Economia. devaluacion-revaluacion incidencia en 1l

propia y ajena. Ciencias]

contables: Contabilidad
3.PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO(Ciencias sociales: 616 e Identificacion de los elementos Sefialara las etapas]
Etapas para construir un proyecto. Economia. propios del proyecto. para la elaboracion de
Gestion de proyecto-empresa. Ciencias humanas: Lectural e  Elaboracion de un plan un proyecto competitivo
Productividad-relacién costo beneficio. e interpretacion de textos. 617 empresarial o de negocio. de produccion 0
Presupuesto familiar y empresarial Eticq: Respeto  por laidea 618 *  Asimilacion de la relacion negocio
Ahorro. Tipos de ahorro propia y ajena. Ciencias costo-beneficio como pilar.
Crédito. Tipos de crédito contables: Contabilidad. 619 e  Elaboracion de un proyecto

620

eInterpretacion de la funcién de
ahorro y crédito en el desarrollo

Reconocer los componentes de un proyecto emprendedor y aplicarlos a ideas de negocios que puedan ser necesarios para la sociedad.




CLEI 4

INTERDISCIPLINARIEDAD DE LAS ESTANDAR DE
IH P CONTENIDOS AREAS. PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO
emprendimiento. 601 . Identificacion del objetivo, mision y vision del
1. NOCIONES PREMILINARES DE Cienci iales: Obieti s emprendimiento. Analizara las
EMPRENDIMIENTO y CONCEPTUAL lenclas sociales: Ubjetivo, mision 602 . Diferenciacion de costos de las utilidades. principales caracteristicas
o L s y objeto. Ciencias  humanas: ” - Capmp?
¢ Objetivo, mision,  vision, cultura del ; S e  Elaboracion del perfil de un emprendedor. de un ser
. Lectura e interpretacion de textos. L 5
emprendimiento. ] 603 e Reconocimiento del valor creativo en la emprendedor, para
«  Filosofia del emprendimiento Etica: Respeto por laidea realizacion de un proyecto. materializar  ideas
«  Competencias de propia y ajena. Ciencias sociales: 604 e  Muestra interés por aprender la cultura de innovadoras.
Ciencias humanas: Lectura emprendimiento.
L e interpretacion de textos. 605
¢ Principios de la cultura de
emprendimiento.
2 ARTES Y OFICIOS. . ] o 606 . leeren_uacmn entre arte, oficio y
Economia: Arte, oficio V| profesiones.
2 2 | « Artes manuales. profesiones. Informética: Consulta 607 e Valoracion de las artes, oficios y Justificara la importancia de
| ¢ Artes mecanizadas. Ciencias  sociales: Economia, profesiones. reconocer los conceptos
. . sociologia, sicologia. 608 e  Elaboracién de una manualidad en arcilla. |basicos de lacultura
o Oficios y profesiones. Ciencias humanas: Lectura Vi e  Explicacion de la cultura emprendedora. emprendedora.
¢ Herramientas, medios de produccién comprension de textos. 609 e  Sustentacion de ideas Innovadoras de
y maquinas. Cultura de la innovacién. Etica y valores: buenos modales. . fututos negocios.
¢ Ideas innovadoras vy de negocio. sobre medios de produccion. 610
¢ Elaboracion de una propuesta de un Estética: orden en los trabajos.
producto o negocio.
1. FUNDAMENTOS DE EMPRESARISMO Y Ciencias sociales: 611 e Identificaciébn del objeto de estudio de la Comprendera la importancia
EMPRENDIMIENTO. Economia y politica. Ciencias cultura de emprendimiento. de P a cuItunF')a del
¢ Generacion de ideas. Emprendimiento y humanas: Lectura e 612 e Reconocimiento de la
emprendedor. interpretacion de textos. e  Formacion en emprendimiento. emprendimiento
8| » Caracteristicas del emprendedor. Ciencias sociales: 613 ¢ Reconocimiento  de las
© Toma  de decisiones L, v formuacién de antropologia, sociologia, caracteristicas de un
¢ Empresarismo y motivacion. icoloa lii A fici 614 !
. Creatividad e informacion sicologia y po |t’|cg. rte, oficio y empresario. o
’ profesiones. Artistica: e Elaboracion de objetivos en la
I Representacion gréfica. formulacion de proyectos.
wi o proyectos. o
Lid Artistica: Elaborar un
¢ tlderazgo - trabajo.
+  Fijacién de objetivos. Informética: Consulta sobre
¢ Mercadeo Yy ventas, Oferta vy medios de produccion.
demanda, Costos y utilidades.
3. FORMULACION Y PLANEACION DE| Ciencias sociales: Economia. 616 eldentificacion de los elementos propios de
PROYECTOS Y NEGOCIOS. Ciencias humanas: Lectura e un negocio y de un proyecto.
o Deﬁmuoq de proyecto y negocio. Plan |’nt.erpretaC|on de textos. ' 617 oConommlen.to de los documentos Identificaré las etapas para
cwsooo de negocio. Etica: Respeto por laidea comerciales. construir un plan de negocio
«  Proceso para construir un plan de propia y ajena. Ciencias 618 eElaboracién de carpeta de Errrendimionto.
negocios. contables: Contabilidad documentos contables.
¢ Documentos comerciales (factura, 619 eElaboracion de un plan empresarial o
o cotizacion, cheque, letra) de negocio.
&| o Empleo sus clases y diferencias. Trabajo 620 eldentificacion de un proyecto
< (hoja de vida). “Rebusque’-informalidad _ empresarial
O Emprendimiento. Presupuesto Familiar y
empresarial

Utilizar las bases contables y financieras a los proyectos emprendedores con el fin de formalizarlos segln las necesidades empresariales.




CLEI5

INTERDISCIPLINARIEDAD DE

ESTANDAR DE

IH CONTENIDOS LAS AREAS CODIGO INDICADORES DE LOGRO DESEMPERO
Orientacion y formacion
1. MARCO LEGAL DE iy :
CONSTITUCION DE EMPRESA. Plan Iecto!"cor.no procesoﬂde 601 Comprenﬁlon del marco legal de lajgue contribuya al
i comprension, interpretacion y constitucion de una empresa. desarrollo de
Mg@:iﬁ:ﬁistgdi:ii;espersonas juridicas. largumentacion. 602 IDQlfer(?er;mé:elr?ﬂ%gg de los tlgggegjede . kcompetencias
PROCESO Y DILIGENCIAMIENTO PARA |Administracion Derecho comercial 603 Reconocimiento de los requerimientos emprendedoras en el ser,
LA CONSTRUCCION DE EMPRESA. Economia legales para hacer empresa. ! saber y el hacer.
Registro camara de comercio 604 e Elaboraciéon de un proyecto de Identificara £ i log
Ind?Jstriaycomercio . famiempresa elementos basicos - con
N que se constituye  una
Patentes de sanidad y de marca. 605 «  Diligenciamiento de los | empresa.
empresa.
606 ¢ Identificacién de los tipos de ) o
3. FAMI-EMPRESAS Y PYMES. Sicologl’a, sociologl’a, produccién. Qlferenmara} los
} | derecho 607 e Valoraciéon de la importancia de | diferentes tipos de
. Producc!(?n artesa_na. _ innovar en los procesos producmqn_para el
e Produccion en serie. Marco legal vigente. productivos. emprendimiento de
e  Produccion tecnificada. Ciencias sociales: 608 e Identificaciéon de un mercado empresas.
Mercado de ventas Economia, sociologia, sicologia. potencial. Reconocera los
DLLO Y TALENTO HUMANO. Ciencias humanas: Lectura V| 609 e ocupacionales. elementos basicos en
e Seleccion de los recursos  fcomprension de textos. e Valoracién de la parte legal y laboral |!0S Procesos de g
610 seleccion e  inclusién

humanos.
e  Capacitacion laboral. Introduccion
al derecho laboral, comercial.
Ley 100 y régimen prestacional.

Ftica y valores: buenos modales.
Estética: orden en los trabajos.

del recurso humano en el desarrollo
empresarial.

del recurso humano.

Reconocer los pasos y tramites para legalizar proyectos productivos lo cual beneficia a la economia de los paises al establecerse nuevas empresas.




CLEI 6

INTERDISCIPLINARIEDAD DE CODI GO ESTANDAR DE
IH [P CONTENIDOS LAS AREAS INDICADORES DE LOGRO DESEMPERNO
1. TEORIA GENERAL DEL CAMBIO  |p|an lector como proceso de 601 . Entendimiento de la necesidad del Reconocera el  significado
. L cambio que se presenta en las

Conceptos  generales de cambio. comprension, interpretacion y 602 organizaciones. de pertenecer a un grupos

Principales cambios a nivel regional, nacionaljargumentacion e |dentificacion de las diferentes social y mantener la

y mundia_l. 3 _ 3 Lengua castellana:comprension de 603 fuer;a; gue provocan el cambio. Cohesién al grupo mediante

La organizacion  como cambio y trasformacion. [ectura. e  Andlisis de los resultados que =

El entorno empresarial. Etca y valores:  buenos 604 provocan la resistencia al cambio. ja observacion de la norma
ESPIRITU EMPRESARIAL modales. e de los cambios originados en las Dustificara que los cambios
Estética: orden en los 605 organizaciones. provocados por ambientes
o Personay liderazgo. trabajos. e Identificacion de las principales complejos y dindmicos son|
o Caracteristicas de un lider empresarial. |[nformatica:  consultas acerca del caracteristicas de un lider necesarios  para que las
e Autoridad y liderazgo. tema. empresarial ~ Andlisis de la organizaciones sean
. . importancia de la autoridad y \ejores y subsistan.

Manejo de conflictos. liderazgo. Analizara las]
Comprension del concepto manejo de principales caracteristicas
conflictos y de su importancia. de un lider empresarial
Participacion activa en clase y talleres. |para cristalizar ideas|
Clasificacion de los tipos de lideres innovadoras yl

PLAN DE NEGOCIO Lengua castellana: 606 . Comprension en el significado de
e El proceso creativo. (La ideade comprension de lectura. oportunidad de negocio y las sabe Justificara el significado y
negocio). Eticay valores:buenos modales. aprovechar. la importancia  del plan def
o) o Presupuesto,  recurso y Estética: orden en  los 607 e Reconocimiento de la importancia que | N€gocios en el desarrollo
< Q o ; tiene la comunicacion en el ambiente de un producto o servicio.
& o rentabilidad. trabajos. 608 empresarial
% ” % ¢ Manejo contable Informatica:  consultas acerca del . Explicacion sobre los canales de
o e Produccién, mercadeo y ventas. ftema. 609 comunicacion en el desarrollo
D empresarial.
% EL EMPRESARIO 610 . Entendimiento de los diferentes
ob e Visién histérica  del empresario. cambios en las caracteristicas y perfiles
e Y, : : de un buen empresario.
n O o Definicion y mitos dgl empresario. o Diferenciacién en situaciones y
D E empresario moderno. conceptos del empresario de ayer, de
(Caracteristicas, capacidades hoy y del futuro.
habilidades) y la empresa moderna.
o Liderazgo ytoma de decisiones.

iAnaIiza{)lel papel del empresario y su funcién transformadora de la sociedad como fuente de riqueza para el sostenimiento de la economia y el progreso de
0s pueblos.




PROBLEMA DEL AREA

En el cambiante mundo las necesidades en materia de empleo se hacen cada vez mayores, ahora los técnicos y profesionales tiene que ser personas dedicadas a desarrollar
talentos y competencias encaminados a la creacion y al direccionamiento de empresas solidas que permitan satisfacer las necesidades de orden social y econdmico.

La necesidad de formar jovenes emprendedores y empresarios, ha obligado a la institucion educativa a estar en continua transformacion y a desarrollar competencias en los
estudiantes para responder a las necesidades de calidad de un mercado cada vez mas competitivo. Es por ello que el Congreso Colombiano decide dar origen a la Ley 1014 del

26 de enero de 2006 “De fomento a la cultura del emprendimiento” que busca promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda
y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucion y los sefialados en dicha Ley. Ademas de crear una Red Nacional para el emprendimiento
conformada con otras entidades e instituciones del pais, cuya funcion principal es facilitar, acompafiar y apoyar dicho proceso en la educacion formal y no formal. Por otro lado se
establece como Area independiente en los niveles de educacion preescolar, educacion basica, educacién béasica primaria, educacion basica secundaria y en la educacion media, a fin
de desarrollar la cultura de emprendimiento.

OBJETIVOS GENERALES

Promover en todos los grados de la Institucion Educativa La Salle de Campoamor el espiritu emprendedor que conlleve al trabajo sobre principios y valores que requiere el
mundo actual, fortaleciendo el sistema productivo y la creacién de una red de instrumentos para el desarrollo de la creatividad.

Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos.

Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permiten emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia.
Promover alternativas que permitan al acercamiento de la institucion Educativa al mundo productivo.

Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro, asi como orientar las distintas formas de asociacion.

OBJETIVOS EDUCACION PARA ADULTOS
e Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion.
e Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econédmica, politica, social, cultural y comunitaria.
e Erradicar el analfabetismo.

e Adquirir y actualizar su formacion basica y facilitar el acceso a los distintos niveles educativos.

METODOLOGIA C3: CARACTERISTICAS

La Metodologia C3, desarrolla competencias. La Competencia, se define como Saber qué hacer con lo que se sabe. En la Institucion educativa la Salle de Campoamor,
utilizamos esta metodologia, como herramienta de ensefianza-aprendizaje, donde por medio de Preceptos Basicos, pretendemos hacer al estudiante participe de su proceso
de aprendizaje, ademas de que aprenda a usar su conocimiento para la solucion de los diferentes requerimientos de la cotidianidad. Asimismo, potencializamos en él, valores
de responsabilidad, autonomia, trabajo colaborativo, espiritu investigativo, solidaridad, entre otros.

Nuestra Metodologia C3, consta de 3 etapas en el desarrollo de las actividades de aprendizaje: CONCIENTIZACION, CONCEPTUALIZACION, CONTEXTUALIZACION.
La metodologia se cimienta en las siguientes bases:

Motivante: Ubicada en un contexto que dé respuesta a la necesidad sentida del estudiante y/o grupo.

Constructivista: Producto de procesos co-creativos (concurso activo y concertado para realizar procesos que actian conjuntamente con resultados superiores a la simple
suma de las actuaciones individuales).



Ecologista: involucra todos los sistemas relacionados.

Integral: integra las cuatro dimensiones humanas (fisicas, mentales, espirituales, social/emocional) y los dos hemisferios cerebrales.
Heuristica: usa la metodologia de reflexién-accién-reflexion.

Cuantica: reconoce la interconectividad de todo y de todos.

Co-evolutiva: reconoce que esta interconectividad requiere evolucion simultanea.

Esto exige un modelo algoritmico del proceso de aprendizaje y las estrategias correspondientes a cada etapa.
ETAPAS DEL METODOLOGIA C3

Se parte de un interés, expectativa o una necesidad sentida.

Y se utilizan nuevos recursos cognoscitivos de los hemisferios derecho e izquierdo, aun no siendo predominante en el estudiante, para optimizar los aprendizajes. Lo anterior
representa seis etapas en el proceso:

1. ETAPA 2. SUB-ETAPA CcODIGO HEMISFERIO
L Vivenciar C1-D Derecho
C1. Concientizacion - -
Reflexionar C1l-1 Izquierdo
Descubrir C2-I Izquierdo
C2. Conceptualizacién . i d
Visualizar C2-D Derecho
L, Ensayar C3-l Izquierdo
C3: Contextualizacion
Integrar C3-D Derecho
Para lograr tener una Nueva actitud = Aprendizaje }oh’stico

Los componentes secuenciales y sus respectivos objetivos son los siguientes:

- C1-D (VIVENCIAR): facilitar, a través de una experiencia con significado y relevancia personal, una conciencia de las implicaciones de una necesidad sentida y de
algunas opciones disponibles para satisfacer dicha necesidad.

- Cl-1 (REFLEXIONAR): facilitar una reflexion individual y grupal sobre la experiencia anterior, con el fin de analizar, priorizar y compartir sus reflexiones, escuchar,
valorar y evaluar las de otros y escoger una opcién para ensayar.

- C2-1 (DESCUBRIR): facilitar la adquisicion y definicion de la informacion conceptual y las destrezas para poder ensayar la nueva opcién escogida.

- C2-D (VISUALIZAR): facilitar la elaboracion de una visién en la cual las experiencias personales, la vivencia (C1-D) y lo descubierto (C2-1) se integran para formar un
“norte” perceptual y estratégico.

- C3-1 (ENSAYAR): facilitar un ensayo preliminar de una aplicacion de lo descubierto y de sus correspondientes destrezas, con el fin de evaluar individual y
colectivamente los resultados y de introducir modificaciones.

- C3-D (INTEGRAR): facilitar la aplicacion del ensayo a la realidad vivida, y su sintesis con conocimientos, experiencias y necesidades actuales y nuevas, con el fin de
lograr los objetivos trazados, compartir lo aprendido y gozar el logro.

El desarrollo de las clases del area debe estar de acuerdo con el precepto basico de la metodologia C3, el cual dice que el estudiante debe ser participe de su proceso de
aprendizaje, el cual debe tener presente los principios y pautas del disefio universal del aprendizaje (DUA), que pretende dar respuesta a las necesidades de todos los
estudiantes a partir de curriculos flexibles, desde los cuales se tenga en cuenta las capacidades, habilidades y necesidades educativas derivadas de una discapacidad,



talento, capacidades excepcionales o cualesquiera otra situacion de vulnerabilidad, asi como los ritmos y estilos de aprendizaje que cada estudiante que desde su condicion
pueda tener, facilitando la participacion de todos los estudiantes.

Los principios y pautas del Disefio Universal del Aprendizaje contemplan:

Principio I: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION.

Pauta 1

Para reducir barreras en el aprendizaje es importante asegurar que la informacién clave sea igualmente perceptible por todos los estudiantes, por lo tanto, y teniendo claro
que los estudiantes perciben, captan y asimilan de diferente manera, el aprendizaje, la funciéon del docente es estimular todos los canales posibles (visual, auditivo,
kinestésico, emocional) a través de los cuales todos los estudiantes pueden percibir de manera personal lo que han de aprender. (C2)

Pauta 2

Es responsabilidad del educador tener claridad sobre cuales son las caracteristicas de sus estudiantes, cuél es el contexto en el que viven y se desenvuelven, pues de ello
dependerd el lenguaje que debe utilizar, el vocabulario que debe enriquecer, las experiencias que debe proponer, los ejemplos en los que se debe apoyar y del como los
lleva a niveles de mayor comprension, por lo tanto, el docente debe: Asequrar que se proporcionen representaciones alternativas para facilitar la accesibilidad, la claridad y |la
comprensioén del lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos entre todos los estudiantes. (precepto de la metodologia de desarrollo de competencias)

Pauta 3

Teniendo presente que los estudiantes no aprenden al mismo tiempo ni de la misma manera el educador debe partir de lo que ya saben los estudiantes, de sus experiencias
y conocimientos previos, del poner en comin unos conocimientos basicos que serviran como punto de partida para seguir avanzando a partir de unas preguntas que
movilicen los intereses, motivaciones y expectativas de los estudiantes, para ello es importante apoyarse de palabras claves, categorias, diagramas, imagenes, mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, representaciones, pues se tiene claro que el propésito de la educacion no solo es hacer la informacion accesible al estudiante, sino,
proporcionar opciones para la comprension, generalizacién y la transferencia de sus aprendizajes. (C1)

Principio Il: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION

Pauta 4

Para reducir las barreras en el aprendizaje, el docente debe asequrar diferentes opciones para dar respuestas a las demandas educativas, permitiendo el uso de diferentes
herramientas educativas que les ayuden alcanzar a los estudiantes sus metas y les garanticen su participacion, por lo tanto, se deben utilizar variados recursos con los que
todos los estudiantes puedan interactuar y facilitar la experiencia directa en adecuadas condiciones, aprovechando las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion (Tic) como una de las herramientas que facilitan el acceso a la informacion. (C2)

Pauta 5

Hay que posibilitar modalidades alternativas de comunicacion en los entornos de aula, donde se da el aprendizaje intencionado de la escuela, permitiendo que los
estudiantes aprendan a utilizar herramientas que le permitan el mejor ajuste posible entre sus capacidades y lo que demanda la tarea, pues el espacio de aula debe ser el
lugar para aprender a escuchar, a ser escuchado, para comunicar, argumentar, producir, escribir, redactar, resolver problemas y llegar a nuevos niveles de comprension
valiéndose de diferentes medios de comunicacion: Escritos, orales, representativos, virtuales o audiovisuales. (C2)

Pauta 6

Se deben tener unas metas claras de aprendizaje, unas competencias que desarrollar, las cuales deben ser conocidas por el estudiante y su familia desde el inicio del afio
escolar, sin embargo, se ha de tener presente que los procesos y tiempos para llegar a ellas varian. Por eso las estrategias deben ser motivantes, significativas y los
procesos de valoracion —evaluacion- deben ser variados, continuos y flexibles a los cuales se debe hacer retroalimentacion.

El estudiante debe aprender como planear su trabajo para alcanzar las competencias que se tienen previstas y poder actuar independientemente hasta alcanzar metas cada
vez més complejas, por medio del apoyo que va ofreciendo el maestro, los cuales en dltima instancia lo llevan a darse cuenta de que manera aprende y como es mas

asertivo. (C2)

Principio Ill: USAR MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION

Pauta 7

El educador debe reconocer como el componente afectivo es determinante en el aprendizaje y estd mediado por las condiciones cognitivas del estudiante, el interés
personal, el contexto, las experiencias previas, el valor y aporte que tengan para la vida, entre otros. Por lo tanto tiene la responsabilidad de captar la atenciéon de los
estudiantes por medio de actividades y estrategias que los motiven y los lleven a desarrollar las competencias basicas de aprendizaje, para ello se debe tener: La edad,
etapa de desarrollo, contexto, elecciones personales, areas de interés, posibles temas de investigacion, que permitan atraer su gusto y participacion (C1)




Pauta 8

El educador debe tener presente que cuando los estudiantes estan motivados se regulan mas facilmente y su atencién pueda estar sostenida por periodos un poco mas
largos, por eso debe desafiar su conocimiento de manera certera y respetuosa; es una forma de captar su interés, su motivacién. De igual manera debe tener claro cuales
estudiantes requieren mayor regulacion sin lanzar expresiones despectivas o de subvaloracién hacia ellos y por el contrario ubicarlos estratégicamente e involucrarlos en los
diferentes momentos de la actividad y de la evaluacion,

Un objetivo que tiene la educacién es desarrollar habilidades individuales de auto-regulacién y auto-determinacién que permitan a todos los estudiantes la oportunidad de
aprender a partir de metas claras y precisas de alcance real, teniendo presente las diferencias individuales (C1)

Pauta 9

El estudiante debe aprender estrategias para auto regularse, reconocerse en sus posibilidades y limitaciones, por lo tanto, permita espacios dentro de su clase para que su
estudiante reflexione de qué manera aprende mas facilmente. Ademas, genere en ellos la autoconfianza que permita resolver situaciones problema, vencer la frustracion,
reconocer y valorar los avances de cada uno.

Permita al estudiante la valoracion de sus aprendizajes como medio para alcanzar las metas en su proyecto de vida. Por lo tanto, el educador debe ayudar a los estudiantes
en el cémo resolver de manera efectiva las dificultades que se le van presentando en su proceso de aprendizaje. (C2, C3)

ESPACIOS PARA LA LUDICA PEDAGOGICA.
Visitas empresariales, Investigaciones en Internet, Participacion activa en la feria empresarial de la
institucion.

PLAN DE APOYO AL ESTUDIANTE

Cine foros

Revision permanente de los trabajos realizados

Resolucion de dudas

Acompafamiento permanente por parte de los docentes del area.
Trabajo entre pares

ACCIONES EVALUATIVAS

e Trabajos grupales

e Debates y conversatorios
Socializacion de diferentes temas
Exposicion oral.
Talleres ludicos.
Concursos.
Evaluaciones Oral o Escrita
Participacion en clase
Actividades grupales.
Foros, Exposiciones

METAS DEL AREA

Al finalizar el afio, el alumno estara en capacidad de definirse por un plan de negocios teniendo en cuenta aspectos tan importantes como: oferta, demanda, producto, calidad,
eficiencia, eficacia y efectividad

Proyectar sus ideas emprendedoras y su trabajo en equipo, estableciendo diferencias entre control, ejecucion, planeacién y evaluacion de un proceso. Definira las diferentes
tendencias administrativas.

Tendra una orientacion frente al sentido de organizacion, responsabilidad, emprendimiento y gestién con miras a solucionar los diferentes problemas que se presentan en el
mundo laboral y social.

Participar en la feria empresarial con la exposicion de los trabajos realizados por los estudiantes.



ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LAS METAS

Actividades, trabajos, talleres, foros, consultas, participacién y reflexion, analisis, discusion sobre la tematica del area. Otras actividades planteadas para desarrollar la
tematica.

RECURSOS DIDACTICOS, FiSICOS y HUMANOS PARA DESARROLLAR EL AREA: Libros y textos escolares, Biblioteca, Material audio-visual, Otros medios impresos,

BIBLIOGRAFIA: Tomado de: Pautas sobre el disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), texto completo (version 2.0), traduccion al espafiol Carmen Alba pastor y otros,
Universidad Complutense de Madrid, octubre de 2013, Metodologia de desarrollo de competencias en el aprendizaje: C3, Bancolombia. 2010.



