5. TITULO IV: ACUERDOS SOBRE LAS SITUACIONES
(GESTION PEDAGOGICA)

CAPITULO I: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES, PROTOCOLO Y ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Articulo 24. DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.
Son todas las actuaciones u acciones que la Comunidad Educativa contemple segin su gravedad como SITUACIONES y se clasifican en LEVES, GRAVES y MUY
GRAVES.

La aplicacion de las acciones formativas deberd ajustarse en todo momento y circunstancia, al PROTOCOLO, segln el cual se debe determinar de manera precisa el tipo de
sancién ante el incumplimiento de las normas de convivencia acordadas. Las y los estudiantes tiene derecho a saber por qué falta se le procesa disciplinariamente, para poder
ejercer su derecho de defensa, presentar pruebas y argumentos, tiene derecho a pedir la revisién de la decision segin se fundamenta en este Manual de Convivenciay a no ser
sancionado dos veces por el mismo hecho (principio del NON BIS IN IDEM)

Articulo 25. SITUACIONES LEVES DE LOS ESTUDIANTES.
Son consideradas SITUACIONES LEVES todos aquellos comportamientos de un(a) estudiante que no cumple con los deberes consignados anteriormente. Son ellas:

1. No presentar la debida justificacion por alguna ausencia a las actividades escolares.

2. Presentarse con uniforme incompleto, desaseado, portar prendas, adornos, y/o joyas diferentes a las establecidas.

3. Interrumpir con gritos, conversaciones, desordenes y deméas acciones el normal desempefio de clases, formaciones y actos generales en los que participen
las y los estudiantes.

4 Llevar tatuajes en la piel y parches inadecuados en el uniforme.

5 La no devolucién al dia siguiente de desprendibles, notas y citaciones para los padres de familia o acudientes.

6.  Impuntualidad a las clases teniendo en cuenta las causas que rodean cada caso.

7 Realizar en las clases, asuntos diferentes a los asignados por el profesor del area.

8 Perder el tiempo o hacerlo perder a las y los compafieras y/o profesores.

9.  Causar molestias e incomodidades a las y los compafieras, cualquiera que sea su edad.

10. Ausentarse del salon de clase, sin previa autorizacion de los superiores.

11. Hacer celebraciones o jugar con maicena, huevos, agua, etc., dentro y o en los espacios cercanos al colegio.

12.  Usar maquillaje, pintura en las ufias y cabello tinturado.

13.  Hacer uso del teléfono institucional sin previa autorizacion.

14. Permanecer en lugares no permitidos como sala de computadores, o en el salon de clases en horas de descanso.

15. Consumir alimentos en las diferentes actividades pedagdgicas, masticar chicle en cualquier lugar del Colegio.

16. No presentar excusas por inasistencia a la institucion, bien sea médicas o de los padres de familia.

17. Interrupcion de clases por cambiarse de puesto, no respetar el turno de participacion, charlar constantemente, jugar con materiales diferentes a los utilizados
en clase.

18. Portar en horas de clase sin autorizacion elementos no necesarios para la actividad escolar (radio, celulares, iPhone, MP3, MP4, y demas aparatos
tecnolgicos).

19. Irrespetar la naturaleza y los animales, subirse a los arboles, quebrar sus ramas y coger frutos sin autorizacion.

20. Motivar el desorden e irrespeto en el turno de la tienda y restaurante escolar tratando mal a las compafieras y/o encargados de ésta.

21. Arrojar basura a los patios, aulas y demas dependencias de la institucion.

22. Hacer uso del servicio de tienda escolar y secretaria en horas de clase o durante alguna actividad curricular sin previa autorizacion.

23. Prestar material de trabajo en los cambios de clase o durante el desarrollo de actividades curriculares con estudiantes de diferentes grupos.

24. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados, o realizar con ellos trabajos distintos a los asignados.

25. Pararse en la puerta o fuera del salén de clases esperando al profesor o hablando con las y los compafieros(a).

26. No presentarse oportunamente al Colegio, a clases y a los demas eventos programados por la institucién y que sean de obligatoria asistencia para las y los
estudiantes.

27. Realizar ventas dentro de la institucion, sin permiso de la Rectora,-Vicerrectora

Articulo 26. PROTOCOLO PARA SITUACIONES LEVES

Las SITUACIONES Leves cometidas seran tratadas directamente por el (la) profesor(a). Quien hara el seguimiento de la situacion en el observador del estudiante. Cuando la
situacién se comete en presencia de otro miembro de la comunidad educativa, este le informara al Director(a) de grado quien realizara las anotaciones respectivas y llevara
adelante el proceso.

a.  AMONESTACION VERBAL: El profesor que observa un comportamiento calificado como situacion leve deberé hacer llamado de atencion verbal al(a)
estudiante, tratando de concientizarlo(a) del incumplimiento de la norma y aprovechando el didlogo conciliado como medio de solucionar conflictos y mejorar
comportamientos.

b. AMONESTACION POR ESCRITO: Después de haber superado la etapa del dialogo y persistir en la situacion leve, al(a) estudiante se le consigna
detalladamente el hecho en su observador, alli se registraran las estrategias formativas a aplicar, el estudiante refrendara con su firma el conocimiento del
procedimiento que se le esta aplicando. Si el estudiante o la estudiante se niega a firmar el docente dejara registro y solicitara la firma del representante de los
estudiantes o un testigo de la situacion. las anotaciones en el observador deben ser conocidas por los padres o acudientes, quienes también deberan firmar en sefial
de conocimiento de la situacion y de la medida formativa asi como del acompafiamiento al que se comprometen adicionalmente. De no estar de acuerdo con la
estrategia formativa deberan manifestarlo por escrito de manera respetuosa. Si el padre de familia se niega a firmar el docente registra la negativa respalda con s
firma en el observador ,dandopor notificada la informacion

PARAGRAFO 1: la reincidencia en tres (3) SITUACIONES leves dan como consecuencia una situacion grave. Por ello, éstas deberan ser anotadas en el observador del
estudiante, donde se explicara bien la situacion y se firmara por parte del estudiante comprometido, profesor conocedor del asunto y el padre o madre de familia, tutor o
acudiente.

PARAGRAFO 2: La acumulacién de SITUACIONES leves afecta la observacion que debe aparecer en el boletin informativo del periodo académico correspondiente.
PARAGRAFO 3: Cuando se decomisan ventas sin autorizacién de la rectoria o vicerrectorfa se entrega el material a la Rectora y ella ser& la responsable de dar
tratamiento a cada caso.

PARAGRAFO 4: Cuando se decomisen celulares, iPhone u otros aparatos se deberan entregar tres dias habiles después del decomiso a los acudientes quienes deberan
comprometerse lo mismo que las y los estudiantes a evitar su uso dentro del colegio. Si se reincide en el uso indebido de los mismos, sera la Rectora la encargada de definir
el tiempo que estime conveniente para devolverlo a padres, madres, tutores o acudientes.



Articulo 27. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES LEVES.
Como estrategias formativas para tratar las SITUACIONES leves se establecen las siguientes:
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Citacién al padre, madre, acudiente o tutor, para acordar estrategias de solucion inmediatas, que se evaluaran en tiempo prudencial.

Elaboracién de trabajos, campafias educativas, referentes al tema de la falta cometida.

Presentarse al colegio en tiempo extra clase.

Asear lugares o reparar los dafios que tengan que ver con la falta cometida.

Retener Articulos que afecten el buen comportamiento. Estos seran devueltos a los padres, madres, acudientes o tutores.

Retirar la o el estudiante del salén o de la actividad con la asignacion de un trabajo que realice por su cuenta y entregue al final de la clase o jornada.
Reponer el tiempo perdido de una clase en tiempo adicional; en este caso se deberd informar a los padres, madres, acudientes o tutores, de inmediato o con un dia
de antelacién.

Reflexionar en familia sobre la falta cometida y traer por escrito las conclusiones para entregar o presentar a las compafieras.

Llamada de atencion por parte del Coordinador. Se dejara constancia escrita en el observador.

Prestar un servicio social acorde con la situacion.

Articulo 28. SITUACIONES GRAVES
Las Situaciones graves son los comportamientos que comprometen las normas bésicas de convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a cualquier miembro
de la comunidad.

Son consideradas Situaciones Graves:

1.

2.
3.
4

o

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

El incumplimiento a la medida formativa y/o pedagégica que se habia impuesto por una situacién leve.

Dafio intencional o destruccién de muebles, enseres y materiales didacticos o de la planta fisica.

Reincidencia de tres Situaciones leves.

Los modales incorrectos tales como vocabulario soez, maltrato a las y los compafieros, desacato a los superiores, apodos, burlas, chistes y broma de mal gusto.
(Ley 1620 de 2013)

Desatar actitudes constitutivas de bullying o maltrato escolar, en contra de compafieros. (Ley 1620 de 2013)

Estallar detonantes, petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del Colegio o en sus alrededores, que perturben la tranquilidad escolar o
atenten contra la integridad fisica.

Entrar sin autorizacion a dependencias destinadas para profesores y directivas del plantel.

Inducir a una persona a enfrentamientos y peleas dentro o fuera de la institucion.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del Colegio que incomoden o perturben a la comunidad educativa.

Hacer uso inadecuado de la tecnologia puesta al servicio de la institucion, afectando las sanas costumbres y de convivencia. (Ley 1620 de 2013)

Mala utilizacién del servicio Internet en el caso de visitar paginas Web que vayan contra la moral cristiana (pornograficas, violentas, satanicas, etc.) o enviar
informacion de ese tipo a otras personas desde el Colegio.

Agredir de hecho o de palabra a un superior, compafiero(a) o cualquier persona o empleado del establecimiento, con palabras soeces, en tonos altisonantes, gestos
de burla o despectivos dentro y fuera del Colegio.

Irrespeto a los simbolos patrios e institucionales, a nuestros valores éticos, culturales y nacionales.

Atentar contra la propiedad ajena, aun cuando sea por simple broma.

Reincidir en el quebrantamiento de las normas establecidas EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL Colegio.

Realizar juegos de azar dentro del establecimiento como cartas, apuestas, dados, ruleta y otras actividades sin autorizacion.

Traer y exhibir en el Colegio cualquier tipo de material pornogréafico, violento, satanico, etc.

Ingresar al centro educativo sustancias psicoactivas, barbitaricos o bebidas alcohélicas aun si no las consume en el plantel.

Fumar dentro del colegio o fuera de él con uniforme.

Crear o transcribir expresiones o dibujos vulgares y soeces en bafios, paredes, tableros y hojas de cualquier clase, denigrantes o amenazantes a personas o a la
Institucion.

Encubrir o ser complice de compafieros (as) en Situaciones contra la moral y dignidad de las personas o dafios fisicos de muebles y enseres.

Actuar fuera del colegio con uniforme y en tal forma que sus acciones perjudiquen gravemente la buena imagen de la Institucion.

Incitar al desorden, la rebeldia y el descontento.

Indisponer a cualquier miembro de la comunidad educativa y otros, distorsionando la informacién y/o emitiendo juicios falsos.(Ley 1620 de 2013)

Ausentarse del establecimiento sin previa autorizacion de las directivas.

No presentarse a cumplir dentro del horario escolar con las obligaciones estudiantiles y/o irse a otros sitios diferentes sin autorizacién de un superior.

Utilizar el nombre del colegio para actividades sociales, econdmicas y culturales, sin la debida autorizacién.

El evadirse de la Institucién por los lugares no asignados para ello y sin permiso de las directivas.

Matricularse con documentacion falsificada o adulterada.

Portar aerosoles, paralizantes o cualquier otro elemento que lesione la integridad fisica.

La ausencia o no llegada a la Institucion sin previa autorizacion

Compartir informacion privada tratada en un comité de casos o en el Consejo Directivo.

Usar piercing, aretes, tatuajes, en cualquier parte del cuerpo.

Usar celulares dentro de la institucion bien sea solo para comunicarse, jugar o aprovechandose de este medio en clases o evaluaciones para beneficio propio o de
otros comparieros. .

Negarse a firmar cualquier texto o documento donde se haga evidente el incumplimiento al Manual de Convivencia cometida.

Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

Incumplir con una presentacion o actividad donde se ha comprometido a participar para representar al colegio 0 a su grupo en eventos internos y/o externos.
Cometer fraude en el desarrollo de exdmenes, talleres y trabajos que se emprenden en una asignatura

Todos aquellos actos graves a juicio de la Rectoria, del Consejo Directivo, del Comité de Convivencia y del Consejo de Profe sores

Articulo 29. PROTOCOLO PARA SITUACIONES GRAVES

El Proceso para tratar las situaciones Graves serd como sigue:

1.

El (la) profesor(a) que tenga conocimiento de una situacion grave debe abordar y confrontar directamente al (la) estudiante implicado(a), para aclarar todos los
detalles antes de diligenciar el registro de la situacién, luego debe presentarle su version en el observador y solicitarle que exprese su aceptacion o su respectivo
descargo y firme. Cuando la situacién es conocida por una persona distinta a un(a) profesor(a) éste(a) debe informar al Coordinador(a). La situacién debe quedar



completamente aclarada antes de pasar a la siguiente instancia. De la situacion conoceran los padres o acudientes, que deberan ser llamados por parte del director
de grupo de grupo; a ellos se les informara de los hechos y se les notificard el proceso que de éste se derivard. Los mismos deben firmar el observador del
estudiante como sefial de notificacion de dicha situacion.

Luego se deberé entregar esta informacién al (la) Coordinador(a) para que se revise la situacién en medio del Comité de Convivencia y se lleve a cabo la
investigacion pertinente. Después de recopilar pruebas necesarias, se asignara la estrategia formativa que amerite el hecho de acuerdo con la responsabilidad que
le asiste si fuere el caso; o se decide el archivo en el evento de considerar que no existe mérito para investigar.

Cualquiera sea la decision del Comité de Convivencia se pasara al Director de grupo para que la comunique a la familia y la registre debidamente.

Si las acciones son tipificadas como situaciones I1'y 11l en la Ley 1620, se seguira atentamente la Ruta trazada. La situacion deber4 ser resuelta dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se inicie el proceso.

Articulo 30. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPOS 11, 111 O SITUACIONES GRAVES.
Las estrategias que se deben aplicar para tratar las situaciones graves son las siguientes:

10.

SUSPENSION POR FRAUDE: Por un fraude se suspenderd al estudiante comprometido, entre uno a tres dias. Durante este periodo se deberé presentar al
inicio de la jornada escolar para recoger las actividades que debe realizar y entregarlas debidamente realizadas y en los tiempos establecidos. En caso de que haya
evaluacion, debera presentarlas cuando se levante su suspension .Esta estrategia no exime de compromisos académicos asignados para esos dias a los demas
estudiantes del grado.

SUSPENSION TEMPORAL DE CLASES: Con ello se busca que el- la estudiante tenga tiempo de reflexionar acerca de la situacion o las situaciones
cometidas. Esta se aplicard de acuerdo a la gravedad de ellas, la duracién de la medida sera entre tres (3) y ocho (8) dias hébiles de clase con obligacion de
responder por las evaluaciones, trabajos demas labores académicas que realicen sus compafieros o compafieras durante la suspension. El o la estudiante reclamara
las actividades que realizara durante los dias que esté suspendido(a) y debera sustentar su trabajo una vez regrese del cumplimiento de la suspension. Esta
estrategia formativa serd el producto de un andlisis profundo para su aplicacion por parte de la Rectoria y el Comité de Convivencia; de acuerdo con el
incumplimiento de los deberes, la responsabilidad, la persistencia en las situaciones y la gravedad de las mismas.

CONTRATO DISCIPLINARIO: El o la estudiante que cometa situaciones graves debera firmar contrato disciplinario por el término del afio escolar. En caso
de renovacién de matricula se podra prorrogar este contrato de acuerdo con la decision del Consejo de Promocién y Evaluacion, que revisara el comportamiento
del estudiante.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA ASISTENCIA ALA INSTITUCION CON COMPROMISO PEDAGOGICO: Consiste en condicionar la continuidad
del estudiante de la Institucion a su buen comportamiento, disciplinario y al responsable desempefio académico. El 6 La estudiante (a) debe comprometerse por
escrito, con el compromiso solidario de sus padres quienes firmaran el Compromiso como prueba de la aceptacion del mismo, la Rectora y el (la) Coordinador(a)
también firmaran el Compromiso.

TRATAMIENTOS ESPECIALES: Si la situacion se cometié por causa de problemas sicosociales, el (la) estudiante debera presentar constancia de la asistencia
a centro de rehabilitacion o psicol6gico, para evidenciar su proceso de rehabilitacion o de tratamiento segiin sea el caso. La familia se comprometera directamente
con ello y asumira todos los costos que genere el tratamiento.

PAGO E INDEMNIZACIONES: Ademas de las estrategias formativas, el (la) estudiante debera hacer la reparacion y/o pagar de inmediato, el dafio en
personas, muebles o enseres causado, bien sea a la institucion o a otro u otras estudiantes.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES: El (La) estudiante puede ser suspendido(a) de programas especiales, eventos, salida pedagdgica que programe la
institucion.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: El (La) estudiante debera presentar excusa pablica y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.
CANCELACION DE EXENCIONES Y REBAJAS O NEGACION A RECIBIRLAS: Lasy los estudiantes que disfrutan de becas, beneficios, o madrinazgo,
deberan tener un comportamiento intachable y un buen desempefio académico para poder conservar este beneficio.

SEPARACION DE CARGOS HONORIFICOS: La comision de situaciones graves puede traer como consecuencia la pérdida del cargo honorifico a juicio de
la autoridad competente.

Articulo 31. SITUACIONES MUY GRAVES DE LOS ESTUDIANTES
Son consideradas SITUACIONES MUY GRAVES porque atentan directamente contra los derechos humanos basicos, la integridad personal, fisica, psicolégica o moral de
las personas o los principios educativos escolapios. Estas son:

1.  Chantajear, amenazar o presionar a compaiieras, profesores o demas miembros de la comunidad educativa. (Ley1620 de 2013)

2. Manifestar, hacer proselitismo e inducir a las y los estudiantes a seguir comportamientos que indiquen desviaciones sexuales o el abuso sexual. (ley 1620 de
2013)

3. Sercomplice o participar en actos de fraude, hurto, robo u omitir informacién necesaria para la aclaracion de un hecho o resolucién de un proceso que se adelante
en la Institucion.

4, Portar, consumir o incitar a otros a consumir licor o sustancias alucinégenas dentro de la institucion.

5. Presentarse al colegio en estado de embriaguez o de drogadiccion.

6.  Portar o usar armas de cualquier tipo.

7.  Portar, vender, distribuir o usar cualquier tipo de drogas psicotropicas, psicoactivas alucinégenas o bebidas alcohdlicas.

8.  Alterar firmas del profesor (a) o de los padres de familia y notas del profesor(a). Extraer pruebas académicas u otros documentos.

9.  Atentar contra los simbolos patrios y/o los simbolos institucionales, rasgando, dafiando, ultrajando, quemando o haciendo de ellos objeto de burla

10. Prostitucion comprobada o induccién a ella.

11. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el desorden y el panico colectivo.

12. Atentar contra el buen nombre y honra de las personas. (Ley 1620 de 2013)

13. Formar o promover grupos que atenten contra la buena marcha del colegio, la dignidad o los derechos de los demas, tales como pandillas, grupos satanicos o
asociaciones similares.

14. Portar o guardar armas o juegos en que se promueva la violencia u objetos que perjudiquen la seguridad personal o la de los otros (Decreto 1423 de Mayo 6/97,
Articulo 7).

15. Cambiar o adulterar planillas, informes académicos, evaluaciones, libros, actas, documentos o firmas de cualquier persona.

16. Realizar amenazas contra la vida de una persona. (Ley 1620 de 2013)

17.  Subir, publicar o difundir fotos 0 mensajes en Internet o intranet que atenten contra cualquier persona o contra la institucion.

18. Lasagresiones fisicas a profesores, estudiantes o miembros de la comunidad educativa.(ley1620 de 2013)

19. Todos aquellos actos graves a juicio del Consejo de profesores que deterioren o dafien la imagen y/o la integridad de la institucion.

Articulo 32. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II, 111, SITUACIONES GRAVES o0 MUY GRAVES

Se deberd respetar siempre el siguiente procedimiento:



1. Conocidos los hechos por el Director del curso y en un término no mayor al de cinco (5) dias después de conocer de la situacion, se abrird la investigacion
correspondiente dandole informe al estudiante a quien se le atribuye la situacion y a sus padres si este fuera menor de edad, quien dispondra de cinco (5) dias para
presentar descargos, y pedir o aportar pruebas pertinentes.

2. Practicadas las pruebas que el (la) estudiante solicite y que se consideren necesarias para esclarecer los hechos, se tomara la determinacion a que hubiere lugar.

3. Si se trata de hechos que correspondan a situaciones TIPO Ill, situaciones GRAVES 0 MUY GRAVES, el informe sera remitido al Comité de Convivencia,
quienes tomaran la determinacion de su competencia o enviaran a la Rectoria o al Consejo Directivo, quienes por ley representan la méxima autoridad de la
Institucion.

4. Las acciones formativas se notificaran personalmente al Padre de Familia y/o acudiente y al afectado(a) dentro de los tres (3) siguientes a la expedicion. Si
transcurridos estos tres (3) dias la notificacion no ha sido surtida, la sancién se fijara por el termino de tres (3) dias més en la Secretaria de la institucion; vencidos
los cuales se entendera que la sancién ha sido notificada.

5.  Lasacciones formativas de retiro de aula o de las actividades comunitarias y la amonestacion verbal, serdn impuestas sin actuacion previa alguna.

Se estudiara cada uno de los casos remitidos a Comité de Convivencia, para determinar, la gravedad del asunto, la pertinencia del proceso y si se constituye o no en un acto
susceptible de proceso disciplinario. En caso positivo se procederd de inmediato con el procedimiento fijado en este Manual, cuidando de cumplir con términos y
procedimiento establecido para tratamiento de cada situacion.

Avrticulo 33. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPO I11 O SITUACIONES MUY GRAVES
Cuando las situaciones son MUY GRAVES y no tienen causales de atenuacion se podra elegir entre estas opciones después de estudiar cuidadosamente el caso en particular
y haber aplicado debido el proceso

1. COMPROMISO DESDE RECTORIA O MATRICULA CONDICIONAL. Se utiliza cuando el Comité de Convivencia considera que la situacién cometida
permite una Gltima oportunidad sin deteriorar en el (la) estudiante el sentido de la norma. El incumplimiento de este compromiso sera motivo para la cancelacién
inmediata del contrato de matricula en cualquier momento del afio escolar.

2. CANCELACION DE MATRICULA. Esta es la accién méaxima, se aplica de manera inmediata, respetando el PROTOCOLO. Implica el retiro inmediato del o
la estudiante de la Institucion. Se aplica por la comision de situaciones calificadas como MUY GRAVES O SITUACIONES TIPO lll, o por la reiterada comision
de situaciones GRAVES. Esta decision debe ser tomada por el Consejo Directivo, el cual le notificara al estudiante y acudientes mediante Resolucion motivada

3. NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO SIGUIENTE. Se aplicara a situaciones MUY GRAVES O SITUACIONES TIPO IlI que se cometan
en el tercer periodo del afio escolar; esta decision se debe notificar segun los preceptos legales.

4. DESESCOLARIZACION. A aguellas y los estudiantes que cometan SITUACIONES MUY GRAVES O SITUACIONES TIPO 11l en el transcurso del tercer
trimestre del afio escolar, podra concedérseles el beneficio de la desescolarizacion para que concluyan las actividades académicas del afio. A estos estudiantes no
se les renovara la matricula para el afio siguiente. Los(as) estudiantes a quienes se les aplique la Desescolarizacion, deberan recoger las actividades
correspondientes por realizar en cada una de las areas académicas y/o asignaturas, al inicio de la jornada de dia lunes y deberan entregarlas realizadas cada fin de
semana, para su evaluacion.

5. LA NO PROCLAMACION COMO BACHILLER. Para las y los estudiantes del grado undécimo que cometan SITUACIONES MUY GRAVES O
SITUACIONES TIPO Il Se aplicara no proclamacion como bachilleres en acto protocolario y el diploma se les entregara en la Secretaria de la Institucion, por
ventanilla.

PARAGRAFO 1: En caso de que €él o la estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el Representante Legal del Colegio hara la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

PARAGRAFO 2: El debido proceso académicos y / o convivencial y las acciones formativas en estos establecidas, se registraran en el observador del estudiante,
respaldando con su firma y con la firma de sus padres y/o acudientes, cada uno de los compromisos adquiridos en el proceso.

CAPITULO II: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
Articulo 34. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

Las siguientes circunstancias permiten aplicar mas benévolamente la estrategia formativa, sin desconocer la gravedad de la situacion.
1. El buen comportamiento del estudiante en los periodos anteriores a la comision de la .situacion

2. La confesion voluntaria, cuando en la institucién no se tenga aun conocimiento de la situacion.

3. El haber actuado en defensa de sus derechos personales y/o comunitarios.

4.  Etapa evolutiva de la moralidad, la capacidad de comprender la magnitud de la situacién debido a la minoria de edad.

5. Afeccion psicol6gica siempre y cuando la familia y el estudiante tengan un proceso de intervencion profesional, fuera de la institucion y se demuestre el

tratamiento que se viene recibiendo al respecto.
6.  Amenaza o coaccion denunciada por el afectado o por sus padres, acudientes o por otro compafer@, recibida por parte del estudiante (a), que le obligara a la
comision del hecho

Articulo 35. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.
Las siguientes circunstancias hardn mas grave la sancion:
1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion
El haber sido sancionado(a) anteriormente por incumplimiento del Manual de Convivencia.
3 La intencion de dafiar al cometer la situacion.
4 La premeditacion al cometer la situacion.
5 El cometer la situacion para recibir provecho personal o para un tercero
6.  Lareincidencia o acumulacion de situaciones.
7 El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de situaciones
8 Cuando su actuar comprometa el buen nombre de la institucion.
9.  Elinvolucrar a personas que no tuvieron nada que ver con un hecho.
10. Lautilizacion premeditada de engafios, mentiras o artificios en la comision del hecho con el animo de ocultar o dafiar
11. Cometer situaciones abusando de la confianza que se les ha entregado.

Articulo 36. COMPETENCIA PARA DEFINIR Y APLICAR ESTRATEGIAS FORMATIVAS
La competencia para la aplicacion de las estrategias formativas previstas en este Manual la tienen: los docentes, Coordinador(a), Comité de Convivencia, Rectora,
Vicerrectora y Consejos, asi:



1. El retiro del aula o de las actividades comunitarias, la impondra el profesor y deberd comunicar del hecho una vez terminada la clase o la actividad, al
encargado del grupo. El profesor deberd anotar el incidente en la ficha de seguimiento del estudiante, quedando constancia de la fecha y hora de la sancién y del
conocimiento del estudiante.

2. Laamonestacion verbal o escrita. Seran impuestas por docentes, Director de grupo, Coordinador(a), segun sea el caso, mediante nota escrita de la cual se dejara
constancia escrita en el observador del estudiante y la misma que se notificara al padre de familia.

3. Compromiso Pedagégico y Compromiso Disciplinario. Seran impuestos por el Consejo Académico, Comité de Convivencia o Consejo Directivo, segun sea el
caso. En este se manifestaran claramente los compromisos adquiridos, las estrategias formativas y los objetivos concretos asi como las consecuencias de su
incumplimiento, sera leido y firmado por las partes en diligencia que se citara previamente. La Rectora en este caso actuara en nombre del Consejo Directivo.

La Cancelacion de la matricula. La impondra la Rectora desde una Resolucién motivada.

5. Cancelacién de exenciones y separacion de cargos honorificos es de competencia de la Rectora quien estudiara en compafiia del(a) Coordinador(a) la gravedad

de los hechos cometidos por el estudiante.

Articulo 37. DE LAS NOTIFICACIONES, RECURSOS Y TRAMITES DE SOLICITUDES.

1.  NOTIFICACIONES. Toda decision sera notificada al estudiante y a sus padres o acudientes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha misma.
Cuando no se pueda hacer la notificacion personal en el término indicado se hard fijacion de copias de la parte resolutiva en la cartelera de la Secretaria de la
Institucion, donde quedard por tres (3) dias habiles, de todo lo que se dejara constancia. Pasados los tres (3) dias se entenderd surtida la notificacion.

2. EJECUTORIA Toda decision quedara en firme tres (3) dias después de surtida la notificacién, cuando no procede ningun recurso, cuando ellos se interpusieron
oportunamente o cuando hayan sido resueltos.

3. RECURSOS Salvo disposicion en contrario, toda decision de caracter particular es susceptible de recursos de reposicion y de apelacién, los cuales tienen por
objeto que la autoridad que tomd la decisién o su superior, respectivamente, estudie el asunto decidido para que lo confirme, modifique o revoque. Debera
interponerse por escrito dentro del tiempo legalmente establecido para ello, expresando claramente la razén de la inconformidad.

4.  TRAMITE DE LAS SOLICITUDES Las solicitudes que se presenten ante funcionarios y organismos del colegio, se entregaran en la Secretaria de la
Institucion y se tramitaran asi:

. Las referentes a decisiones en firme se devolveran de plano por el destinatario con la respectiva nota.

. Las concebidas en términos ininteligibles, descomedidos, irrespetuosos o sin la debida fundamentacion, se rechazaran de plano, sin perjuicios de la sancion
disciplinaria a que diera lugar.

. Las que correspondan por competencia a otra autoridad, se remitiran a esta para que decida.

Articulo 38. CALIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES

Para calificar la gravedad de la situacion debe tenerse en cuenta la naturaleza de la misma y sus efectos, si ha producido perjuicios a si mismo o a terceros, la modalidad y
circunstancia de los hechos, los motivos determinantes y la existencia de causales, de atenuacion o exoneracién y agravacion. La clase de situacion cometida segun
pertenezca al Tipo 1, 1, 1.

La evaluacion y el comportamiento deben seguir el mismo método empleado para cualquier proceso curricular y por lo tanto debe ser continuo y permanente. En ella
participan todas las personas que tienen que ver con la formacién del estudiante. Para que haya mas objetividad se ha establecido el “Observador del Estudiante” donde se
consignan los comportamientos especificos y el tratamiento dado a cada uno de ellos: compromisos, cambios de actitud, resultados y actitudes positivas.

Para que la evaluacion del comportamiento sea mas formativa podran participar de la misma las y los estudiantes y padres de familia.

El (la) estudiante con observacion final afectada de manera negativa, el o la que atente contra el buen nombre o imagen de la Institucion, el reincidente en situaciones graves
y que no muestre voluntad de cambio o que su acudiente no responda a los Ilamados del Colegio (entrega de informes, Talleres de Padres, reuniones, u otras); no tendra
derecho a que se le renueve el contrato de matricula para el afio siguiente ni a solicitar reconsideracion, asi gane el afio.

La evaluacion del comportamiento tanto dentro del Colegio como a nivel familiar o social se hara siguiendo el conducto regular. Dado un comportamiento inadecuado se le
consignara en el “Observador del Estudiante”, en atencion a su formacion integral. Para cumplir con el Protocolo establecido se podran implementar las siguientes acciones,
no necesariamente deberan tener el mismo orden que aqui se establece, pues el cuerpo encargado de investigar y determinar estrategias formativas al estudiante (a) debe
proceder de acuerdo a la gravedad de la situacion

Propiciar didlogo continuo, espacios de reflexion, confrontacion y evaluacion profesor-estudiante.

Comunicacion permanente con los padres de familia.

Aviso verbal o escrito a los padres de familia.

Si la situacién es cometida con algiin implemento u objeto, éste sera decomisado y su devolucidn se hara al estudiante o a los padres de familia segan el caso.
Reposicion o pago del material dafiado.
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Si la situacién afecta el bienestar del grupo se excluira temporalmente al comprometido (a) de participar en actividades institucionales.

Suspension de las clases, actividades académicas, culturales y recreativas. La estrategia formativa no exime de las responsabilidades asignadas para esas fechas.

Realizar consultas o lecturas con relacion a las situaciones cometidas y compartirlas con el grupo.

La reincidencia en las situaciones graves es motivo para firmar compromiso disciplinario, que sera vigente para ser cumplido durante el resto del afio escolar

después de cometida la situacion. En caso de renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente, se podra prorrogar este compromiso.

10. El compromiso disciplinario sera firmado por estudiante, padres o acudientes, el Director de grupo, un representante del Comité de convivencia y la Rectora de
la Institucion. Este compromiso se podra hacer efectivo en el respectivo afio escolar o en afios siguientes (Articulo 96 de la Ley 115 de Febrero/1994).

11. Prolongacion del horario escolar cuando se estime conveniente segln la Situacién cometida.

12. Teniendo en cuenta personas, tiempos y lugares, una situacion grave puede ser o convertirse en una situacion muy grave.

13. El presente Manual de Convivencia no desconoce la intervencion de las autoridades frente a una infraccién por parte de las y los estudiantes a las leyes de la
Republica de Colombia, pues éste no debe ponerse por encima del marco juridico nacional (Articulos 17 y 30 del Codigo del Menor).

14. Para la desescolarizacion del ( la ) estudiante cuando reincide en situaciones muy graves estipuladas en el Manual de Convivencia, EI Comité de Convivencia o
el Consejo Directivo segln el caso, definira y emitira resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que la o el estudiante y su familia deberan asumir
para favorecer el proceso pedagdgico del mismo estudiante.

15. El Retiro definitivo del(a) estudiante de la institucion se realizara segn los parametros establecidos para la exclusion definitiva de un estudiante en el presente

Manual de Convivencia (Carta Magna, Articulos 26, 27, 28, 67 y 70).
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16. Pérdida del cupo en la Institucion, se notificara al padre de familia o acudiente, en forma personal, por escrito y dejando constancia en el observador y la hoja de
vida del estudiante.
Nota: Hacer efectivo el compromiso disciplinario quiere decir que el (la) estudiante perdera el cupo para el afio siguiente.

Articulo 39. ESTIMULOS PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES

Reconociendo el valor pedagdgico de los estimulos en el proceso formativo del (la) estudiante, el presente Manual considera lo siguiente:
1. Tener la oportunidad de izar el pabellén nacional por su buen comportamiento y aprovechamiento.

Ser nombrado(a) monitor(a) de alguna asignatura.

Mencioén de honor ante la Comunidad Educativa.

Exhibir sus trabajos en las carteleras o en las exposiciones y/o ferias del colegio.

Ser eximido(a) en las evaluaciones por sobresalir en el rendimiento de una o varias asignaturas.

Ser proclamado(a) como el (Ia) mejor estudiante, a nivel de primaria y secundaria, y en un acto especial.

Salida pedagégica a las y los estudiantes que se destaquen por rendimiento académico y disciplinario.

Se otorgan medallas o distinciones a quienes se destaquen en las diferentes modalidades deportivas y culturales dentro o fuera de la Institucion.

Se hace reconocimiento en el acto de promocién a las y los estudiantes que han cursado desde transicion al Gltimo grado en el colegio sin reprobacién ni

interrupcion en ninguno de los afios.

10. Se premiard a las y los estudiantes que se destaquen por sus cualidades artisticas, su espiritu investigativo y creativo.

11.  Por sobresalir en todos los aspectos, siendo el (la) ESTUDIANTE INTEGRAL: RECIBIR MENCION DE EXCELENCIA, en acto especial, al finalizar el afio
escolar.
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Articulo 40. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un organismo de seguimiento e intervencién ante situaciones que atenten contra la convivencia escolar, los derechos sexuales y reproductivos, el ejercicio de los derechos
humanos, o aquellas précticas o acciones que estimulen la violencia escolar. Este comité debe realizar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion
ciudadana y la mitigacion de la violencia escolar. Esté directamente ligado a la implementacion de la Ley 1620 de 2013 creada para prevenir y mitigar la violencia escolar, el
bullying y el embarazo adolescente y al Sistema de Gestion de Calidad por medio de la Gestion Académico Formativa (ley 1620 de 2013)

INTEGRANTES.

. Rectora

. Personero(a)

. Coordinador(a)

. Docente con funcidn de orientacion (ética-urbanidad-sicéloga)

. Presidente Consejo de padres de familia

. Presidente de Consejo de estudiantes

. Docente que lidere procesos de convivencia.
PARAGRAFO: el comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos motivo de investigacion con el prop6sito
de ampliar informacién o aclarar las situaciones que se tornan dafiosas.

Articulo 41: FUNCIONES
Son funciones del Comité de Convivencia las siguientes (Ley 1620 de 2013):
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, estudiantes y entre docentes.
2. EIl comité debera sesionar como minimo una vez por mes, teniendo en cuenta que para efectos de sus funciones deberan tenerse en cuenta las rutas de atencion
escolar. De la misma manera para poder sesionar tendra que estar presente el 80% de sus miembros y asi poder tomar decisiones dependiendo del caso.
3. Liderar en los centros educativos acciones que fomenten la convivencia, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones que afecten la convivencia escolar
Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte
del SNCE.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion para resolver conflictos o situaciones disciplinarias cuando el caso lo amerite.
. Tomar decisiones que faciliten la solucion de conflictos en la diaria convivencia que se presenta dentro de la comunidad educativa.
10. Consignar periédicamente el seguimiento de cada uno de las y los estudiantes que de una u otra manera son remitidos al Comité de Convivencia.
11. Informar al Consejo de Profesores las decisiones o0 medidas disciplinarias que tengan que ver con el proceso educativo.
12. Disefiar y aplicar los instrumentos necesarios para ejecutar los procesos de su competencia.
13.  Adelantar campafias que favorezcan las buenas relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
14. Calificar las conductas equivocadas de las y los estudiantes remitidas y tomar decisiones sancionatorias, de acuerdo a la gravedad de las situaciones.
15. Notificar a Padres o acudientes sobre la remision de sus hijos al Comité y sobre el proceso disciplinario y las decisiones que este ente tome.
16. Respetar y aplicar el debido proceso en toda clase de actuaciones disciplinarias y administrativas
17. Trabajar de la mano del Comité de Convivencia Escolar en la prevencién de conductas de violencia - acoso escolar y embarazos adolescentes.
18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas para mantener la armonia y convivencia en la escuela
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Articulo 42: DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un precepto de la carta magna (art. 29) y es atendido como la garantia que tiene el imputado de tener defensa sin dilaciones injustificadas, a presentar
igualmente pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra, de otra parte a ser oido en el proceso que se instaure por la comisién de un hecho punible y tendra la
presuncion de inocencia mientras no se le haya declarado culpable y podra impugnar la sancién.

Con el fin de garantizar el debido proceso el estudiante tiene el derecho de presentar el recurso de reposicién o en su defecto el de apelacion dentro de lo establecido en el
procedimiento para la aplicacién de correctivos. Los anteriores recursos seran presentados por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haber recibido
notificacion escrita del correctivo y en todos los casos debe allegarse copia a rectoria.

Atendiendo los principios de democracia, justicia y equidad, y con fin formativo, y/o coactivo en caso de necesidad, se garantiza en el estudio de situaciones el debido
proceso asi:

1. Conocimiento de los hechos.



2. Recoleccion de pruebas.

3. Tipificacion de la situacion.

4. Derecho a la defensa.

5. Fallo absolutorio y/o sancionatorio

6.  Aplicacion de correctivo, emitido a través de un acta de las cuales la institucion llevaré el respectivo registro.

7.  Posibilidad de apelacion en un término no mayor a cinco (5) dias habiles.

Articulo 43. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucion Educativa, acorde con la Ley 1620 de 2013. “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR” ajusta sus mecanismos de accion y disefia la ruta de atencién para dar cumplimiento a lo dispuesto asi:

a.

Promocion: El comité de convivencia escolar, junto con la coordinacién de convivencia ajusto sus planes de acompafiamiento y disefio talleres periddicos para
ser trabajados por mes desde la consejeria de los grupos, con el fin de lograr conocimiento, y asimilacién de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que
tienen que ver con; Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la sexualidad y
prevencion de la violencia escolar. Adicionalmente se estd capacitando y formando a los docentes y un grupo de lideres estudiantiles que ejerceran las funciones
de mediadores en la Resolucién de Conflictos.

Prevencion: dentro de las actividades de prevencion, la Coordinacién de convivencia, la Gestion de Proyeccion Humanistica y el Comité de Convivencia Escolar
articulan un plan de trabajo a través de talleres mensuales adelantados desde la Direccién de grupo, en los cuales se desarrollan tematicas especificas orientadas a:
fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los conformantes de la comunidad educativa, se fortalece el proyecto de educacion sexual, desarrollado
desde preescolar hasta grado undécimo con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad y la
prevencion del embarazo en adolescentes. Se fortalece el comité de convivencia y la resolucion pacifica, concertada y dialogada del conflicto para minimizar la
violencia escolar. Se trabajaran desde la G. de Proyeccién Humanistica en talleres con padres y madres de familia, acudientes o tutores, para que desde el nicleo
del hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes de respeto, tolerancia y concertacion. Estos talleres trabajaran temas especificos de sexualidad sana y
responsable, disminucion de la agresividad y dialogo y acuerdos. El Consejo Académico disefiara actividades para el ajuste del curriculo de las diferentes
asignaturas y campos del conocimiento donde se incluya refuerzo de los temas a que hace alusion la ley 1620. Adicionalmente, se realiza un trabajo en:

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificados a partir de las particularidades mencionadas anteriormente a través de fortalecimiento, apropiacién y vivencia de los valores
institucionales.

Se disefiaron los protocolos (rutas) para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Atencion: para la atencion de los posibles conflictos que surjan entre los conformantes de la comunidad educativa se ajustaron y redisefiaron los protocolos de
atencion ajustandolos a los requerimientos de ley y dependiendo de la tipificacion sean estos I, 11 o I1l. EI componente de atencion de la ruta seré activado por el
Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres y madres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar. El protocolo y
el procedimiento de atencidn a seguir es el siguiente:

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados, esta accion de dar a conocer los hechos puede darse por
parte de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa; estudiantes, docentes, padres o madres de familia o cualquier otra persona conocedora del caso.
Esta puesta en conocimiento puede ser verbal o escrita. Siempre prevalecera la discrecion y reserva de identidad de los denunciantes, bajo ninguna circunstancia
se comentara fuera de las secciones del comité de convivencia escolar ningln tipo de informacion de los casos que sean de su competencia.

El conocimiento de los hechos a los padres o madres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos violentos y demas partes
involucradas.

Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocidn de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se buscara en lo
posible, una solucién pedagégica y formadora.

El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones hara seguimiento de los casos que le conciernen, su evolucion y el cierre cuando dé a lugar el
proceso.

Se garantizara la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios,
nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el presente Manual de Convivencia y que requieran de la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente segdin corresponda.

El Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitira informe al Consejo Directivo para informar sobre gestion, avance y procesos de los casos que
ameriten.

El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguira el protocolo establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencion de
los casos tipo I, 11 o 111 a que hace alusion la ley 1620 de 2013.

En el Titulo IV, Capitulo | del presente Manual de Convivencia se establecen claramente la clasificacion de las situaciones, debido proceso y estrategias
formativas

Seguimiento: El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacidn al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,
del estado de cada uno de los casos de atencidn reportados y socializar con las partes interesadas el avance del caso.

Articulo 44. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES (ARTICULO 40 DTO. 1965 DE 2013).
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

a.

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:



Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo I11. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Definiciones. Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece que se entiende por:

a.
b.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofe nsivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos no mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicol 6gico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.



