COLEGIO DE LA PRESENTACION RIONEGRO
ADENDO AL MANUAL DE CONVIVENCIA.
« RESOLUCION RECTORAL N°14
(de noviembre 22 de 2017)

Por medio de la cual se hacen ajustes
al Manual de Convivencia Escolar
La Rectora Hermana Blanca Victoria Ramos Botero
Firman los integrantes del comité de convivencia.
Va en la parte de atras del Manual de Convivencia

En los “"PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA”, pagina
12: Al principio del "RESPETO AL HABEAS DATA” se agrega:
“Quien lo solicite deberd hacerlo de manera escrita, se dara
respuesta luego de cinco dias habiles a la recepcién de la
solicitud. Las costas estaran a cargo del mismo solicitante”.

En el Articulo 5. MATRICULA DE ESTUDIANTES, se agrega el
siguiente parrafo: “El colegio se reserva el derecho de
entregar solicitud de matricula a los estudiantes que
considere”.

En el Articulo 10. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS
EDUCATIVOS, se agrega la resolucién rectoria

Se agrega paragrafo 2:

CLAUSULA ESPECIAL DEL PROCESO DE RECUPERACION
DE CARTERA:

Mediante Circular Externa 48 de 2008 la Superintendencia
Financiera, precis6 sobre los cobros pre-juridicos, Ila
obligacién de informar de manera clara, cierta, precisa,
suficiente y de facil comprensién al consumidor, las
condiciones en las cuales se efectuara el cobro pre-juridico, a
partir de qué momento inicia la gestién, los gastos que
comporta y la Entidad a través de la cual se va a realizar.
Todo esto con el fin de efectuar un cobro acorde a los
lineamientos previstos por la Ley.

Al matricular un estudiante en el Colegio de la Presentacion
de Rionegro, los TUTORES/PADRES/ACUDIENTES adquieren



compromisos con el Proyecto Educativo Institucional, uno de
ellos es el pagar oportunamente las pensiones los primeros
dias de cada mes, conforme lo estipula el contrato educativo
en su clausula (octava) En caso de incumplimiento, la
empresa de cobranza institucional COBI sera la encargada de
ejecutar el Proceso de recaudo de la cartera de la institucién,
de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Instancia Preventiva.

Esta instancia debe ser realizada a través de Comunicados
de recordacion de pago por parte del colegio a padres de
familia que se encuentren en mora después de la fecha de
corte estipulada en el contrato educativo.

2. Etapa Administrativa.

Acciones de cobro a padres de familia con una (1) pensién en
mora. La metodologia en esta etapa serd a través de agentes
virtuales de cobro, mediante las siguientes acciones:
mensajes via e-mail, mensajes via SMS, mensajeria
robética: Bots, mensajeria audio voz.

3. Etapa Pre juridica.

Acciones de cobro a padres de familia que tengan entre dos
(2) y cuatro (4) pensiones de mora. En esta etapa las
gestiones de cobranza seran con mayor insistencia a través
de notificaciones fisicas de cobro y gestion de llamadas
telefonicas por los asesores de recaudo y reestructuraciones.
Se generan gastos de cobranza del 11% sobre el valor
adeudado.

4. Etapa Juridica.

Acciones de cobro a padres de familia que tengan entre cinco
(5) y diez (10) pensiones de mora. En esta etapa se hace el
reporte negativo a centrales de riesgos de los responsables
economicos de la obligacion y la gestion se hace desde el
area juridica. Se generan gastos de cobranza del 11% sobre
el valor adeudado.

5. Etapa Judicial.

Agotadas las anteriores etapas, COBI entrega un informe a la
institucion de quienes deben pasar a la instancia de cobro
judicial y previa autorizacidon de la institucion, debera alistar
la documentacion requerida para iniciar la demanda.



En el Articulo 30. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES, se incluira el siguiente parrafo: “Los alumnos
del nivel Preescolar y de los tres Primeros grados del ciclo de
Primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado”. (Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994)

En los Articulos 35 y 36 COMITE DE GESTION y COMITE DE
CONVIVENCIA, en los integrantes, |éase: “Coordinadora de
Convivencia de Bachillerato” y “"Coordinadora de Convivencia
de Primaria”.

En el Articulo 38. DEBERES Y DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES, se agregan: Numeral 11 de los “"DEBERES”:
c. “abstenerse de consumir alimentos dentro del aula de
clase”, d. “abstenerse de sacar o utilizar celulares, tabletas,
radio, audifonos u otros elementos en las clases, salvo
autorizacién del docente”.

Numeral 13 DEBERES: "abstenerse de realizar juegos
bruscos que van en contra de la integridad fisica”

Articulo 41 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES. En el numeral
11: proclamacién de bachiller, cambiar “lo establecido en el
capitulo VIII del articulo 76 de este Manual de convivencia”,
léase lo establecido en el capitulo VI, art 53.

Articulo 45 DETERMINACION DE LA COMPETENCIA se agrega
paragrafo 4. La reincidencia de una falta leve se convierte en
falta grave, y la reincidencia de una falta graves se convierte
en falta gravisima

Paragrafo 1 Imposicion de medidas quedara asi” La
suspension de actividades académicas, la no renovacion de
matricula y la cancelacién de la misma, seran decision de la
rectora y comunicada al padre de familia.



Paragrafo 2: de los sustentos, eliminar la palabra
anecdotario.

Articulo 45 Determinacion de la competencia, paragrafo 2,
eliminar en el parrafo “de igual manera la coordinadora de
convivencia velara por la actualizacion del observador,
eliminar la palabra anecdotario.

Articulo 46. RECURSOQS, se incluye como NOTA: “La solicitud
de este recurso se debe hacer por escrito”.

ARTICULO 47. ACTO DE APERTURA INDAGACION
PRELIMINAR. La coordinadora de convivencia comunicara y
citard a los padres de familia y/o acudientes del estudiante
involucrado en la supuesta comision de una falta gravisima;
a través de la direccion fisica consignada en el contrato de
matricula o a través del correo electrénico suministrado a la
institucion; que se estd realizando una averiguacion
preliminar de los hechos. Dentro los tres dias siguientes al
recibo de la citacién, deberd presentarse a la institucién con
el fin de que acompafien al estudiante en los respectivos
descargos. En la comunicacién se deberd narrar
sucintamente el motivo de la citacion, los padres de familia,
los acudientes, o el estudiante, podran aportar las pruebas
gue considere necesarias relativas al caso, hasta dos dias
después de realizada la diligencia de descargos. Dentro los
cinco dias siguientes a los descargos, se emitira la resolucion
motivada, donde quedard consignado si la averiguacién
preliminar se archiva o amerita la imposicion del respectivo
correctivo.

Paragrafol: Se elimina la expresidon proceso disciplinario, se
cambia por indagacion preliminar

Paragrafo 2:Se hace la claridad que la autoridad competente
es la rectora.

ARTICULO 48. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
MOTIVADA. Una vez realizada la diligencia de los descargos y
estudiadas las pruebas aportadas por el estudiante y sus
padres o acudientes se procedera a tomar una decisién de
fondo, conforme a los correctivos sefialados para el caso
especifico. Dicha decisién debera tomarse maximo a los cinco
dias habiles siguientes a la diligencia de descargos.



ARTICULO 50.SEGUIMIENTO, CIERRE Y CUSTODIA DE
DOCUMENTOS. La coordinadora de convivencia debera
acompafar durante todo el tramite al estudiante de modo
que se logren los correctivos pertinentes. La resolucién
motivada darda cuenta del archivo de la averiguacion
preliminar o de la aplicacién del correctivo. Se adjuntaran las
evidencias del seguimiento y se remitird a custodia a la
oficina de coordinacién de convivencia

En el Articulo 51. Se agrega al cuadro DESCRIPCION DE LAS

FALTAS LEVES:

FALTAS DESCRIPCION DEBER
LEVES DE FALTAS INCUMPLIDO

15 Presentarse a la institucion Vestir con higiene,
con tenis, gorras u otros responsabilidad y sentido de
elementos de color diferente | pertenencias los uniformes y
0 que no sea el asignado en | demas distintivos de la
el uniforme escolar. institucién de acuerdo con el
Igualmente, con color de horario de clase y el Manual de
ufias diferentes al francés. convivencia. (Deber No. 2)
(colores claros).

16 Realizar ventas ambulantes | No se debe realizar ni dentro ni
dentro de la institucion. por fuera de la institucion, en

provecho propio y haciendo uso
del nombre de la institucion sin
la autorizacion de la Rectora,
excursiones, paseos, desfiles,
fiestas, anuarios, prom, u otros
eventos similares, rifas, ventas,
natilleras, compras, permuta,
prestamos de prendas y otras
negociaciones similares u otras
formas de obtener utilidades.
(Deber N.30)

17 Realizar juegos bruscos que | Respetar la convivencia escolar,
van en contra de la la libertad sexual y derechos
integridad fisica de los sexuales y reproductivos de
demas. cualquier miembro de la

comunidad educativa,
absteniéndose de incurrir en
cualquier situacion tipificada
como I, II, o III, sefialadas en la
ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario1965 de 2013.
(Deber N.28)




Paragrafo 1. ESCALA DE SANCIONES PARA FALTAS LEVES.
Léase como titulo del inciso: “ESCALA DE CORRECTIVOS
PARA FALTAS LEVES”. Ademas, se incluye: 5. ‘“lLa
reincidencia de faltas leves dara lugar a la apertura de un
Contrato Pedagogico de Comportamiento”.

Articulo52. DESCRIPCION DE LAS FALTAS GRAVES. En el
paragrafo 1. ESCALAS DE SANCIONES PARA FALTAS
GRAVES. Léase, "ESCALA DE CORRECTIVOS PARA FALTAS
GRAVES”. Se cambia el primer parrafo por el siguiente: “Se
seguird el procedimiento de acuerdo a como lo estime
conveniente el Comité de Convivencia Escolar”.

En el PARAGRAFO 1 agregar que la reincidencia en las faltas
graves dara lugar a la firma de un contrato pedagdgico de
comportamiento (previo analisis)

EN EL ARTICULO 53. DESCRIPCION DE LAS FALTAS
GRAVISIMAS, En el PARAGRAFO 1: ESCALA DE SANCIONES
PARA FALTAS GRAVfSIMAS, Léase: “ESCALA DE
CORRECTIVOS PARA FALTAS GRAVISIMAS”. Se cambia el
primer parrafo por el siguiente: “Se aplicaran las acciones en
la forma como lo estime conveniente el consejo Directivo,
previo analisis del comité escolar de convivencia.

En el numeral 3. de este paragrafo se agrega: ‘“la
cancelacién de la matricula podrad llevarse a cabo en
cualquier momento del afio lectivo, segin sea determinado
por medio de la Resolucién Rectoral, previo andlisis en
Comité escolar de Convivencia y/o Consejo Directivo.

Se agrega a este paragrafo el numeral 6. “Sugerir a los
padres de familia en cualquier momento del afio lectivo,
cambio de institucién, por no presentar con su conducta y/ o
actitud, el Perfil de Estudiante Presentacion”.

Paragrafo 3 en el conducto regular académico cambiar
coordinadora de convivencia y/o primaria, y léase
coordinadora académica.



Articulo 54. PROCEDIMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO.
Agréguese al inciso a. Tramite de Permisos. El Padre de
familia que solicite permiso de ausencia por intercambio
estudiantil, deberd enviar carta a la Rectora y al Consejo
Académico para su estudio. Se elimina de este inciso la frase
“"No se conceden permisos para anticipar o prolongar
vacaciones”

Articulo 56. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO I: En los
Paragrafo 1 y 2 se incluye el siguiente criterio:

Notificacién en el Observador de la falta cometida y
compromisos para mejora personal.

Articulo 57. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO II: Se corrige la
numeracién. Omitase 8. 9. y léase 6y 7.

Articulo 59. RECOMENDACIONES DE HIGIENE PERSONAL, DE
PREVENCION Y SALUD PUBLICA. En la parte del uniforme de
gala tanto de hombres como de mujeres, se agrega: Los
zapatos de color negro sin ningun tipo de decoracion”, “La
chaqueta azul del uniforme de educacion fisica podra ser
usada igualmente con el uniforme de gala. Se elimina
“Chaqueta: azul oscuro, con ribetes blancos y con escudo de
la Presentacion bordado, en el extremo superior izquierdo,
segln modelo”, “Bolso: De color oscuro”.
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