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RENDICION DE CUENTAS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

DORIS OMAIRA SANCHEZ ALVAREZ, rectora de la I.LE. LA PAZ, suscribe la presente acta de conformidad
con el numeral 4 del articulo 19 del Decreto 4791 de 2008, en ella se presenta el informe de gestion, su
contenido seréa divulgado mediante audiencia publica previamente convocada para el lunes 26 de febrero de
2018. Contempla los asuntos de competencia de su gestidn, estado de los recursos financieros, excedente
que se adiciona al presupuesto de la vigencia siguiente, recursos de talento humano y administrativos
obtenidos, gestion de proyectos, estudios y obras realizados y en curso; todo lo anterior en relacién con el
periodo para el que se presenta el informe de gestion.

La realizacién de rendicidn de cuentas se guia por los siguientes referentes:

Principios Constitucionales: Documentos de politica:
» Transparencia » Plan Nacional de Desarrollo
» Responsabilidad » Plan de Desarrollo Departamental
» Eficacia » Plan de Desarrollo municipal
> Eficiencia » Plan Educativo Institucional
» Participacion ciudadana » Plan de Mejoramiento Institucional

MARCO LEGAL

Constitucion politica, Ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008,
Directiva Ministerial 26 de 2011 (documento orientador); Decreto Municipal 342 de 2010 y Decreto municipal 124 de
2012.

DECRETO 4791 DE 2008 Y DECRETO MUNICIPAL 124 DE 2012

Articulo 19. Rendicién de cuentas y publicidad. Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad,
publicidad y transparencia en el manejo de los recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural
debe garantizar el cumplimiento de lo siguiente:

A mas tardar el Ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatoria a la comunidad educativa, celebrar
audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con explicacién de la informacién financiera
correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros,
cuyo principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa

DATOS GENERALES

FUNCIONARIO RESPONSABLE: DORIS OMAIRA SANCHEZ ALVAREZ
CARGO: RECTOR

INSTITUCION EDUCATIVA: LA PAZ

CIUDAD Y FECHA: ENVIGADO, FEBRERO 26 DE 2018
PERIODO: ANO 2017

a. Informe ejecutivo de la gestion.
» Acciones realizadas durante la vigencia: Programas, actividades, proyectos.
2017

Enfasis de Nombre del Indicador Descriptores de indicadores Forma de célculo o
Politica pregunta a responder
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Educativa
POBLACIONES VULNERABLES | % Gratuidad Educativa < 100% de los
BENEFICIARIAS DE < Transporte o tiquete estudiantes
PROGRAMAS DE PERMANENCIA | < Kit escolar * 3%
« Alimentacion % 100% de transicion a
Las poblaciones vulnerables son = Desayuno 11°
nifos, nifias y adolescentes, grupos =  Refrigerio < Alimentacion
étnicos, poblacion en situacion de =  Almuerzo = 5409
discapacidad y poblaciones victimas | < Jornada Unica = 350%
del conflicto: desplazados vy = De 7:00 a 3:00 en la = 43%
desmovilizados sede bachillerato y | % Jornada Gnica
Trianon. = 100 %
Programas de permanencia: | & Jornada U. Flexible
gratuidad educativa, transporte, kit = Después del segundo
. escolar, alimentacion y jornada semestre para la sede
B(r:elirr:stge unica JFK y Leticia, por | % Jornada U. flexible
: construccion de la = 100%
calidad planta de esta ultima
Matricula ALUMNOS CON NECESIDADES | < Capaciglades 0,1 %
2017 EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) excepcionales o talentos
) Aquellas personas con capacidades
Estudiantes . . . .
2 872 e_xcepmo_nales, 0 con algu_na % Discapacidad
discapacidad de orden sensorial, 6,3 %
neurolégico, cognitivo,
comunicativo, psicolégico o fisico-
motriz, y que puede expresarse en
diferentes etapas del aprendizaje.
DESERCION INTRA ANUAL < Transicion (grado 0) s 0%
Abandono del sistema escolar por | <+ Basica (grado 1° a 9°) s 0%
parte de los estudiantes < Media (grado 10°y 11°) v 0%
EDUCADORES PARTICIPANDO «+ Capacitaciones Siempre hubo
EN EL PLAN DE FORMACION representacion de los
Posibilidad de capacitacién, | < Pregrados maestros 100%
formacién y  realizacion de 0%
pregrados y posgrados para | % Posgrados 7 maestros
maestros
NUMERO DE ESTUDIANTES POR | PC Total en el colegio a 2017 7.7 Estudiante por
Innovaciény | COMPUTADOR EN EL COLEGIO 383 computadores computador
pertinencia PORCENTAJE DE MATRICULA El EE cuenta con internet 100%
CON ACCESO A INTERNET alambrico y wifi
EJECUCION DE LOS RECURSOS Anexo 1 ejecucion
DE LOS FONDOS DE SERVICIOS presupuestal
65%
Anexo 2 balance general
Modelo de Anexo 3 estados financieros
gestion PORCENTAJE DE Gestién Directiva | 90
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE —
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Gestion 86,5
Anexo 4 Académica
Gestion Adm y Fin | 85,2
Gestion
Comunidad B

El porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional estd dado por gestion de acuerdo a nuestro
sistema de calidad, como puede observarse a continuacion.

Gestion a la Comunidad

Estrategia Indicador Meta Cumplimiento
Fortalecer los proyectos transversales y comités Clima Laboral 71% 100%
para que participen con estrategias que Ambiente Escolar (ISCE) 0,76 100%
conlleven a dinamizar la gestién del riesgo. indice de convivencia 82% 68%

Gestion Administrativa y Financiera




Estrategia Indicador Meta Cumplimiento

Dar cumplimiento a la normatividad de archivo y

! . Gestion de archivo académico 60% 95%
demas normas educativas
Adec.ugr la mfraestrugtura |nst|tUC|on,aI en Seguridad y proteccién 100% 75%
condiciones de seguridad y proteccion
Hacer reconocimientos y dar estimulos Estimulos y reconocimientos 5 Estimulos | 10 Estimulos

docente
Apoyar proyectos de investigacion Investigacion docente 5 proyectos | 7 proyectos
Gestién Directiva
Estrategia Indicador Meta Cumplimiento

Dinamizar las instancias del Gobierno Escolar a
través de las reuniones y la participacion en la Gestion de aula 60% 70%

planeacién de las actividades institucionales

Fortalecer la gestion de los procesos del SGC
mediante el trabajo en equipo evidenciado en Trabajo en equipo 80% 70%
cumplimiento de las metas de cada proceso.

Fortalecer el ambiente escolar mediante Ila
promocion de la cultura institucional y el Ambiente Escolar 0,73% 0,76%
mejoramiento de los espacios.

Gestion Académica

Estrategia Indicador Meta Cumplimiento
Proyectar el presupuesto para recursos de Presupuesto para los 45% 0
o : o b 55%
aprendizaje y ejecutarlo recursos para el aprendizaje
Formar y generar cultura en la gestion de aula ., 80% 60%
del modelo y el enfoque metodoldgico Gestion de aula 0 0%
Dar cumplimiento a los acuerdos por la 6,89 5,89 (85%)
Excelencia Acuerdos por la excelencia 7,57 5,91 (78%)
7,42 7,83 (106% )

Seguimiento a egresados a través de diversos
canales de comunicacién que permitan Seguimiento de egresados 50% 70%
consolidar la base de datos

b. Resultados de clima laboral

La valoraciéon de los resultados del coeficiente de variacion esta intimamente ligada a la naturaleza de la variable
estudiada, en términos generales se considera como valida la siguiente escala de valoracion, a partir de la cual nos
acogemos para el analisis de los datos.

0-25 26-50 51-75 76 — 100
Significativamente Moderadamente Moderadamente Significativamente
baja baja alta alta

En la Institucién Educativa La Paz el clima laboral se mide cada dos afios, no se tienen resultados del afio 2014
porgue la encuesta se envié por correo electrénico para que cada uno de los colaboradores la diligenciara, sin
embargo, la evaluacion no tuvo representatividad porque sélo 10 personas la diligenciaron. Para 2016 se toma la
decisién de hacer la medicion en condiciones controladas, reuniendo a los docentes y propiciando el espacio para
llenar la encuesta, por lo que la participacion mejord al 84%, de 116 personas que integran el equipo prestador del
servicio educativo, 98 respondieron la encuesta.

Las preguntas se agruparon segun se observa en las tablas por dimensiones: Identificacion con la Institucién
Educativa; Condiciones laborales; Trabajo en equipo; Comunicacion; Desempefio y desarrollo profesional;
Reconocimiento; Beneficios; Liderazgo y habilidades de los directivos docentes. La dimension mejor valorada es
Beneficios con una media de 80,62 y un coeficiente de variacion de 26,32%; lo que significa que hay un gran acuerdo
entre los encuestados. La dimension con valoracion mas baja es Reconocimiento con una media de 64,57; en la
misma categoria se encuentran las dimensiones de Desempefio y desarrollo profesional y Comunicacion. Analizando
las puntuaciones de cada una de las dimensiones, las respuestas favorecen un clima laboral. Analizando las
respuestas obtenidas por cada una de las dimensiones, se concluye que es importante trabajar para mejor el clima
laboral en las dimensiones relacionadas con: Desempefio y desarrollo profesional, Reconocimiento, Comunicacién y
Liderazgo y habilidad de los directivos docentes.



Evaluacion del clima laboral
2016
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c. Retroalimentacion del beneficiario: encuestas de satisfaccion

RESULTADOS GENERALES SATISFACCION PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

La satisfaccion general de los padres de familia fue del 92.94%, incrementandose en un 13% la satisfaccion con
respecto a la meta (81%), resultado que es significativamente alto con respecto a la meta lograda en 2016 (82.53%).

Los padres de familia y acudientes valoran como fortaleza institucional la calidad y exigencia académica, las
estrategias y metodologias empleadas por los docentes, el desarrollo de competencias y formacion académica, la
comunicacion institucional, el buen trato recibido por todo el personal que presta el servicio educativo y el disefio del
boletin de desempefios. Perciben necesidad de mejoramiento en el servicio de apoyo para la superacion de
dificultades académicas y comportamentales en bachillerato, en la sede Trian6n la planta fisica institucional y el

proceso de mejora y mantenimiento de la misma, el servicio de tienda escolar en JFK y Trianén y el servicio de
fotocopiadora en la sede Triandn.

RESULTADO HISTORICO DE SATISFACCION DE PADRES DE FAMILIA Y
ACUDIENTES 2014-2017

95

ete WaV,|
92,94

B META INSTITUCIONAL
M SATISFACCION OBTENIDA

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017

RESULTADOS GENERALES SATISFACCION DE ESTUDIANTES



El promedio general de todos los items evaluados en la poblacion estudiantil fue de 92.8, alcanzandose en esta
medicion un 13% mas de la meta prevista para la vigencia 2017 (81%) y superando significativamente el resultado
alcanzado en 2016 (79.72%). Segun los resultados se infiere que los estudiantes perciben como fortaleza
institucional la comunicacién, calidad y exigencia académica, informacion del proceso evaluativo, las actividades de
mejoramiento, la devolucion oportuna de talleres y evaluaciones y el desarrollo de las tematicas presentadas al inicio
del periodo académico.

Los aspectos a mejorar son:

1. Recursos con los que cuenta la institucidn educativa para el desarrollo de las actividades académicas deportivas y
culturales.

2. Ambiente, adecuacidn y aseo de los salones.

3. En la sede el Triandn se hace necesario la gestidon para implementar una biblioteca y una fotocopiadora.

4. El cumplimiento del horario y la calidad del servicio en la fotocopiadora en bachillerato

5. El servicio educativo prestado en jornada Unica en la Leticia Arango y bachillerato.

RESULTADO HISTORICO DE SATISFACCION DE ESTUDIANTES 2014-2017
959% - 92,81%
90% -
85% = META
85% - 82,53%
. 81% 81% 79 729 81% B VALOR ALCANZADO
80% -
75% -
70%
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017

d. Resultados de la autoevaluacion institucional 2017
GESTION DIRECTIVA
CONTRIBUCIONES POR PROCESO - G. DIRECTIVA

100%

B EXISTENCIA
80%
m PERTINENCIA 60%
40%

I APROPIACION 20%

0%
1 MEJORAMIENTO

GESTION ACADEMICA



100%

100%

M Disefio
pedagdgico
(curricular)

M Practicas
pedagdgicas

80% @ Gestion de aula
[ Seguimiento
académico
60%
Nivel de Desarrollo del Proceso
CONTRIBUCIONES POR PROCESO - G. ACADEMICA
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Disefio Practicas Gestion de aula  Seguimiento
pedagdgico pedagdgicas académico
(curricular)
W EXISTENCIA EPERTINENCIA EAPROPIACION [ MEJORAMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
M Apoyo a la gestidn
académica
100%
B Administracién de
la planta fisica y
de los recursos
80% I Administracion de
servicios
complementarios
[ Talento humano
60%

Nivel de Desarrollo del Proceso




CONTRIBUCIONES POR PROCESO - G. ADTIVA
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GESTION COMUNIDAD

100% M Accesibilidad
80%
M Proyeccién a la
60% comunidad
40% M Participacién y
convivencia
20%
[ Prevencidn de riesgos
0%
Nivel de Desarrollo del Proceso
CONTRIBUCIONES POR PROCESO - G. COMUNIDAD
M EXISTENCIA 100%
90%
80%
W PERTINENCIA 70%

60%

50%

= APROPIACION 40%
30%

20%

10%

0%

[IMEJORAMIENTO

Accesibilidad Proyecciéon a Participacion Prevencién
la comunidad y convivencia de riesgos




DESEMPENO INSTITUCIONAL POR GESTIONES ANO 2017

100%

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B GESTION DIRECTIVA I GESTION ACADEMICA
I GESTION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA [[1PROYECCION A LA COMUNIDAD

NIVEL DE DESEMPENO DE LA GESTION POR CATEGORIA -ANO

LECTIVO

® EXISTENCIA
® PERTINENCIA
= APROPIACION

I MEJORAMIENT
0]

ANO
9 0,
100,0% 94,7% 92,3%
80,0% 67,6% 73,5% 73,7%
60,0% 5.2% L%
Vi
40,0%
(o)
20,0% 5.3%
0,0% —
G. DIRECTIVA G. ACADEMICA G. ADTIVA

COMPARATIVO DESEMPENO DE CADA GESTION POR

85,7%

71,4%
I 7,1%

G. COMUNIDAD

m ANO 2015 m ANO 2016 m ANO 2017 m ANO 2018




COMPARATIVO DESEMPENO ANUAL POR GESTIONES
100,0% 94,7% 92 3%
85,7%

80,0% T1.4% 73,7% 73,5%

67,6% ’
60,0% > 7 55.9% 53 8 °71%
40,0%
20,0%

5,3%
0,0%
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
B G.DIRECTIVA EG.ACADEMICA mG.ADTIVA HG. COMUNIDAD

COMPARATIVO INDICE DE DESARROLLO POR ANO

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

80,6%

0,0%

DESARROLLO DE LA GESTION

m ANO 2015 mANO 2016 mANO 2017 mANO 2018

La autoevaluacion institucional ha permitido motivar la participacion de la comunidad en todos los procesos
de gestion institucional, generando cultura de auto monitoreo, planeacion y ejecucion de procesos de
mejoramiento que impacten el servicio educativo con calidad, calidad que significa mejores niveles de
promocion, accesibilidad y permanencia en el sistema educativo de los nifios y jovenes pacifistas. Los
resultados del informe se han analizado segun la escala valorativa propuesta por la Guia 34 del MEN:

Existencia: Indica que los factores evaluados en cada gestion registran debilidades muy significativas y
exige una atencion especial que implica no, s6lo una propuesta de mejoramiento, sino la formulacién de
estrategias de desarrollo de la gestion.

Pertinencia: Hay un cumplimento incipiente que indica que los factores evaluados evidencian mas
debilidades que fortalezas y se requiere con urgencia la puesta en marcha de un proceso de
mejoramiento.

Apropiacion: Hay un cumplimiento aceptable del factor evaluado, lo que significa que este, evidencia mas
fortalezas que debilidades, las debilidades, aunque no afectan sustancialmente las fortalezas pueden
llegar a ponerlas en riesgos si no se realizan en el corto plazo acciones de mejoramiento.



Mejoramiento continuo: Se cumple plenamente en alto grado el factor evaluado, esta muestra fortalezas
muy definidas, las debilidades no afectan ni ponen en riesgo las fortalezas, y no se hace necesario
formular propuesta de mejoramiento especifico.

En la Gestion Directiva constituyen oportunidad de mejora las relaciones con el entorno, en la Gestion
Académica es oportunidad de mejora el seguimiento académico; en la Gestibn Administrativa y Financiera,
la administracion de la planta fisica y recursos; la Gestion a la Comunidad requiere intervencion porque
sus resultados han descendido ostensiblemente con respecto al afio anterior, se evidencian aspectos
criticos como proyeccion a la comunidad en el tema de escuelas familiares, oferta de servicios a la
comunidad, participacion de estudiantes, Asamblea y Consejo de Padres, y el componente de prevencion
de riesgos fisicos, riesgos psicosociales y programas de seguridad, el proceso de accesibilidad requiere
atencion el tema relacionada con grupos poblaciones y minorias étnicas y necesidades y expectativas de
los estudiantes, es evidente que este proceso tiene méas debilidades que fortalezas por lo que es necesario
implementar una propuesta que mejore la gestion y que genere su desarrollo al interior de la Institucion.

e. Informe de recursos.
» Financieros: recursos de balance que se incorporan a 2017 VER ANEXOS 1,2 Y 3

Saldo en libro de bancos (conciliado) a diciembre 31 afio anterior (2016) 268.366.000
Menos compromisos y cuentas por pagar 0
Menos ingresos recibidos por anticipado 0
Igual a excedente que se adiciona como recursos del balance a 2017 268.366.000

> Fisicos e institucionales de la Sede principal:

Cantidad de:
< Aulas 35 + Restaurantes 01
< Oficinas 09 < Aula multiple 01
< Cafeterias 02 < Biblioteca 01
< Sala de sistemas 03 < Psicologia 02
« Laboratorios 03 + Placa deportiva 02

Fisicos e institucionales Sede JFK

Cantidad de:

< Aulas 20 + Restaurantes 01
< Oficinas 02 < Aula maltiple 01
< Cafeterias 01 + Biblioteca 01
< Sala de sistemas 01 < Psicologia 01
«+ Laboratorios 00 + Placa deportiva 01

Fisicos e institucionales Sede Leticia Arango de Avendaiio SE ENCUENTRA EN
TERMINACION. CONTARA CON SIETE PISOS

Cantidad de:

< Aulas 20 + Restaurantes 01
< Oficinas 02 < Aula multiple 01
< Cafeterias 01 < Biblioteca 01
< Sala de sistemas 01 < Psicologia 01
« Laboratorios 00 + Placa deportiva 01

Fisicos e institucionales Sede Trianén

Cantidad de:

< Aulas 06
< Oficinas 01
< Cafeterias 01
< Sala de sistemas 01
<+ Laboratorios 00
< Restaurantes 01
< Aula multiple 01
< Biblioteca 00
% Psicologia 01

X3

o

Placa deportiva 01



» Talento humano:

Tipo N° de Cobertura gestion total
cargos
SEDE PRINCIPAL
Docentes 47 Total en las areas, en basica primaria, Entrega de proyeccion de 45
secundaria y media y transicion. planta docente a tiempo
. Para fortalecer el proyecto de Ciencia, Recibieron capacitacion y se
Lideres de . . ; o L
10 Tecnologia, Sociedad y Ambiente para la les entregd asignacién 10
apoyo o
Felicidad
Directivos Solicitud de un nuevo
3 Dos coordinadores y el rector coordinador de convivencia. La 3
docentes
cual fue denegada
Orientador 1 Orientador escolar Se le asignaron Ia}s funciones 1
correspondientes
. . Secretaria académica, auxiliar de Se solicita cualificacién de este
Administrativos 4 ; L ) 4
secretaria y bibliotecaria personal
Personal de 4 Se requiere que inicien y terminen el afio Servicios generales, personal 4
apoyo de manera simultdnea con los maestros del que se solicita cambio
Ubicados en porteria principal las 24 Se solicita cambio de algun
Vigilantes 4 horas del dia y un rondero en la jornada personal 4
escolar
SEDES DE PRIMARIA
Docentes 44 Total en las éareas, en pasma primaria, y Entrega de proyeccion de 44
transicion. planta docente a tiempo
Para fortalecer el proyecto de Ciencia, Recibieron capacitacion y se
Lideres 15 Tecnologia, Sociedad y Ambiente para la les entregd asignacién 15
Felicidad
Directivos Uno de los coordinadores es
2 Coordinadores de sede responsable de dos sede: 2
docentes L o
Leticia y Trianon
Secretaria auxiliar de secretaria y Ubicadas en la sede JFK.
Administrativos 2 bibliotecaria Se esta solicitando bibliotecaria 2
para la sede Leticia
Personal de 5 Se requiere que inicien y terminen el afio Servicios generales 5
apoyo de manera simultdnea con los maestros
Estan ubicados en porterias de cada sede | Se logré la contratacion de otro
Vigilantes 11 las 24 horas del dia y un rondero en la vigilante para la porteria del 11

Leticia

blogue 3

» Descripcién general del desempefio del personal. Los directivos y docentes, se encuentran en
contratacién bajo los siguientes parametros:

aprwdE

Vinculados en propiedad bajo el régimen 1278
En periodo de prueba del 1278

vinculados en propiedad bajo el régimen 2277
vinculados en provisionalidad

Contratacién con operadores, la cual funcion6 en el primer y segundo semestre del afio:

51 maestros y 4 directivos
2 maestros

27 maestros 2 directivos
38 maestros

maestros de inglés con TLS, profesores del INDER Envigado y profesores de la Escuela Débora
Arango; ademas contamos con el apoyo de dos nativos extranjeros en la sede bachillerato

» Premios y condecoraciones:

1. Primer puesto en proyectos de investigacion ONDAS, con el equipo de “GREEN GARDEN”, de
la JFK
2. Primer puesto tenis de mesa juvenil a nivel nacional y 2°en supérate, JULIAN DAVID MURIEL

u.




3. Muchos estudiantes se destacaron en supérate con el deporte en diferentes modalidades:
JERONIMO VELASQUEZ en tenis de mesa categoria infantil

JUAN JOSE GUINGUE en actividades subacuaticas

Equipo de baloncesto juvenil subcampeones departamentales

JULIANA N OCHOA tercer puesto en el suramericano de gimnasia

ISABEL RODRIGUEZ finalista de levantamiento olimpico de pesas

4. Mejores ICFES 2017: Juan esteban Alzate P.

5. Mejores bachilleres 2017: Laura Lucia Gbmez

AN NI NI NERN

f. Proyectos ejecutados:

>

ASESORIA DE CALIDAD. Busca el desarrollo, fortalecimiento y apoyo en la mejora continua en los
procesos de la I.E. LA PAZ, con miras a la recertificacién. Los costos fueron asumidos por la SEM.

PAZMUN. Formacion a los alumnos de grado 10° y11° de la |.E. LA PAZ, en el modelo de la ONU.

NIVELACION PARA ALUMNOS DE PRIMARIA. Con el compromiso de los maestros de la basica
primaria y transicion se nivelaron en horas de disponibilidad a algunos nifios por grupo, como
estrategia desde la Excelencia académica.

FERIA UNIVERSITARIA LA PAZ. Se program0 y ejecutd desde ASOPADRES Y psicologia, la feria
universitaria, para nuestro colegio, con invitacion a colegios publicos y privados.

CORO. Desde la organizacion de la profesora de musica se inicido el coro con alumnos de la
secundaria

GRUPO DE TEATRO. También con el compromiso de la profesora de musica, Monica Truijillo y el
apoyo del agora, se vienen creciendo con el grupo de teatro con alumnos de la basica secundaria y
la media.

JUEGOS MULTIPLES, Planeados y ejecutados por el maestro Carlos Mario Pulgarin con ayuda de
la comunidad educativa de secundaria

OLIMPIADAS MATEMATICAS, competencia desarrollada por los maestros de matematicas como
estrategia para mejorar los resultados de las pruebas en esta area.

MI COLEGIO Y YO, proyecto incentivado por los lideres de apoyo como metodologia para mejor los
espacios institucionales y el aprovechamiento de la “basura” que producimos.

PROYECTOS INVESTIGACION ONDAS, con el compromiso de maestros y lideres se trabajaron
varios grupos de investigacion, entre estos tenemos: Green Garden, Tapamaticos, Huerto Escolar,
Carro Solar, Jardines Colgantes, Clonando Orquideas para la Paz, “Emotions Puzzle”

PROYECTO NUEVO CIENCIA TECN,OLOGiA SOCIEDAD Y AMBIENTE PARA LA FELICIDAD,
INICIADO POR LOS MAESTROS LIDERES DE JORNADA UNICA. Nuevas asignaturas como:
investigacién, laboratorio y afianzamiento en inglés, expresién corporal

g. Relacién de la contratacién Publica ejecutada y en ejecucién segun detalle:

CUADRO RESUMEN PROCESOS CONTRACTUALES IE LA PAZ

VIGENCIA 2017

FECHA SCDP OBJETO VALORCDP | FECHACDP | PROVEEDOR /CONTRATISTA VALOR
CONTRATO

13/02/2017 | SUMINISTRO DE RESMAS DE PAPEL Y FOLDER PARA LA I.E. | $14.658.420 | 13/02/2017 PAPELERIA EL PUNTO SAS $ 14.658.420

COMPRA DE TINTAS, MARCADORES Y BORRADORES .
17/02/2017 ECOLOGICOS PARA LA LLE. $10.427.970 | 17/02/2017 JORGE LEON VALLEJO $10.427.970
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
03/03/2017 EXTINTORES PARA LA L.E. LA PAZ $ 771.000 03/03/2017 EXTINTORES SEGOMEZ $ 771.000
06/03/2017 SERVICIO DE REFRIGERIOS PARA LA I.E. $13.000.000 | 06/03/2017 JUAN JOSE CASTANEDA $13.000.000




MERINO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE JAIRO ALBERTO ARISTIZABAL
10/03/2017 TECNOLOGIA PARA LA LE. $14.715.000 | 10/03/2017 CUERVO $14.715.000
16/03/2017 SERVICIO DE FUMIGACION PARA LA I.E. $7.021.000 16/03/2017 ELITE AMBIENTAL SAS $7.021.000
COMPRA, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CORTINAS CONSUELO DE JESUS VASQUEZ
22/03/2017 PARA LA LE. $ 7.297.000 22/03/2017 DE OSPINA $7.297.000
03/04/2017 SUMINISTRO DE TINTAS Y TONER PARA LA I.E. $12.549.200 | 03/04/2017 JHON FREDY HURTADO $12.549.200
COMPRA DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA LA . .
03/04/2017 GENERACION DE HORARIOS EN LA L.E. $3.300.000 03/04/2017 GINA ROCIO GOMEZ L. $3.300.000
04/04/2017 | SERVICIODE TRANSPOR;E LP:T‘E\ SALIDAS PEDAGOGICAS 1 ¢ 40.222.000 | 04/04/2017 LOYSTRANS SAS $40.222.000
05/04/2017 COMPRA DE MOBILIARIO PARA LA LE. $60.000.000 | 05/04/2017 $ 60.000.000
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE IMPRESION A TODO
06/04/2017 COSTO PARA LA LE. $4.220.000 06/04/2017 JHON FREDY HURTADO $4.220.000
24/04/2017 COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA I.E. $63.900.000 | 24/04/2017 $ 63.900.000
02/06/2017 | COMPRA E INSTALACION DE SONIDO PARA LA IE LAPAZ | $13.557.300 | 02/06/2017 JHON FREDY HURTADO $13.557.300
25/07/2017 | SERVICIO DE INSCRIPCIONES A OLIMPIADAS DE QUIMICA $315.000 25/07/2017 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $315.000
COMPRA E INSTALACION DE ACCESORIOS PARA
28/07/2017 FUNCIONAMIENTO DE PLANTAS TELEFONICAS $ 4.554.249 28/07/2017 | DISETE COMUNICACIONES SAS $ 4.554.249
CONTRATAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y JHON ALEXANDER CORDOBA
28/07/2017 PREVENTIVO EN CERRAJERIA PARA LA I.E. 3 1.500.000 28/07/2017 BOLIVAR 3 1.500.000
02/08/2017 | COMPRA E INSTALACION DE SONIDO PARA LA IELAPAZ | $2.072.000 | 02/08/2017 JHON FREDY HURTADO $2.072.000
CONTRATAR COMPRA E INSTALACION DE PUERTAS Y JHON ALEXANDER CORDOBA
17/08/2017 ACCESORIOS DE CERRAJERIA PARA LA I.E. 3 8.286.000 17/08/2017 BOLIVAR 3 8.286.000
ADICION AL CONTRATO N2 06-24-13-17 SERVICIO DE
28/08/2017 | Loh N o0 nTE PARA SALIDAS PEDAGOGICAS DE LA LE. $2.840.000 | 28/08/2017 LOYSTRANS SAS $2.840.000
29/08/2017 COMPRA DE IMPLEMENTOS DE ASEO PARA LA I.E. $22.269.000 | 29/08/2017
17/10/2017 SERVICIO DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES PARA LA I.E. $13.601.938 | 17/10/2017 ESTRADA PEREZ SAS $13.601.938
19/10/2017 | COMPRAEINSTALACION EE\ZSENA“ZAC'ON ENLAIELA | $10.409.700 | 19/10/2017 | GUSTAVO ADOLFO HENAOA. | $10.409.700
30/10/2017 COMPRA DE CONDECORACIONES PARA LA I.E. $7.109.160 30/10/2017 PREM':CI;ERN:JSEZAUNDO $7.109.160
01/11/2017 COMPRA DE INSUMOS DE PAPELERIA PARA LA I.E. $3.599.769 | 01/11/2017 PAPELERIA EL CID LTDA $3.599.769
01/11/2017 COMPRA DE INSUMOS DE CAFETERIA PARA LA LE. $9.330.501 | 01/11/2017 |  MATEO CRUZ LANCHERO $9.330.501
03/11/2017 | COMPRAE 'NSTALAC'O';ED:NREPUESTOS PARA VIDEO $2.800.000 | 03/11/2017 JAIRO ARISTIZABAL $2.800.000
03/11/2017 COMPRA DE SILLAS UNIVERSITARIAS PARA LA LE. $14.699.475 | 03/11/2017 METALICAS URIBE SAS $ 14.699.475
07/11/2017 | COMPRAEINSTALACION B_f I"\E"PRESORAS YTONERPARA | < 8.496.600 | 07/11/2017 SISTEMA 5 SAS $ 8.496.600
h. Relacién de actos administrativos: acuerdos del consejo directivo en los que se adoptan

reglamentos,

manuales de organizacion,

de procedimientos,

y en general

los aspectos

relacionados con la situacion administrativa y de desarrollo institucional. Para la relacién se
documentard el siguiente instrumento:

Acuerdo No Objeto fecha
CD 00117 Sistema de Evaluacion Institucional y elementos Febrero 21 de 2017
de entrada
CD 00217 Pago dias de Semana Santa Febrero 21 de 2017
CD 00317 Promocion de alumnos con NEE Febrero 21 de 2017
CD 00417 Manual de convivencia Marzo 30 de 2017
CD 00517 Promocion anticipada 2017 Abril 5 de 2017
CD 00617 APROBACION PMI 2016 - 2019 Agosto 8 de 2017
CD 00717 CAMBIO DEL CALENDARIO ESCOLAR Agosto 8 de 2017
CD 00817 Reconocimiento a _Alum_nos, maestros y Septiembre 19 de 2017
administrativos
CD 00917 Curriculo Jornada Unica F_Ie_X|bIe para la sede Septiembre 19 de 2017
JFKy Leticia
CD 01017 Calendario escolar 2018 Noviembre 10 de 2017
CD 01117 Presupuesto 2018 Noviembre 30 de 2017

i. Donaciones, entregas y otros:




Elemento Donado/entregado por Estado

Libros de lenguaje , mateméticas e inglés MEN Nuevos
Revistas de derechos Personaria de Envigado Nuevos

Elementos para blg:ﬁica y dotaciones de Cooperativa JFK $ 100.000.000

Nevera, microondas, purificador de agua, Diferentes personas NUevos

relojes, entre otros

Anchetas, calculadoras y bonos para el dda
de la familia, el dia del profesor, ganadores Diferentes benefactores Nuevos
de las olimpiadas de quimica

Uniformes para las familias mas
necesitadas

Nuevos y

Exalumnos y asopadres
usados

j.  Convenios

TLS

Cooperativa JFK

Almacén Gloria

Fundacién los Alcazares
Ministerio de Educacion Nacional
Comfama Envigado

Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Catdlica de Oriente,
Institucion Universitaria de Envigado
Universidad de Antioquia

Tiendas Margo’s

Asopadres

VVVYVYVY
VVYVVYVYVY

k. Ejecucién Presupuestal de la vigencia. Ver anexos 1,2y 3

Para constancia firma en Envigado, a los 26 dias del mes de febrero de 2018

Lo b B

DORIS OMAIRA SANCHEZ A REZ
RECTORA



