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RESOLUCION RECTORAL N°
(enero 26 de 2018)

Por medio de la cual se Adopta el MCE de la Institucion Educativa Rodrigo Arenas
Betancur para el afio lectivo 2018.

El Rector de la institucion Educativa Rodrigo Arenas Betancur, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1992, el Decreto Reglamentario 1860
de 1994, el Decreto 1850 de 2002, el Decreto

1290 de 2009.

CONSIDERANDO
Que el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 establece las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y la formacion, que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con
el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional

Que los articulos 34, 35 y 36 del Decreto reglamentario en su orden, establecen las areas del
conocimiento el desarrollo de asignaturas y los proyectos pedagdgicos

Que la ley 1029 de 2006, la Ley 115 de 1994 establece la ensefianza obligatoria de la
Constitucion y la instruccion civica, el aprovechamiento del tiempo libre, la proteccion del
medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, la justicia la paz, la
democraciay la educaciéon sexual

RESUELVE
ARTICULO UNICO: Adoptar para el afio lectivo 2018, el siguiente Manual de Convivencia
Escolar -MCE-:
PARAGRAFO: EL presente MCE es el resultado de la construccién colectiva de la comunidad
colectiva y de las exigencias de Ley.

Dado en Medellin a los 26 dias del mes de enero de 2018.

Comuniquese y Cumplase.

CARLOS ARTURO OSPINA CRUZ
RECTOR



INDICE

Lo ST GNI F I C A D O S ittt et e e e e e e e e e e e e enen B..oooven
llloquer epresenta nNuUestro MCE ...
1.2 De | a necesidad de un MCE ........coooiiiiiiiicennnnn B
1.3 CoOmo entender | as NOT MaS .coieiiiiiiiiiiiiienenenenenn. Lo
1.4 Asi construimos nNuUestro MCE ... e
150bj etivos del Y O PP .. . 8
R T I N = T o O o o T =

2. ASPECTOS TELEOLOGI COS .ttt (0

2.1 QUI €N ES S OIMO S tiiiiiiititae ettt et e e eenaeans S

220bjetivos I nstitucional @S i 12,

2.2 SIMDOI0S INSHLUCIONAIES... ...t e e e e e e e e e e e eees 12

B MARCO NORMA T VO i et e e e e e e e e aan 15. ...

3.1 Apartes Constitucional s

32Ref erentes | egales claves sobre infancila y adol es
3.3 Obligaciones especiales de |l as I nsti.tl@ci ones Ec
3.4 Responsabilidades de la IERAB en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad

y la Prevencion y Mitigacion de | a Violencia Escol ar . ...
3.5 Ley 1620 del 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion

paral a sexualidad y |l a prevenci 6n y mitidaci én de |

3.6 Conceptos de |l a Corte Constitucional .llespecto a

3.7 Lo que entendemos POr CONVIVE N € 1 @ cuiiiiiiieiie e e it e e e ee e ie e e eens 18....

3.8 Las situaciones madscomunesque afectan | a convivencia escolar ...
3. 9 E S U0 MU 0 S i 20 .

4. DERECHOS ¥ DEBE RE S (i e e e e e e e eanans 2

4.1 Responsabilidades del rector de la IERAB en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos humanos, la Educacion para la Sexualidad
y |la Prevencién y Mitigaci oén..de..l.a..Mi.ol.ehZzia Esc



4.2 Derechos y deberes de lacomunidaddee st udi ant €s ...cooociviiiiiiiennns 22
4.3 Acuerdos para la utilizaci 6én de | os espacios institucionales ...
4. 4 Pautas basicas de convivencia para l|l.az6Jornada N
4.5 Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

y Formacioén para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevenci 6n y Mitigaci on de | a Violencia2/Escol ar ...
4. 6 Derechos y deberes de | o0os padres y ma2res de f a

5. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA........ccocoeeveiceeeceeeeene,
5.1 COMPONENT €S i e eee e e e e
5.2 Proceso Disciplinario. .. e
5.3 Tipificacion de situaciones y debido proceso para su atencion y accionespedag 6 gi cas .... . . . 31
5. 3.1 STt uACT ONES T POl i e e
5. 3.2 Situaci ones Ti PO b e
5.3.3 Situaciones Tipo T 11 o, C e e
5.4 Otras generalidades para atender situaciones Tipo |, I ..o, .. ... . 38
5.5 Otras acciones pedagégicas alternativas ...
5.6 Acciones pedagégicas para |l a convivencia con pe
5.7 Acciones de mejoramiento continuo..y..de. 4hl|l i dad
5.8 Pérdida de |l a calidad de estudiante de | a I nsti
5.9 Cancel aci 0n de Mat ri CUl @ . e
5A0Permi sos y Salidas ANt i Ci padas it i e
ST R A O = N o o T S 4.2........
6 ORGANOS DEL GOBI ERNO ESCOLAR ot
6.1 La comuni dad € dUCAT I V 8 it e
6. 2 EI GO Di €1 N0  E S C Ol @ I i e e e e e e e e eee aea
6.3 Comité Escol ar de CONVIi VENCIT @ i e
6.4 Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de

convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para

|l a sexualidad y | a prevencion y mitigaci én de | a
65Mecani smos de representacién y organi zac4®n estud,i
6.6 Mecani smos de representaci 6n y organi3aci 6n de

Obligaciones de la familia



6.7 EI Sistema I nstitucional de Eval.ua.c.i.0.bl Escol ar

7. PERSONAL ADMINISTRATIVO, MANTENIMIENTO Y APOYO LOGISTICO .................. 52
7.1 Personal admini Strati Vo ... 5.2 i,
7.2 Personal de mantenimiento y apoyo lLogi%2ico......

SMECANI SMOS DE REFORMA ... ivesesmeseseween D 4

8.1 Condiciones basicas de reforma........ B4
8.2 Principios sobre | os cuales se deben ft54ndament a
8. 3 I nstrumentos de concertacio6n y soci & izaci o6n..
8.4 Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia

(art. 29, Decreto 1965 del 2013)... ...t e e e e 55
AN E X O L o e e e e e s . 57
AN E X O 2 it e s . 58

Entidades que integran el sistema nacional de convivencia escolar
ANEXO 3 Lineamientos CO6digo de Policia. ..



1
SIGNIFICADOS

1.1. Lo querepresentanuestro MCE

Es parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional -PEI- y en el cual se definen derechos y
obligaciones de las personas de nuestra comunidad educativa buscando convivir pacifica y
armonicamente. Es un documento en el que se consignan los acuerdos de nuestra comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de la Institucion Educativa —IE-!. En
este sentido, se definen las formas como deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de
incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra y Minski, 2013, citados en Guias Pedagdgicas, 2013)2.

Los acuerdos, aqui consignados, se entienden como pactos construidos con la participacion de
guienes conforman la comunidad educativa. Entre sus principales objetivos tenemos:
* P r erpgarantizar y defender los Derechos Humanos y los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

. Establ ecer normas paras |l as funciones, deberes,

comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el
ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

e Fortalecer procesos en torno a |l as medidas
situaciones que afectan la convivencia escolar.

En este MCE se concibe la convivencia, en y para la diversidad humana, y es definida como la relacién
gue se establece entre dos 0 mas personas en su experiencia de vida dentro un mismo contexto, en el
marco del respeto, la solidaridad, la colaboracién y la cooperacion.

1.2. De lanecesidad de un MCE
El MCE es pieza clave del PEI y contiene el conjunto de principios, hormas, procedimientos, acuerdos
y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de las personas de la comunidad
educativa; en suma, es nuestra carta de navegacion para la convivencia, el cumplimiento de los
deberes, el ejercicio de los derechos y la democracia interna.

En este documento compendiamos las normas que regulan la vinculacién, permanencia y
desvinculaciéon de la comunidad educativa, es decir, es el conjunto de las normas internas para
guienes hacen parte de la Institucion Educativa. Sirve para que cada uno de los estamentos pueda
encontrar respaldo en él, para exigir el cumplimiento de los deberes y respetar los derechos de todos y
todas, mediante la aplicacién de los procedimientos y normas de manera justa, evitando cualquier
arbitrariedad.

Contiene procedimientos y conductos regulares para la solucion de conflictos, los criterios de
evaluacion de la comunidad de estudiantes en su proceso normativo; los estimulos y correctivos
formativos que se consideran pertinentes, los organismos para la participacion y el diario vivir escolar.
Debe estar disponible un ejemplar para todos los integrantes de la comunidad educativa, ya sea en
forma digital en el sitio Web de la Institucion Educativa o en papel en la Biblioteca institucional.

! Guias Pedagdgicas para la Convivencia Escolar. No. 49, Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013. Ministerio de Educacion Nacional.
2 Chaux, E., Vargas, E., Ibarra, C. & Minski, M. (2013). Procedimiento basico para los establecimientos educativos. Documento final de la
consultoria para la elaboracion de la reglamentacién de la Ley 1620 de 2013. Documento sin publicar elaborado para el MEN. Bogota.
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Su espiritu es el de lograr la cordial convivencia de toda la comunidad educativa, en un espacio de
construccion de ciudadania y cultura de paz, de respeto de los derechos y de participacion
democrética.

1.3. Como entender las normas
Para entender la institucion escolar como un espacio democrético, las normas de un MCE se
consideran validas en tanto son construidas, conocidas y comprendidas por los sujetos que participan
del espacio escolar y se ajustan a principios de ciudadania responsable, acordes a la ley.

En su construccion deben desempefiar un papel clave toda la comunidad educativa, sobre las bases
del didlogo intergeneracional y que la Institucion Educativa es un espacio en el que se respetan la
dignidad humana, la democracia, los derechos humanos, las condiciones fundamentales de la infancia
y la adolescencia y su participacion decisoria.

Aqui, cada una de las normas busca la convivencia basada en el dialogo, la conciliacién y una cultura
de paz, mediante el conocimiento y reconocimiento de los derechos que se pueden reclamar y las
corresponsabilidades que implican.

Para favorecer el proceso formativo, las normas estan orientadas a promover el conocimiento de las
conductas contrarias a la vida institucional convenida; a prevenirlas, a preservar la normalidad
académica, fomentar la convivencia y los valores comunitarios para la integraciéon y el mutuo
reconocimiento.

Este MCE es un puente, con el protagonismo estudiantil, para fortalecer y reorientar el vinculo de
madres, padres y/o acudientes con la IE y su participacion activa en el proceso de formacion. Asi
mismo, representa para los docentes, un instrumento de formacién y orientacibn permanente del
dialogo con los actores del proceso formativo.

Todos los procesos de reforma subsiguientes deben favorecer la participacion y aumentar la
construccion democratica de las normas constitutivas del MCE decididamente democratico y favorable
al derecho a la educacion.

1.4. Asiconstruimos nuestro MCE
El proceso de elaboraciébn se basa en mecanismos participativos, sobre el convencimiento que
maestros, nifios, jovenes y adultos, tenemos para hacer de la IE un espacio en el que se respete la
dignidad humana, se construya democracia, se garanticen los derechos humanos, se propicien las
condiciones fundamentales de la infancia y la adolescencia y se viva un gobierno democratico basado
en la participacion y la toma de decisiones por parte de los estamentos de la comunidad educativa.

Nuestro MCE garantiza la promocion y proteccion de los derechos, analizando las desigualdades que
puedan presentarse y corrigiendo las practicas discriminatorias (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2006). Se resalta como eje rector de toda la gestidn
escolar, los derechos y la dignidad humana, entendida ésta Gltima como autonomia (ser de acuerdo a
las caracteristicas y proyecciones de cada uno), con condiciones materiales de existencia que generen
bienestar e integridad fisica y moral que permitan vivir sin humillaciones (MEN, 2013, pp. 51-52).

Igualmente, a partir de un enfoque diferencial la IE reconoce la importancia del analisis de realidades
gue visibilizan las discriminaciones e inequidades, a fin de poder atender y proteger adecuadamente
los derechos de cada persona, en particular, y de los grupos vulnerables, en general, a partir de sus
caracteristicas y necesidades singulares.



Para dar respuesta a la promocién y proteccion de los Derechos mediante un enfoque diferencial, es
necesario:

e Hacer explicito el culalErespacto@ canpartantiento, gl pemsarmientoy i v e

el sentimiento que genera en todos los miembros de la comunidad educativa la gran diversidad
existente.

e Promover el t r & n s diferenciad bumanasrcomy unsasuntd perteneciente solo a
algunos grupos poblacionales, para entenderla como caracteristica comun a todos, y que no implica
ser mejor 0 peor que otros.

e Desplazar signifi cado sadgnidadcytaluesmeio denlas personas) @ traees i a s

del dialogo y la puesta en comln de voces diferentes que representen significativamente a todos los
miembros de la comunidad educativa.

€

e Establecer relaciones constructivas y col aalor ativ

que implica que las alternativas de actuacién y solucion se busquen con la participacion de todos,
entendiendo que la diversidad es un complemento y un enriquecimiento y no un detractor u obstaculo
de procesos.

1.5 Objetivos del MCE

La labor educativa exige un proceso de acompafiamiento dinAmico y permanente a cada individuo
para desempefarse con autonomia, sentido critico y conciencia social en los mas diversos escenarios
de relacion social. Por lo anterior, nuestro MCE agrupa una serie de dispositivos proclives a
concretarse en el proceso formativo, siendo garantes de las politicas de inclusién del Estado.

Dicho proceso contribuye a desarrollar capacidades, habilidades, aptitudes, actitudes vy
comportamientos favorables al reconocimiento de la pertenencia social, cultural, de nacionalidad y la
convivencia democratica. En tal sentido, contiene las siguientes caracteristicas:

Aprendizajes significativos y criticos que privilegian el trabajo colectivo.

Valores ciudadanos que fomentan la convivencia.

Promocién de la justicia social y la dignidad humana.

Respeto por las diferencias y la asuncion de los conflictos a partir del didlogo, respeto,
tolerancia y uso de mecanismos no violentos para su tramite.

N

En ese sentido, se pretende formar estudiantes que asuman libre y autbnhomamente compromisos
individuales y sociales que los identifiguen como ciudadanos responsables, que vivencian los derechos
humanos, la equidad de género y el respeto a los demas, como expresiones de una cultura de paz.
Todo ello, acomparfiados por directivos, docentes, padres de familia y acudientes comprometidos con
su formacion integral para superar carencias afectivas y desmotivacion juvenil.

Se trata de formar un estudiante como nuevo sujeto de los problemas planetarios, que rompa con las
practicas de evasion que tienen que ver con el no asumirnos como ciudadanos; es decir, un estudiante
gue en su vida perfila un modo de vida que, haciendo visibles unos intereses privados, no los
contrapone a los del conglomerado social.

Resultado del anterior balance, y reforzando con un curriculo pertinente, se pretende generar el
compromiso social con los problemas y necesidades globales, en el contexto de la realidad donde
habita, es decir, formar personas que se asuman como gestores de una cultura de paz, de justicia y
honestidad.

Por ello, al estudiante se le posibilita desarrollar capacidades, habilidades, aptitudes, actitudes y
comportamientos favorables a la revaloracién del conocimiento. Es alli donde el MCE adquiere otra
dimensién convergente a lo pedagdgico, que sea dinamico en lo correctivo, creativo frente a lo



formativo e instrumento complementario a la labor de formacion, en tanto instrumento para el didlogo y
el reconocimiento mutuo.

1.6 Definiciones
En cumplimiento de la ley 1620 de 2013 y su decreto 1965 de 2013 la IERAB se rige por las siguientes
definiciones:

Conflictos: situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona, Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otros.,

Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos, ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar, o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen, Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente, y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

El acoso escolar o Bullying: Es toda conducta negativa intencional metddica y sistemética de
agresion, intimidacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico, o por medios
electronicos contra nifio, nifia o adolescente, por partes de un estudiante ovarios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo.

El ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de
informacién (internet, redes sociales virtuales, y telefonia moévil, y videojuegos. (Articulo 2 de la ley
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1620 de 2003)

Violencia sexual: De acuerdo con | o establecido en el
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicologica, o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesion
0 perjuicio que impide al ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

art

I,

C
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2
ASPECTOS TELEOLOGICOS

2.1. Quienes somos

Mision

Somos una Institucion Educativa publica, que fomenta procesos educativos académicos diversos y de
Media Técnica en torno al estudiante y a la comunidad. Lo hacemos de forma incluyente, responsable
y participativa reuniendo para ello docentes capacitados que contribuyan a la formacion de ciudadanos
con criterios politicos.

Vision

Para el aflo 2021 la Institucion Rodrigo Arenas Betancur sera reconocida por tener estudiantes con
capacidades de liderazgo y proyeccién; basados en valores de respeto, justicia, participacion y
equidad. Para ello contaremos con las familias del barrio Aures comprometidas con la IERAB

Filosofia

La Institucion Educativa Rodrigo Arenas Betancur busca que el estudiante crezca como ser humano
con valores y que pueda afrontar la vida en sociedad de una forma tolerante y respetuosa, por medio
de proyectos que fortalezcan su propio desarrollo dirigiendo su mirada hacia si mismo y hacia sus
semejantes. Se requiere, por tanto, de maestros sensibles a lo que pasa con sus estudiantes,
orientados por principios de solidaridad y respeto como herramientas fundamentales para la
construccién de un hombre nuevo que contribuya a la sociedad.

Principios del sistema
Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar:

Participacion: Las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa
para la coordinacién y armonizaciéon de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la ley 115 de 1994 y de los articulos 31,
32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, las Instituciones Educativas deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelantes dentro de los mismos en el marco del Sistema.

Corresponsabilidad: La familia, las Instituciones Educativas, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la constitucién politica y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e Instituciones Educativas son autbnomas en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto, y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion, o identidad sexual, etnia, o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
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Integralidad: La filosofia del Sistema serd integral y estard orientada hacia la promocién de la
educacioén para la autorregulacién del individuo, de la educacién social y de la educacion en el respeto
a la constitucién y la constitucién y las leyes.

Principios institucionales
Para la IERAB, los principios son aguellas razones fundamentales que constituyen la base de la labor
educativa. Nuestros principios son los siguientes:

Responsabilidad: Buscaremos que cada estudiante tenga la capacidad de reconocer y asumir las
decisiones que toma teniendo en cuenta las condiciones del otro.

Participacion: Promoveremaos el reconocimiento del otro y sus intervenciones en el contexto.

Etica: La comunidad educativa de la Institucion Educativa RAB potenciard en sus estudiantes y
docentes las capacidades humanas para actuar de acuerdo a los derechos y deberes.
Interculturalidad: Concebida como el conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que
conducen a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de
los diferentes saberes culturales.

Valores

Los valores son cada una de las cualidades que dan sentido a la existencia humana. Se deben
manifestar en los comportamientos humanos que deseamos y que esperamos se puedan construir en
el ejercicio educativo. Son los siguientes:

Justicia: Velara por la construcciéon y aplicacién de la justicia, desde la equidad para mantener el
equilibrio entre los intereses de cada individuo.

Respeto: Los estudiantes de la IERAB tendran la virtud de la consideracion y buen trato para el otro.
Tolerancia: Cada miembro de la comunidad tendra respeto y consideracion frente a las actitudes del
otro.

2.2. Objetivos Institucionales

1 Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes y la comunidad para una constante orientacion
escolar, profesional y ocupacional.

91 Desarrollar en los estudiantes su capacidad critica, reflexiva y analitica para que puedan
transformar positivamente su realidad.

1 Formar al estudiante en un ambiente de tolerancia, respeto y justicia ante la vida, los derechos
humanos y los principios democraticos enmarcados en el dialogo, la convivencia y la paz social.

i Brindar a los estudiantes una educacion integral que implique su mejoramiento intelectual, ético,
fisico y estético fortaleciendo su desempefio tanto individual como social que les permita
desenvolverse en un medio competitivo.

2.3 Simbolos Institucionales

Bandera

e

oo
&Y/
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Formada por tres franjas dos azules y una blanca con el escudo en el centro. El Azul es el color del
cielo y del agua y representa la tranquilidad e inteligencia, transmite confianza. El blanco representa la
sinceridad, honestidad y transparencia con las que deben actuar los miembros de la comunidad
educativa.

Escudo

INSTITUCION EDUCATIVA

El Escudo cuenta con tres simbolos, uno es la escultura a la Vida que hace alusion al maestro Rodrigo
Arenas Betancur, el que esta a su derecha representa una mente abierta al conocimiento y al mundo,
con ideas que permiten construir nuevos conceptos, nuevas maneras de pensar y en la parte inferior
se encuentran dos manos unidas simbolizando la union, la sana convivencia y el respeto por la
diferencia.

Esta compuesto por los colores azul, blanco y dorado. El negro simboliza fertilidad y crecimiento,
también es el color de la elegancia, la formalidad y la sobriedad. El dorado representa lo bueno, lo
valioso, el oro es el atributo del bien y de lo bueno, lo que se manifiesta en nuestro lenguaje con
expresiones como “tiene un corazdédn de oro”

Nuestro Eslogan
“Educamos en justicia, respeto y tolerancia”.

Uniformes: Se establecen como un medio de organizacién en la IERAB con el fin de mejorar la
presentacion personal y propiciar sentido de pertenencia, ahorrando dinero a los padres de familia y
evitando que sobresalgan distinciones innecesarias entre los estudiantes El uniforme de diario en la
IERAB sera de la siguiente manera:

Uniforme de diario 1: Jomber de cuadros gris y azul, a la altura de la rodilla (rétula). El cual debe
llevarse siempre abrochado. - Blusa blanca media manga. - Medias Colegiales blancas a media pierna.
- Zapatos colegiales negros preferiblemente de atadura. - Las mujeres podrdn usar accesorios
relacionados con su arreglo personal, siempre y cuando se note armonia, sobriedad y que los colores
estén de acuerdo con los del uniforme.

Uniforme de diario 2: Jean clasico azul oscuro, con correa negra o azul oscuro. - Zapatos o tenis
totalmente negros Medias colegiales azules oscuras o negras, no tobilleras - Camiseta gris con cuello
azul que lleve el escudo de la IERAB impreso, se permite el uso de camisilla interior siempre y cuando
sea blanca. - El corte de cabello sugerido para los hombres debe ser clasico.

Uniforme de Educacion Fisica

Sera igual para damas y caballeros, asi: Camiseta gris con el escudo de la institucion. - Sudadera
institucional azul oscuro, so6lo en los colores y disefio institucional. - Medias blancas, que no sean
tobilleras. Tenis blancos. - durante la clase de Educacion Fisica, no se permite short, lycras o
cacheteros, top, camisillas - Tanto para el uniforme de diario como para el de educacion fisica sélo se
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permitira chaqueta azul con el logo de la institucion. - Las camisetas distintivas de grupos o equipos no
forman parte del uniforme y sélo se utilizarAdn en las ocasiones para las que sean expresamente
autorizadas.

Paragrafo 1: El uniforme de Educacion Fisica solo debe portarse en los dias que corresponda la
asignatura, segun el horario. Para los demés dias, y actos o celebraciones especiales se portara el
uniforme de diario. Cuando el estudiante no cuente con las condiciones econémicas para la
adquisicion de los uniformes institucionales, esto no serd causal de negacion de cupo y/o
desescolarizacion.

Paragrafo 2: El uniforme de los estudiantes, tanto el de diario como el de educacion fisica, rige desde
el grado Preescolar hasta undécimo; en ningln caso, podran ser desescolarizados por no portar el
uniforme, ni tampoco se exigiran marcas exclusivas o definidas o de proveedores sefialados por el
establecimiento. En los CLEI de la Jornada Nocturna los estudiantes, tanto hombres como mujeres,
portaran la camiseta de diario, preferiblemente con bluejean.

Textos y Utiles escolares

La IERAB no exigira a los padres de familia y acudientes tener la totalidad de los Utiles solicitados en la
lista para cada grado desde el inicio del afio. La administracion de estos estara a cargo de los padres
de familia y los estudiantes. Tampoco sera exigencia que su adquisicion o la del uniforme sea de
marcas o proveedores exclusivos.
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3
MARCO NORMATIVO

El MCE, como norma que regula las condiciones de interaccion en la comunidad educativa, se somete
a referentes legales de orden nacional, que sustentan su legitimidad y garantizan a todos los
adolescentes, nifios, nifias y adultos, el uso de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes en la
sociedad y entes constitutivos. Estos referentes son:

3.1 Apartes Constitucionales
9 La educaciéon es un derechode lapersona y un servicio publico que

con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y

valores de la cultura.

Se garantizan las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o

mentales, o capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

1 La educacion formara al colombiano en el respeto a los Derechos Humanos, la paz y la
democr a c asiatambién como en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

i El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco (5) y los quince (15) afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
Preescolar y nueve (9) de Educacion Bésica y sera gratuita en las instituciones del Estado.

9 Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,

= =4

intelectual y fisica de | os educandos; garanti z:
los menores las condiciones necesarias para Su acceso Yy permanencia en el sistema
educativo.

1 La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administraciéon
de los servicios educativos estatales.

3.2 Referentes legales claves sobre infanciay adolescencia
Las normas sobre la nifiez y la adolescencia son de orden publico e irrenunciables y se aplicaran de
preferencia sobre otras leyes.

Ninguna institucion publica o privada de educacion podra imponer sanciones que conlleven maltrato
fisico o psicoldgico a los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que afecten su dignidad.

Estas mismas instituciones de educacién tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios,
niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

La proteccion integral debe materializarse en el MCE vy se refiere al reconocimiento como sujetos de
derechos, su garantia y cumplimiento, la prevencion y seguridad del restablecimiento inmediato por el
interés superior, entendido como el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

En el MCE, en cualquier decision que se adopte, en relacién con nifios y adolescentes, prevaleceran
sus derechos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier
otra persona, aplicando la norma més favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
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Para efectos de su integridad personal, los nifios y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos
contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico. Asi mismo, tienen derecho a que sus padres y madres en forma permanente y solidaria
asuman directa y oportunamente la custodia para su desarrollo integral.

En el caso de aplicacion del derecho al debido proceso, éste se debe garantizar para todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados, para lo cual tendran
derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Las instituciones Educativas garantizaran el derecho a la participacion de la nifiez y la adolescencia en
las actividades que se realicen y que sean de su interés.

3.3 Obligaciones especiales de las Instituciones Educativas

Para cumplir con su misién, las Instituciones Educativas tendran, entre otras, las siguientes

obligaciones:

Facilitar el acceso al sistema educativo y garantizar su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de las personas de la comunidad.

Facilitar la participacion estudiantil en la gestion académica escolar.

Abrir espacios de comunicacion con padres de familia y acudientes para el seguimiento del

proceso educativo y propiciar la democracia en la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion cuando haya dificultades de aprendizaje o retrasos.

Establecer programas de orientacion psicopedagégica y psicolégica para estudiantes con

discapacidad, o sin ella.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales y promover su produccién artistica y
tecnologica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Evitar conductas discriminatorias por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-econémica
o cualquier otra que afecte sus derechos.

11. Establecer la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos de malnutriciéon, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar y explotacion.

12. Prevenir dentro de las instalaciones Educativas el trafico y consumo de todo tipo de sustancias
psicoactivas que producen dependencia.

13. Reportar a las autoridades las situaciones de abuso, maltrato o formas de trabajo infantil
detectadas en nifos, nifias y adolescentes.

14. Orientar a todos en salud sexual y reproductiva.

arwnhpE

No

3.4 Responsabilidades de la IERAB en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y aquellas que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2) Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
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derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o
directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el PEI, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y, en general,
a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las nhormas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la IERAB e identificar factores de
riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacién de
estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio (ley 1620, articulo 17).

3.5 Ley 1620 del 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion - Ley 115 de 1994- mediante la creacién del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, en los
niveles educativos de preescolar, basica y media, y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

3.6 Conceptos de la Corte Constitucional respecto a la educacioén

La Corte Constitucional ha brindado, en virtud de diversos litigios, posiciones de avanzada que han
permitido a las autoridades administrativas de las instituciones educativas y a los docentes, dar salida
y tratamiento a las conflictividades que se presentan disciplinariamente.

Es necesario precisar que el derecho fundamental a la educacién no brinda a nadie, ni docentes, ni
estudiantes, ni directivas, ni padres o madres, facultades para permitir 0 promocionar actos que
imposibiliten su ejercicio, ni se abuse de su caracter para solapar actos que afecten la normalidad
académica y la convivencia escolar.

“Qui én s e ma t r ntro edueativoeaon el abjet@ de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que cumplir, de tal manera que

no puede invocar el tan mentado derecho paem@a®xcusa

341 de 1993.

“Siendo |l a educaci 6n un derecho constitucional

fund
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el ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al
comportamiento exigido, puede dar lugar a la sancién establecida en el ordenamiento juridico para el
caso y por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por ser un
derecho inherente a | a persona” (Il bid).

“Tanto el der ec ho @rtae dkamendizaje ensedanza, investigdcibnby catedra son
derechos fundamentales de los que no puede ser privada ninguna persona sin quebrantar los
principios y mandatos constitucionales. Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus estudios, de
alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta
el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacioén que el estudiante establece
con la Institucién en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la
comunidad educativa e impide al pl ant-®¥9dell9®®. fi nes ¢

Este reto para la comunidad educativa es imprescindible, toda vez que retomar el sentido del derecho
fundamental a la educacion y privilegiar su ejercicio, relega a su verdadera dimensién a quienes
abusan del amparo para invalidar su esencialidad y centralidad.

3.7 Lo que entendemos por convivencia®

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafiia de otras personas en
el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de
los objetivos educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman parte de la
comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la
diversidad de origenes (Mockus, 2002)*. Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas;
contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar
las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos y construir relaciones de confianza
entre las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003)°.

Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos
los escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007)°. Se deben favorecer entonces ambientes de
aprendizaje democraticos donde la participacién y la construccidon de identidad desde la diferencia
sean centrales. Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la
voz de estudiantes, docentes, docentes con funciones de orientacion, personal administrativo, familias
y directivas docentes.

Estos procesos de aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica ausencia de
conflictos. En todo grupo social se presentan este tipo de situaciones debido a la presencia de diversos
puntos de vista y multiples intereses; diferencias que pueden convertirse en motores de trasformacién
y cambio.

3 Tomado de: Guias Pedagdgicas para la Convivencia Escolar. No. 49, Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013. Ministerio de Educacion
Nacional. p. 25.

4 Mockus, A. (2002). La educacion para aprender a vivir juntos. Convivencia como armonizacion de ley, moral y cultura. Perspectivas, vol.
XXXII, No. 1.

5 Mockus, A. (2003). ¢Por qué competencias ciudadanas en la escuela? Tomado de Al Tablero. Recuperado de
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/fo-article-58614.pdf

6 Pérez-Juste, R. (2007). Educacion, ciudadania y convivencia. Diversidad y sentido social de la educacién. Borddon: Revista de Orientacién
Pedagdgica.
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Es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las personas que conforman
la comunidad educativa hagan uso del dialogo como opcién para trasformar las relaciones; el
pensamiento critico como un mecanismo para entender lo que ocurre; la capacidad de ponerse en los
zapatos de otra persona e incluso sentir lo que esta sintiendo (empatia) como una oportunidad para
reconocerse, Yy la concertacion como herramienta para salvar las diferencias (Ruiz-Silva & Chaux,
2005).

De esta manera, el problema no radica en el conflicto en si, sino en su manejo inadecuado. En este
caso, es necesario que la escuela cuente con acciones concertadas para su manejo, lo cual se
convierte en un reto para que la comunidad educativa desarrolle estrategias que le permitan resolver
los conflictos de manera adecuada y construir aprendizajes a partir de lo ocurrido.

3.8 Las situaciones méas comunes que afectan la convivencia escolar

En relacién con el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

e Los estereotipos de género que conidnexen a discrin
. Falta de reconoci miento de ninas, ni Aios y adol esc
e Los paréametros de belleza y de éxito en |l os que
modelos que promueven los medios masivos de comunicacion.

« Validacién social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones cercanas.

e La tolerancia de ciertas formas de agresion fisic
« EI desconoci miento de | a tr asc aftieparaiclaesarolleyla i ener
vida de las personas.

e Falta de valoracién de | a vida propia y |l a de otr
e Tolerancia del uso de | as nifnas, nifilos y adol esce
e Promoci 6n del mat r i matmnmomo servilt e mpr ana edad o m

« EI consumo de alcohol y de sustancias psicoactiva
e Conflicto armado en zonas proximas a |l a I nstituci

* Vulneracién de otros derechos fundamental eda caus
proteccion social, al saneamiento basico y a la seguridad personal.

En relacion con factores familiares

e Relaciones familiares en donde se ejerce el poder
e Familias en |l as que se ejerce | a o¥éstereotipossexistasBa s a d
influyen notoriamente en sus vidas.

. Di stanci a emoci onal entre madr es, padr es, cuid

adolescentes, lo cual limita la capacidad para comprenderlos y responder adecuadamente a sus
necesidades.

e Falta de capacidad y disposicién para atender | as
la sexualidad.

e Falta de informacidén sobre | a sexualidad y sus ca
e Familias que no c«lorrdplasainas,ifios paalglescentep.r ot e

. Nidfias o nifios en situacion de desprotecci on o
negligencia, maltrato fisico, abandono, desatencion, etc.

e Ausencia de personas adul t as Iaswiias,anifiasy adoleseentes e | ti
permanecen en la vivienda.
e Personas adultas en |l as familias que han vivido e

En relacion con factores personales de los nifios, nifias y adolescentes:
e Con problemas de baja autoesti ma.
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uéno tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.
Con carencias afectivas.
Que crecen en un entorno de Violencia Basada

Que por t emor al rechazo o por el deseo de

complacientes.
» Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes. Que aprenden a obedecer y a callar
frente a personas adultas o autoritarias, quienes usan un estilo de disciplina estricta, agresiva y

en C
t en

castigadora.

* Que viven ai sl ados oyasnifasanifisshen contacto con

e Con dificultades para reconocer y dar a conocer |
e Que no cuentan con informacion sobre situaciones
e Con dificultades para reconocer situaci oneHdo, l ug
son.

e Que no cuentan con informacidn clara, oportuna vy
e Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su rel

Sin motivacioén y/ o ausencia de un proyecraroadade Vi

decision y sus implicaciones.

Que por su situaci on de di scapaci d@adhs lasdomasrde s

violencia.

3.9 Estimulos

De acuerdo con la filosofia de la IERAB, el estimulo se convierte en un eje impulsor del desarrollo
humano y de mejoramiento académico. El proceso educativo tiende a llevar al estudiante, por
motivaciones profundas, a tomar sus propias decisiones y a desempefiar libre y responsablemente
su papel en la sociedad. La IERAB concede reconocimientos académicos, comportamentales, de
representacion y otros estimulos. Se hacen acreedores a estos estimulos los estudiantes que se
identifiquen y vivan plenamente la filosofia de la IERAB, que no hayan tenido procesos disciplinarios
ni amonestaciones graves.

Estimulos comportamentales

Son reconocimientos al buen comportamiento constante, los siguientes:

1. Se le concede al grupo que se haya distinguido por su excelente comportamiento, sentido de

pertenencia, colaboracion y acato a las normas del MCE.

2. Publicacién en carteleras, en el periddico institucional o pagina web de los nombres de los

estudiantes que se destaquen por sus buenas acciones en el campo académico, deportivo o cultural
dentro o fuera de la institucién; o que hayan sobresalido en civismo, cooperacion, superacion,
liderazgo, entre otros.

3. Se darda mencidn a los estudiantes que demuestren mejoramiento en su comportamiento durante el

transcurso del afio.

4. Se exaltaran los valores y facultades en publico o en privado, verbalmente o por escrito.

Estimulos académicos
Con base en la filosofia de la IERAB el estimulo impulsa el desarrollo humano y mejora el nivel

académico; por lo tanto, se procuran reconocimientos tales como:

1. Mencién de honor a quienes se destaquen por su nivel académico.
2.Mencion de honor al estudiante que obtenga el mejor rendimiento durante todo el afio, incluyendo

buen comportamiento.

3. Reconocimiento en el Cuadro de honor a los estudiantes que ocupen el primer lugar por su

excelente desempefio académico en cada periodo del afio escolar.

Estimulos de Representacion

v ul
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1. Se haran acreedores al Escudo Rodrigo Arenas Betancur aquellos estudiantes que pongan en alto
el buen nombre de la Institucién, en la participacion de eventos académicos, civicos, culturales,
deportivos y recreativos.

2. Se entregara una medalla de honor al mérito al estudiante o estudiantes que obtengan logros a
nivel deportivo y /o cultural, dentro y fuera del colegio.

3. Se impondré el Escudo Rodrigo Arenas Betancur al estudiante que sobresalga por su espiritu de
liderazgo, que haga gestiones en beneficio de la Institucion y que, ademas, demuestre sentido de
pertenencia.

Otros Estimulos

1. A la Permanencia: se le concedera una mencién de honor a los estudiantes que cursen todos sus
estudios desde el grado Preescolar hasta el grado Once en la Institucion.

2. A la Presentacion Personal: se le dard una mencién de honor a aquellos estudiantes que se
caractericen por su excelente presentacién personal.

3. Al Sentido de Pertenencia: se le dara una medalla al estudiante(a) que demuestre un marcado
sentido de pertenencia, el cual se refleje en sus acciones.

4. A las familias: se le hara reconocimiento publico con la entrega de una mencion de honor a las
familias por acompafiamiento y participacion en las actividades institucionales.
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4
DERECHOS Y DEBERES

4.1 Responsabilidades del rector de la IERAB en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1) Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13
de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del PEI, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y, en
general, a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aguellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la IERAB, en su calidad de presidente del
Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos (ley 1620, articulo 18).

4.2 Derechos y deberes de la comunidad de estudiantes

Derechos

A recibir una formacion plena.

A la reserva sobre sus circunstancias personales.

A utilizar todos los recursos que la institucién posee.

A la igualdad de oportunidades.

A participar en la discusion, elaboracion y revision del reglamento escolar y/o Manual de

Convivencia Escolar.

6 A elegir a sus propios representantes.

7. A la libertad de conciencia.

8. A que el rendimiento escolar sea evaluado objetivamente.

9 A reclamar sobre las evaluaciones y, si es el caso, a solicitar un segundo evaluador.

10. Al respeto de la integridad fisica y moral.

11. A conocer el Proyecto Educativo Institucional.

12. A asociarse de acuerdo a la Constitucion y la ley.

13. A ser informados por todo concepto de acuerdo al Proyecto Educativo de la institucion.

14. A expresar libremente sus ideas.

15. A las debidas condiciones de higiene.

16. A conocer los planes de evacuacion en caso de emergencia, siendo parte activa en su
preparacion, implementacion y practicas necesarias.

17. A que se le aplique el debido proceso.

18. A recibir el servicio de orientaciéon sicologica, el cual tendrd como objetivo contribuir al
desarrollo integral de los educandos. La prestacion de este servicio estara sujeta a la existencia
de convenios con entidades publicas o privadas.

19. A estar amparado por una poliza de seguro gratuita brindada por la Secretaria de Educacion
Municipal siempre y cuando esté matriculado en la institucion. Este derecho estara
condicionado a la existencia del servicio por parte del Estado.

arwbPE



23

Parégrafo: El estudiante del grado 11 o del CLEI 6° tendra derecho a ser invitado a la ceremonia de
graduacion que la institucién organiza al finalizar el afio escolar, pero la institucion se reservara el
derecho de invitar a aquellos estudiantes que no hayan demostrado un comportamiento acorde con lo
establecido en el MCE, es decir haber presentado sanciones de tipo comportamental como, por
ejemplo, suspensién de las actividades académicas.

Deberes

1. Estudiar y respetar el Proyecto Educativo Institucional.

2. Asistir a clases puntualmente, cumplir y respetar los horarios y presentar oportunamente las
excusas médicas por inasistencia.

3. Participar en las actividades de la Institucion.

4. Segquir las orientaciones del profesorado.

5. Respetar a todas las personas que hacen parte de la comunidad educativa.

6. Respetar el derecho al estudio de los otros estudiantes.

7. Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos los integrantes
de la comunidad educativa.

8. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa.

9. No realizar acoso fisico ni verbal a ningin miembro de la comunidad educativa. De hacerlo,
sera sancionado de manera inmediata y oportuna respetando el debido proceso.

9. Cuidar y utilizar correctamente los bienes de la Institucién y reparar los dafios que ocasione.

10. Segquir el conducto regular para solucionar cualquier dificultad: a) Dialogo directo con la persona
con la que tiene el problema, b) Dialogo con la direccion de grupo, c) Dialogo con la
coordinacion. De ser necesario, entrara a mediar el Comité de Convivencia.

11. Respetar la propiedad ajena.

12. No distribuir, comercializar y/o usar armas en la Institucion.

13. No portar, distribuir, comercializar y/o usar pornografia en la Institucion

14, No entrar, consumir o distribuir cigarrillos, bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas en la
institucion.

15. No utilizar aparatos tecnoldgicos durante las clases (celulares, tablets, audifonos) en actividades
diferentes a las organizadas didacticamente con fines formativos

16. Esta prohibido el comercio o venta de cualquier clase de productos por parte de la comunidad
de estudiantes dentro de la institucion.

17. Evitar la reincidencia en la comision de faltas a los deberes.

18. No usar en ninguna de las actividades escolares aparatos electromagnéticos a menos que el
docente lo autorice como parte de actividades educativas.

19. No realizar actos que atenten contra las personas o bienes ajenos que estén calificados como
tales por las leyes colombianas.

20. Esta terminantemente prohibido el uso de gorras, cachuchas, capuchas, sombreros,
pasamontafas, cascos o lentes oscuros dentro de la institucion. A los estudiantes que reincidan
en la violacion de esta norma, inicialmente se le citara el acudiente.

21. Durante el tiempo de clase, solo se dara permiso para usar los bafios a estudiantes enfermos (se
debe presentar la constancia médica) o en casos de urgencia manifiesta.

22. El servicio de la tienda escolar no podra ser ofrecido ni requerido en horas de clase. Asi mismo,
ningun estudiante podra ingresar al salon de clase bebidas o cualquier otra clase de alimentos
a menos que esté prestando un servicio a la institucion.

23. La participacion de cada grupo en el aseo general de la institucion y en el de su propio salén es
un compromiso ineludible. Ningun estudiante se podra negar a aceptar este compromiso a
menos que presente certificacion médica que lo inhabilite para cumplirlo.

24. Lainasistencia sin justificacion valida al 20%, o mas, del total de las horas programadas en una

asignatura, provoca la cancelacion automatica de ella. Siempre que un estudiante deje de
asistir a clase, deberd presentar por escrito la respectiva excusa, la cual sera requisito
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26.

27.

28.

29.

30.
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indispensable para solicitar la realizaciébn de cualquier actividad evaluadora que se haya
realizado durante su inasistencia.

La Institucion Educativa no asume ninguna responsabilidad por el hurto que se produzca en su

interior de celulares o cualquier otra clase de aparatos reproductores de sonido. Se deja claro
gue el porte y uso de esta clase de aparatos dentro de la Instituciébn, es de completa
responsabilidad del propietario. Igualmente, la IERAB no asume ninguna responsabilidad sobre
dafios o hurtos que se puedan producir en bicicletas o motos ingresadas al establecimiento.
El estudiante no podra asumir conductas inapropiadas, como, por ejemplo, acostarse a dormir,
durante las horas de clase o actos civicos y/o culturales. Esto le acarreard sanciones de tipo
disciplinario y citacién a su acudiente.
El uniforme estudiantil, tanto de diario como de educacién fisica, debera ser portado por
hombres y mujeres tal como se especifica mediante resolucion rectoral. Los caballeros y las
damas deben llevar el cabello aseado. En el caso de las damas, si va recogido, debe hacerlo
con hebillas 0 mofios del color del uniforme, sin tintes exagerados. Si usan maquillaje, este
debe ser suave y moderado y los aretes deben ser pequefios y del color del uniforme. EIl color
del esmalte de las ufias, si lo usan, debera ser de color suave. Igual observacién se establece
respecto de las mujeres que sean de alguna minoria sexual o étnica diversa.

Con base en la Resolucion 4210 de 1996, toda la comunidad de estudiantes de la Educacion
Media debe prestar el servicio social, para lo cual la IERAB definira, organizara y evaluara todo
lo relativo a este deber estudiantil. Los estudiantes de la Media Técnica se eximen de la
prestacion del Servicio Social siempre y cuando la culminen totalmente en la IERAB.

Cumplir con el tratamiento estipulado por los profesionales respectivos en el caso de situaciones
tales como hiperactividad, déficit de atencion y trastornos emocionales.

El desconocimiento de las anteriores pautas basicas de convivencia no es razoén o justificacion

valida para su inobservancia o incumplimiento.

4.3 Acuerdos para la utilizacién de los espacios institucionales

Biblioteca

1. No se admiten personas en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas, ni
su consumo dentro del recinto.

2. No se permite consumir alimentos o bebidas dentro de la Biblioteca,

3. Mantener el silencio y el orden.

4. Evitar el ingreso de bolsos, celulares y otros objetos que perturben el ambiente.

5. Usar adecuadamente los libros y enseres de la Biblioteca.

6. Mantener una buena presentacion y decoro al ingresar a la biblioteca.

7. Los alfabetizadores deben cumplir su Servicio Social con el uniforme de la IERAB.

8. Esta prohibido sustraer libros o textos de la biblioteca, sin la debida autorizacion.

9. Al salir, dejar los textos sobre las mesas.

10. Dejar limpio y ordenado el sitio de estudio.

11. Cuando un docente necesita realizar algun trabajo con su grupo, es pertinente programarlo con la
suficiente antelacion.

12. El préstamo de obras de literatura se hara por ocho dias, y los demas textos por tres dias, con
derecho a renovacion.

13. La coleccion de referencia y reserva solamente se utiliza para consulta interna.

14. Durante el mes de noviembre todos los textos son considerados como de reserva, por lo tanto, no
habra préstamo a nivel externo.

15. Si no se hace entrega de un libro o texto a la fecha de vencimiento, se dara un mes de suspension
del servicio y se cobrara una multa por cada dia de retraso, cuyo monto sera asignado anualmente
por el Consejo Directivo. Dicho valor se fijar4 en un lugar visible de la Biblioteca o Sala de Lectura.

16. La pérdida de un libro o una publicacion exige su reposicion con otro de caracteristicas similares

en calidad y edicion, o en su defecto un bono por su valor comercial.
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17. En caso de cancelacion de matricula, se debe solicitar el respectivo Paz y Salvo a la persona
responsable de la Biblioteca.

Tienda escolar

La labor educativa debe continuar en cada uno de los sitios en donde se encuentren los estudiantes y
es deber de cada uno aunar esfuerzos para que el buen comportamiento se observe en todo
momento. La tienda escolar exige el buen comportamiento del estudiante y se hace indispensable el
acompafiamiento constante de los profesores velando para que se cumplan minimamente los
siguientes acuerdos:

1. Hacer la fila correspondiente para sus compras.

2. Agilizar las compras para no perjudicar a los demas compafieros.

3. Despejar la ventana después de sus compras, para no congestionar el lugar.

4. Verificar sus devueltas para evitar conflictos.

5. Manifestar en todo momento respeto, seriedad y pulcritud evitando comentarios desagradables.

Acuerdos por parte de los responsables de la Tienda Escolar

1.Ser atentos y respetuosos con cada una de las personas que requieren de sus servicios.

2.Cumplir con los horarios establecidos dentro del contrato de concesién, atender solamente los
descansos y no venderles a los estudiantes en horas de clase.

3. Por ningtin motivo, permitir el ingreso de estudiantes(as), dentro de la Tienda.

4. Manejar racionalmente los precios estipulados.

5. Mantenerla en 6ptimas condiciones de aseo y limpieza.

6. Mantener una lista visible y actualizada de precios.

7. Evitar la venta de articulos expirados o de los cuales haya pasado la fecha de vencimiento. 8.
Ningun estudiante fiard productos en la Tienda Escolar.

Laboratorios y talleres

Para el uso de los laboratorios existentes en la IERAB se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. No ingerir bebidas ni alimentos dentro de ellos.

. Ingresar al laboratorio usando el delantal.

. Hacer el uso debido de los implementos.

. Cualquier dafio debe ser reparado o cancelado por el o los estudiantes(as) responsables.

. No depositar materiales reactivos en las pocetas.

En caso de accidentes avisar oportunamente al profesor.

. No efectuar procedimientos que no estén contemplados en las guias asignadas.

. Los materiales y utensilios deben quedar limpios y dispuestos para una nueva utilizacion.

. Nunca se deben probar las sustancias quimicas, a menos que se indique lo contrario. 10.Cuando se
quiere percibir el olor de una sustancia no se debe acercar la cara a ella, con la mano se atraen los
olores.

11. Cuando se destape un recipiente no dejarlo asi por mucho tiempo para evitar la contaminacion.

12. El trabajo en el laboratorio debe ser organizado, serio y responsable.

©CONOUTAWN

Salas de computadores

1. Ingresar en orden y en silencio.

2. Tenga en cuenta que este lugar fue disefiado para practicar en los equipos y no para realizar
labores diferentes a ésta.

3. Absténgase de consumir alimentos dentro de la sala; las harinas y liquidos pueden deteriorar los
equipos.

4. Trate en forma adecuada los equipos; éstos son para provecho de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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5. Cuando ejecute algun programa o ventana, al salir de él debe cerrarlo en forma adecuada y luego
apagar el equipo.

6. Revise el equipo antes de comenzar a trabajar en él; si tiene algun desperfecto comuniquelo
inmediatamente al profesor, de lo contrario, Ud. asume los costos de reparacion.

7. Si encuentra problemas al arrancar el equipo consulte al profesor encargado de la sala.

8. De un trato adecuado a todos los componentes del equipo.

9. Coloque adecuadamente los forros al equipo una vez terminado el trabajo.

10. Tenga en cuenta que el uso de los equipos es solo para fines formativos e investigativos.

Restaurante Escolar
Para hacer uso del Restaurante Escolar, los estudiantes deben:

O©CooOoO~NOOTAWNE

. Hacer la fila ordenada y respetuosamente.

. Consumir todos los alimentos en el espacio del restaurante.

. Practicar buenos modales en la mesa.

. Depositar los residuos en las canecas destinadas para tal fin.

. Asistir diariamente al restaurante.

. Consumir los alimentos, de manera que no entorpezca el flujo de atencion.
. Respetar a las personas encargadas de prestar el servicio.

. No se pueden sacar cubiertos y/o trastes.

. Acatar las demas normas del Manual de Convivencia.

10. Hacer uso exclusivo de este espacio en el tiempo asignado para la distribucion y consumo de los
alimentos.

4.4 Pautas basicas de convivencia para la Jornada Nocturna (adultos y CLEI)
Teniendo en cuenta que en esta jornada muchas de las personas son adultas, trabajadoras, madres y
padres de familia, se adoptan las siguientes pautas basicas de Convivencia:

1.

El ingreso a la jornada sera hasta las 6:05 p.m. Después de las 6:05 y hasta las 6:15 p.m. sélo
podran ingresar estudiantes que tengan el permiso expedido por la coordinaciéon a quienes
hayan sustentado su solicitud con una carta laboral. Se permitir4 la entrada de estudiantes a
las instalaciones a partir de las 6:00 p.m.
Toda la comunidad de estudiantes debera presentarse a la jornada con la camiseta de la
institucion: la azul oscura para los hombres y la azul clara para las mujeres. Solo podran utilizar
vestimentas apropiadas y ajustadas a la naturaleza de una Institucién Educativa.
Esta terminantemente prohibido el uso de gorras, cachuchas, capuchas, sombreros,
pasamontafias, cascos o lentes oscuros dentro de la institucion. Estudiantes que reincidan en
la violacion de esta norma inicialmente seran suspendido(a)s por tres (3) dias. En caso de ser
menores de edad, se citara al acudiente y se les aplicara la suspension.
Durante el tiempo de clase, solo se dara permiso para usar los bafios a estudiantes enfermos o
en casos de urgencia manifiesta.
Para la solucién de todas las situaciones académicas o de convivencia en las cuales se genere
conflicto o desacuerdo, la comunidad de estudiantes debera respetar el conducto regular: a)
Didlogo directo con la persona con la que se tiene el problema (profesor o estudiante), b)
Dialogo con la direccién de grupo, c) Dialogo con la Coordinacion, d) Didlogo con Rectoria.
Se recuerdan, en especial, los siguientes deberes de la comunidad de estudiantes:

1 Respeto absoluto por las demas personas y por la propiedad ajena.

1 No portar, distribuir y/o usar armas en la institucion.

1 No portar, distribuir y/o usar pornografia en la institucion.

1 No entrar, distribuir o consumir cigarrillos, bebidas alcohdélicas o sustancias psicoactivas.

Ningun estudiante podra presentarse a la institucion si ha consumido bebidas



27

alcohdlicas o si esta bajo el efecto de algun tipo de alucinégenos. Infringir esta norma se
considera falta grave y provoca suspension automéatica.

1 No utilizar celulares, audifonos ni reproductores de sonido en las clases. Mantener en
ellas los celulares apagados, o en modo de vibracion.

9 No realizar actos prohibidos por las leyes colombianas.

7. Esta prohibido el comercio o venta de cualquier clase de productos por parte de la comunidad

de estudiantes.

8. El servicio de la Tienda Escolar no podra ser ofrecido ni requerido en horas de clase. Asi

mismo, ningun estudiante podra ingresar al salén de clase bebidas o cualquier otra clase de
alimentos.

9. La participacion de cada grupo en el aseo general de la institucion y en el de su propio salon es

un compromiso ineludible. Ningin estudiante se podra negar a aceptar este compromiso a
menos que presente certificacion médica que lo inhabilite para cumplirlo.

10. La inasistencia sin justificacion valida al 20% o més del total de las horas programadas en una
asignatura, provoca la cancelacién automatica de ella. Siempre que un estudiante deje de
asistir a clase, deberd presentar por escrito la respectiva excusa, la cual serd requisito
indispensable para solicitar la realizacién de cualquier actividad evaluadora que se haya
realizado durante su inasistencia.

11.La IERAB no asume ninguna responsabilidad por el hurto que se produzca en su interior de
celulares o cualquier otra clase de aparatos reproductores de sonido. Se deja claro que el porte
y uso de esta clase de aparatos dentro de la Institucién, es de completa responsabilidad del
propietario. Igualmente, la Institucion Educativa no asume ninguna responsabilidad sobre
dafios o hurtos que se puedan producir en bicicletas o motos ingresadas al establecimiento.

12. El desconocimiento de las anteriores pautas basicas de convivencia no es razén o justificacion
valida para su inobservancia o incumplimiento.

4.5 Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1.

3.

4,

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia Escolar y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportarse al Comité de Convivencia
para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resoluciéon de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar de la IERAB.

Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia.

Deberes

1.

Llegar puntual y con exactitud a las actividades programadas por la IERAB y a las horas
determinadas para las respectivas clases, asi mismo finalizarlas oportunamente. En caso tal de
necesitar mas tiempo para cumplir con la actividad académica de una clase, notificarle al
docente de la hora siguiente.
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
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Participar en la elaboracién, planeamiento y programacién de actividades del area respectiva.
Programar, revisar y evaluar las actividades de ensefianza-aprendizaje de &reas, asignaturas o
proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area y
en las pautas institucionales.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y
darles ejemplo formativo.

Participar en el desarrollo de actividades complementarias cuando le sea asignada esta
funcion.

Ejercer la direccion de grupo, cuando le sea asignada.

Escuchar atentamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Respetar de palabra y de hecho a todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en los Comités y Consejos en los cuales sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y asignaciones académicas de acuerdo con las normas vigentes.
Participar en actos de la comunidad y asistir puntualmente a las reuniones programadas.
Atender a padres y madres de familia de acuerdo con el horario establecido.

Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y la seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Promover el analisis de las situaciones conflictivas de la comunidad de estudiantes.

Diligenciar el observador del alumno.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa de la asignatura, area o proyecto,
asi como su estructura, logros e indicadores de logro, metodologia, actividades o exigencias y
criterios de evaluacion.

Elaborar las guias y material didactico para las actividades de recuperacion, nivelacién o
profundizacion para los y las estudiantes.

Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la didactica y la
pedagogia.

Formar parte activa en la construccion del PEI.

Conocer y cumplir los acuerdos del MCE y los que se determinen en el Consejo Directivo.
Justificar por escrito la ausencia a la Institucion cuando se falte sin permiso previo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, acompafiado de prueba sumaria de la causal.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecidos en la ley 734 de 2002, art. 34.

4.6 Derechos y deberes de los padres y madres de familia y acudientes

Derechos (Decreto 1286 de 20059)

El padre o madre de familia y/o acudiente es la persona adulta que firma la matricula del estudiante,
gue puede ser el padre o madre de familia o la persona que tenga a cargo su cuidado. Entiéndase que,
quién firmé la matricula es la persona que legalmente representa al estudiante ante la Institucion y la
ley e implicitamente se adhiere a las normas establecidas en su MCE.

Deberes

1. Matricular a sus hijos e hijas y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacién y
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el MCE para facilitar el
proceso educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos e hijas o acudidos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente y, en primer lugar, a las autoridades del establecimiento educativo las

irregularidades de que tengan conocimiento, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas, entre otras.
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14.
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Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso educativo en el cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos e hijas, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores.
Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Asistir oportunamente a todas las reuniones convocadas por la institucion.

Utilizar un lenguaje respetuoso y gentil al momento de realizar cualquier tipo de actividad y en
especial cuando se trate de reclamos o quejas ante cualquier persona de la comunidad educativa.
Supervisar el cumplimiento por parte del estudiante del tratamiento estipulado por los profesionales
respectivos en el caso de situaciones tales como hiperactividad, déficit de atencion, trastornos
emocionales, entre otros.

En caso de que el estudiante requiera diagnostico o tratamiento con asistencia profesional o
médica relacionada con situaciones tales como hiperactividad, déficit de atencién y trastornos
emocionales, entre otros, el acudiente debe realizar las gestiones externas correspondientes.
Tanto el estudiante como el acudiente deben cumplir con el tratamiento estipulado por los
profesionales respectivos en el caso de situaciones tales como hiperactividad, déficit de atencion y
trastornos emocionales, entre otros.

El desconocimiento de la ley no es motivo para su inobservancia o desacato.
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S
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA

La IERAB acorde con la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, al igual que la Ley 1098 de
2006, ajusta sus mecanismos de accidén y disefia la Ruta de Atencién para dar cumplimiento a lo
dispuesto, asi:

5.1 Componentes

Promocion: La institucion se compromete a ser difusora de la ley, implementando estrategias
agradables a la vista y al oido, generando espacios de reflexion, estudio, conocimiento y asimilacién
de la Ley 1620 y su decreto reglamentario; realizando actividades de sensibilizacion, a través de
campanfas, talleres, y actividades de formacion para el fomento de la educacion en valores, los
derechos humanos sexuales y reproductivos, las competencias ciudadanas y el respeto por la
diferencia como hechos que convocan a una sana convivencia.

Prevencién: Se fomenta en la tolerancia, la democracia y el respeto como principios de convivencia
en el aula, fortaleciendo la formacion en las competencias y la educacion en valores desde los ajustes
al curriculo de las diferentes asignaturas y areas, y el disefio e implementacion de los planes de accion
a través de talleres mensuales orientados desde la direccién de grupo en los cuales se desarrollaran
tematicas especificas. Se fortaleceran los proyectos de educacion sexual, democracia, valores y
escuela de padres, los cuales se convertiran en pilares fundamentales de la comunidad educativa para
el marco de una sana convivencia. El proyecto de educacién sexual sera desarrollado desde
preescolar hasta el grado undécimo con teméticas graduales que orientan a los estudiantes dentro de
la cultura del respeto, conocimiento de la sexualidad y la prevencién en mediacion escolar para la
resolucion pacifica, concertada y dialogada del conflicto para minimizar la violencia escolar.

Atencién: La IERAB brindara la atencion oportuna y adecuada a las situaciones de posible maltrato,
violencia escolar, acoso escolar, o vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi
como la observacion consciente y analitica del entorno escolar ajustando el disefio de los protocolos
de atencion conforme a los requerimientos de la ley dependiendo de los tipos de situaciones que se
presenten.

Seguimiento: centrado en el reporte oportuno de la informacion al sistema de informacién Unificado
de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados y socializar con
las partes interesadas en el avance del caso.

5.2 Proceso Disciplinario

Esta compuesto por las sanciones a las que se somete el estudiante por el incumplimiento de los
deberes contemplados en este Manual de Convivencia; sanciones con las cuales se busca su cambio
oportuno y adecuado. Este proceso contempla las etapas requeridas y, ante todo, el derecho

fundamental al debido proceso establecido en el art. 29 de la Constitucion Politica: “ EI  debi do

se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales o administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con

observancia de Il a plenitud de | apersdnaseprassimegnooergel a s

mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa..

La nifiez y la adolescencia tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en
todas las actuaciones administrativas y judiciales en las que se encuentren involucrados (articulo 26,

pro

d
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Ley de Infancia y Adolescencia). Ademas, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta.

Parégrafo: A los estudiantes que hayan sido sujetos de proceso disciplinario por acciones repetidas o
sisteméticas que afectaron la Convivencia Escolar en la IERAB durante el afio inmediatamente anterior
(incluidas suspensiones, entre 3 y 8 dias, y/o que estén reiniciando el mismo grado), se les tendran en
consideracibn como agravante dichas situaciones en caso de reincidencia y para efectos de su
proceso disciplinario como parte integral de su permanencia en la Institucion Educativa. En tal sentido,
el caso sera puesto, luego que ocurra la reincidencia, en conocimiento de rectoria para considerar las
determinaciones a tomar.

La Personeria de los estudiantes es mediadora ante las instancias del conducto regular, y es a quien el
estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las funciones que le competen.

5.3 Tipificacién de situaciones y debido proceso para su atencién y acciones pedagdégicas

5.3.1 Situaciones tipo |: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y gue en ningln caso
generan dafios al cuerpo o a la salud. Entre ellas, tenemos las siguientes acciones:

1. Salirse del aula de clase correspondiente, acorde con el horario establecido.

2. Contaminar el medio ambiente arrojando basuras al suelo y provocando ruido.

3. No presentar autorizacion previa o excusa valida a la Coordinacion de la Institucion que justifique su
ausencia del plantel.

4. Hacer mal uso de los servicios ofrecidos por el estado como: servicio nutricional en sus diferentes
modalidades, subsidios de transporte, jornadas complementarias, entre otros.

5. Utilizar simbolos, emblemas y lenguaje discriminatorio y/o excluyente.

6.Realizar bromas pesadas generando disgustos.

7.Esconder pertenencias de otros

8.Utilizar un lenguaje vulgar e irrespetuoso

9.Poner apodos a cualquier persona de la comunidad educativa.

10. Desviar el destino de la jornada académica.

11. Traer al establecimiento material pornografico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones de la
Institucion.

12 El no observar una conducta publica acorde con la calidad del estudiante.

13. Realizar ventas o actividades con fines econdmicos para beneficio personal, sin previa
autorizacion.

14. Llevar a cabo al interior de la Institucion lecturas y/o rituales que atenten contra las diferentes
practicas y creencias religiosas y contra la sensibilidad de los miembros de la Comunidad Educativa.
15. La préctica de relaciones sexuales que conlleven a la intimidad dentro de la Institucion o en lugares
publicos, portando el uniforme.

16. Retirarse de la Instituciéon o del aula de clase sin autorizacion.

17. Adelantar y/o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion escrita.

18. No asistir a una actividad programada a pesar de encontrarse en la Institucion y no tener
autorizacion para faltar.

19. Hacer celebraciones utilizando huevos, harina, talco, aleluyas y otros similares ya sea dentro o en
cercanias de la Institucion.

20. Mostrar rebeldia ante un superior al desacatar las instrucciones dadas, para la participacion en
actividades dentro y fuera de la Institucion.

21. Negarse a firmar los compromisos Académicos o de Disciplina o incumplirlos.

22. Utilizar las redes sociales mientras se encuentra desarrollando otras actividades de clase.
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23. No presentar ni llevar el uniforme en completo orden segun las indicaciones del Manual de
Convivencia, dentro y fuera del establecimiento.

24. No respetar ni cuidar los utiles y elementos ajenos.

25. Utilizar apodos, insultos, ofensas, o cualquier tipo de maltrato que afecte la autoestima de cualquier
miembro de la comunidad o se refiera a €l de manera excluyente.

26. No asumir un buen comportamiento haciendo perder el tiempo o hacerlo perder a sus comparieros
y profesores por conversaciones paralelas, gritos o golpes extemporaneos que provoquen la
disrupcién en clases, otras actividades y actos comunitarios.

27. Hacer caso omiso del conducto regular tanto académico como disciplinario, sin agotar las
instancias institucionales para aclarar los hechos y/o solucionar un conflicto antes de dar conocimiento
a sus acudientes.

28. No ponerse al dia en las teméticas y/o actividades desarrolladas durante su inasistencia a la
Institucion para presentarse a la clase siguiente.

29. No llegar puntualmente a la Institucion, a las aulas de clase, y demas actividades programadas de
manera injustificada.

Protocolo para la atencion de situaciones Tipo |
Para las situaciones tipo I, se debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
a. El Docente que tenga conocimiento de la situacién Tipo | debera reunir inmediatamente a las

b.

partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo. Cuando esta situacion sea observada por otro miembro de la
Comunidad Educativa se debe informar al Director de Grupo para su tratamiento. Cualquiera de
estas actuaciones, se resolverdn de manera verbal.

Seguidamente el docente y/o director de grupo fijara la forma de solucién de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas entre las partes. De igual manera establecerd la accién pedagdgica que se debe
asumir como consecuencia aplicable a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El docente o director de grupo informara de la situacion a la familia con el fin de que las
acciones pedagoégicas y el seguimiento al cumplimiento de las mismas también sean
acompafadas por ésta.

El docente y/o director de grupo realizarda seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del Decreto 1965 del 2013.

Paragrafo: Los integrantes de la IERAB que hayan sido capacitados como mediadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Acciones pedagdgicas para atender situaciones Tipo |

Conciliacion

En primer lugar, hay que decir que ante la comisién de una falta tipo |, el estudiante tiene la
oportunidad de llegar a un acuerdo conciliatorio, para evitar el inicio del proceso disciplinario. Dicha
conciliacion’ debe constar en el Observador del Estudiante, con las firmas respectivas; de no llegar a
conciliarse, se da inicio al proceso disciplinario establecido en este MCE, siguiendo este orden:

" Debe evidenciar que el acudiente tiene claridad de la Situacion en que ha incurrido el estudiante y para ello deberan presentar por escrito en
la ficha del observador un anexo o un compromiso basado en el Manual de Convivencia Escolar, con las firmas respectivas.
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Docente que se entera de la falta.
Direccion de grupo.

Coordinacion respectiva.

Comité Escolar de Convivencia.
Rectoria.

Consejo Directivo.

ouprwNE

También pueden ser utilizadas otras opciones, de acuerdo a la necesidad de la situacion presentada:
1. Llamado de atencién verbal en publico o en privado segun el efecto perturbador de su actuar,
evitando la ridiculizacion.

2. Notificacién escrita y/o citacion al acudiente para acordar estrategias de solucion inmediatas las
cuales se evaluaran en un tiempo prudencial.

3. Elaboracion de trabajos, campafas educativas, entre otros, referentes al tema como accion
reparadora.

4. Presentarse a la Institucion en un horario extra clases, para cumplir las actividades asignadas.

5. Realizar actividades de ornato y embellecimiento de la planta fisica y/o reparar objetos que tengan
gue ver con la situacion.

6. Cambiar al estudiante del espacio de clase, con la asignacién de un trabajo para que lo realice por
su cuenta, lo entregue al final de la clase, siempre y cuando se cuente con la supervision de un adulto.
7. Reponer el tiempo perdido de una clase durante el descanso siguiente o en programacion especial.
En este dltimo caso, se avisara minimo con un dia de anterioridad al estudiante y a su familia.

8. Cuando por tercera vez no trae el uniforme completo o la papeleria solicitada a la familia debera
presentarse a la Institucion, al dia siguiente, acompafado de sus padres o acudientes.

9. Cuando un estudiante se encuentre utilizando un dispositivo de comunicacién o audio (radios o
celular, entre otros) dentro de las aulas de clase o actos comunitarios, le sera retenido para devolverlo
a la familia. Igual sucedera con articulos que afecten el buen comportamiento, de acuerdo con lugares
y momentos. Si vuelve a pasar, se podria prohibir definitivamente su uso dentro de la institucion.

10. Reflexionar en familia sobre la situacion presentada y dejar por escrito las conclusiones de ésta
para entregarlas al docente y/o socializarlas a los comparieros.

11. Hacer reflexiones orales y/o escritas y exponerlas a los comparfieros aprovechando espacios como
momentos de instruccion y horas formativas.

12. Realizar registros de comportamiento que den cuenta del alcance de metas a corto plazo. Estos se
anexaran al félder de acompafiamiento del estudiante.

13. Llamado de atencion por parte del Coordinador, dejando constancia escrita de éste.

Paragrafo: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo | se llevara
a cabo por parte del Docente y/o Director de Grupo, quien lo registrara en el folder de
acompafiamiento personal y social del estudiante.

5.3.2 Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida y sistematica
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

1. El incumplimiento a la accion pedagodgica que ya se habia establecido para una situacion tipo |l.

2. Irrespetar la intimidad, buen nombre, dignidad e identidad de los demas, por sus diferencias étnicas,
culturales, politicas, religiosas, e ideoldgicas.

3. Irrespetar la diversidad sexual e identidad de género de los integrantes de la Comunidad Educativa.
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4. Realizar cualquier acto o conducta que implique violencia o discriminacién contra las mujeres.

5. Azuzar o inducir a una persona en enfrentamientos y peleas dentro y fuera de la institucion o inducir
premeditadamente a miembros de la comunidad en situaciones Tipo |, Il y III.

6. Destruccion o deterioro premeditado de muebles, enseres, materiales didacticos o espacios de la
planta fisica (rayar, elaborar grafitis, utilizar pintura y marcadores en el piso y paredes, entre otros).

7. El incriminar o comprometer a otro en una situacion de manera deliberada.

8. El haber actuado en complicidad con otras personas para ocultar hechos o mentir y evitar la sancion
personal o de un tercero.

9. Las bromas pesadas o juegos bruscos como: esconder o deteriorar objetos de otra persona, juegos
de manos, charlas que no midan consecuencias, entre otros y que perjudiquen a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

10. La inasistencia no autorizada o incumplimiento de las normas o instrucciones establecidas para
programas especiales organizados por la Institucién como: Convivencias, salidas pedagogicas,
representacion de la Institucion en eventos, entre otros.

11. La suplantacion, fraude, copia, hacerlo o facilitarlo, en las tareas, evaluaciones y trabajos.

12. Compartir informacion privada tratada en el Consejo Directivo, en las Comisiones de Evaluacion y
Promocién y en el Comité Escolar de Convivencia.

13. Agresién verbal, gestual y relacional.

14. Acciones que pongan en riesgo la salud y/o integridad propia o de los otros.

15. Responder en forma desproporcionada ante una broma pesada o agresion.

16. Las actitudes de irrespeto individuales o grupales (irreverencia, displicencia, insubordinacién o
reacciones groseras, entre otras), en contra de cualquier persona.

17. Manejo inadecuado de los medios de comunicacién que afecten a una persona o institucion.

18. Traer a la Institucién sustancias que, al ponerlas en contacto con el medio ambiente, contaminen
y/o afecten la salud, impidiendo el normal desarrollo de las actividades.

19. Llegar tarde a la institucion de manera sistematica y repetitiva sin justa causa.

20. El apabullamiento o acoso escolar utilizando cualquier forma de maltrato, agresiéon, humillacion,
discriminacion, o burla contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

21. Utilizar el internet, teléfonos moviles, consolas de juegos u otras tecnologias telematicas para
atormentar, hostigar, humillar o molestar a otro.

22. La posesion o consumo de bebidas alcohdlicas y otras drogas (no medicadas) dentro de la IERAB.

Protocolo para la atencion de situaciones Tipo |l
Las situaciones tipo Il, seran tratadas asi. En caso de consumo de sustancias psicoactivas se
procedera de la siguiente manera:

a. El docente que tenga conocimiento de una situacion debe abordar y confrontar directamente al
estudiante implicado, para aclarar todos los detalles antes de diligenciar el observador del
estudiante Tipo I, 11 o Ill.

b. Luego debe se debe dirigir a la Coordinacién en compafia del estudiante para verbalizar lo
ocurrido; la coordinacion citara a los acudientes para socializar el caso y remitir al estudiante al
médico para hacerle un examen de toxicologia y dejar por escrito un compromiso por parte del
estudiante y de la familia de empezar algin tipo de tratamiento ya sea psicolégico o de
rehabilitacion.

c. Tanto la coordinacibn como psicologia dejaran consignado lo ocurrido con las firmas de todos
los implicados.

d. Se continuard con un seguimiento al caso; este seguimiento lo puede hacer la coordinacion,
docente o psicélogo (en caso de que haya este profesional)

Para las demas situaciones se procedera de la siguiente manera:
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a. El docente que tenga conocimiento de una situacion debe abordar y confrontar directamente al
estudiante o estudiantes implicados, para aclarar todos los detalles antes de diligenciar el
observador del estudiante. La situacion debe quedar completamente aclarada antes de pasar a
la siguiente instancia.

b. Luego, debe remitir esta informacion a la coordinacién para que éste revise el proceso y, a su
vez, asigne la acciéon pedagogica correspondiente. De ser necesario, acudira a la rectoria para
gue escuche a los implicados, delibere sobre el asunto, emita su punto de vista con respecto a
la situacion presentada y sugiera o active la Ruta de Atencion Integral respectiva.

c. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizard la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia por escrito y con firma de todos los implicados.

d. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito y con firma de todos los
implicados.

e. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacibn dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

f. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o, si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2003.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, cuando aplique.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones 0 medidas la remisién de
la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2003.

Acciones pedagdgicas para atender situaciones Tipo Il:

1. Presentarse a la institucién en horario extra clase, para cumplir las actividades asignadas.

2. Suspension del estudiante de la Institucién por un tiempo no superior a tres dias. Durante este
tiempo no asistira a la Institucion de manera regular, deberéa recoger las actividades al inicio de la
jornada, desarrollarlas en su casa y regresarlas finalizando la jornada. La accién pedagdgica no exime
de las responsabilidades asignadas para esos dias. Al regresar a la Institucion debera ponerse al dia
con las acciones evaluativas en los dias asignados para hacerlos. Para la Basica Primaria la
suspension puede hacerse dentro de la misma Institucién en un salén diferente del grupo al cual
pertenece. Esta suspension sélo puede efectuarse por Resolucion Rectoral.

3. Hacer un compromiso de permanencia por disciplina para ser cumplido por el resto del afio escolar.
El cual se podra prorrogar de acuerdo con la decisién de la Comision de Promocién para el afio lectivo
siguiente. El compromiso debera ser firmado por el estudiante y su acudiente, el Coordinador y la
Direccion de Grupo.

4. Por exigencia de la Institucion el estudiante debe asistir a un centro de rehabilitacién para personas
con problemas de alcoholismo, drogadiccion o cualquier otra adiccion y presentar un certificado de
asistencia y un informe sobre el seguimiento al proceso de rehabilitacion. La familia se comprometera
directamente en éste y gestionard y costeard el tratamiento.

5. Realizaciéon de una accién social en beneficio de la Comunidad Educativa, acompafiado y/o
asesorado por una entidad y/o persona que certifique el cumplimiento de dicha actividad.
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6. Reparacion y/o pago del dafio ocasionado a muebles y enseres, acompafiado de un trabajo y/o
actividad formativa.

7. Ser suspendido de los programas especiales organizados por la Institucién. En el tiempo restante
debe realizar y presentar actividades asignadas dentro de la Institucion.

8. Presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

9. Finalizado el afio escolar seré analizada la situacién por la Comision de Evaluacién y Promocion
para considerar su permanencia en la institucion, situacién que seré estudiada por el Consejo Directivo
para su aprobacion y adopcion.

Paragrafo 1: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo Il se
llevard a cabo por parte de la Coordinacién, quien verificara el cumplimiento de la accién pedagdgica y
su eficacia, y registrara el seguimiento en el observador de acompafamiento personal y social del
estudiante.

Paragrafo 2: En caso de haber remitido la situacion al Comité Escolar de Convivencia, y se haya
activado la Ruta de Atencion Integral respectiva a una entidad externa, sera la Mesa de Atencion del
Comité Escolar de Convivencia, por medio de todos o alguno de sus miembros, quienes verificaran si
se llevo a cabo o no la atencion solicitada y/o el estado del proceso, lo cual podra efectuarse mediante
entrevista al estudiante, citacion al acudiente o llamada a la entidad correspondiente.

5.3.3 Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo situaciones de agresién escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad, y formacién sexual, referidos en el

Titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la

ley Penal colombiana vigente sin restricciones al proceso disciplinario que llevara institucion.

Porte de armas dentro de la institucion educativa.

Venta de Sustancias Psicoactivas (microtrafico).

Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Robar objetos de alguien de la comunidad o de la IERAB.

Realizar Ciber extorsion o extorsion.

Cualquier acto que atente contra la vida y el patrimonio institucional, cultural, ecoldgico e

historico.

Ejecutar en las instalaciones de la institucion actos que atenten contra la moral, la vida, la

dignidad de las personas, o los valores institucionales tales como: exhibicionismo, practicas

satanicas, acoso sexual, violacién carnal, intento de violacién y actos sexuales entre otros.

8. Asistir a la institucion en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

9. Atentar contra la vida mediante actos como amenazas, fleto, estafas o chantaje.

10. Cometer hechos como secuestro, prostitucién, corrupcién de menores, hurtos, terrorismo,
violacion, trata de personas, lesiones entre otros.

ogrwNE
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Protocolo para la atencion de situaciones Tipo Il
En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos el Comité Escolar de
Convivencia (la Mesa de Atencidn) debera asegurar como minimo el siguiente procedimiento:

1. El profesor(a) que tenga conocimiento de una situacion debe abordar y confrontar directamente
al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles antes de diligenciar el observador del
estudiante. Luego, el docente debe redactar lo acontecido y solicitarle al estudiante que
igualmente exprese su aceptacion o su respectiva version y firme. Cuando la situacién es
informada por alguien distinto a un profesor éste debe comunicar a la Direccion de Grupo. La
situacion debe quedar completamente aclarada antes de pasar a la siguiente instancia.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia por escrito y con la firma de los implicados.
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3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia por escrito y con la firma de los
implicados.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la entidad intersectorial competente,
actuacion de la cual se dejara constancia por escrito y con la firma de los implicados.

5. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejaré constancia.

6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar cuando la situacion lo amerite.

7. La psicologa(o) del programa Escuela Entorno Protector llenara un formato de atencién donde
se debe dejar consignado la situacion presentada y debe ir firmado por las personas que
participaron en la reunién (Mesa de Atencién, acudientes y estudiante).

Paragrafo 1: El seguimiento de los casos y las medidas adoptadas para las situaciones tipo Il se
llevard a cabo por parte de la Mesa de Atencion del Comité Escolar de Convivencia por medio de
todos o alguno de sus miembros, quienes verificaran si se llevé a cabo la accion la atencion solicitada
y el estado del proceso, lo cual podra efectuarse mediante entrevista al estudiante, citacion al
acudiente o llamada a la entidad correspondiente.

Paragrafo 2: Todo lo anterior se tendra en cuenta en la Comisién de Evaluacion y Promocion, para
valorar los desempefios comportamentales del estudiante durante el periodo académico.

Paragrafo 3: Las situaciones tipo lll, deberan ser resueltas dentro de los 8 dias habiles siguientes a la
fecha en que se inicia el proceso.

Acciones pedagogicas para atender situaciones Tipo |l
Cuando la situacion tipo lll, tiene causales de atenuacion se podra elegir entre estas opciones:

Contrato Pedagdgico: Se utiliza cuando la Comision de Evaluacion y Promocién considera que la
situacion permite una Ultima oportunidad sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma ni
convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las clausulas del
contrato sera motivo para considerar su cambio de ambiente escolar de manera inmediata, luego de la
aprobacion del Consejo Directivo.

Cambio de ambiente escolar: El analisis de la situacién también puede ocasionar el cambio del
ambiente escolar del estudiante en cualquier época del afio escolar, decisién que corresponde al
Consejo Directivo, el cual lo notificara mediante Resolucion Rectoral al estudiante y a sus padres o
acudientes a través de la Rectoria. En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, el representante legal de la Institucion hara la correspondiente denuncia
ante las autoridades competentes. Es responsabilidad de la Institucion para toda situacion que amerite
el cambio de ambiente escolar inmediato, y a la cual se le haya hecho el Debido Proceso, dejar
constancia en su hoja de vida.

En caso de retiro del estudiante de la Institucion, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la
familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la administracion, la biblioteca y el aula de clase, entre
otros, y firmar en la Secretaria la cancelacion de la matricula.

Desescolarizacion: Para aquellos estudiantes que incurran en situaciones tipo Ill sin atenuantes, en
el transcurso del cuarto periodo del afio escolar, podrd concederles el beneficio de la
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desescolarizacion para que concluyan las actividades académicas, y terminadas éstas, no se les
renovard la matricula.

La No Proclamacién como Bachiller: Para los estudiantes de undécimo grado que presenten
situaciones tipo Ill se les podré aplicar como accién pedagdgica la no proclamacion como bachilleres
(acto protocolario) y el diploma se le entregara en la Secretaria de la Institucion.

5.4 Otras generalidades para atender situaciones Tipo I, Il lll:
Se deberan tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos:

a. El miembro de la Comunidad Educativa que reconoce e identifica cualquiera de las situaciones
Tipo |, 1, o lll, inicia la activacion de la Ruta de Atencion Integral de acuerdo con lo establecido
en el debido proceso para cada una de ellas; la situacién debe redactarse en el observador del
alumno especificando situacion Tipo |, II, o I, el cual debe diligenciarse completamente segun
corresponda.

b. Los soportes que evidencian la atencion a situaciones tipo I, I, o Il estaran archivados en el
Folder de Acompafiamiento Personal y Grupal y éste estard bajo custodia de la Coordinacion
de la institucion con el fin de garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de
las mismas, lo anterior obedeciendo las normas aplicables a la materia. A esta informacion solo
podran acceder los directivos docentes, los docentes y el Comité Escolar de Convivencia.

c. Como medida de proteccion se guardard confidencialidad con quienes informen sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, para evitar posibles acciones en su contra.

d. Las estrategias y alternativas de solucién que la institucion asumira para la atenciéon de
situaciones Tipo I, Il o lll seran las establecidas en el debido proceso y en las acciones
pedagdgicas para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
solucién de conflictos.

e. La institucién asume la aplicacion de las diferentes acciones pedagdgicas establecidas en el
Manual de Convivencia para atender Situaciones tipo I, Il o lll, la mediacién escolar, y las
acciones restaurativas, como las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer a los
principios rectores del proceso disciplinario.

f. Lainstitucién hara seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas de acuerdo con lo
establecido en el debido proceso para la atencion de Situaciones I, Il o Ill, con el fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

5.5 Otras acciones pedagdgicas alternativas

La intencidn de la Institucién con el proceso disciplinario contenido en este MCE busca, ante todo, el
cambio de comportamientos inadecuados en la comunidad de estudiantes, procediendo siempre con
espiritu formativo y pedagdgico, sopesando debidamente las circunstancias y velando por la relacion
de proporcionalidad que debe existir entre la falta cometida y la sancién que se aplica.

En toda actuaciobn administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en la que estuvieren
involucrados, los nifios, las niflas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta. Se verifica que, tanto el estudiante como el acudiente,
tengan conocimiento del MCE vy ello se evidenciara en un informe donde el estudiante manifieste ser
conocedor de sus falencias y una sintesis de sus compromisos, basado en el MCE. Este informe lo
realiza con el acudiente y ambos deben firmarlo.
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Medida pedagégica por un dia de las actividades curriculares®

La aplica la Rectoria, con la presencia de la direcciébn de grupo, del padre/madre de familia y/o
acudiente quién firmo la matricula y el estudiante que cometio la falta, previa notificacién al padre de
familia y/o acudiente, la cual se hace por escrito o telefénicamente, en la que se le informa que ha sido
citado a la Institucién. Se deja constancia en el observador de la asistencia y de la defensa del
estudiante, la cual puede ser por escrito o verbal.

La medida pedagogica por un dia se aplica a estudiantes que:

1. Acumulen tres anotaciones en el cuaderno observador del estudiante por incurrir en la comision de
Situaciones Tipo .

2. Lleguen tarde a la Institucion y/o al salén de clase en el mismo periodo académico y sin
justificacion vélida.

Al reintegrarse el estudiante a las actividades curriculares, después de cumplida la sancion, debe

ponerse al dia en todo lo asignado por el personal docente durante su ausencia.

Medida pedagdgica por dos dias de las actividades curriculares

La aplica la Rectoria con la presencia del padre/madre de familia y/o acudiente quién firmé la matricula
y el estudiante que cometid la falta, previa notificacion al padre de familia y/o acudiente, la cual se
hace por escrito o telefénicamente, en la que se le informa que ha sido citado a la Institucion. Se deja
constancia en el observador, de la asistencia y de la defensa del estudiante, la cual puede ser por
escrito o verbal.

Se aplica a estudiantes que incurran en Situaciones Tipo Il, y a estudiantes que se le haya
aplicado la medida pedagégica de un dia y reincidan, al menos una vez, en la comision de faltas
Tipo I. Al reintegrarse el estudiante a las actividades curriculares después de cumplida la sancion,
debe ponerse al dia en todo lo asignado por los docentes durante su ausencia.

Medida pedagdgica por tres dias de las actividades curriculares

La aplica la Rectoria con la presencia del padre o madre de familia y/o acudiente quién firmo la
matricula y el estudiante que cometio la falta, previa notificacién al padre de familia y/o acudiente, la
cual se hace por escrito o telefénicamente, en la que se le informa que ha sido citado a la Institucion y
gue no se recibird al estudiante hasta que él/ella se haga presente. Se deja constancia en el
observador de la asistencia y de la defensa del estudiante, la cual puede ser por escrito o verbal.

Se aplica a estudiantes que incurran en Situaciones Tipo Ill, y a estudiantes que se le haya
aplicado la medida pedagégica por dos dias y reincidan, al menos una vez mas, en la comision
de faltas Tipo | y/o Il.

Al reintegrarse el estudiante a las actividades curriculares después de cumplida la sancién, debe
ponerse al dia en todo lo asignado por el docente durante su ausencia.

Medida pedagdgica por ocho dias de las actividades curriculares

La aplica la Rectoria, previa entrega que hace la coordinacién del proceso disciplinario del estudiante
y, que se encuentra elaborado teniendo en cuenta el debido proceso. En la resolucion, la Rectoria
emite el concepto y/o la sancién en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles, notificando
personalmente al padre o madre de familia y/o acudiente, con la advertencia de que la préxima falta
disciplinaria le dara cancelacion de matricula. La Rectoria envia un informe de lo actuado a la
coordinacién y direccion de grupo del estudiante. La citacion al padre de familia y/o acudiente del
estudiante se hace por escrito, telefonica o verbalmente, en la que se le informa que debera
presentarse a la Institucién, y que no se recibird al estudiante hasta que él/ella se haga presente.

8 Todas las suspensiones a las que alude este Manual se realizan en dias héabiles de actividades académicas.
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Alternativas que se pueden implementar cuando se apliguen medidas pedagdgicas
Elaboracion de trabajo escritos

Construccion participativa de normas de interés general

Exposicion de temas antes grupos

Disculpas personales o publicas.

Elaboracién de carteleras, murales, documentos de video y audio

Trabajo escolar en contra jornada

Reglas de conducta

Participacion de talleres o charlas formativas

Acuerdos para resarcir dafios.

CoNorWNE

Medidas formativas

En la Institucién Educativa Rodrigo Arenas Betancur, la orientaciéon y la formacion del comportamiento
estan dirigidas a la comunidad de estudiantes para ser cumplidos dentro y fuera de ella® estan
fundamentados en los derechos individuales y colectivos y orientados a la consecucién de la
autonomia por parte de dicha comunidad, para evitar llegar a la sancién en caso de tener que aplicarse
una sancién. Se conserva la confidencialidad del estudiante o la persona que informa algln tipo de
anomalia dentro de la institucion educativa.

Recursos

Agotadas las etapas anteriores y si aun asi se llega a la aplicacion de la sancion por el funcionario

competente, el estudiante y/o acudiente, dispone de cuarenta y ocho (48) horas para interponer los

siguientes recursos:

1. Recurso de Reposicion: Se interpone ante el funcionario que emitié la sancion.

2. Recurso de Apelacion: Negado el anterior recurso, se interpone ante el funcionario superior de
quién emitié la sancion, en un plazo de cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la formulacion
del primer recurso.

3. Ante las Situaciones Tipo | no cabe recurso alguno, sélo aplica para las Situaciones tipo Il y IlI.

Los recursos se resolveran dentro de los mismos términos de su interposicion

1. El funcionario competente para resolver el recurso de reposicidon es el mismo que interpuso la
sancion en primera instancia.
2. En todo caso, por estructura administrativa interna, los recursos de apelacion seran resueltos

por el Consejo Directivo, el cual sera citado extraordinariamente por la Rectoria cada vez que
se presenten recursos de apelacion, cuya decision sera emitida mediante resolucion rectoral.

3. En el caso que la sancién de primera instancia haya sido impuesta por la Rectoria, el recurso
de apelacién sera resuelto por el Consejo Directivo.
4. La sancién quedara en firme una vez agotados los términos de los recursos, pero se podran

aplicar sanciones transitorias cuando la permanencia del estudiante en la Institucion represente
un riesgo para ella o para algan miembro de la comunidad educativa.

5. El estudiante que presuntamente incurra en la comision de una Situacion Il o Ill, podra ser
suspendido provisionalmente de las actividades académicas presenciales cuando su
permanencia en la Institucion represente algin riesgo para €él, para la institucién o la comunidad
educativa. La suspension se llevara a efecto mientras termina el proceso de investigacion.

6. Si terminado el proceso de investigacion se encontrare que el estudiante no es culpable de la
accion que se le imputa, éste sera reintegrado de inmediato a la Institucion y el proceso sera
archivado, correspondiéndole a la Institucién Educativa la recuperacion de las actividades

9 En tal sentido, las directrices contendidas en el presente Manual de Convivencia aplican para todas las actividades educativas, sean estas
desarrolladas dentro o fuera de las instalaciones de la Institucién Educativa.
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académicas realizadas durante su ausencia.
7. Las sanciones que ameriten desescolarizacion del estudiante so6lo podran ser adoptadas por la
Rectoria, decisién que sera apelada ante el Consejo Directivo.

5.6 Acciones pedagdgicas parala convivencia con padres de familia y/o acudientes

Este tipo de acciones dirigidas al padre o madre de familia y/o acudiente son de caracter social y se

aplicaran cuando:

1. El padre o madre de familia y/o acudiente intimide al profesorado o a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

2. El padre o madre de familia y/o acudiente trate con términos inadecuados de irrespeto al
profesorado o a cualquier integrante de la comunidad educativa.

3. El padre, madre o acudiente no cumpla con los requerimientos, citaciones o llamados a actividades
pedagdgicas convocadas por la institucion.

4. Las acciones pedagogicas consisten en citar al padre, la madre o acudiente ante el docente, la
coordinaciéon de la jornada, ante la Rectoria, ante el Consejo Directivo (siguiendo ese orden),
haciendo constar en el observador del estudiante, los compromisos que permitan superar las
dificultades que impiden cumplir con sus obligaciones como miembros de la comunidad educativa.

5. En caso de que el padre/madre de familia o acudiente no asista a las citaciones, el caso se remitira
a la autoridad competente.

5.7 Acciones de mejoramiento continuo y de calidad de la labor docente

La Rectoria y el Consejo Directivo, de acuerdo con la politica de calidad y de mejoramiento del talento
humano, vigilara la labor docente y lo establecido en el Estatuto Docente y en el Cédigo Disciplinario
Unico (Ley 734 de 2002) sin menoscabo de notificar a cada ente territorial, municipio, distrito,
departamento, el tratamiento de casos de incumplimiento y fallas fehacientes de la labor docente,
dando aplicacién plena de las garantias del debido proceso.

5.8 Pérdida de la calidad de estudiante de la Institucion
El cupo en la institucion se suspende, o niega, cuando

1. El estudiante reprueba el grado respectivo y ha terminado con proceso disciplinario
desfavorable.
2. El estudiante reprueba el mismo grado por segundo afio consecutivo en la IERAB y ha

terminado con proceso disciplinario desfavorable. Se excepcionan estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales —NEE- y/o con diagnéstico certificado al respecto que haya
sido entregado por sus acudientes a la Institucion en los tiempos establecidos para ello.

5.9 Cancelacion de Matricula

La aplica el Consejo Directivo mediante resolucién rectoral, previa entrega que hace la coordinacion
del proceso disciplinario del estudiante elaborado teniendo en cuenta el debido proceso. En la
resolucion, la Rectoria emite el concepto y/o la sancion, notificando de ésta personalmente al padre de
familia y/o acudiente. La Rectoria envia un informe de lo actuado a la coordinacion y direccion de

grupo.

La cancelacion de la matricula puede hacerse para inhabilitar al estudiante hasta por tres afios, con el
visto bueno de la Direccion del Nucleo Educativo.

En esta etapa, si la falta que ocasiona la cancelacion de la matricula es de comportamiento, la
Institucién garantiza al estudiante el derecho a la finalizacién del grado que cursa al momento del
incidente, toda vez que le facilita la culminacion de las actividades curriculares mediante talleres que
elaboran los docentes de las diferentes areas, para que el estudiante los entregue resueltos, en un
tiempo no mayor a quince dias, para ser evaluados. Al finalizar el afio escolar, se le entregara el
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informe académico del por qué a la Institucion no le fue posible transformar algunos de sus
comportamientos inadecuados mediante el proceso disciplinario.

Se aplicard a cualquier integrante de la comunidad estudiantil que reincida en las situaciones de
comportamiento que ameriten suspension por (8) ocho dias habiles

5.10 Permisosy Salidas Anticipadas

Se concederan solo en casos urgentes, por enfermedad o por calamidad doméstica. En cualquiera de
estos eventos se debe tener la aprobacion del padre de familia o acudiente. Los permisos son
autorizados por la Coordinacion o la Rectoria. En la ausencia de ambos por el encargado de la
disciplina. Para solicitar permisos en casos excepcionales, de uno o mas dias, debera presentar previa
solicitud escrita del padre o acudiente a Coordinacion, la cual sera confirmada por el coordinador o
docente encargado de la disciplina. Los permisos y excusas seran presentados por el estudiante en el
cuaderno Comunicador al inicio de la jornada escolar. Las excusas deben presentarse a coordinacion
el dia que el estudiante regrese a clases.

5.11 Retardos

Cuando el estudiante llegue tarde se dialogara con él, para saber la causa, se anota su retardo en el
libro de seguimiento de asistencia y no se le permite entrar hasta la segunda hora de clase. Cuando el
estudiante complete tres retardos, se le informaré al acudiente via telefénica y se seguiran las
orientaciones y correctivos pedagdégicos. Al siguiente retardo se aplicara la sancién de acuerdo al
debido proceso.
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6
ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

6.1 La comunidad educativa

Segun la Ley 115 de 1994 (art. 6) y el Decreto 1860 de 1994 (art. 18) “ ..La comunidad educativa esta

constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y

evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento

educativo. La comunidad educativa la componen los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres de familia, acudientes, o en su defecto los responsables de la educacién de
los alumnos matriculados.

3. Personal docente vinculado que laboren en la institucion.

4. Directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion
del servicio educativo.

5. Comunidad de egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos de gobierno
escolar, usando los mediosy proced i mi ent os establ eci dos” .

6.2 El Gobierno Escolar
El gobierno escolar esta conformado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Rectoria. Ley
115 de 1994 art. 142-Decreto 1860 de 1994 art. 20 y subsiguientes.

Conformacion del Consejo Directivo

1. La Rectoria, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes, y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en la jornada de la
fiesta democréatica mediante voto secreto.

3. Dos representantes de los padres y madres de familia elegidos por la junta directiva de la
asociacion de padres de familia.

4. Un representante de la comunidad de estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes, entre
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la institucion.

5. Un representante de la comunidad de los exalumnos elegidos por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto, por quien
haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de la comunidad de
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de las candidaturas propuestas por las
respectivas organizaciones.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Para tal efecto, la Rectoria convocara, con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo
1. Tomar decisiones sobre el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad.



n

Nooas~w

9

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

44

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos, luego de agotar lo previsto en el MCE.

Adoptar el MCE de la comunidad educativa.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa.

. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la rectoria.

Participar en la planeacién y evaluaciéon del P.E.l., del curriculo y del plan de estudios y someterlos
a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante e
incorporarse al MCE. En ninguin caso seran contrarios a su dignidad.

Participar en la evaluacion de docentes, directivos docentes y personal administrativo.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para conceder el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Darse su propio reglamento.

El Consejo Académico
Esta integrado por la Rectoria, quien lo preside, los directivos docentes y un representante del cuerpo
docente por cada area definida en el plan de estudios. Sus funciones son:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del P.E.I.

2. Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5 Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

La Rectoria

Es la representante de la Institucion Educativa ante las autoridades educativas.

Funciones

1.

2.
3.
4

No o

Orientar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Hacer cumplir las funciones docentes y aprovisionar los recursos necesarios para el efecto.
Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

Activar las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores y la comunidad
local, para su continuo progreso académico y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacién entre los estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y este Manual.
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9.
10.
11.

45

Identificar las tendencias e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del P.E.I.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad.
Aplicar las normas legales, tendientes a la prestacion del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.

Las Coordinaciones
Educadores que ejerzan funciones de direccién, de coordinacién, de supervisiébn e inspeccion, de
programacion y de asesoria (Ley 715 de 2001).

Funciones

1. Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Evaluacién y Promocién y en los que sea
requerido.

2. Organizar al personal docente por areas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos.

3. Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacién institucional.

4. Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de alumnos y profesores de acuerdo
con los objetivos y criterios curriculares.

5. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

6. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para la retencién escolar.

7. Programar las asignaciones académicas de los docentes y elaborar el horario general de clases
del plantel, en colaboracién con los jefes de area. Presentarlos al Rector para su aprobacion.

8. Rendir periodicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las actividades de su
dependencia.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

10. Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

11. Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la

administracion de los alumnos.

6.3 Comité Escolar de Convivencia

Es el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia como uno de los fines
principales del Proyecto Educativo Institucional; estar4 conformado segun lo establecido en el articulo
12 de la ley 1620 de marzo 15 de 2013.Integrantes:

La rectoria de la IERAB, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

La coordinacién, cuando exista este cargo.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

=4 =4 =8 =8 -8 -8 -9

Paréagrafo: El Comité podré invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
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la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

c. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el
Manual de convivencia, porque trasciendan del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o0 situaciones que haya conocido el Comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

i. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

Paragrafo: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente

a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y

permanencia en el Comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Sesiones. ElI Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente cuando las circunstancias lo exijan, o
por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo (Decreto 1965 de 2013, articulo 23).

Quorum Decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia seréa el establecido en su
reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente (Decreto
1965 de 2013, articulo 24).

Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un
acta, la cual deberéa contener los siguientes requisitos:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad
0 sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir
a la sesion.
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4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del comité.
5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
6. Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes
6. Las actas realizadas durante las reuniones del Comité Escolar de Convivencia serdn guardadas
bajo custodia del representante legal de la IERAB.
7. Tendran acceso a la informacion en ella contenida:

a. Los miembros activos del Comité

b. Las partes en conflicto o sus representantes legales

c. Autoridades administrativas o judiciales que asi lo soliciten en el marco de procesos de

investigacion o restablecimientos de derechos de nifios, nifias o adolescentes

8. A los miembros del comité escolar de convivencia, les esta prohibido divulgar por medio verbal,
escrito o electrénico, asuntos que se hayan debatido en el marco de sesién en pleno del Comité o de
un de sus mesas 0 comisiones.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia. (Decreto 1965 de
2013, articulo 25).

Acciones o Decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley (Decreto 1965 de 2013,
articulo 26).

Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

6.4 Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Instalar una mesa o comisién de prevencion y promocion, la cual estard conformada por los
docentes que lideran los proyectos pedagdgicos, esta mesa debera revisar los proyectos y
planear diferentes estrategias y actividades para llevar a cabo la prevencion y promocion en los
diferentes temas: consumo de sustancias psicoactivas, violencia sexual, proyecto de vida,
prevencion embarazos, comportamientos autolesivos, procesos familiares entre otros.
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b. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

c. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

d. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los deméas compafieros,
profesores o directivos docentes.

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de
Atencién Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

e. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

f. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

g. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

h. Generar estrategias pedagdgicas relacionadas con el componente de prevencién y promocion.
A continuacién, se nombraran algunas estrategias a implementar en la instituciéon educativa:

Cine foros

Carteleras

Conversatorios

Debates

Invitados expertos en temas

Juego de roles

Juegos participativos

=4 =4 =4 -89 -9-19

6.5 Mecanismos de representacién y organizacion estudiantil

Personero estudiantil

Es un estudiante que cursa el ultimo grado que ofrece la Institucion, elegido por la mayoria de los
votos de todos los estudiantes matriculados, eleccidn realizada en la jornada de la fiesta democratica
dentro de los primeros sesenta dias calendario del afio escolar. Encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de la comunidad de estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes, los reglamentos y el MCE. Sus funciones son:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes del grupo de estudiantes, para la cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo
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de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos.

3. Presentar ante Rectoria o Direccién Administrativa, segln sus competencias, las solicitudes de
oficio 0 a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Parégrafo: El ejercicio del cargo de personero de la comunidad estudiantil es incompatible con el de
representante estudiantil ante el Consejo Directivo.

Contraloria Escolar

Perfil

1. Debe ser un estudiante matriculado en la Institucién Educativa.

2. Puede estar cursando grado décimo o undécimo del nivel de educacion media.

3. Debe ser elegido democraticamente por la comunidad estudiantil matriculada.

Paragrafo: Puede ser del grado noveno (9°) o quinto (5°) si en la Institucion solo se ofrece el nivel de
Educacién Bésica.

Funciones de la Contraloria Escolar

1. Liderar la Contraloria Escolar en la Institucion Educativa.

2. Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses, o
extraordinaria cuando sea necesario.

4. Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

5. Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

6. Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de la gestoria fiscal, a fin de que ésta determine si es
procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

7. Solicitar a la Contraloria General de Medellin, las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

8. Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos de la FSE (Fondos de Servicios Educativos).

9. Verificar que el Rector publique semestralmente en cartelera las contrataciones que se hayan
celebrado con cargo a los FSE en la vigencia fiscal, y la poblacién beneficiada a través de los
programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares,
fondos de proteccion escolar y otros que tenga la institucién educativa.

10. Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a realizar y
el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las necesidades
de la poblacién escolar.

11. Solicitar al Rector la publicacion en lugar visible de la Resolucion del Ministerio de Educacion
nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para gastos segun la
aprobacion del Consejo Directivo.

12. Solicitar al Rector la publicacién en lugar visible del Decreto de Transferencias municipal de
recursos por concepto de gratuidad para los niveles del SISBEN 1,2 y 3y los recursos adicionales
por concepto de estudiantes de Media Técnic

Consejo Estudiantil
Es el maximo organismo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
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parte del grupo de estudiantes. Estara integrado por un vocero(a) de cada uno de los grados ofrecidos
por la institucién.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos gque cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
Ccurso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados
a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo Estudiantil

1. Darse su propia organizacion interna;

2. Elegir el representante de la comunidad de estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y darle asesoria en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a quienes presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el MCE.

6.6 Mecanismos de representacion y organizacion de “padres de familia y acudientes
Obligaciones de la familia

La familia tendr& la obligacion de estudiar el MCE, de promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto reciproco entre sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de la nifiez y la adolescencia:
(articulo 39, Ley 1098 del 2006, Cédigo de infancia y adolescencia)

1. Fomentarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

2. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para
su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

3. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias
psicoactivas legales e ilegales.

Asociacion de padres y madres de familia

El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una asociacion de
padres de familia, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas
de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes. Ley
115 de 1994 art139, Decreto 1860 de 1994 art. 30.

La Asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:

1. Velar por cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continGia evaluacion para lo cual
podra contratar asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
gue les corresponde, y

3. Promover el proceso de constitucion de la asociacion de padres de familia, como apoyo a la
funcion pedagogica que le compete.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres y Madres existente, elegira dos representantes ante el
Consejo Directivo, una persona debera ser miembro de la junta directiva y la otra integrante del
consejo de padres de familia.
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Consejo de padres y madres de familia y acudientes

El consejo de padres/madres de familia, como érgano de la asociacion de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del
establecimiento. Podr& estar integrado por voceros de padres y madres de estudiantes que cursan
cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién, o por cualquier otro esquema definido en el
seno de la asociacion.

La Junta Directiva de la Asociacién de padres y madres de familia convocara durante los primeros
treinta dias del calendario siguiente al de iniciacion de clases del periodo anual, a sendas asambleas
de los padres/madres de familia de estudiantes de cada grado, en los cuales se elegir4 para el
correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de
votos de las personas presentes, después de transcurridas la primera hora de iniciada la asamblea
(Decreto 1860 art. 31).

Paragrafo: La IERAB desarrollara las siguientes estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la
divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa,
haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes:

1. Sensibilizacion acerca del MCE en todas las actividades institucionales que conlleven la
presencia de los padres y madres de familia y acudientes en la Institucion.

2. Divulgacion y sensibilizacion acerca del MCE en todas las sesiones de los diferentes
estamentos institucionales que conforman el gobierno escolar.

3. Aprovechamiento de las jornadas comunitarias con los estudiantes para enfatizar en todos los
aspectos formativos del MCE.

4. Desarrollar Direcciones de grupo programadas para avanzar en el conocimiento del MCE por
parte de estudiantes y docentes.

5. Aprovechar el espacio de formacién que ofrecen las areas curriculares para conversar
reflexivamente con los estudiantes acerca del MCE.

6.7 El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE)
De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1290 de 2009 la institucién educativa establecera, mediante
resolucion, el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE) que contendra las normas que
regiran de manera integral dicho proceso evaluativo general.
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7

PERSONAL ADMINISTRATIVO, MANTENIMIENTO Y APOYO LOGISTICO

7.1 Personal administrativo: A él pertenecen el personal de la secretaria de la institucion y de la
biblioteca.

Funciones de la Secretaria institucional

1.
2.

9.

10.
11.

12.

Programar y organizar las funciones propias de su cargo.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, de admisiones, registros
académicos, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar las listas de alumnos para efectos docentes y administrativos.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de la comunidad estudiantil, personal
docente y administrativo.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de informes estadisticos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros reglamentarios, certificados
de estudio y tramitar los diplomas.

Organizar el archivo en forma funcional y elaborar las certificaciones expedidas por el Rector de
la Institucion.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Atender al publico en el horario establecido.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Funciones del Bibliotecario(a)

1.

2.

w

No ol

© x

10.

11.

Elaborar un plan de actividades de su dependencia de acuerdo con las actividades académicas
programadas y presentarlo a rectoria para su aprobacion.

Elaborar el proyecto del Reglamento Interno de la Biblioteca y presentarlo a Rectoria para su
aprobacion.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alumnos sobre la adecuada
utilizacion de la biblioteca.

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.

Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre la utilizacion.

Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas por su dependencia y rendir
informe oportuno a Rectoria.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliografico, muebles y
enseres confiados a su manejo.

Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo, por
el superior inmediato.

Establecer y mantener material bibliogréafico con entidades nacionales y extranjeras.

7.2 Personal de mantenimiento y apoyo logistico
Pertenecen al personal de mantenimiento y apoyo logistico, el equipo de vigilancia y el personal de
servicios generales (aseadores).

El equipo de vigilancia esté regido por el reglamento que le establezca la entidad contratante, sus
funciones son:
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Ejercer la vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.

Controlar la salida y entrada de personas, vehiculos y objetos al plantel.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar
oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e informar
oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Personal de Servicios Generales
El personal de servicios generales son los aseadores. Estdn regidos por el reglamento que les
establezca la entidad contratante, sus funciones son:

1.
2.

©ONO O AW

Velar por el aseo y buena presentacion de las areas que se les haya asignado.

Velar por el buen estado y conservaciéon de oficinas de directivos docentes y personal
administrativo, salones de clase, locales de biblioteca, salas de profesores, laboratorios, sistemas,
proyecciones, bafios e informar oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacion y seguridad de los implementos puestos bajo su servicio.

Colaborar con la prevencién y control de situaciones de emergencia.

Prestar servicios de mensajeria, cuando la Rectoria lo requiera.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas e informar oportunamente de ellas.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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8
MECANISMOS DE REFORMA

8.1 Condiciones bésicas de reforma

El MCE es una construccion colectiva y una oportunidad de apropiacion y aprendizaje del concepto de
la norma y a su vez de las normas por parte de todas y cada una de las personas de la comunidad
educativa, por lo que deben considerarse la creacibn de mecanismos permanentes de actualizacion,
reforma o ratificacion del mismo.

Debe recordarse que la norma no es algo estatico, es por légica una construccién humana y como tal
perfectible, que debe estar en permanente revision toda vez que los constructores de la misma
concierten su cambio o ratificacion.

Es necesario precisar que la comunidad estudiantil cada cinco y seis afios cambia en un 50%,
elemento que es suficiente para que las reformas, revisiones o ratificaciones sean periodicas.

Cualquier estamento puede presentar solicitud de reforma y recibir el apoyo del resto de la comunidad
educativa. Para tal efecto, se elige el Comité de Convivencia para presentar propuestas de reforma y
mecanismos de consulta sobre los contenidos de la misma.

El Comité de Convivencia Escolar puede proponer a los estamentos la realizacién de un mecanismo
general de consulta o un referendo aprobatorio de la reforma.

Dicho Comité de Convivencia Escolar, formado en técnicas de diagnéstico y analisis de conflictos,
realizara un registro permanente de los conflictos y de las formas en que se tramitan. Igualmente,
habilitard espacios de debate general sobre las normas de convivencia para ser articuladas a la
propuesta de reforma.

El proceso de cualquier reforma futura se establecera garantizando la mayor democracia y dando
aplicabilidad a los mecanismos de participacién, para que mediante un grupo dinamizador, se
preparen, difundan y lideren la construccion de mejores ideas que favorezcan el ejercicio de los
derechos, en especial la educacién para todos los miembros de la comunidad educativa.

Entendemos que después de ese proceso participativo y deliberativo, el MCE sera una construccion
colectiva, que afianza el didlogo intergeneracional, construye acuerdos y convivencia institucional.

Cualquier reforma, luego de surtir todos los procesos de consulta, en Gltima instancia y por mandato
legal debera ser acogida por una Resolucion Rectoral en el Consejo Directivo.

8.2 Principios sobre los cuales se deben fundamentar las reformas

Entendiendo que la institucion escolar se basa en una democracia y recrea una democracia que
podemos denominar escolar, todo proceso de reforma que se inicie debe consultar los siguientes
principios, de tal manera que garantice la continuidad de las bases que la sustentan.

Su observancia indica que el sentido de legitimidad que hemos acufiado como comunitaria, tiene raiz
real y no ha sido suplantada ni desconocida, por actores distintos a los que componen la comunidad
educativa propiamente dicha, veamos:

Principio de Secularidad: Todo orden social es construido. El orden social no es natural, por eso son
posibles las transformaciones en la sociedad.
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Principio de Autofundacién: La democracia es un orden que se caracteriza porque las Leyes y las
normas son construidas o transformadas por las mismas personas que las van a vivir, cumplir y
proteger.

Principio de Incertidumbre: No existe un modelo ideal de democracia que podamos copiar o imitar: a
cada sociedad le toca crear su propio orden democratico.

Principio Etico: Aunque no existe un modelo ideal de democracia, todo orden democratico esta
orientado a hacer posible los Derechos Humanos y a cuidar y proteger la vida.

Principio de Complejidad: El conflicto, la diversidad y la diferencia son constitutivos de la convivencia
democrética.

Principio de lo Publico: La democracia es para todos. Para la democracia lo publico es aquello que
conviene a todos, de la misma manera para su dignidad.

8.3 Instrumentos de concertacion y socializacion

Para la reforma, el Comité de Convivencia es quien dinamizara el proceso en la institucion educativa y
garantizara los espacios de intercambio y cooperacién intergeneracional. Organizara las estrategias y
mecanismos de difusion de la informacién que se produce acerca de la reforma. Elaborara los
borradores de reforma a presentar a cada una y con cada una de las personas de la comunidad
educativa. Brindard mayor integralidad a los contenidos que seran reformados y/o cambiados del MCE
a través de diferentes formas creativas como el sondeo de opinién, las entrevistas, las encuestas, los
diagnésticos, las matrices de conflictividad, entre otras.

El Comité de Convivencia elaborara tres textos, acordes a cada época de desarrollo del ser humano,
en especial, la nifiez, la preadolescencia y la adolescencia, facilitando que cada grupo etario, disponga
de elementos para dar su punto de vista sobre el MCE y se consolide un concepto de legitimidad
basado en la participacion. Acordara el calendario para realizar todos los procesos de consulta.

Para efectos de dar continua lectura a las diversas interrelaciones que se pretenden con el Manual y
poder analizar normas complejas, nuevas situaciones no normadas y los diversos tipos de
conflictividades, se formalizardA mediante reglamentacion del consejo directivo, el centro de
transformacién de conflictos y se disefiara el mecanismo de seguimiento al Manual.

8.4 Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia (art. 29, Decreto
1965 del 2013)

La IERAB debera asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013,
se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. Laclasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42,
43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.
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5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion de
los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones
dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1: Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de
2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del Proyecto
Educativo Institucional deberan revisar y ajustar el Manual de Convivencia y dar plena aplicacién a los
principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la
Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2: El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia.
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ANEXO 2

ENTIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Casa de Justicia Robledo (alli se encuentran varias entidades como Comisaria de Familia,
Defensoria) Tel. 4373590

CAIl: Luis Lopez de Mesa Tel. 2571548 Cra. 80 x 80

CAl: 6. C.A.l Barrio Aures, Sector Villa Sofia Tel. 4361488

Policia; 123 Social

ICBF: Centro Zonal: carrera 70 Tel. 4093440

Inspeccion 72 Calle 64A 85-19 2 Tel. 647106

Cedezo La Quintana Carrera 80 # 82-60

Centro de Integracion Barrial (CIB) Villa Flora Carrera 92 # 89¢c-71
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Gobernacién
{ de Narino

' 4

I

Conoce el
Nuevo Cédigo de Policia y Convivencia
y Vive Mejor

’
Multa Tipo 4

32 SALARIOS MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES

$ 780 mil pesos

aproximadamente.

©6000

Arrojar basuras Fabricar, tener, Realizar quemas No contar con la péliza
0 escombros transportar o usar pélvora. o incendios. de responsabilidad
en alcantarillados. extracontractual

para caninos peligrosos.

Almacenar o expender Agredir a autoridades Hacer mal uso Facilitar o permitir el uso
droga o licor de Policia; incumplir de la linea de de polvora,alcohol, sustancias
en centros educativos. o impedir la funcién policial. emergencia 1,2,3, psicoactivas a nifios,

ninas y/o adolescentes.

Realizar necesidades Arrojar basuras o Arrojar basuras Lavar vehiculos
fisiologicas contaminar las en espacios publicos. en espacios o vias publicas,
en espacio publico. fuentes de agua. rios, quebradas.

Son 357 conductas contrarias a |a convivencia sancionables

No podra ser nombrado o ascendido en cargo publico.
Si no pagas: No podra ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
p g * No podré contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
No podra obtener o renovar registra mercantil en las camaras de comercio.
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Gobernacién Secretaria Fy A
' de Narino ! em L 3l

Conoce el
Nuevo Cédigo de Policia y Convivencia
y Vive Mejor

NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
LEY 1801DE 2016

Multa Tipo 2

8 SALARIOS MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES

$ 200 mil pesos

aproxnnadamente

@000

Rifas, PELEAS,
confrontaciones violentas.

Amenazar con

Porte ilegal de armas,
causar dano fisico.

elementos cortantes;
armas de fogueo o

Permitir que nifios
o nihas sean tenedores

de animales
sustancias peligrosas potencialmente
en lugares abiertos al pablico. peligrosos.

..

Comprar, alquilar Trasladar caninos

Irrespetar las Consumir alcohol
o usar celulares de raza peligrosa autoridades de policia. o drogas en estadios,
o equipos, robados  sin bozal, correa y demas coliseos, parques,
o0 extraviados. elementos establecidos.

hospitales y en general
en espacio pablico.

Son 357 conductas contrarias a la convivencia sancionables

No podra ser nombrado o ascendido en cargo publico.
SI no pagas: No podra ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Pablica.
P g * No podra contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
No podra obtener o renovar registra mercantil en las camaras de comercio.
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Conoce el
Nuevo Cadigo de Policia y Convivencia

y Vive Mejor

LEY 1801 DE 20186

Multa Tipo 3

16 SALARIOS MINIMOS LEGALES DIARIOS VIGENTES

$ 390 mil pesos

ap roxlmadamente

006

Agredir fisicamente Modificar o alterar ~ Perturbar la tranquilidad Consumir bebidas
a una persona. redes de por ruido - fiestas, alcohélicas o drogas
servicios publicos. reuniones, etc. -, ilicitas en
(desactivacion temporal establecimientos
de la fuente de ruida). educativos.
Actos sexuales Irrespetar normas Tener animales Vender equipos y celulares
y exhibicionismo. de bibliotecas, silvestres en calidad robados o extraviados.
hospitales, salas de velacién, de mascotas.
bibliotecas, cementerios,
museas, etc.

Son 357 conductas contrarias a |a convivencia sancionables

No padra ser nombrado o ascendido en cargo publico.
Si no pagas: No padra ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
p g * No podra contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
No podra obtener o renovar registra mercantil en las camaras de comercio.
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ASI QUEDARIAN LAS MULTAS DEL CODIGO DE POLICIA

Agredir, irrespetar
o desafiar aun
Policia

Llamadas que se
hagan a la linea de

emergencia 123

que sean para
realizar bromas o
reportar falsas
emergencias.

Comer o fumar en
el sistema de
transporte
masivo.

Publicar fotos
intimas suyas o de
otras personasen
internet.

Protagonizar

sonidos ruidosos [$

en fiestas,

reuniones 0
ceremonias.

Agreder fisica o
verbalmente a
miembros de la
comunidad LGBTI

Multas del nuevo |
Codigo
de Policia

Portar armas
neumaticas o de
aire o que se
asimilen aarmas
de fuego.

Portar audifonos
mientras se
transporta en
bicicleta.

Utilizar dispositivos
con camara o video
de cualquier tipo en
lugares privados sin
consentimiento
salvo justificacion

legal.

No recoger los
excrementos de su
mascota.

Utilizar en los
vehiculos de
transporte publico
reproductores de
sonido a volimenes
que incomoden a
Sus pasajeros.

. Ejercerel trabajo
), sexual por fuera de
laszonas u

INFOGRAFIA: horarios asignados

.R\
/\\)1

7.
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