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PRESENTACION DEL AREA

La ética es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones que rigen
el comportamiento del hombre en la sociedad. Es el compromiso efectivo del hombre
que lo debe llevar a su perfeccionamiento personal. "Es el compromiso que se adquiere
con uno mismo de ser siempre mas persona”. Se refiere a una decision interna y libre
que no representa una simple aceptacién de lo que otros piensan, dicen y hacen.

En términos practicos, podemos aceptar que la ética es la disciplina que se ocupa de la
moral, de algo que compete a los actos humanos exclusivamente, y que los califica
como buenos o malos, a condicién de que ellos sean libres, voluntarios, conscientes.
Asi mismo, puede entenderse como el cumplimiento del deber. Vale decir, relacionarse
con lo que uno debe o no debe hacer. La moral debe definirse como el cédigo de
buena conducta dictado por la experiencia de la raza para servir como patrén uniforme
de la conducta de los individuos y los grupos. La conducta ética incluye atenerse a los
cbdigos morales de la sociedad en que vivimos.

2. Introduccién

El area de ética y valores humanos se orienta a la formacion de estudiantes en el
ambito de la reflexion de problemas morales y a la construccion de valores personales,
sociales, familiares, econdmicos y politicos. Para alcanzar este fin, el area propone la
formacién de valores en los estudiantes, competencias ciudadanas y el manejo de
conflictos. Se pretende con el area que los estudiantes desarrollen las competencias en
pensamiento ético, axioldgica y comunicativa.

Es de gran importancia que a través del area se aporten soluciones a los problemas y
necesidades en el ambito ético y moral que presentan los estudiantes y la comunidad
en general, en pos de formar a un ciudadano competente y transformador de las
condiciones sociales en las que les toca desempeiiarse; el fin fundamental de todo
proceso de mejoramiento personal que trascienda a la familia, a los grupos de la
institucion y muy especialmente a toda la sociedad en la calidad de la persona humana.

El sentido de la vida de todo hombre es la busqueda constante de libertad, de sentirse
digno en la integridad como persona humana y esto es posible lograrlo a través del
mejoramiento continuo de sus relaciones personales e interpersonales, aspecto que se
busca formar con los estudiantes durante el desarrollo de esta propuesta curricular.
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3. Diagndstico

Los seres humanos nacemos inacabados y asi permanecemos durante toda nuestra
existencia, nos realizamos poco a poco por medio de los valores, buscando siempre
ser personas interesantes.

Los valores son inculcados en primer lugar en el &mbito familiar; esta responsabilidad
recae especialmente en los padres, quienes ofrecen las primeras relaciones afectivas;
es alli donde se crea la conciencia y las convicciones de la vida personal, las actitudes
para la convivencia y la realizacion en todos los aspectos de la vida.

Luego aparece el establecimiento educativo donde se la da vigencia a los valores,
afirmando o cuestionando los que ya existen y agregando otros nuevos. Los procesos
gue se viven en la escuela facilitan un ambiente propicio para buscar un desarrollo
integral Optimo, pues alli se promueven los aprendizajes y se fortalecen las
capacidades individuales en todos los aspectos y las habilidades sociales.

Finalmente el grupo de amigos inciden en forma importante en la adquisicion de los
valores, pues estos constituyen figuras de identificacion en el ser humano y es alli
donde se establecen relaciones interpersonales muy estrechas.

Estos tres aspectos juegan un papel muy importante en el desarrollo del individuo, por
esto se hace necesario fortalecer la capacidad y calidad en la ensefianza a través del
ejemplo, estimulo y el didlogo amistoso, de tal manera que puedan transmitir elementos
Utiles para la convivencia cotidiana a todos los niveles. ElI amor, respeto, perdén,
tolerancia, solidaridad, responsabilidad, honestidad y amabilidad, seran valores
promovedores del buen desarrollo integral del individuo en este proyecto de ética y
valores.

La Institucion Educativa Manuel Uribe Angel, a lo largo de su proceso de formacion, ha
propendido por el fortalecimiento espiritual de cada uno de los educandos de ayer...
hombres de hoy. Para ello ha implementado un plan de ética que es una vivencia
propia para todos y cada uno de los nifios, adolescentes y jovenes que hacen parte de
la institucion.

Es bien sabido que el mundo actual ofrece una dinamica violenta que no para y amerita
estrategias que permitan no perder el rumbo en la formacion en valores de las
instituciones educativas. Esta claro que el mundo esta viviendo una crisis de valores la
cual toca nuestra institucion de manera directa, pues esta inmersa en una comunidad
asechada por la violencia y el desequilibrio econémico, que de una u otra forma
conllevan a un alejamiento de la vivencia de valores religiosos, morales y sociales



INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010

l Lr R ;‘, CODIGO DANE-1 0500100538(.) NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIV-O 915 )
SUJ iLa excelencia comienza con la convivencia!
LS e e, ¥

DEBILIDADES

Nuestra comunidad educativa presenta una gran deficiencia en la formacién axioldgica,
pues la primera escuela que de esto se encarga es la familia y precisamente es en ella
donde radica o se genera la principal probleméatica. Las familias que conforman
nuestra institucion carecen de un ambiente propicio para una adecuada formacion en
valores pues prima la urgencia de sobrevivir a la violencia, de defenderse del asecho
de la drogadiccion, del desempleo y del hambre.

OPORTUNIDADES

La ética se convierte asi en la herramienta que utilizara la institucion para recuperar
esa formacion y devolverle al nucleo de la sociedad, la familia, semillas de esperanza,
cambio, reconciliacién, justicia y paz, a través de nuestros estudiantes. Para esto
cuenta con garantias, ya que la educacion en ética y valores ha sido reglamentada
como area fundamental de la educacion.

FORTALEZAS

La comunidad estudiantil presenta una mente abierta y dispuesta a recibir la formacion
integral brindada por la institucion. La cantidad de estudiantes y el espacio recogido de
la institucion propicia un ambiente fraterno que posibilita el desarrollo de proyectos de
manera mas personalizada, localizando las fallas del proceso de formacién mas
rapidamente, generando eficaces alternativas de solucién a las fallas focalizadas.

AMENAZAS

Nuestra institucion o mas directamente, su razén de ser, los estudiantes se ven
amenazados por grandes conflictos sociales que afectan su adecuado desarrollo, entre
ellos podrian considerarse la drogadiccién, el desempleo y por ende el desequilibrio
econdémico de su familia, la desunién familiar, la violencia delincuencial, entre otras

4. Justificacion

El objeto de la ensefianza de la educacién ética y en ella inmersos los valores, es
lograr que la persona humana sea capaz de hacer una reflexion ordenada y
comprensiva acerca de su acontecer individual inmenso y condicionado por un entorno
social cuya realidad actual es el resultado de un proceso historico.

El area de educacion Etica y valores humanos se orienta a la formacion de estudiantes
en el ambito de la reflexion de problemas morales y la construccién de valores
personales, sociales, familiares econdmicos y politicos. Para alcanzar este fin el area
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propone la formacién en las competencias ética o ciudadana, axioldgica y
comunicativa.

Los objetos de ensefianza o contenidos estan estructurados por los siguientes ejes
tematicos: ética, problemas morales y axiologia. Cada uno de estos ejes esta
constituido por nucleos tematicos que se han secuenciado de manera coherente desde
el grado transicion hasta once. Se pretende con el area que los estudiantes desarrollen
las competencias en pensamiento ético, axiolégica y comunicativa. El objeto de
conocimiento del area son los problemas morales.

La institucion Educativa Manuel Uribe Angel pretende facilitar, a través del éarea de
educacion ética y formacién en valores, la oportunidad de interactuar, opinar, disentir,
aportar ideas, formular criticas que apunten al crecimiento personal y colectivo con
miras a la innovacion institucional. También se tiene en cuenta la integridad que
considera al hombre en todas sus dimensiones para ofrecer posibilidades amplias y
elementos pedagogicos que apuntan a aprender lo personal, lo religioso, lo
comunitario, lo académico, lo tecnoldgico y lo laboral;, donde se deben atender todas
las circunstancias por las que atraviesa la vida de los jévenes, como sujetos de una
historia y una vida personal que hay que tener en cuenta y respetar, reconocerlos no
s6lo como “seres buenos como personas”, sino como personas capaces de gestar su
propia realizacion a través de un proyecto de vida coherente construido a lo largo de
su recorrido escolar.

La institucibn, como canal activo y dindmico de una comunidad educativa, se
encuentra inmersa en el medio, se ve influenciado por todas las transformaciones y
problematicas de la sociedad. Desde la propuesta pedagdgica de la Institucién, se
busca ganar al mundo, logrando interés por la construccién de una escala axiolégica
llena de contenido que apunte al fortalecimiento personal y colectivo, propiciando un
verdadero desarrollo integral.

Por lo tanto es relevante que desde las aulas y a través del area de educacién ética y
valores se genere un espacio de reflexion, el cual debe partir desde el ser mismo para
llegar a la realidad circundante, entorno a cuestionamientos importantes que la misma
ética proporciona: ¢ quiénes somos? ¢Como llegamos aqui? ¢ Por qué vivimos? ¢ Cual
es nuestro futuro? ¢Cémo desarrollaremos nuestro futuro? Todo ello permitira la
construccion de procesos formativos donde se dé respuesta a las exigencias de la
nueva generacion.

Este proyecto va encaminado a fortalecer dentro de un ambiente de libertad y orden,
los valores, permitiendo a cada individuo encontrar su mejor manera de vivir en este
mundo y a buscar su propio camino para la alegria y felicidad a través de la educacion,
enfatizando su tarea en valores y en las actitudes positivas para un buen vivir.
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El propédsito es sembrar inquietudes que nos ayuden a entender y a promover desde
nosotros mismos soluciones realistas y eficaces para los grandes males que nos
aquejan, la comprensién y la cultura de violencia, entre otros. La educacion escolar en
valores es un pasaporte que el estudiante recibe para toda la vida.

5. Objetivos

5.1 General

Construir las competencias éticas- ciudadanas, axioloégicas y comunicativas, para
formular y resolver problemas morales y construir valores personales, sociales,
familiares y sociales en el marco de una educacion abierta a la diversidad que
favorezca el desarrollo econdmico, tecnoldgico, social, cultural de la ciudad.

5.2 Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS NIVEL DE LA BASICA

e La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

e La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el medio ambiente.

e El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

e La adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE NIVEL DE LA EDUCACION MEDIA

e El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el medio ambiente.

e La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento del
manual de convivencia y de relaciones interpersonales.

e Lavaloracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

¢ La formacién de los valores fundamentales para una sana convivencia en una
sociedad tolerante y solidaria
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5.3 Objetivos por Ciclos

PREESCOLAR:

El conocimiento del propio cuerpo y sus posibilidades de accién, asi como la
adquisiciéon de su identidad y autonomia.

El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para la
solucién de problemas que signifiquen relaciones y operaciones matematicas

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también en su capacidad de aprendizaje.

La ubicacion espacio temporal y el ejercicio de la memoria. El desarrollo de la
capacidad para adquirir formas de expresion, relacién, comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio.

La formacion de habitos de alimentacion, higiene, personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

DE 1° A 3°:

Expresa sus puntos de vista y escucha los de los demas, sobre problemas que
afectan su vida cotidiana.

Contribuye a la construccion de normas que regulan la vida comuan en el aula de
clase y vela por su cumplimiento.

Analiza criticamente las normas establecidas y contribuye a su transformacion
con base en la justicia.

Expresa a través de relatos, dibujos u otros medios sus sentimientos acerca de
situaciones las cuales se han desconocido sus derechos o se ha sentido victima
de injusticia.

Negocia conflictos de su vida cotidiana teniendo en cuenta las necesidades,
intereses y aspiraciones propias y las de los otros, para construir una
convivencia justa.

Reconoce y acepta sus potenciales y limitaciones en el juego, en sus actividades
académicas y en sus relaciones interpersonales y se formula propésitos.

Valora la ayuda de otros y esta dispuesto a colaborar con los demas de manera
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solidaria.
Manifiesta indignacién y solidaridad, ante hechos injustos y pide perdén cuando
han causado dafio a otro.

DE 4°, 5°, 6°

Identifica diversas maneras de enfrentar los conflictos que se le presentan en
sus relaciones cotidianas, las analiza y jerarquiza, basado en criterios de justicia.
Participa en discusiones y debates con actitudes positivas, constructivas y
dialogantes y reconoce los valores y razones del otro aun en desacuerdos.
Asume compromisos con los problemas de su entorno en defensa de los
derechos humanos fundamentales, como contribucién a una sociedad mas justa.
Expresa el reconocimiento de la dignidad del otro y de su derecho a existir en su
diferencia, mediante el respeto y el aprecio.

Examina sus actitudes y comportamientos en términos de las implicaciones que
puedan traer para otros y para si mismo y actla en justicia y respeto.

Tiene en cuenta y discute puntos de vista de compafieros y personas de
autoridad para analizar las normas ya establecidas y construir otras que busquen
regular la vida en comun, en condiciones de equidad para todos.

Propicia el cumplimiento de las normas y juzga los actos derivados de su
aplicacion, en funcién del valor que las fundamenta y la intencion que se encierra
en las mismas.

Reconoce su responsabilidad y acepta las consecuencias por las transgresiones
de las normas.

Acepta 0 asume constructivamente el ejercicio, la entrega y el reconocimiento
del liderazgo, a favor de la practica democratica dentro de los grupos.

Reconoce y asume una actitud de respeto y valoracion de las personas,
independientemente de sus convicciones, diferencias socioecondémicas,
culturales, de género, religiébn, procedencia geogréafica, capacidades vy
limitaciones.

Descubre, comprende y valora la riqueza de las culturas de los pueblos
indigenas y de las comunidades afrocolombianas.

Reconoce el efecto discriminador y deshumanizante de cierto lenguaje que se
emplea en la vida cotidiana y en dichos, chistes o refranes.

Llega a concertaciones sobre un interés general capaz de articular los intereses
particulares que estan un juego en un conflicto cercano a su cotidianidad.
Identifica sus errores y fracasos, los acepta y construye desde ellos nuevas
oportunidades en su vida.
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DE 7°, 8°, 9°:

Identifica y asume criticamente los valores de su cultura y otras.

Identifica sus errores, los acepta y los corrige.

Reconoce la experiencia de la vida como algo valioso.

Se reconoce como miembro de la sociedad, donde hay acuerdos y desacuerdos
dentro del debido respeto.

Asume las normas determinadas por decision comun y vela por el cumplimiento
de ellas.

Cuestiona situaciones de injusticias en la vida cotidiana.

Distribuye tareas, responsabilidades, de acuerdo con posibilidades vy
necesidades de cada uno.

Clarifica sus responsabilidades civiles y politicas a partir de sus vivencias y
conoce sus derechos fundamentales.

Participa y conforma grupos de manera individual y colectiva para realizar
proyectos transformadores de la vida cotidiana y que sean adecuadas al
entorno inmediato.

DE 10° A 11°:

Debate postura, con base en principios éticos universales, en relacion con
dilemas morales que enfrentan valores y derechos.

Valora las relaciones de amistad y afecto como posibilidades de crecimiento y de
actuar solidario, mas alla de sus intereses personales y sentimentales.

Identifica y compara los valores culturales, morales, religiosos que orientan su
accion, con los principios y valores éticos universales inherentes a los derechos
humanos.

Valora criticamente la ley, como posibilidad de preservar las diferencias culturales
y de regular convivencia.

Exige el goce de los derechos de los que es titular, conoce sus alcances y
limitaciones, es consciente de sus deberes y responsabilidades.

Asume actitudes de sinceridad y honestidad en circunstancias particulares tanto
en su vida publica como privada.

Reconoce y utiliza de diversas propuestas éticas, aquello que le permite
establecer consensos y disensos, acuerdos y desacuerdos para la convivencia y
el didlogo en una comunidad.

Busca orientar su cotidianidad con base en principios y valores de justicia,
prudencia, ley moral, solidaridad, diferencia, reciprocidad, bien comun.

Reconoce cuando en el ejercicio de la autoridad se vulneran principios, valores
éticos y derechos humanos y argumenta publicamente sus discrepancias.
Contribuye de manera intencional a resolver los conflictos que encuentran en el
medio en que se desempefian, mediante la aplicacién de teorias, metodologias y
estrategias para su solucion.

Descubre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo personal y social que
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pueden traer consigo los conflictos.

e Establece relaciones equitativas con personas de diferente género, edad,
condicion social, econdémica, religiosa, politica, cultural, étnica.

e Descubre un sentido para su vida y construye su proyecto personal que lo impulsa
a actuar y buscar, con fortaleza y temple, las condiciones necesarias para
desarrollarlo y a no darse por vencido ante las dificultades.

5.4 Objetivos por Grado

TRANSICION:

e EIl conocimiento del propio cuerpo y sus posibilidades de accién, asi como la
adquisicién de su identidad y autonomia.

e EIl crecimiento armoénico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para la
solucion de problemas que signifiquen relaciones y operaciones matematicas

e El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también en su capacidad de aprendizaje.

e La ubicacién espacio temporal y el ejercicio de la memoria. El desarrollo de la
capacidad para adquirir formas de expresion, relacién, comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

e La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

e El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social.

e El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

e La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio.

e La formacion de habitos de alimentacion, higiene, personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

GRADO PRIMERO
e La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista
e El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

GRADO SEGUNDO:
e La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.
e La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el medio ambiente.
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e El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

GRADO TERCERO:
e Desarrollar un proceso de construccion y valoracion del propio yo para favorecer
un adecuado conocimiento de si mismo, facilitando la construccion voluntaria de
la propia personalidad.

GRADO CUARTO:
e Describir, comparar, clasificar, relacionar, conceptualizar, categorizar,
analizar y resolver problemas de la ética contractual y la axiologia.

GRADO QUINTO:
e Describir, comparar, clasificar, relacionar,  conceptualizar, categorizar,
analizar y resolver problemas de la ética contractual y la axiologia

GRADO SEXTO:
e Desarrollar la capacidad de sostener las propias valoraciones Reconocer las
fortalezas y debilidades personales

GRADO SEPTIMO:
e Reconocer la libertad, y debilidades personales.
e Valorar el cuerpo, tener sentido de pertenencia con respecto a él.

GRADO OCTAVO:
e Reconocer la importancia de la vida y respeta las ideas propias y ajenas.
e Escuchay respeta las ideas y las diferencias individuales

GRADO NOVENO:
e Conceptualizar, categorizar, argumentar, razonar Yy resolver problemas
ambientales frente a la ética personal, social las analiza sus causas y propone
acciones

GRADO DECIMO:
e La interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

GRADO UNDECIMO:
e Reconocer la importancia de la vida y los elementos que la vulneran
e Escuchary respetar las ideas y pensamientos del otro
e Manejar la ética laboral y profesional en mi proyecto de vida
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6. Referente tedrico- conceptual

6.1. Fundamentos Légico-disciplinares del Area

“‘Educar es mas dificil que ensefar, porque usted precisa saber, pero para educar se
precisa ser” (Quino, 1998).

El conocimiento del area de Etica y en Valores Humanos se funda desde los diferentes
encuentros, desencuentros y consensos que a lo largo de la historia de la humanidad
se han dado. Por ello, sus raices epistemoldgicas y su quehacer practico en el ambito
educativo, precisan que el individuo se haga consciente de que debe mejorar la manera
de vivir, porque la vida y el mismo ser humano son un proyecto inacabado que busca
una valoracién, cada vez mas alta, del otro y de lo otro.

Desde su estatuto inicial constituye un saber “tedrico — practico — vivencial” ligado a la
tradicién, el lenguaje, la cultura y la politica, buscando formar mejores seres humanos,
ciudadanos honestos capaces de ir desarrollando y adquiriendo habilidades y
destrezas para sus relaciones interpersonales. Como se puede inferir de Fernando
Savater (2010) hay saberes imprescindibles para la vida de un ser humano, uno de
ellos es la ética, porque con ella nos permite saber lo que nos conviene y lo que no nos
conviene.

En esta concepcion curricular el maestro direcciona un dialogo permanente hacia la
transformacién del estudiante para adquirir una mejor calidad de vida: para
comprenderla tener una posicion frente a ella y contribuir a su transformacion, con
criterios de justicia, social, equidad y busqueda del bien coman. De alli como se cita en
los lineamientos curriculares para el area “si la vida escapa a cualquier ingenua
pretension de ser ensefiado como por ejemplo, se ensefia a hablar, caminar, o a sumar
o restar.” (Ministerio de Educacion Nacional, 1998, p.35).

Por eso, el conocimiento practico que promueve la ética se empieza a adquirir desde el
momento mismo que se nace dentro de un ndcleo familiar y se va afinando y
completando a través de la relacion con el otro por medio del compartir social y la
participacion. La escuela como una de las instituciones de acogida, apoya la formacién
brindada por la familia e instaura unos valores y unas posturas frente a la vida, que la
sociedad desea para cada uno de sus integrantes y el area de Etica y Valores
contribuye al logro que el Estado desea evidenciar como identidad nacional.
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Es necesario entonces, que la formacion en el area brinde herramientas al alumno para
que se erija como ser social, ciudadano activo y ser politico que trascienda en la
sociedad, por tal motivo el area debe pensarse como el fundamento de un ser social,
que lograra formar en la armonia del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo Municipal de Medellin en su linea 2 “Equidad, prioridad de la sociedad y el
gobierno”. Resulta prioritario que la escuela como generador de escenarios de
reflexiones dialdégicas se replantee las experiencias vitales, para convertirlas en
conocimientos morales éticos y axiolégicos, donde se incluya a todos sus actores,
estudiantes, docentes, directivos y comunidad, en torno al desarrollo de cuatro hilos
conductores transversales y en forma de espiral, desde el grado 1° hasta el grado 11°,
ellos son:

¢ La identificacion de los principios y actuaciones que rigen al ser humano en sus
contextos individual y social.

¢ El reconocimiento de la vida y de su propio ser, con todas sus potencialidades y
limitando para una actuacion desde la autonomia y la libertad.

e EIl reconocimiento del otro y la valoracion de éste con todas sus diferencias y
posibilidades de relacion.

e La actuacidon responsable, desde la estructuracion de una conciencia ética y
moral, en diferentes grupos y situaciones en que participa.

Dichos enlaces tedricos y practicos se desarrollan en tres ejes que permitiran el
desglose de competencias afines del area. (Ver grafico 1).

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir (ser
trascendente).

2. Me formo en el pensamiento moral y ético (desarrollo moral).

3. Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun (ser ciudadano).

El reto formativo se concreta en una proyeccién de un ser humano:

e Que reconozca, interiorice y vivencie las normas para la convivencia pacifica.

e Con sentido critico, analitico, reflexivo, inquieto y propositivo ante las diferentes
situaciones de la vida cotidiana.

e Con autocontrol de si y de su voluntad; tolerante, con sentido de pertenencia,
respetuoso, responsable, con capacidad de entendimiento y comprension para
con el otro.

e En la busqueda de su realizacion personal en armonia con los demas y el
universo.

e Que defienda los derechos humanos y cumpla sus deberes. Con fundamentos
politicos, que vivencie los principios democraticos y contribuya al mejoramiento
de su entorno y a la construccion de una sociedad mas humana.

¢ Que busque su trascendencia y se rete espiritualmente.
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e Capaz de vivir la justicia en pro del bien comun y la libertad en armonia con los
demas.

¢ Que dignifique la vida en su maxima dimension en busca de la felicidad propia y
de quienes lo rodean en pro de una mejor calidad de vida.

Grafico 1. Ejes de estandares o lineamientos del area

Competencias

Dimensiones
del ser

6.2. Fundamentos pedagdgicos-didacticos

La Etica y Valores Humanos se considera como un area sistémica pensada para la
complejidad. En esa via, le sienta muy bien la construccion interdisciplinar porque le
brinda herramientas para mejorar su postura frente a los conocimientos y practicas
vitales que deben tener los seres humanos para alcanzar su fin propio, el arte de vivir
bien. En este sentido, sus acciones practicas y vivencias propenden por mejorar la vida
como un bien comun.

El como ensefiar el area constituye una apuesta formativa de la institucion, en la cual la
responsabilidad trasciende la hora de clase y su docente orientador, para hacerse una
vivencia colectiva que desde el ejemplo y la accién cotidiana comprometa a todos su
miembros y atraviese completamente el contexto escolar.

En esta propuesta asume un aprendizaje significativo de la ética y la moral, en
ambientes de trabajo colaborativo y vivencial, en los cuales el estudiante como
protagonista proyecte su vida en armonia con el entorno y el maestro como orientador,
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sea ejemplo, potenciador y mediador de los mismos, en contextos donde primen los
valores en las acciones. La pregunta por el ser invita a desarrollar el area con un
enfoque investigativo, planteado para cada grado asi:

Pregunta por el ser y su contexto en funcion del ser.
Reflexion sobre el ser en funcién del entorno.

Construccién del proyecto de vida por indagacién escolar.
Clarificacion de valores y desarrollo de la conciencia moral.

En su momento de verdad, el desarrollo del area se organiza en torno a una serie de
estrategias que invitan a compartir experiencias, reflexionar sobre dilemas éticos y
morales, analizar y valorar sus diferentes contextos, fortalecer sus valores y construir
proyecto de vida. Para hacer esto posible, se consideran como herramientas
metodoldgicas para desarrollar el area:

e La clarificacion de valores desde el punto de vista axiolégico

e El andlisis de dilemas morales para que el estudiante pueda dar respuesta a un
problema moral.

e La indagacion escolar que permita al estudiante descubrir e investigar en el
entorno escolar las herramientas que le ayuden hacer su propio diagnostico
particular y colectivo.

e La retroalimentacién colectiva de los aprendizajes producto de la construccion
social de la moral.

e El juego de roles a partir de las representaciones y ponerse en el lugar de otro
para resolver problemas.

e La reflexion de conceptos adquiridos y aprendidos a través de procedimientos
que conllevan a una aplicacién de los anteriores reflejados en actitudes.

e Autoexamen como forma de pensarse como ser ético, es decir, que reflexiona
sobre sus propios actos y los puede corregir.

e El trabajo en equipo y colaborativo.

e EIl andlisis de contextos reales que permitan dar respuesta a necesidades
propias de su entorno real.

Para el nivel de transicion es importante tener presente los principios de educacion
preescolar:

Principio de Integralidad: Reconoce al individuo como ser integro, unico y social que
mantiene una relacién reciproca y permanente con su entorno, con su familia, con la
naturaleza, la sociedad, el aspecto étnico y cultural teniendo en cuenta
Todas las dimensiones del desarrollo humano y asi alcanzar su desenvolvimiento
autonomo y libre con una clara intencionalidad pedagodgica y didactica.
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Principio de Participacion: Reconoce el trabajo en grupo como medio de
identificacion del ser en si mismo y con los otros. El intercambio de experiencias, de
conocimientos, de ideas permite la construccion de valores, el reconocimiento de sus
deberes y derechos, la vinculacién de la familia como nucleo primario, el sentido de
pertenencia y el compromiso consigo mismo y con los demds, para aprender a aceptar
las diferencias, respetarlas y contribuir a crear un estilo propio de comunidad en
participacion.

Principio de Ludica: El principio de ludica reconoce el juego como dinamizador de la
educacién y como el principal medio de aprendizaje del individuo en edad preescolar.
Mediante la ladica el nifio se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
comparte sus ideas, sus intereses y necesidades, se comunica y construye normas, a
la vez que disfruta, se recrea, genera afecto y nuevas formas de accién y convivencia.

Estos principios se ven reflejados en el trabajo por proyectos ludicos pedagdgicos de
cada periodo, en los que se integran todas las dimensiones del desarrollo infantil, en
esta malla se enfatizara en aspectos mas relacionados con el area.

DIMENSIONES DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Es fundamental reconocer al nifio y la nifia como ser integral que aprenden a través de
del desenvolvimiento de sus diferentes dimensiones como son: la afectiva, la corporal,
cognitiva, comunicativa, estética, actitudinal y valorativa y la ética.

Dimensidn Afectiva: hace referencia al proceso de socializacion y la afectividad en el
desarrollo arménico e integral del nifio y la nifia. Esto le posibilita el afianzamiento de
su personalidad, la autoimagen y autonomia a través de la expresion de sus emociones
en la vivencia con el otro.

La emocionalidad en el nifio es intensa, domina parte de sus acciones, pero es
igualmente cambiante: de estados de retraimiento y tristeza, puede pasar a la alegria y
el bullicio, olvidando rapidamente las causas que provocaron la situacion anterior. El
control sobre sus emociones es deébil, no pone distancia entre €l y sus sentimientos y
dificilmente llega a criticarlos, juzgarlos o corregirlos; es impulsivo y vive con
profundidad sus penas y alegrias, haciendo a veces que sus temores sean intensos. El
nifio pone emocion y sentimiento en todo lo que hace, y mucho mas aun cuando la
actividad es ludica, por ello las realiza con entusiasmo o por el contrario se niega con
gran resistencia a realizarlas.

El nifio va logrando su desarrollo afectivo a través de esta emotividad y sus diferentes
manifestaciones, de la misma forma como las otras personas, especialmente los mas
cercanos Y significativos para él, como docentes, adultos, amigos, las asumen y le
ayudan a vivirlas. Una relacion positiva con ellos es estimulante y eficaz, asi como una
negativa malogra los esfuerzos de los nifios y crea riesgo de desarrollar cualquier tipo
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de conductas frustradas o sentimientos de fracaso.

Procurar un adecuado desarrollo afectivo del nifio o nifia implica facilitar la expresion de
sus emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como también de bienestar, alegria,
gozo, amor, entusiasmo, darle seguridad en sus acciones, facilitando la oportunidad de
escoger, decidir y valorar dentro de una relacién de respeto mutuo, de aceptacion, de
cooperacion voluntaria, de libertad de expresién, de apreciacion de sus propios valores
y de solidaridad y participacion, hace parte de la formacion para la vida, por cuanto
permite a los nifios ir creando su propio esquema de convicciones morales y de formas
de relacionarse con los demas.

Dimension Corporal: se refiere a su desarrollo fisico y su influencia en el proceso de
enseflanza aprendizaje. La dimension corporal involucra desde aspectos como el
desarrollo neuronal, la alimentacion, el peso, la talla, hasta su motricidad fina y gruesa,
es decir como se desplaza, como hace el agarre del lapiz etc. Esta dimension también
hace parte de la construccion de la persona.

En el comienzo del preescolar, a los tres afios de edad, ya ha concluido la fase
fundamental de mielinizacién de las neuronas, con lo cual se esta en condiciones de
realizar actividades sensoriales y de coordinacién de manera mucho mas rapida y
precisa. Es de resaltar la maduracién notable del I6bulo frontal sobre los cinco
afos, que permite importantes funciones de regulacion, planeamiento de la conducta y
actividades que eran inicialmente involuntarias, como es el caso de la atencién, la cual
por ejemplo, se va haciendo mas sostenida, menos agil y mas consciente. De igual
forma la capacidad perceptiva es fundamental para el desarrollo de las otras
capacidades que se sintetizan o unifican en el proceso de pensar.

En la educacién preescolar se habla de psicomotricidad 20, concepto que surge como
respuesta a una concepcién que consideraba el movimiento desde el punto de vista
mecanico y al cuerpo fisico con agilidad, fuerza, destreza y no “como un medio para
hacer evolucionar al nifio hacia la disponibilidad y la autonomia”.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actia y
se manifiesta ante el mundo con su cuerpo “en la accion del nifio se articulan toda su
afectividad, todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas sus
posibilidades de comunicacién y conceptualizacion”. Por tanto, cada nifio posee una
expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada en donde sus acciones
tienen una razén de ser.

A partir de esta concepcion se plantean tres grandes objetivos que se complementan y
enriquecen mutuamente: hacer del nifilo un ser de comunicacion, hacer del nifio un ser
de creacion y favorecer el acceso hacia nuevas formas de pensamiento, por lo cual, al
referirnos a la dimensién corporal, no es posible mirarla solo desde el componente
bioldgico, funcional y neuromuscular, en busca de una armonia en el movimiento y en
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su coordinacion, sino incluir también las otras dimensiones, recordando que el nifio
actia como un todo poniendo en juego su ser integral.

Se podria decir que desde la dimension corporal se posibilita la construccion misma de
la persona, la constitucion de una identidad, la posibilidad de preservar la vida, el
camino de expresion de la conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

Dimension Cognitiva: hace referencia al desarrollo del pensamiento, lo que sabe y
hace en cada momento, su relaciébn y accién con los sujetos del entorno para la
construccion del conocimiento y la trascendencia del mismo.

En las dltimas décadas, la psicologia cognitiva ha logrado una gran revolucion y
significativos avances, al proponer teorias del cémo se logra el desarrollo, y la
posibilidad de facilitarlo en las relaciones que establece en la familia y en la escuela,
fundamentales para consolidar los procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion y
memoria.

El nifio, apoyado en las experiencias que le proporciona su contexto particular, en el
cual la familia juega un papel vital, desarrolla su capacidad simbdlica, que surge
inicialmente por la representacion de los objetos del mundo real, para pasar luego a las
acciones realizadas en el plano interior de las representaciones, actividad mental, y se
manifiesta en la capacidad de realizar acciones en ausencia del modelo, realizar gestos
0 movimientos que Vio en otros, y pasar a jugar con imagenes o representaciones que
tiene de esos modelos.

En el periodo de tres a cinco afios de edad, el nifio se encuentra en una transicion
entre lo figurativo-concreto y la utilizacion de diferentes sistemas simbdlicos, el lenguaje
se convierte en una herramienta esencial en la construccion de las representaciones, la
imagen esta ligada a su nominacién, permitiendo que el habla exprese las relaciones
gue forma en su mundo interior.

La utilizacién constructiva del lenguaje se convierte en instrumento de formaciéon de
representaciones y relaciones y, por tanto, de pensamiento. Los simbolos son los
vinculos principales de la intersubijetividad y relacién social; son en esencia sistemas de
relacion a traves de los cuales se comparten mundos mentales. Desde el punto de vista
evolutivo hay que comprender que sin los simbolos seria imposible el compartir
intersubjetivamente el mundo mental con otros, pero igualmente sin ese compartir con
otros seria imposible el desarrollo de la capacidad simbélica en el nifio.

Para entender las capacidades cognitivas del nifio de preescolar, hay que centrarse en
lo que éste sabe y hace en cada momento, su relacidon y accion con los objetos del
mundo y la mediacion que ejercen las personas de su contexto familiar, escolar y
comunitario para el logro de conocimientos en una interaccion en donde se pone en
juego el punto de vista propio y el de los otros, se llega a cuerdos, se adecuan
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lenguajes y se posibilita el ascenso hacia nuevas zonas de desarrollo.

La capacidad que logre la institucion educativa y en especial el docente del nivel
preescolar, para ofrecer oportunidades, asumir retos, permitira que el nifio desde muy
pequefio reciba una atencion apropiada para el logro de su propio desarrollo. Es desde
el preescolar en donde se debe poner en juego la habilidad del docente para identificar
las diferencias y aptitudes del nifio, y en donde la creatividad le exigira la
implementacion de acciones pedagdgicas apropiadas para facilitar su avance.

Dimension Comunicativa: en el nifio esta dirigida a expresar conocimiento e ideas
sobre las cosas acontecimientos y fendbmenos de la realidad; a construir mundos
posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos
afectivos, expresar emociones y sentimientos.

En la edad preescolar el interés por el mundo fisico y de los fenbmenos se profundiza y
no se limita a las propiedades sensoriales de los objetos, sino a cualidades mas
esenciales que no logra a través de los sentidos; para descubrirlas, comprenderlas y
asimilarlas, necesita de un interlocutor, quien aparece ante el nifio como dinamizador
de sus discusiones y confrontaciones, esta posibilidad de comunicacion se la
brindan sus pares, familias y docentes encontrando solucion a tareas complejas.

Para el nifio de preescolar, el uso cotidiano del idioma, su lengua materna en primera
instancia, y de las diferentes formas de expresion y comunicacion, le permiten centrar
su atencién en el contenido de lo que desea expresar a partir del conocimiento que
tiene o va elaborando de un acontecimiento, constituyéndose el lenguaje en la forma de
expresion de su pensamiento. Por tanto, las oportunidades que facilitan y estimulan el
uso apropiado de un sistema simbdlico de forma comprensiva y expresiva potencian el
proceso de pensamiento.

Toda forma de comunicacion que establece el nifio se levanta sobre las anteriores, las
transforma en cierta medida, pero de ninguna manera las suprime, a mayor edad del
nifio, con mayor flexibilidad utiliza todos los medios a su alcance. Entre mas variadas y
ricas son sus interacciones con aquellos que lo rodean y con las producciones de la
cultura, mas facilmente transforma sus maneras de comunicarse, enriguece Ssu
lenguaje y expresividad e igualmente diversifica los medios para hacerlo mediante la
apropiacion de las nuevas posibilidades que le proporciona el contexto.

Mientras las primeras comunicaciones en el nifio consisten en el establecimiento de
contactos emocionales con otras personas, en el nifio de preescolar (tres a cinco afos)
se van complejizando y ligando a su interés por relacionarse y aprender, gracias a las
estructuras y formas de conocimiento que ya ha logrado o que estan en pleno proceso
de construccion.
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Dimension Estética: es la posibilidad de construir la capacidad profundamente
humana de sentir, conmoverse, expresar valorar y transformar las percepciones con
respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion de
manera creativa a traves de la accion creadora.

La sensibilidad en la dimension estética, se ubica en el campo de las actitudes, la
autoexpresion, el placer y la creatividad que encierra un compromiso, entrega,
gratuidad y no obligatoriedad. Hay una estrecha relacion entre la sensibilidad y la
evolucién de la construccion de la autoconciencia, hablar de la sensibilidad es hablar
de respuesta pronta ante lo nuevo, de la delicadeza y sutileza, de ofrecer posibilidades
de expresion, sentimiento y valoracion que permitan al nifio su desarrollo en esta
dimensién para ser capaz de amarse a si mismo y amar a los demas, favoreciendo de
esta manera el desarrollo de actitudes de pertenencia, autorregulacion, confianza,
singularidad, eficiencia y satisfaccion al lograr lo que a si mismo se ha propuesto.

La sensibilidad entonces, es hacer referencia a la expresion espontanea que
hace el nifio de sus emociones y sentimientos, sin que éstos sean prejuzgados, en un
clima de seguridad y confianza. Se relaciona con su subjetividad y forma de ver las
cosas y se expresa a través del pensamiento magico-simbdlico utilizando los esquemas
de pensamiento tipicos en el establecimiento de relaciones de semejanzas, diferencias,
simbolizaciones, analogias, metaforas, alegorias, parafrasis, de acuerdo con el nivel de
desarrollo y con su propio contexto.

Dimension Actitudinal y Valorativa: corresponde inicialmente a la familia vy
posteriormente a la institucién educativa, al establecer y mantener viva la posibilidad de
trascender como una caracteristica propia de la naturaleza humana la espiritualidad.

El espiritu humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un conjunto
de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de orden moral y religioso con el fin de
satisfacer la necesidad de trascendencia que lo caracteriza.

Lo trascendente en el nifio, por tanto, se puede entender como el encuentro del espiritu
humano con su subjetividad, su interioridad y su conciencia, estados profundos de la
dignidad y libertad del ser humano, lo cual supone que el adulto tenga un conocimiento
de las caracteristicas propias de la subjetividad, la interioridad y la conciencia en
formacion del nifio.

Dimension Etica: Se refiere a la formacion moral y ética en los nifios y nifias, consiste
en abordar el reto de orientar su vida. La manera como ellos se relacionan con el
entorno y sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel en
ella, es decir aprender a vivir. Desde los primeros contactos que los nifios tienen con
los objetos y personas que lo rodean, se inicia un proceso de socializacion que los ira
situando culturalmente en un contexto de simbolos y significados que les proporcionar
a el apoyo necesario para ir construyendo en forma paulatina su sentido de pertenencia
a un mundo determinado y sus elementos de identidad.
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En este proceso de socializacion comienza también el proceso de formacion ética y
moral de los pequefos. Los adultos con sus formas de actuar, de comportarse, de
hablar, y los objetos con su carga simbolica, se han encargado de crearle una imagen
del mundo y de su eticidad. Durante los primeros afios los nifios irdn adoptando de
manera heteronoma esas formas de estar en el mundo que le son dadas por los
adultos que los rodean.

El objetivo de la educacién moral seria el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar
de acuerdo con criterios propios. Contrariamente a posiciones que buscan imponer o
inculcar valores en los nifios, Piaget propone el desarrollo de la autonomia moral, como
la construccion de criterios morales que permitan distinguir lo correcto de lo incorrecto.
Construccion que se hace en la interaccion social, siendo la pregunta central del
maestro como formar a los nifios, cOmo construir estos criterios. La respuesta se
encontraria en el tipo de relaciones que se establecen entre los nifios y los adultos. La
moral autbnoma se desarrolla en unas relaciones de cooperacion basadas en la
reciprocidad. La moral heterébnoma es fruto de unas relaciones de presion sustentadas
en el respeto unilateral.

Si bien los nifios sienten hacia los adultos un respeto unilateral, segun Piaget, “las
normas se asumen por el respeto que el individuo siente por las personas que las
dictan”, no es menos cierto que el adulto puede empezar a establecer unas relaciones
mas reciprocas con los nifios donde se intercambien puntos de vista, se reconozcan
errores, se busquen soluciones, propiciando asi el desarrollo de la autonomia.

La creacion de un ambiente en el aula y en la escuela, basado en el respeto mutuo y
en las posibilidades de descentrarse y coordinar puntos de vista, es la estrategia
fundamental para el desarrollo de esta autonomia. El maestro disminuird su poder
como adulto permitiendo que los niflos tomen decisiones, expresen puntos de vista, y
aun sus desacuerdos respecto a algunas posiciones del adulto. Propiciara las
relaciones entre los nifios, base para la formaciébn de la nociébn de justicia, el
intercambio de puntos de vista y la solucibn de problemas entre ellos mismos.
Igualmente fomentara su curiosidad, la elaboracion de preguntas y la busqueda de
soluciones ante los problemas morales que se presentan en la vida diaria. Los nifios en
este ambiente iran construyendo el valor del respeto al otro, de la honestidad, de la
tolerancia, valores esenciales para una convivencia democratica.

6.3 Teorias de aprendizaje

¢, Como construyen conocimiento el nifio y la nifia? Los nifios y las nifias del nivel
preescolar conocen el mundo con la apropiacion de los objetos de mayor cercania, es
decir, aquellos que hacen parte de su entorno familiar; entorno que mas tarde la
escuela enriquecera con diversas actividades y experiencias. Tal apropiacion es
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posible gracias a la percepcion que logran de esos objetos y a la interaccion con ellos
en el medio que los rodea. En suma, lo que el nifio y la nifia crean es un sistema de
significacién a través del cual dotan de sentido aquello que conocen. Los nifios y las
nifias conocen el mundo a través de lo que experimentan con sus sentidos; perciben
caracteristicas y cualidades de los objetos en general. La realidad para ellos es
tangible, de ahi que la recomendacion del trabajo pedagdgico se lleve a cabo con
material concreto, como principio de la pedagogia activa. Todo aprendizaje inicia con la
actividad y la experimentacion, mediante ellas el sujeto construye conocimiento y
esquemas gque le permiten actuar de diversas formas para transformar la realidad. Por
lo anterior, todo entorno que rodea al nifio y la nifia es un generador de actividades que
ayudan a la concepcion gue ellos tienen del mundo. Estas experiencias se deben
estructurar de acuerdo con la etapa de desarrollo infantil en la que se encuentren, de
manera gue sean una respuesta a sus necesidades e intereses relacionados con los
aspectos bioldgicos, cognitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual. EI maestro se
convierte en un orientador y posibilitador de experiencias y actividades con sentido, que
les permiten la construccion de aprendizajes significativos desde sus iniciativas y
acciones. Desde esta perspectiva, el articulo 11 del Decreto 2247 de 1997 contempla
tres principios de la educacion preescolar: integralidad, participacion y ladica; los cuales
deben estar presentes en las actividades y experiencias que el maestro prepara y lleva
a cabo en el aula de clase para garantizarles a los nifios y a las nifias un desarrollo
integral y nuevos aprendizajes.

1. Integralidad: comprende la practica pedagdgica en pro de las dimensiones del
desarrollo del nifio y la nifia, necesarias para la exploracion de contextos naturales y
espontaneos, en los cuales soluciona problemas, adquiere nuevos aprendizajes y se
apropia del mundo fisico, afectivo, cognitivo, social y cultural.

2. Participacion: atiende los saberes previos que poseen el nifio y la nifia, asi como al
intercambio de experiencias con otros, al trabajo en equipo y a la construccion de
valores y normas sociales que les permiten reconocerse como sujetos activos de
derechos y deberes y miembros de una familia y una comunidad educativa.

3. Ludica: reconoce el juego como vehiculo movilizador de sentimientos, pensamientos,
emociones, creatividad e imaginacion, a partir del cual el nifio y la nifla construyen
conocimiento, recrean mundos posibles y les otorgan significado y afecto a las
personas que los rodean; posibilitando nuevas formas de interaccion y convivencia. De
esta manera, el juego se convierte en una actividad participativa y de disfrute coman.
De acuerdo con los principios anteriores, el maestro en su practica pedagodgica
posibilitara nuevos aprendizajes mediante actividades y experiencias como el juego, el
arte, la literatura y la exploracion del medio. Mediante el juego, el nifio y la nifa
representan el entorno sociocultural que habitan; de manera individual y grupal
construyen libre y espontaneamente la realidad. En el arte de jugar confluyen las artes
plasticas, el dibujo, la literatura, el teatro, la musica, la danza y la expresion corporal,
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como otras posibilidades de investigar y explorar el mundo, ganar independencia y
construir sentido al hacer parte de éste.

Piaget

Para Piaget “toda moral consiste en un sistema de reglas y la esencia de cualquier
moralidad hay que buscarla en el respeto que el individuo adquiere a un sistema de
reglas”

La ética moderna estd muy influida por el psicoandlisis de Sigmund Freudy sus
seguidores. Freud atribuyé el problema del bien y del mal en cada individuo a la lucha
entre el impulso del yo instintivo para satisfacer todos sus deseos y la necesidad del yo
social de controlar o reprimir la mayoria de esos impulsos con el fin de que el individuo
actue dentro de la sociedad. A pesar de que la influencia de Freud no ha sido asimilada
por completo en el conjunto del pensamiento ético, la psicologia freudiana ha mostrado
que la culpa, respondiendo a motivaciones de naturaleza sexual, subyace en el
pensamiento clasico que dilucida sobre el bien y el mal.

Lawrence Kohlberg:

El creador de esta teoria del desarrollo moral, Lawrence Kohlberg, fue un psicélogo
estadounidense nacido en 1927 que en la segunda mitad del siglo XX, desde la
Universidad de Harvard, se dedicé en gran parte a indagar en el modo en el que las
personas razonan en problemas de tipo moral. El estudio de la moral es algo que
constantemente esta generando dilemas, dudas y teorias.

Practicamente todas las personas se han preguntado en algin momento acerca de lo
que esta bien y lo que no lo esta, sobre cual es el mejor modo en el que ordenar las
prioridades para llegar a ser una buena persona, o incluso acerca del mismo significado
de la palabra "moral". Sin embargo, muchos menos se ha propuesto estudiar no ya lo
qgue es el bien, el mal, la ética y la moral, sino el modo en el que pensamos en esas
ideas.

Si lo primero es tarea de los filosofos, lo segundo entra de lleno en el terreno de la
psicologia, en el que destaca la teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg.

La Teoria del desarrollo moral de este autor es una teoria acerca de como vamos
desarrollando y evolucionando el juicio moral a medida que crecemos desde
nifios hasta llegar a nuestra etapa adulta.

Estudio el juicio moral con la finalidad de poder entender el pensamiento humano, el
desarrollo del juicio y sentido de justicia de las persona Kohlberg explicé la evolucion
del juicio moral en base a los estadios del desarrollo cognitivo de Piaget, definiéndolo
COMO un proceso cognitivo que nos permite reflexionar en base a nuestros valores,
asumiendo roles, tomando perspectiva, y teniendo la capacidad de ponernos en el


http://www.monografias.com/trabajos/freud/freud.shtml
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lugar del otro para resolver los conflictos y dilemas que vayan apareciendo a lo largo de
nuestra vida. Kohlberg se interes6 por el proceso légico que se pone en marcha
cuando los valores entran en conflicto. Considera esencial la comprension de la
estructura del razonamiento frente a problemas de caracter moral.

Pestalozzi

Los principios pedagdgicos en nuestro pedagogo epicentro de este escrito, lo fue lo
axiologico. Sobre el concepto de los valores, afirmaba que el principal valor de su
interés era el de la educacion igualitaria, es decir, poder educar a gente marginada.
Confiaba plenamente en las virtudes de la educacion popular.

Es importante tener en cuenta que para Pestalozzi los padres de los infantes juegan un
papel preponderante en la educacion familiar, la cual debe estar rodeada de valores
éticos, de respeto, la que debe de ser continuada en la escuela, donde el educador
debe complementar con los otros conocimientos de la academia para lograr en el joven
una educacion integral.

Immanuel Kant (1724-1804):

Procurd, con sus “imperativos categéricos”, fundamentar una ética autbnoma, es decir,
gue la ley moral no es ajena en modo alguno a la persona misma que la ejecuta: “la ley
moral dentro de mi “. Segun Kant, es determinante para la ética no considerar el ser
humano como un simple medio, sino como fin en si mismo. Ademas, exhorta, “Obra
solo segun una maxima tal que puedas querer al mismo tiempo que se torne ley
universal “.

Aristoteles:

Inserto una filosofia naturalista y realista, defendié la posibilidad de aprender de la
experiencia, a pesar de ser discipulo de platdn, tubo la gran diferencia con su maestro
de que los conceptos universales estan inmersos en las cosas, a raiz de esto se
sumergio en gran cantidad de estudios cientificos y observacion natural.

Su vision de la ética buscaba la felicidad en una mezcla de los placeres humanos y la
vida intelectual.

Respecto a la ética creia que la libertad de eleccion del individuo hacia imposible un
analisis preciso y completo de las cuestiones humanas, con lo que las “ciencias
practicas”, como la politica o la ética, se llamaban ciencias so6lo por cortesia y analogia.
Para Aristételes todos los seres naturales tienden a cumplir la funcion que les es propia
y estan orientados a realizar completamente sus potencialidades. El bien, que es
lo mismo que la perfeccion.


https://estebanlopezgonzalez.com/2014/11/19/immanuel-kant-atreverse-a-pensar/

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010

l Lr R ;‘, CODIGO DANE-1 0500100538(.) NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIV-O 915 )
SUJ iLa excelencia comienza con la convivencia!
LS e e, ¥

Respecto a la ética creia que la libertad de eleccién del individuo hacia imposible un
analisis preciso y completo de las cuestiones humanas, con lo que las “ciencias
practicas”, como la politica o la ética, se llamaban ciencias sélo por cortesia y analogia.

Georg Simmel:

Fundo sus estudios sobre la sociedad y como era el comportamiento de esta, y en
como la diferencia de personalidades genera diferencias sociales y laborales, y en
como afecta a las diferentes personalidades las satisfacciones tanto fisicas como
espirituales.

Pensamos que con sus palabras logro describir las sensaciones de la sociedad, y la
evolucion de esta en el tiempo, siendo una descripcién véalida hasta nuestros dias y
muy bien aplicable con bastante aceptacion.

Nietzsche:

Postula una moral que privilegia los instintos, recalcando en como la diosa prohibe al
hombre el ser natural motivandolo a tener una lucha constante con sus impulsos. Hace
una critica que representa una saliday liberacion para quienes estiman buena su
postura sobre dios, separandose de este y quitdndose ciertas responsabilidades.

Max Weber:

Centro sus criticas a los efectos del trabajo en la sociedad, acusando al trabajo de ser
el causante de las divisiones sociales y burocraticas, a través de la especializacion
laboral. Siendo esta causante de la falta de libertad y espontaneidad humana dentro de
la sociedad generando una adiccion a la estructuracion intelectual de las personas,
postulando como solucién a este problema la educacion ética tanto social como
organizacional.

6.4 Integracion Curricular con otras areas y proyectos

El area de ética y valores al igual que las demas, no es una disciplina aislada. Esta
interactda con las demas, incluso hace uso de algunas de ellas en su diario quehacer y
en su subsistencia, por ejemplo en espafol, sociales, religion, ciencias, tecnologia,
matematicas, areas integradas, entre otras.

La transversalidad, se puede inferir en actividades y procesos de articulacion con otras
areas o proyectos de ensefianza obligatoria. Este apartado contiene los principales
elementos de enlace entre el area y los ambitos y espacios por donde se vivencia el
curriculo institucional. Por ello, ofrece las siguientes directrices fundamentadas en los
lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion Nacional, para el area de
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Educacion Etica y en Valores Humanos (1998), en ambitos de aprendizaje de sus trece
componentes para que, a una sola voz y de una manera colectiva, los demas
componentes del curriculo estimulen los ambientes pedagogicos.

Desde lo practico en cada una de las areas, los maestros deben asumir un rol de
comparfieros de camino de los estudiantes, con capacidad de convertirse en seres
significativos para sus vidas. Los estudiantes deben descubrir en su colegio un
“espacio de vida” en donde cuenten con acompafantes que los escuchen y ayuden a
encontrarse a si mismos, descubrir la vida, potencializar capacidades, suplir falencias,
superar dificultades y amar a las demas personas.

El ser y quehacer del educador como director de grupo lo convierte en “acompanante”
significativo para la vida de los estudiantes. Cada docente, en su momento de clase,
debe crear conductas de entrada donde colectivamente se hagan acuerdos y reglas
claras sobre compromisos académicos y las consecuencias de su incumplimiento. Es
necesario posibilitar el reconocimiento de las capacidades y condiciones de cada
estudiante dentro de las exigencias y requerimientos de cada disciplina.
Reconocimiento por parte del docente, de manera publica y/o privada, de los logros de
sus estudiantes. Fomentar dentro de las areas la autoevaluacion como posibilidad que
los estudiantes crezcan en encontrar otras vias a los problemas de aprendizaje.
Promover en los estudiantes la autorresponsabilidad de su aprendizaje. Fomentar la
actitud de escucha y el silencio como forma para comprender la palabra e ideas del
otro. Desarrollar formas de aprendizaje y evaluacion que privilegien el trabajo colectivo
y cooperativo. Los docentes deben considerar el error y la posibilidad de equivocarse
como elementos valiosos para aprender. Permitir que los estudiantes busquen métodos
diferentes a los dados por el docente. Mirar los problemas del area desde perspectivas
diferentes. Realizar practicas de justicia y aplicacion del derecho y la norma. Reconocer
los estados emocionales de cada uno de los estudiantes.

6.5 Atencidn de estudiantes con necesidades educativas especiales

La nuestra es una institucion que le apuesta a la inclusiéon. Los alumnos con
necesidades especiales forman parte de dicho emblema. Para este tipo de poblacion,
desde la ética tenemos como primer elemento la claridad que no debe ser evaluado
como el resto de alumnos con “capacidades cognitivas normales”. Sino que se valora la
gradualidad de respuesta del alumno frente a lo que sus capacidades le permiten
realizar dentro del area.

En cuanto al desarrollo de las actividades del area, éstas van orientadas al uso de
estrategias que permitan la comunicaciéon docente alumno y por consiguiente el logro
de la competencia por parte del estudiante. Por ejemplo el uso de imagenes, de gestos,
de identificacion oral o gréfica de elementos que conlleven al educando a la relacion de
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los mismos, con los valores a trabajar en el area. Los mismos que el alumno deberéa
representar y expresar en la forma que se le facilite.

6.6 Resumen de las normas técnico-legales

La fundamentacién legal del area de Educacion Etica y Valores Humanos tiene su
principio en al Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 que reza:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico
y para la proteccién del ambiente”. (Congreso de Colombia, 1991, pag. 22)

Asi como en el articulo 41, donde se afiima que “En todas las instituciones de
educacion, oficiales y privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la
instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacién ciudadana”. (Congreso de Colombia,
1991, pag. 12). Ella sugiere entonces que se apropie el sistema de educaciéon de la
formaciébn de seres humanos como ciudadanos, integrales en conocimientos,
habilidades, competencias y actitudes que propendan por el desarrollo de la misma
sociedad colombiana.

Colombia legisla en materia de educacion mediante la Ley 15 de 1994 llamada Ley
General de Educacion, es a ella entonces, que se debe el establecimiento de esta area
como fundamental y obligatoria tal y como se lee en su articulo 23, numeral 4. De igual
manera, resalta la Educacion Etica y Valores Humanos en la escuela, con una
formacion desde el ejemplo, cuando en su articulo 25 se refiere al respecto del area de
Etica y Valores como esta debe concebirse en el Proyecto Educativo Institucional con
un curriculo pertinente; ambientes de aprendizaje adecuados; comportamiento
decoroso de los directivos, docentes y personal administrativo; y la aplicacion de la
norma vigente.

El &rea de Educacion Etica Valores Humanos, como se establece en los lineamientos
curriculares, debe atender particularmente a cada uno de los trece fines de la
educacién en Colombia, articulo 5, toda vez que el desarrollo de la persona que se
educa para contribuird la sociedad, debe estar ligada a su conciencia social, al
conocimiento y al respeto por sus raices y principios culturales, para el desarrollo
social, econémico, cultural, politico y cientifico, en aras de mejorar la calidad de vida de
la poblacion. En los lineamientos curriculares se desarrollan una serie de componentes
a los cuales debe tender el area en todos sus niveles de formacion; que en este
documento del plan de &rea de Educacion Etica y Valores Humanos consideramos la
base para la redaccion de los estandares propuestos por el equipo de maestros
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expedicionarios.

Consecuente con el propésito de este plan de hacer de la formacion en ética y valores
un eje transversal dentro de las instituciones educativas, se hace necesario tener en
cuenta las consideraciones de la Ley General de Educacion, que en su articulo 14
plantea “como ensefanza obligatoria, en todos los establecimientos oficiales o
privados, en todos los niveles de la educacion basica y media” entre otros, “La
educaciéon para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos”. A su vez, el
Decreto 1860 de 1994, reglamenta en el articulo 36, que la ensefianza prevista en el
articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos
pedagogicos. Refiere ademas, la misma ley, que son espacios de reflexion y vivencia
pedagdgica en ética y valores: el gobierno escolar, el manual de convivencia, el
personero de los estudiantes, el servicio social estudiantil, y el servicio de orientaciéon
estudiantil.

Los objetivos especificos del area por grado que se deben establecer en concordancia
con lo que enmarca la ley:

e Para la educacion preescolar (Art. 16) “fortaleciendo las diferentes dimensiones
del ser integral como bases del conocimiento”.

e Para la educacion basica en el ciclo de primaria (Art. 21) “que va encaminada a
la formacion hacia una sana convivencia y hacer de la sociedad que se a mas
democratica, participativa, y pluralista”.

e Para la educacién basica en el ciclo de secundaria (Art. 22) “desde las diferentes
areas del conocimiento apropiarse de los conceptos que le ayuden a a
transformar la realidad”.

e Para la educacién media académica (Art. 30) “con respecto a la profundizacién
de los conocimientos que le permitan la comprension de los valores éticos
aplicados al contexto social y productivo”.

Asi, la institucion educativa en toda su planeacion y ejercicio debera asumir el plan
de area de Educacion Etica y Valores Humanos como eje transversal de formacion
en la educacion educativa, en un marco de la integralidad del ser humano que
forma, la responsabilidad de aplicacion de la ley vigente y en respuesta a la
necesidad actual de la sociedad moderna.

Consideracion preliminar: a continuacion aclaramos que para la construcciéon de los
estandares del area de Educacion Etica y en Valores Humanos se tuvieron en
cuanta los lineamientos curriculares para esta misma area, ademas en la redaccion
de unos de ellos se utilizaron algunos de los estandares basicos de competencias
ciudadanas formuladas por el Ministerio de Educacion Nacional para ser incluidos
en los procesos curriculares de las instituciones educativas del pais
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La educacion preescolar se regula a través de:

Decreto 2247 de 1996, por el cual se establecen normas para la prestacion del
servicio educativo en el nivel preescolar, su organizacion y orientaciones
curriculares sustentadas en los principios de integralidad, participacion y ludica, la
organizacion y desarrollo de los proyectos ludico pedagdgicos y otras actividades
complementarias.

Expedicion Curriculo: como documento orientador sobre lo que se debe ensefiar
con base en los estandares y competencias del Ministerio de Educacién Nacional.

Aprender Y Jugar: Instrumento diagnéstico de competencias basicas en preescolar,
con el fin de articular las dimensiones del desarrollo de preescolar con las
competencias establecidas por el MEN para dicho nivel en el marco de Revolucion
Educativa.

Los derechos basicos DBA:

Derechos bésicos de aprendizaje en transiciobn: como herramienta que permiten
orientar a las docentes en la construccion de experiencias y ambientes de
aprendizaje de manera interrelacionada favoreciendo el desarrollo integral en nifios
y nifas.

Lineamientos curriculares en preescolar. como propuesta curricular que se
fundamenta en unas bases conceptuales, pedagdgicas y unos lineamientos
especificos para favorecer el desarrollo integral, la transicion de la vida familiar y
comunitaria a la escolar y la autonomia a través de los proyectos pedagdgicos y el
juego como actividad rectora..

7. Metodologia y Postura didactica

El area de Etica y valores, basa su metodologia, en el método de Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) desde el enfoque de los derechos humanos. El cual permite
desarrollar la capacidad del estudiante de resolver situaciones de la vida real a partir de
la aplicacion de habilidades cognitivas, el desarrollo de actitudes y la apropiacion del
conocimiento.

Se trabaja a partir del planteamiento de un problema, lo que conduce a los estudiantes
a generar conflictos cognitivos, buscar soluciones a la situacion, la identificacion de
necesidades en su aprendizaje, la investigacion en torno al problema, su analisis y
finalmente su resolucion.
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Son procesos educativos donde el docente sabe del tema y explica, claramente, los
objetivos de la situacion problema, los aprendizajes esperados y las capacidades y
competencias a desarrollar.

Y el estudiante se compromete, dentro del grupo, para el logro de un aprendizaje
efectivo. Al mismo tiempo, demuestra apertura para aprender de los demas y para
compartir los conocimientos. Busca, con responsabilidad, la informacion que se
considere necesaria, aprovechando los recursos disponibles. Trabaja, en forma
colaborativa, practicando las habilidades de comunicacion. Aplica las habilidades de
analisis y de sintesis de la informacion, con visién critica.

El encuentro pedagdgico se desarrolla en tres momentos:
Momento de inicio: Se planean actividades con las cudles se busca llamar la atencién

y el interés de los estudiantes. Entre ellas: la indagacion de saberes previos, la
anticipacién a un hecho o fenémeno, o la descripcion de un caso, entre otros.

Momento de desarrollo: Se realizan las actividades que permiten al estudiante
analizar, aplicar, generar ejemplos, resolver en forma individual o colaborativa, resolver
problemas e interiorizar conceptos aprendidos.

Momento de Cierre: Es el tiempo dedicado a la integracién, sintesis y evaluacion de
una secuencia de aprendizajes.

En enfoque en derechos humanos (EBDH) ha sido desarrollado por Naciones Unidas
como el marco conceptual que sitla el respeto, la proteccion y la garantia de derechos
humanos como el fundamento, el objetivo y las herramientas para hacer posible un
desarrollo humano sostenible.

Desde el area, se aborda: el aprendizaje, la conceptualizacion y la contextualizacion de
los derechos humanos universales. Para ello se tiene en cuenta las entidades que
velan por la proteccion de los derechos humanos, los mecanismos y el debido proceso
en el orden internacional, nacional y regional para la construccion del ser social.

Por otra parte, Los proyectos obligatorios se realizan dentro de los procesos de
ensefianza — aprendizaje enmarcados en el PEI de manera transversal. El area de
ética y valores busca contribuir en la formacion integral de los estudiantes teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

e Proyecto: el estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la
instruccion civica DEMOCRACIA. A través del proyecto de vida, se busca
estimular la actitud y las habilidades de liderazgo para la participacion activa en
el gobierno escolar.
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e Proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania permite
reconocer la forma como se relaciona el ser consigo mismo, con el otro y con su
entorno. Ser integral en sus dimensiones afectiva, comunicativa, corporal, ética,
actitudinal y valorativa.

e Proyecto la ensefilanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales PRAE: desde el area de ética se busca
formar, en los estudiantes y la comunidad en general, conciencia en el cuidado
del entorno, los seres que alli habitan y la transformacién que suceden en la
interaccion del ser humano con el medio natural.

e Proyecto de educacion vial: Teniendo en cuenta los espacios fisicos
institucionales y comunitarios es fundamental contemplar la participacion
responsable de todos los actores sociales en temas de transito y seguridad vial.
Desde la formacion de ciudadania para compartir el espacio publico,
interiorizando habitos de seguridad vial por individuos y colectivos.

e Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo:
al estudiante se le brinda la oportunidad de conocer sus gustos e intereses,
fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas por medio del proyecto de
vida. Esto permite crear estrategias en la construccion de formas de vida
saludables.

e Proyecto de educacion para la justicia y la paz: desde la ética se propicia el
reconocimiento de derechos y deberes individuales y sociales que permiten una
sana convivencia en comunidad.

En el nivel de transicidn se trabajar4 a partir de los proyectos ludico-pedagdgicos
sustentados en expedicion curriculo.

PROYECOTOS LUDICO PEDAGOGICOS

En el nivel preescolar acercar al nifio y la nifia a la construccion de saber implica una
serie de acciones que permiten movilizar el pensamiento, tras articular las experiencias
de vida con las dimensiones del desarrollo humano, lo que otorga sentido a dicho
saber. El proyecto ludico-pedagdgico es la estrategia que posibilita a nifios y nifias
aprender mediante actividades rectoras como el juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio en el marco de las

Experiencias de vida.

Abordar la estrategia de proyectos ludico - pedagogicos requiere el conocimiento por
parte del maestro, la familia y la comunidad de aquello que involucra los procesos de
desarrollo infantil, las particularidades y las potencialidades de los nifios y las nifias en
edad preescolar; por tal motivo, se precisa abordar las practicas pedagdgicas a partir
de las necesidades, los intereses, las preguntas y las situaciones que se tornen
problematicas para los nifios y las nifias.
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En este sentido, se plantea el ambito de investigaciébn como un espacio de indagacion y
formacion que orbita sobre las preguntas o cuestionamientos acerca de los fendbmenos
naturales, culturales y sociales que se suscitan en los nifios y las nifias a proposito de
las vivencias y experiencias familiares, escolares y con la comunidad.

Abordar los ambitos de investigacion favorece la habilidad para resolver problemas,
cuestionarse sobre lo que sabe, lo que necesita saber y lo que puede hacer con lo que
sabe. Mediante la experimentacién, la reflexion y la interaccion, el nifio y la nifia se
enfrentan a ambientes de aprendizaje que ofrecen nuevos retos y desafios. De esta
manera, cobra sentido la construccion de aprendizajes y el desarrollo de habilidades
para la vida.

METODOLOGIAS ACTIVAS

Planear acciones, secuencias o situaciones de aprendizaje para que los nifios y nifias
desarrollen la comprension centradas en el pensamiento y las hagan visibles ante ellos
mismos, ante otros y ante el maestro.

Establecer conexiones entre las ideas, conceptos, temas, hechos objetos centrales o
fundamentales.

Dinamizar las formas de evaluacion de tal manera que permitan hacer un seguimiento
a los avances del aprendizaje durante el proceso.
e Ensefiar por el interés natural del nifio y no por el esfuerzo artificial.
e Educacion activa, o interestructurante.
e Respetar la Individualidad y la libertad: El ambiente educativo que se
estructure ha de respetar y preservar la libertad del nifio, para lo cual se deben
ofrecer diferentes alternativas.

8. Recursos:

El equipo cooperativo de trabajo del area de ética y valores aplica en la gestién
curricular el criterio de optimizar los recursos académicos, fisicos, tecnolégicos,
financieros, didacticos y del talento humano de personas versadas en los temas de la
ética y la reflexion axiologica, asi como los talentos de cada uno de los integrantes del
equipo. Los recursos tomados y tenidos en cuenta como el medio para la consecucién
y ejecucion de algo son necesarios e indispensables en el proceso de ensefianza
aprendizaje ya que son facilitadores para el proceso de comprension de los
conocimientos y saberes. Los recursos con los que cuenta el Area de ética y valores
para llevar a cabo este plan son de diferentes érdenes institucionales:
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A) Materiales impresos: Fotocopias, documentos, manual de convivencia. Son
recursos que permiten encontrar y tener fuentes de informacion para desarrollar pasos
de la consulta investigativa, afianzar y fortalecer algunos conocimientos y destrezas a
fin de solucionar ejercicios y problemas.

B) Materiales didacticos: Rompe cabezas, sopas de letras, crucigramas, afiches,
historietas, comics, entre otros. Ellos facilitan aprendizajes, refuerzan los conocimientos
dinamizan desde lo ludico las clases y encuentros y desarrollan mas la creatividad
haciendo con lo que ya saben.

C) El material audiovisual y equipos técnicos con los que cuenta la Institucion y que
sirven de apoyo a la ensefianza, ademas de los que puedan ser traidos por los
docentes desde otros lugares. Se cuentan entre ellos con: videos, CD, USB, video-
beam, fotocopias, televisores entre otros.

D) Programas y servicios informéticos: La red de Internet, como una fuente que
provee de informacion agil y muy actualizada.

E) Laboratorios y aulas taller: Infraestructura de los espacios de la planta fisica, tales
como aulas de clase, sala de audiovisuales, la sala de informética, la biblioteca que
permiten recrear y estimular desde otros espacios y formas el desarrollo de
competencias y adquisicion o fortalecimiento de conocimientos ademas de habilidades.

F) Humanos: Todos los docentes competentes para el desempefio de sus labores
desde las diversas asignaturas de ética y valores. Ademas se incluye todo el personal
de servicio de apoyo técnico y conferencistas invitados que se pueden presentarse
eventualmente.

G) Salidas pedagoégica: La ciudad y sus areas rurales presentan un sin niamero de
espacios y lugares (como museos culturales e interactivos, bibliotecas, Jardin Botanico,
Parques de diversiones, culturales y ecoldgicos, Planetario, Plantas de tratamiento de
aguas potable, residuales y embalses, Palacio de la cultura, Sedes administrativas del
gobierno, empresas entre otros lugares que se adecuan a las necesidades y
expectativas de los estudiantes, del area y de las situaciones de estudio,) que ayudan a
reforzar conocimientos, son fuentes de informacién para la consulta “investigativa” y
ante todo, dinamizan los procesos de estudio del area y mejoran la comprension de los
conceptos y situaciones un tanto abstractas que se tratan y estudian a partir de la
propuesta pedagdgica del area (Articulado al proyecto de la familia y la comunidad)
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9. Malla Curricular:

Cumpliendo con la normatividad que regula la educacion preescolar desde el MEN, con respecto al principio de integralidad
en la educacion preescolar, se presentan los proyectos ludico pedagdgicos que involucran todas las dimensiones,
incluyendo las dimensiones ética y actitudinal y valorativa a las que hace referencia la presente malla.

PRIMER PERIODO

DIMENSIONES: Afectiva, cognitiva, comunicativa, estética, corporal, ética, actitudinal y valorativa.

DOCENTES: Dorali Marin Vergara, Ana Victoria Martinez, Catalina Garcés Geovo, Janed Trujillo Roldan, Camila Restrepo
Guarin, Bibiana Marcela Berrio Herrera.

FUNCIONAMIENTOS COGNITIVOS: Identificacibn de emociones, manejos de reglas, reconocimiento de la perspectiva del
otro, cuantificacién y principios de conteo, clasificacién, seriacién, asociacion, anticipacion, inferencia.

COMPETENCIAS: Matematicas, cientificas, comunicativas, ciudadanas.

PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO: Asociado al cuerpo humano y la relacion consigo mismo, con el otro y con el contexto

DERECHOS HUMANOS: SE TRABAJARA UN DERECHO POR TEMA.

Derechos béasicos de aprendizajes principales: -ldentifica y valora las caracteristicas corporales y emocionales en si mismo y en los demas.
-ldentifica las relaciones sonoras en el lenguaje oral.

-Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través del juego, la musica, el dibujo y la expresién corporal.

-Demuestra consideracion y respeto al relacionarse con otros.

-Toma decisiones frente algunas situaciones cotidianas
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-Se apropia de habitos y practicas para el cuidado personal y de su entorno

Derechos basicos de aprendizajes asociados: -Participa en la construccion colectiva de acuerdos, objetivos y proyectos comunes.
-Establece relaciones entre las causas y consecuencias de acontecimientos que le suceden a él o a su alrededor.
-Usa diferentes herramientas y objetos con variadas posibilidades.
-Reconoce que es parte de una familia, de una comunidad y de un territorio con costumbre, valores y tradiciones.

Ambito  de | Ejes basados en las dimensiones del desarrollo humano
investigacion
El cuerpo | Afectiva Corporal Comunicativa | Cognitiva Estética Etica Actitudinal y valorativa
humano y la | Fortalezco mi | Reconozco el | Uso los | Adquiero la | Exploro Manifiesto en | Construyo
relacion autoestima en | cuerpo humano | lenguajes nocién de | diferentes las acciones | colectivamente  normas
consigo las como medio de | gréfico, cantidad y | lenguajes cotidianas de convivencia y las
mismo, con el | interacciones | expresion de | gestual, verbal | construyo artisticos para | reconocimiento, | practico. Coopero con los
otro y con el | cotidianas con | emociones y | y plastico para | colecciones de | comunicarme y | aceptacion y | otros en la solucién de un
contexto nifios, nifias, | sentimientos comunicar de | objetos comprender el | respeto por la | conflicto que se presenta

jévenes y | propios y de los | manera atendiendo a | mundo. diversidad. en diversas situaciones.

adultos. demaés. Me | creativa mis | diferentes Muestro interés | Identifico las

Disfruto al | reconozco y | emociones atributos. y participo de | nhormas de

participar y | acepto a otros | frente a las e x | Participo en | manera convivencia, las

cooperar con | con sus |periencia | actividades de | individual y | acojo y utilizo el

mis particularidades, | s familiares y | exploracion que | grupal en las | didlogo para

compafieros potencialidades | sociales. me permiten | propuestas resolver

en actividades | y limitaciones. Exploro y me | potenciar mi | ladico - | conflictos.

y otras formas acerco espiritu recreativas de

de jugar con mediante cientifico. mi instituciéon y

las cuales actividades de la

fortalezco mi lddicas y comunidad.

yo. creativas a las

TIC y al idioma
inglés.

Indicadores -Establece -Manifiesta -Interpreta y | -Construye -Explora -Manifiesta una | - Demuestra tolerancia,
de relaciones en | habitos de | produce colecciones de | diferentes actitud de | solidaridad y respeto
desempefio ambitos higiene, aseo y | mensajes objetos lenguajes escucha ante  situaciones de

significativos: | orden. utilizando las | atendiendo a | artisticos para | respetuosa conflicto que se

escolares, -Se desplaza en | diversas diferentes comunicarse Yy | durante los | presentan con las demés
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familiares, diferentes formas del | atributos comprender el | dialogos y | personas.
sociales y | posiciones y | lenguaje (oral, | -integra mundo. conversatorios
culturales  a | direcciones escrito, codigos | relaciones -Disfruta de la | con los
los que gréficos, espacio elaboracion de | compafieros de
pertenece 0 simbolos, temporales en la | diferentes grupo.
en los que se movimientos solucién de | manualidades. | -Reconoce y
desenvuelve. del cuerpo vy | problemas del cuida sus
-Conoce y gestos) como | entorno pertenencias.
respeta las medios de | inmediato.
reglas de relacién con él | -Presta atencién
juego. mismo, con los | y se concentra

demas y con el | para seqguir

entorno: instrucciones vy

cultural, social | terminar sus

y natural. trabajos.

-ldentifica  de | -Realiza

manera visual | correspondencia

su nombre. término a

-Incorpora  en | término.

su vocabulario

nuevas

palabras en

inglés.

SEGUNDO PERIODO

DIMENSIONES: Afectiva, cognitiva, comunicativa, estética, corporal, ética, actitudinal y valorativa.

DOCENTES: Dorali Marin Vergara, Ana Victoria Martinez, Catalina Garcés Geovo, Janed Trujillo Roldan, Camila Restrepo
Guarin, Bibiana Marcela Berrio Herrera.

FUNCIONAMIENTOS COGNITIVOS: Comunicacién de cantidades con notaciones, establecimiento de relaciones de orden,
identificacion de emociones, manejos de reglas, reconocimiento de la perspectiva del otro, cuantificacion y principios de conteo,
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clasificacion, seriacion, asociacion, anticipacion, inferencia.

COMPETENCIAS: Matematicas, cientificas, comunicativas, ciudadanas.

PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO: Asociado a la familia y la comunidad educativa.

DERECHOS HUMANOS: SE TRABAJARA UN DERECHO POR TEMA.

Derechos béasicos de aprendizajes principales: -Reconoce que es parte de una familia, de una comunidad y un territorio con costumbre, valores y
tradicion.

-Compara, ordena, clasifica patrones de acuerdo con diferentes criterios.

-Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través del juego, la masica, el dibujo y la expresién corporal.

-Usa diferentes herramientas y objetos con variadas posibilidades.

Derechos béasicos de aprendizajes asociados: - Participa en la construccion colectiva de acuerdos, objetivos y proyectos comunes.
-Toma decisiones frente algunas situaciones cotidianas

-Se apropia de habitos y practicas para el cuidado personal y de su entorno

-Establece relaciones entre las causas y consecuencias de acontecimientos que le suceden a él o a su alrededor.

-Demuestra consideracion y respeto al relacionarse con otros.

-Crea situaciones y propone alternativas de solucién a problemas cotidianos a partir de sus conocimientos e imaginacion.

-Establece relaciones entre las causas y consecuencias de los acontecimientos que le suceden a él 0 a su alrededor.

Ambito de | Ejes basados en las dimensiones del desarrollo humano

investigacion

Pertenezco a | Afectiva Corporal Comunicativa Cognitiva Estética Etica Actitudinal y

una familiay a valorativa

una Expreso Manifiesto Plasmo en mis | Explico las | Expreso de | Actlio con | Describo de manera

comunidad sentimientos y | hébitos de | producciones relaciones de | manera creativa | criterios detallada

educativa. emociones al | higiene, aseo y | orales, escritas Yy | espacio, tiempo | pensamientos, propios frente | caracteristicas
relacionarme orden. Uso | gréficas las | y causalidad, | sentimientos, a situaciones | familiares sociales y
con los | implementos percepciones y | para emociones y | cotidianas  y | culturales de Ia
demas. deportivos y | comprensiones comprender fantasias, y | juegos comunidad a la que
Participo  en | materiales de | acerca de la familia | situaciones empleo diversas | grupales. pertenezco. Cumplo
ejercicios construccion, y la comunidad, y | probleméticas técnicas y | Afianzo mi | mis deberes vy
individuales y | en actividades | hago uso de las TIC | del entorno. | materiales  para | autonomia al | comprendo mis
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grupales que | que potencian | para comunicarlas. | Ordeno de | ello. Reconozco | participar en | derechos, y sé a
favorecen mi | el desarrollo de | Intercambio manera diferentes un equipo de | quién acudir en caso
autonomia. habilidades dialogos, juegos | ascendente vy | texturas, sabores, | trabajo. de que no se
motrices finas | teatrales y otras | descendente olores,  colores, cumplan.
y gruesas. manifestaciones los nimeros en | sonidos, formas y
ludicas y | el circulo del 0 | figuras como
recreativas y hago | al 10. elementos para la
uso de mis percepcion y
habilidades comprension del
comunicativas, contexto natural,
tanto en espaiiol fisico y social.
como en inglés.
Indicadores -Participa  y | -Utiliza su | -Expresa e | -Expresa  con | -Muestra interés y | -Comprende y | -Manifiesta agrado
de coopera  en | cuerpo como | interpreta exactitud la | participa de | valora las | por pertenecer a su
desempefio juegos medio de | sentimientos y | cantidad de | manera individual | relaciones de | comunidad y se
grupales y | exploracion. emociones propias | elementos de |y grupal en las | respeto y buen | reconoce como
actividades -Usa y de los demas de | una coleccién y | propuestas trato al | sujeto social de
acatando las | implementos manera oral, escrita | los ubica en | lidico-recreativas | pertenecer a | derechos y deberes.
normas de | deportivos y | eiconica. una serie | de la institucion y | una familia y a | -Demuestra
convivencia materiales de | -ldentifica y escribe | ordenada. la comunidad. una sentimientos de
concertadas construccion su nombre | -Diferencia -Emplea diversas | comunidad. afecto y solidaridad
en el aula. en actividades | completo con | letras y | técnicas y | -Manifiesta la | en los juegos y en el
-Participa  y | que potencian | muestra. nameros. materiales para | apropiacién de | trabajo en equipo
coopera con | el desarrollo de | -Realiza  escritura | -Reconoce y | expresar de | las normas de
sus habilidades espontanea representa las | manera creativa | convivencia y
comparieros motrices finas | utilizando letras que | figuras sentimientos, civismo, en las
en actividades | y gruesas conoce. geométricas emociones y | interacciones
y otras formas basicas y las | fantasias. cotidianas con

de jugar con
las cuales
fortalece  su

yo.

asocia con
objetos de su
entorno.

sus
compafieros y
demas
miembros de
la comunidad
educativa
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TERCER PERIODO

DIMENSIONES: Afectiva, cognitiva, comunicativa, estética, corporal, ética, actitudinal y valorativa.

DOCENTES: Dorali Marin Vergara, Ana Victoria Martinez, Catalina Garces Geovo, Janed Trujillo Roldan, Camila Restrepo
Guarin, Bibiana Marcela Berrio Herrera.

FUNCIONAMIENTOS COGNITIVOS: Comunicacion de cantidades con notaciones, establecimiento de relaciones de orden,
identificacion de emociones, manejos de reglas, reconocimiento de la perspectiva del otro, cuantificaciéon y principios de
conteo, clasificacion, seriacion, asociacion, anticipacion, inferencia, resolucion de problemas aditivos, formulacion de
hipétesis, textualizacion y constitucion de reglas del sistema notacional, elaboracién del discurso.

COMPETENCIAS: Matematicas, cientificas, comunicativas, ciudadanas.

PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO: Asociado al mundo y sus diversas formas de comunicacion.

DERECHOS HUMANOS: SE TRABAJARA UN DERECHO POR TEMA.

Derechos basicos de aprendizajes principales: -ldentifica las relaciones sonoras en el lenguaje oral.

-Establece relaciones e interpreta imagenes, letras, objetos, personajes que encuentra en distintos tipos de texto.

-Expresa ideas, intereses y emociones a través de sus propias grafias y formas semejantes a las letras convencionales en formatos con diferentes
intenciones comunicativas.

-Compara, ordena, clasifica objetos e identifica patrones de acuerdo con diferentes criterios.

-Determina la cantidad de objetos que conforman una coleccidn al establecer relaciones de correspondencia y acciones de juntar y separar.
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Derechos basicos de aprendizajes asociados: - Participa en la construccion colectiva de acuerdos, objetivos y proyectos comunes.

-Toma decisiones frente algunas situaciones cotidianas
-Se apropia de habitos y practicas para el cuidado personal y de su entorno

-Demuestra consideracién y respeto al relacionarse con otros.
-Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través del juego, la musica, el dibujo y la expresién corporal.
-Crea situaciones y propone alternativas de solucién a problemas cotidianos a partir de sus conocimientos e imaginacion.

-Usa diferentes herramientas y objetos con variadas posibilidades.
-Construye nociones de espacio, tiempo y medidas a través de experiencias cotidianas.

Ambito de
investigacion

Ejes basados en las dimensiones del desarrollo humano

Pertenezco a
una familiay a
una
comunidad
educativa.

Afectiva Corporal Comunicativa Cognitiva Estética Etica Actitudinal y
valorativa

Consolido mi Exploro a través | Disfruto de la Expreso con Participo en | Establezco Practico los
autoimagen a de mi cuerpo literatura, juegos | exactitud la actividades relaciones valores, el respeto,
través de diferentes de palabras, cantidad de culturales, basadas en el la tolerancia y las
experiencias escenarios rimas, elementos de lidicas, respeto, la normas de
cotidianas. escolares y de la | canciones, una coleccién recreativasy | escuchay la cortesia durante
Interpreto las comunidad. trabalenguas, y los ubico en | artisticas, aceptacion de los los juegos y
situaciones que Enriqguezco mis | poemas, una serie propias de la | demés con sus demas actividades
provocan la interacciones en | adivinanzas, ordenada. comunidad. diversas formas grupales.Demu
expresion de actividades fabulas, retahilas | Planteo Identifico de ser. Manifiesto | estro
emociones en ludico - entre otros, que hipotesis algunas la apropiacion de sentimientos de
los demas. recreativas, favorecen el acerca de los tendencias y | las normas de afecto y

escolares y desarrollo del fenémenos expresiones | convivenciay solidaridad en los

comunitarias, lenguaje, tanto naturales y culturales y civismo, en las juegos y en el

haciendo uso de | en espafiol como | sociales que artisticas del | interacciones trabajo en equipo.

mis habilidades | en inglés. observo en el barrio y de la | cotidianas con mis

motrices. Expreso con contexto. ciudad. compafieros y

claridad y demas miembros

coherencia el
contenido de
diferentes
portadores de

de la comunidad
educativa.
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texto a través del
juego, el arte, la
exploracion del
medio y el uso

delas TIC.
Indicadores -Expresa -Adquiere -Expresa con -Realiza -ldentifica - Valora algunas -Trabaja
de sentimientos y autonomiay claridad y colecciones, diferentes formas de cooperativamente
desempefio emociones de dominio del coherencia el series y da formas de manifestaciones en las propuestas
manera asertiva. | cuerpo teniendo | contenido de cuenta de la expresiones | culturales de su lGdicas y
-Toma sus en cuenta diferentes cantidad de artisticas, contexto pedagdgicas de la
propias direccionalidad, | portadores de sus elementos | estéticas y inmediato, escuelay la
determinaciones | lateralidad, texto a través del | y del lugar que | digitales. nacional y de otros | comunidad.
frente a equilibrio y juego, el arte, la | ocupa el -Creaa paises. -Practica los
situaciones coordinacién en | exploracion del ndamero en partir del -Establece valores, el respeto,
cotidianas. relacién con los | medio y el uso éstas. dibujo, la relaciones de la tolerancia y
espacio graficoy | de las tic. -Ordena de pintura y/o el | causay efecto en | normas de
fisico. - Escribe su manera modelado sus acciones, cortesia durante
nombre completo | ascendente y escenas, actitudes y juegos y demas
sin muestra. descendente paisajes y comportamientos actividades
-Demuestra en los nimeros objetos frente al entorno y | grupales.
sus en el circulo reales o a los demas.
producciones del 0 al 10. imaginarios
orales, escritas y | -ldentifica de una
gréficas las hechos y experiencia
percepciones y situaciones 0 situacion
comprensiones probleméticas | vivida.

gue tiene acerca
de su entorno y
hace uso de las
Tic para
comunicarlas.

enla
cotidianidad y
las resuelve
utilizando
conocimiento
matematico y
cientifico




INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010

‘ I\(_U i._ COoDIGO DANE-10500100538(3 NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIV-O 915 ]
3) iLa excelencia comienza con la convivencia!
LS e, ¥

AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo GRADO: Primero

OBJETIVOS: Identificar el valor del ser, para reafirmar la autoimagen y la autoestima

COMPETENCIAS: Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético
Ser social y ciudadania

PERIODO: 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: Quién soy y cOmo asumo mis propias EJE DE LOS ESTANDARES _ _
responsabilidades? Me formo como persona que trasciende hacia el arte de

Vivir.

Reflexiono sobre quien soy, cuales mis cualidades y que
debo cambiar.
Me formo en el pensamiento moral y ético

Conozco el valor del ser, a partir de mi individualidad y las
relaciones con el otro.

Me formo como un ser social en la blusqueda del bien
comun

Construyo creativamente mi imagen, “me acepto como

soy”.
INDICADORES DE DESEMPENO:
FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES
Conocimiento del valor del  [Conocimiento del valor del | Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.
ser a partir de su ser a partir de su Mejorar su actitud en clase
individualidad y las individualidad y las Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
relaciones con el otro relaciones con el otro Asumir con responsabilidad su proyecto de vida
Construccién de su imagen  [Construccion de su imagen | Practicar los valores institucionales
aceptandose como es aceptandose como es Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Reconocimiento de quién es [Reconocimiento de quién Liegar puntual a clases.
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y las cualidades que debe
cambiar

Identificacion diferencias y
semejanzas con los otros
como aspectos fisicos,
costumbres, gustos e ideas
que hay entre si mismo (a) y
las demas personas.
Identificacion de
comportamientos
adecuados en la familia y
en la escuela.

es y las cualidades que
debe cambiar
Identificacion diferencias y
semejanzas con los otros
como aspectos fisicos,
costumbres, gustos e ideas
que hay entre si mismo (a)
y las demas personas.
Identificacion de
comportamientos
adecuados en la familia y
en la escuela.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.

Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafnamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.

El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Los derechos humanos: a un nombre, una nacionalidad, y, a la igualdad.

Mi hoja de vida

Mi cuerpo es importante
Mis miedos

Mis amigos y mis amigas
Mis programas favoritos
Importancia de la palabra

Diferencias y semejanzas de género (Aspecto fisico, grupo étnico, origen social, costumbres, ideas, etc).
Las buenas costumbres consigo mismo.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS: A la vida

A la libertad personal
A laigualdad

Al Buen nombre

A la libertad

A la proteccién

A la equidad de género
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢ En qué me diferencio de los miembros de mi entorno?

EJE DE LOS ESTANDARES

Identifico diferencias y semejanzas con los otros, los aspectos
fisicos, las costumbres, los gustos y las ideas que hay entre las
demas personas y yo.

Expreso en forma creativa los valores y las normas que son
importantes en las relaciones de obediencia que comparto con mis
familiares y mis profesores.

Reconozco y tomo conciencia de mi individualidad y de las

relaciones con los otros.

INDICADORES DE DESEMPENO:

FORTALEZAS:

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Identificacion de
comportamientos
adecuados en la familiay en
la escuela.

Reconocimiento de la
importancia del pacto de
convivencia.

Identificacion de las
consecuencias de decir la
verdad o la mentira.
Descripcion de tipos de
comportamiento que tiene y
gue tienen sus comparieros
en el salén de clase.

Identificacion de
comportamientos
adecuados en la familia 'y
en la escuela.
Reconocimiento de la
importancia del pacto de
convivencia.

Identificacion de las
consecuencias de decir la
verdad o la mentira.
Descripcion de tipos de
comportamiento que tieney|
que tienen sus comparieros
en el salén de clase.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
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El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Conoce y acepta las pautas de convivencia.

Manifestaciones adecuadas de amor.

Cualidades de la persona honesta.

Como desarrollar la honestidad.

Soluciones posibles a los problemas presentados en el aula.

Aprendiendo a escuchar las opiniones e ideas de los comparieros y las compafieras.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A la justicia

A la paz

A un ambiente sano

A la libre expresién

A la resolucién de conflictos
A ser escuchado

PERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢, COmo seria la vida de las
personas si vivieramos sin respetar las normas?

EJE DE LOS ESTANDARES
Entiendo el sentido de las acciones, que buscan instaurar una norma,
para el logro de metas comunes.

Identifico los elementos del medio que ejercen un control y ayudan a la
regulacion de los individuos.

Me represento en mi proyecto de vida como ser individual y como parte
de un grupo
social

INDICADORES DE DESEMPENO:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Manifestacion de acciones
gue implican el buen trato a
los demas.

Aceptacion de las diferencias
entre su forma de actuar y la
de los demas.
Reconocimiento de los
valores que debe practicar en
la escuela.

Aceptacion de las
consecuencias de sus
acciones.

Manifestacion de acciones
gue implican el buen trato a
los demas.

Aceptacion de las
diferencias entre su forma
de actuar y la de los
demas.

Reconocimiento de los
valores que debe practicar
en la escuela.

Aceptacion de las
consecuencias de sus
acciones.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafnamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
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‘ programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Derechos humanos:
A la educacion
Al buen trato

Me relaciono con mi cuerpo
Me relaciono con mi familia

Me relaciono con Dios

Los valores de mi escuela.
Las buenas costumbres
Con el entorno que lo rodea.

A proteccion contra todo tipo de discriminacion

Me relaciono con mis compafneros y maestros

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

Derechos humanos:

A la educacion

A un buen trato

A participar de la vida cultural del pais
A la proteccion contra la discriminacion
A la igualdad

A un nombre y una nacionalidad

A una familia

A la libertad de culto
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADQO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo |GRADO: Segundo

OBJETIVOS: Identificar los intereses comunes que unen a las personas alrededor de diferentes grupos sociales y en sus relaciones con

el entorno, para la creacion de una identidad humana.

COMPETENCIAS: Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético.
Ser social y ciudadania.

PERIODO: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢,Con cuales valores de mi comunidad me identifico?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del
buen vivir.

Identifico y selecciono mis propios valores y las que estan
implicitas en la vida social.
Me formo en el pensamiento moral y ético.

Comprendo la importancia de valores basicos de
convivencia ciudadana

Reconozco que pertenezco a diversos grupos y entiendo
que eso hace parte de mi identidad.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien
comun.

Me pregunto por la historia, el presente y la evolucion de
las tradiciones culturales, los personajes y la vida de las
comunidades a las que pertenezco.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES

Comprension de valores Comprension de valores Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.
basicos de convivencia béasicos de convivencia Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la préctica de los valores institucionales
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ciudadana

Identificacion de los
elementos ambientales de
Su entorno cercano que le
dan unidad e identidad.
Clasificacion de los
valores y las normas
sociales, comunitarias e
institucionales.

ciudadana

Identificacion de los
elementos ambientales de
Su entorno cercano que le
dan unidad e identidad.
Clasificacion de los
valores y las normas
sociales, comunitarias e
institucionales.

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparferos(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.

Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.

El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Como era, COMO SOy y COMO Sere.
Respeto mi cuerpo.

Diferencias entre nifios y nifias.
Mis gustos y preferencias

El orden personal.

Las Buenas Costumbres

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS: A la vida
Ala integridad fisica

A la libertad personal

A la equidad de género

A la libertad individual
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢,Cuales son los valores que debo practicar como nifio o nifia para
convivir en armonia con la naturaleza y con la comunidad?

EJE DE LOS ESTANDARES

de mi.

dan unidad identidad.

plantas y las cosas que comparto con otros reciban mi buen trato.

Identifica los valores vy sociales, comunitarias

institucionales.

normas

Reconozco la diversidad de las formas de vida que existen alrededor

Identifico los elementos ambientales y de mi entorno cercano que me

llustro de manera creativa mi preocupacion porque los animales, las

e

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Reconocimiento de las
situaciones de maltrato en
su comunidad mas cercana.
Expresion de sus
emociones sin afectar a los
demas.

Reconocimiento del

trato que merecen los
animales, plantas y los
elementos de su

entorno.

Reconocimiento de las
situaciones de maltrato en
su comunidad mas
cercana.

Expresion de sus
emociones sin afectar a los
demas.

Reconocimiento del trato
gque merecen los animales,
plantas y los elementos de
Ssu entorno

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.
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EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.

El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

El maltrato infantil y sus formas de expresion

Identifico las caracteristicas de una vida digna

Explica la importancia de adquirir y desarrollar los valores humanos

Acepto mis errores y cumplo los castigos que me ponen de acuerdo a mi edad y relacionado con el motivo que lo causo.
Doy un adecuado uso a los espacios familiares y escolares.

Principales instituciones y organizaciones que protegen los derechos de los nifios y las nifias.

Las Buenas Costumbres

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A una vida digna,

Al libre desarrollo de su personalidad,
A la igualdad

A un buen trato

A una familia

A un buen nombre

PERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADOR: ¢Por qué son importantes unas [EJE DE LOS ESTANDARES
relaciones de obediencia entre el individuo con relacion a la
familia, la escuela, la sociedad y el estado?

Descubro la importancia de obedecer 6rdenes de mis superiores,
personas con liderazgo y autoridad que orientan al grupo social.

Reconozco que mis actos, cuando trasgredo las normas sociales,
tienen consecuencias légicas.

Trabajo conjuntamente con el lider para el logro de metas comunes en
mi grupo.

Descubro mis deberes que ayudan a construir el logro de metas
comunes en mi grupo.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

demas.
Identificacion de los

para cada situacion.

para el cuidado de su
entorno.

Valoracion de las diferentes
formas de pensar de los

Proposicion de acciones

Valoracion de las
diferentes formas de
pensar de los demas.
Identificacion de los

comportamientos adecuados [comportamientos

adecuados para cada
situacion.

Proposicién de
acciones para el
cuidado de su
entorno.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafnamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
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del estudiante.
El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades

programadas por la institucién.

EJES TEMATICOS:

Mi familia es unida

Los valores de mi familia

Define con claridad los conceptos de norma y acuerdo
La discriminacion

Cuido mi entorno la tierra se cansa

Las Buenas Costumbres

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS: A la educacion
A un trato digno

A participar de la vida cultural del pais
Al deporte

A una sana alimentacion.

Al buen trato.

Al debido proceso
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo IGRADO: Tercero

OBJETIVOS: Identificar los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad del nucleo familiar, como primer grupo social que acoge al ser humano,
para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

COMPETENCIAS: Autonomia e iniciativa personal.

Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadana.

PERIODO: 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJE DE LOS ESTANDARES
¢, Quién soy y qué responsabilidades y rol asumo en mi familia? Me formo como persona que trasciende hacia el arte del
buen vivir.
¢En qué me diferencio de los miembros de mi familia? » ¢Quién soy y qué responsabilidades y rol asumo en
mi familia?

» Reconozco y tomo conciencia de mi individualidad y
de las relaciones con los otros miembros de mi
familia.

Me formo en el pensamiento moral y ético.
» Conozco el valor del ser, a partir de mi
individualidad y de las relaciones con los otros
miembros de mi familia.

» ldentifico diferencias y semejanzas de género,
aspectos fisicos, costumbres, gustos e ideas que
hay entre las demas personas y yo.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien
comun.

» Construyo creativamente mi imagen, “me acepto
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como soy”.

Expreso en forma creativa los valores y las normas que
son importantes en las relaciones que comparto con mis
familiares, mis comparieros y mis profesores.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Clasificacion de los valores y
las normas familiares,
sociales, comunitarias e
institucionales.
Establecimiento de relaciones
con su familia y profesores
acatando las normas y la
autoridad con obediencia.
Valoracion de la obediencia
como el fundamento para
aceptar la normay la
autoridad.

Conocimiento del valor del
ser a partir de su
individualidad y las
relaciones con los otros
miembros de su familia.

Clasificacion de los
valores y las normas
familiares, sociales,
comunitarias e
institucionales.
Establecimiento de
relaciones con su familia y
profesores acatando las
normas y la autoridad con
obediencia.

Valoracién de la
obediencia como el
fundamento para aceptar
la normay la autoridad.
Conocimiento del valor
del ser a partir de su
individualidad y las
relaciones con los otros
miembros de su familia.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

El respeto.
Nucleo familiar.
La responsabilidad.
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Normas de convivencia dentro de la familia.

El sentido de pertenencia.

Aceptacion personal.

Las responsabilidades y roles de los miembros de una familia.

El valor del ser, a partir de su individualidad y de las relaciones con los otros miembros de su familia
Fuerza de voluntad

Normas de convivencia.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS

A un ambiente sano.

A elegir y ser elegido.

A la libertad de expresion
A la vida

Al deporte

A una sana alimentacion.
Al buen trato.

A la educacion.

El debido proceso.




S

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010
CODIGO DANE 105001005380 NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIVO 915

iLa excelencia comienza con la convivencial

PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADO

RA

¢, Como me siento cuando mis padres me dicen “no”?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir

» Entiendo el sentido de las acciones que buscan instaurar una
norma familiar para el logro de metas comunes.
Me formo en el pensamiento moral y ético.
> Identifico los elementos del medio que ejercen un control y
ayudan a la regulacion de los individuos desde el entorno
familiar.
Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.
Represento en mi portafolio de proyecto de vida los sentimientos que

experimento cuando suceden diversas situaciones en mis relaciones
familiares.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Colaboracion activa para el
logro de metas comunes.
Reconocimiento de las
emociones que pueden
afectar su comportamiento
en clase y en la familia.
Participacion efectiva en la
solucion de conflictos.
Expresion de actitudes
tolerantes frente a
situaciones

conflictivas.

Colaboracion activa para el
logro de metas comunes.
Reconocimiento de las
emociones que pueden
afectar su comportamiento
en clase y en la familia.
Participacion efectiva en la
solucion de conflictos.
Expresion de actitudes
tolerantes frente a
situaciones conflictivas

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
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Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.

Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.

El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Fuerza de voluntad

El amor.

Normas dentro de la familia para el logro de metas comunes.
Identidad, costumbre y creencias

La honestidad

La justicia

Proyecto de vida: metas, gustos y emociones.

La tolerancia

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE
DERECHOS HUMANOS:

Libre de escoger profesion u oficio

Al libre desarrollo de su personalidad.
Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o
a su reputacion.

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
A una nacionalidad.

La libertad de conciencia. Nadie serda molestado por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a
actuar contra su conciencia.

PERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADOR

¢ Como me relaciono con las diferentes personas que hay en mi
familia y las relaciones que requieren obediencia y respeto?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.
» Descubro en el valor de la obediencia el fundamento para
aceptar la normay la autoridad.
Me formo en el pensamiento moral y ético.
» Clarifico los valores y las normas familiares, sociales,
comunitarias e institucionales.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.
Me relaciono con mi familia y profesores acatando las normas vy la
autoridad

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Andlisis de los hechos que
van en contra de la
practica de los valores de
SuU entorno cercano.
Comprension las
diferencias culturales e
individuales de los demas.
Realizaciéon de acciones
gue aportan a la sana
convivencia.
Reconocimiento de los
principios basicos de la
amistad.

Andlisis de los hechos que
van en contra de la practica
de los valores de su entorno
cercano.

Comprension las diferencias
culturales e individuales de
los demas.

Realizacion de acciones que
aportan a la sana
convivencia.
Reconocimiento de los
principios basicos de la
amistad.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.
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El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Los valores y las normas familiares, sociales, comunitarias e institucionales.
La amistad y la paz

Participacion ciudadana

La obediencia.

La perseverancia

Proyecto de vida: elementos que me caracteriza como colombiano

La solidaridad

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

A una familia.

Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.

La libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar
medios masivos de comunicacion.

A la honra.

La paz

Las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gmez, Jorge Giraldo |GRADO: Cuarto

OBJETIVOS: Reconocer y valorar la vida de todo ser vivo como principio fundamental para la creacion de personas autbnomas y libres.

COMPETENCIAS: Competencias:
Autonomia e iniciativa personal
Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadania.

PERIODO: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢ Por qué es importante defender cualquier forma de vida como principio
fundamental de la existencia?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del
buen vivir.

Reconozco y valoro mi vida y la de todos los seres vivos
como fundamento de mis relaciones.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Jerarquizo los diferentes valores éticos del cuidado de si,
del respeto por el otro y de la vida.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien
comun.

Practico el autocuidado y reconozco factores de riesgo que
afectarian mi integridad y expreso en mis comportamientos
gue valoro la importancia de la vida y la libertad de las
personas que me rodean.

INDICADORES DE DESEMPENO.

FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES
Jerarquizacion de los Jerarquizacion de los Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.
Mejorar su actitud en clase
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diferentes valores éticos del diferentes valores éticos Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
cuidado de si, del otro y de |del cuidado de si, del otro y| Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

la vida. de la vida. Practicar los valores institucionales
Conocimiento de los Conocimiento de los Participar con entusiasmo en las actividades escolares.
diferentes rasgos de la diferentes rasgos de la Tratar con respeto a compafieros, comparieras y educadores.
autonomia y dignidad para @autonomia y dignidad para | L/€9ar puntual a clases.

. idad. Vivir en comunidad. Presentar las aqtlyldades oportunamepte
viviren S:omunl . ., . Respetar las opiniones de sus compafieros(as)
Expresion de gctltudes en |Expresion de a_lctltudes €N | pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.
SuU comportamiento que  su comportamiento queé | Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
demuestra valor por la vida [demuestra valor por la vida | contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
y la libertad de las personasly la libertad de las Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
que le rodean. personas que le rodean. Ponerse al dia con las actividades del periodo
Reconocimiento de los Reconocimiento de los Ser mas participativo en los didlogos grupales
factores de riesgo que factores de riesgo que Presentar oportunamente sus actividades y tareas

podrian atentar contrala  |podrian atentar contra la | Téner mayor acompafiamiento familiar. o
integridad propia y ajena  |integridad propia y ajena | EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales

del estudiante.
El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Se reconoce como persona

Clarifica la nocion de responsabilidad

El conflicto: parte de las relaciones humanas.
Mecanismo de participacion escolar
Identifica su origen cultural.

Las Buenas Costumbres

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:

A la vida

Ala integridad fisica

A la libertad individual

A un trato digno

A participar de la vida cultural del pais
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IAl buen trato

PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADO

¢ Como iniciar la construccién de un proyecto de vida a partir del

RA

descubrimiento de sus caracteristicas personales?

EJE DE LOS ESTANDARES

Conozco desde la valoracion conceptual, los diferentes rasgos de la
autonomia y dignidad para vivir en comunidad.
Contribuyo al cuidado del medio ambiente en el cual
desenvuelvo a diario para garantizar mi existencia

me

Reflexiono en torno a mis habilidades, destrezas, intereses, gustos V|
expectativas para identificar las bases de mi proyecto de vida
personal.

Diferencio lo distintas que somos las personas y comprendo que
esas diferencias son oportunidades para construir nuevos
conocimientos y relaciones en la vida cotidiana.

Incluyo en el proyecto de vida las caracteristicas, los valores y las
habilidades que me identifican como ser Unico.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Reconocimiento de los
derechos fundamentales.
Reconocimiento de las
situaciones donde se afecte
el derecho a la libertad.
Utilizacion efectiva de su
libertad.

Reconocimiento de

sus derechos deberes

Reconocimiento de los
derechos fundamentales.
Reconocimiento de las
situaciones donde se afecte
el derecho a la libertad.
Utilizacién efectiva de su
libertad.

Reconocimiento de sus

derechos deberes como

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)
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como miembro de miembro de distintos Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

distintos grupos. grupos. Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.

Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.

El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Comprende qué es juzgar

Reconoce que son las circunstancias e intenciones en los actos.
Acciones que vulneran los derechos.

El medio ambiente

La asertividad

Las Buenas Costumbres
DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A la libertad personal

A la equidad de género

A un trato digno

A gozar de un ambiente sano
Al deporte

A una sana alimentacion.

Al buen trato.

PERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADOR
¢, Como encuentro el sentido de la fraternidad y la solidaridad a
través de experiencias de vida que comparto con el otro?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me sensibilizo frente a la problematica personal y social del otro.

Reconozco la pluralidad de las formas de estilos de vida que existen a
mi alrededor y en la pluriculturalidad social.

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

Reconozco en el trabajo colaborativo y la importancia del otro en
fraternidad y solidaridad.

Actio en comunidad creando vinculos de fraternidad y solidaridad

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Demostracion de afecto
hacia si mismo y hacia los
demas.

Identificacion de las bases
para una sana convivencia.
Reconocimiento de su
responsabilidad social.
Adopcion de estrategias
para el control de lairay
las formas de
manifestarlas.

Demostracion de afecto
hacia si mismo y hacia los
demas.

Identificacion de las bases

Reconocimiento de su
responsabilidad social.
Adopcion de estrategias
para el control de laira'y
las formas de
manifestarlas.

para una sana convivencia.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.




INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010

" L?l-r [ CODIGO DANE-10500100538(3 NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIV.O 915 ]
jj iLa excelencia comienza con la convivencia!

El acudiente acomparfie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Entiende qué es buen trato a las personas.

Reconozco la pluralidad.
Convivo con otros.
Soy solidario.

Opciones para manejar conflictos y sus consecuencias.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A una Identidad

Al desarrollo de la libre personalidad
A tener un nombre

A pertenecer a un grupo social

A la resoluciéon de conflictos
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos
DOCENTE ENCARGADQO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo |GRADO: Quinto

OBJETIVOS: Reflexionar desde el contexto del pais sobre la diferencia, la diversidad y el bien comdn para la estructuracién de elementos
gue componen el proyecto de vida.

COMPETENCIAS: Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético.
Ser social y ciudadana.

PERIODO: 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJE DE LOS ESTANDARES
¢ Por qué es importante respetar las normas de Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

convivencia y ciudadania?
¢ Entiendo el sentido de las normas que me ayudan a mejorar mis
¢, Qué caracteristicas del pais se destacan en la relaciones interpersonales.

construccion de identidad propia y de nacién?

e Descubro en mis caracteristicas personales aquellas que me
identifican como perteneciente al pais y tomo conciencia de la
identidad que unos une a todos los colombianos, para vivir en paz
y armonia.

Me formo en el pensamiento moral y ético.
¢ |dentifico los elementos propios de la cultura del pais que me
permiten descubrir en la diversidad diferentes maneras de
relacionarme.
Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.
e Me represento en mi proyecto de vida como ser social que se

ajusta a las normas y leyes de cada grupo social con el cual
comparto.




N

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010

CODIGO DANE 105001005380 NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIVO 915

iLa excelencia comienza con la convivencial

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Identificacion de los
elementos del medio
cultural y social que ejercen
un control y ayudan a la
regulacion de sus actos
Elaboracion del proyecto de
vida.

Entendimiento del sentido
de las acciones que buscan
instaurar una norma para el
logro de una mejor
convivencia y ejercicio de
ciudadania.
Descubrimiento de sus
caracteristicas

personales, que le
identifican como
perteneciente al pais para
vivir en paz y armonia.

Identificacion de los
elementos del medio cultural
y social que ejercen un
control y ayudan a la
regulacion de sus actos
Elaboracion del proyecto de
vida.

Entendimiento del sentido de
las acciones que buscan
instaurar una norma para el
logro de una mejor
convivencia y ejercicio de
ciudadania.

Descubrimiento de sus
caracteristicas

personales, que le
identifican como
perteneciente al pais para
Vvivir en paz y armonia.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucién.

EJES TEMATICOS:

El respeto

La responsabilidad
Diversidad: respeto a la dife
El sentido de pertenencia
Proyecto de vida

Fuerza de voluntad

Normas de convivencia y ciudadania

rencia

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:
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DERECHOS HUMANOS:

Al respeto

A ser protegido por la constitucion
A la vida

A la libertad personal

A laigualdad

Al Buen nombre

A la libertad

A la proteccién

A la equidad de género
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADO

RA

¢, Como convivir con la diversidad que ofrece el pais?

EJE DE LOS ESTANDARES

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen

Vivir.
¢ Reafirmo rasgos de mi identidad a partir de la valoracion de las

costumbres, tradiciones y creencias del pais.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Identifico algunas formas de discriminacion, tanto de orden
bioldgico: raza, etnia, sexo, como culturales: ideas politicas V|
religiosas.

Identifico mi origen cultural en el que reconozco y respeto las
semejanzas y diferencias de la diversidad cultural de otra gente vy
afronto los problemas y conflictos, con sus avances y progresos,
gue me permiten afianzar el sentido de pertenencia a la nacion.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.
Interactto con los demas reconociéndome como persona que
pertenece a un pais, una etnia, una comunidad y un entorno
global.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Explicacion del concepto de
autoestima.
Reconocimiento de sus
cualidades y defectos y en
la interaccion con los otros.
Identificacion de sus
caracteristicas como ser
sexual.

Explicacion del concepto de
autoestima.

Reconocimiento de sus
cualidades y defectos y en la
interaccion con los otros.
Identificacion de sus
caracteristicas como ser
sexual.

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.

Mejorar su actitud en clase

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente
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Explicacidon de las diferentesExplicacion de las diferentes
formas de violencia sexual. formas de violencia sexual.
Explicaciéon del derecho Explicacion del derecho
humanitario. humanitario.

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.

Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.

El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

Fuerza de voluntad

El amor.

Identidad, costumbre y creencias

La honestidad

Discriminacion (por etnias, escolar — bullying)
La justicia

Proyecto de vida: metas, gustos y emociones.
La tolerancia

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

Al trato justo

A una familia

A un nombre

A la vida

Ala integridad fisica

A la libertad individual

A un trato digno

A participar de la vida cultural del pais
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Al buen trato

PERIODO: 3

PREGUNTA PROBLEMATIZADOR
¢ De qué manera las diferentes manifestaciones
socioculturales del pais me aclaran ideas, suefios y metas e Clarifico mis metas para darle sentido a mi ser personal, con el cual

para desarrollar los propdsitos de mi proyecto de vida?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

reconozco en las acciones morales que el ser humano es un sujeto
racional, sujeto a pasiones y emociones.

Me formo en el pensamiento moral y ético.
e Aclaro en mi proyecto ético de vida las diferentes tradiciones, las
costumbres y los valores que se hacen presentes en mis

actuaciones como ciudadano del pais.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

e Actio como ciudadano del pais que aporta, participa y usal
responsablemente los bienes publicos.

Plasmo en mi proyecto de vida elementos que me caracterizan como
colombiano.

e Creo conciencia de la identidad propia y de pais que nos une a
todos como ciudadanos desarrollando habilidades propias para
convivir con los demas, reconociendo en la diversidad los valores
gue enriquecen la vida en comunidad.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Reconocimiento, desde su [Reconocimiento, desde su
proyecto de vida, los proyecto de vida, los

Asumir la norma para mejorar la convivencia escolar.
Mejorar su actitud en clase
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elementos que le
caracterizan como
colombiano.
Reconocimiento de las
diferencias de
comportamiento
determinadas por el
género.

Plantear estrategias para
la defensa de los
derechos sexuales y
reproductivos.

elementos que le
caracterizan como
colombiano.
Reconocimiento de las
diferencias de
comportamiento
determinadas por el género.
Plantear estrategias
para la defensa de los
derechos sexuales y
reproductivos.

Mostrar mayor compromiso en la practica de los valores institucionales
Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EL acudiente asistir a las escuela de padres programadas por la institucion.
El acudiente acompafie efectivamente los procesos académicos y comportamentales
del estudiante.

El acudiente se excuse de forma escrita cuando no pueda asistir a las actividades
programadas por la institucion.

EJES TEMATICOS:

La amistad y la paz
Participacion ciudadana
La perseverancia

Proyecto de vida: elementos que me caracteriza como colombiano

La solidaridad

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

Al libre desarrollo de su personalidad

A la vida
A la libertad individual
A un trato digno
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A participar de la vida cultural del pais




INSTITUCION EDUCATIVA

N

MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010
CODIGO DANE 105001005380 NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIVO 915

iLa excelencia comienza con la convivencial

AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Géme

z, Jorge Giraldo IGRADO: Sexto

principios para la buena convivencia.

OBJETIVOS: Reconocer los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad que se practican en las instituciones sociales como

COMPETENCIAS:

Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadania.

PERIODO: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢, Como inciden las reglas y cuerdos basicos en la escuela en el
cumplimiento de los propios deberes y la construccion de metas
comunes?

¢, Como puede un estudiante transformar su actitud con el
conocimiento y la vivencia de los valores éticos?

EJE DE LOS ESTANDARES

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen

Vivir.
¢ Reflexiono acerca de cdmo se relacionan mis propios puntos de

vista e intereses con los de los deméas afines a las reglas y los

acuerdos basicos en la escuela.

Busco llegar a un acuerdo y reparar un dafio causado, cuando
me relaciono con los demas.

Me formo en el pensamiento moral y ético.
e Comprendo, en las relaciones con compaferos y profesores,
gué es una normay qué es un acuerdo.

Me reconozco como agente que interviene de manera activa y
eficaz en la vida social.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.
Participo activamente en el manejo y cuidado ambiental de Ia]
institucion.

Construyo acuerdos grupales de convivencia vivenciados en las

normas sociales y el reconocimiento por los demas.
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INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES

Comprende, en las relaciones [Comprende, en las Asumir la norma como algo Util para una sana convivencia.

con comparieros y profesores,|relaciones con Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora

qué es una norma y qué es un comparieros y Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
acuerdo. profesores, qué es una Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo
Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Participa activamente en el normay qué es un
manejo y cuidado ambiental @acuerdo.

de la 'r.‘s“t“C'O”- , Part|C|p§1 actlvgmente €N | contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Reflexiona acerca de como se el manejo y cuidado Respetar a compaiieros, compaiieras y profesores.

relacionan sus propios puntos ambiental de la Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
de vista e intereses con los de |institucion. Entregue los trabajos a tiempo y completos

los demas. Reflexiona acerca de Interiorice y aplique la atencion en clase

Describe los valores, las cOmo se relacionan sus | Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

libertades y las normas que  |propios puntos de vista e | Practicar los valores institucionales

fundamentan la construcciéon lintereses con los de los Participar con entusiasmo en las actividades escolares.
de mi proyecto de vida. demas. Tratar con respeto a compaferos, comparieras y educadores.

Describe los valores, Llegar puntual a clases.

las libertades y las Presentar las aqtlyldades oportunamepte

normas que Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

cundamentan la Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo. o
un - . Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
construccion (_je mi Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
proyecto de vida. Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

El respeto

Normas y acuerdos escolares.
La responsabilidad.

Valores éticos.

Sentido de pertenencia.
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Deberes.
Meta personal.
Fuerza de voluntad.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:
Al respeto

A ser protegido por la constitucion
A la vida

A la libertad personal

A la igualdad

Al Buen nombre

A la libertad

A la proteccion

A la equidad de género
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA:
¢, Qué estrategias se promueven en la escuela para que los
estudiantes puedan ir construyendo su proyecto de vida?

EJE DE LOS ESTANDARES

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen
Vivir.
e Fortalezco los vinculos afectivos entre mi grupo de pares a
partir de acciones de reconocimiento del otro y de dialogos
permanentes que me ayudan a la construccion de mi proyecto

de vida.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Caracterizo los valores, las libertades y las normas que
fundamentan las bases de la construccion de mi proyecto de
vida.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.
e Fundamento los criterios que me permitiran la toma de
decisiones adecuadas para la construccién de mi proyecto de
vida.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

IDEBILIDADES

|RECOMENDACIONES

Desarrollo de la capacidad de
sostener las propias
valoraciones

Descripcion de los valores e
ideales que forman parte de
mi proyecto de vida
Aplicacion de criterios éticos
en la toma de decisiones
cotidianas

Fortalecimiento de los
vinculos afectivos con los
compaferos.

Desarrollo de la capacidad
de sostener las propias
valoraciones

Descripcion de los valores e
ideales que forman parte de
mi proyecto de vida
Aplicacion de criterios éticos
en la toma de decisiones
cotidianas

Fortalecimiento de los
vinculos afectivos con

los comparieros.

Asumir la norma como algo Util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, comparieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y apligue la atencidn en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida
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Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Fuerza de voluntad.

El amor.

Proyecto de vida.
Honestidad.

El didlogo.

Justicia.

Valores, principios y normas.
Tolerancia.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

Al trato justo

A una familia

A un nombre

A la vida

Ala integridad fisica

A la libertad individual

A un trato digno

A patrticipar de la vida cultural del pais

PERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADO
¢, Como puede un estudiante
decisiones del Estado?

RA:
participar activamente en las

EJE DE LOS ESTANDARES

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen
Vivir.
e Participo activamente en las decisiones del Estado
reconociéndome como individuo que tiene deberes y derechos

otorgados por la Constitucion.

Me formo en el pensamiento moral y ético.
Identifico como las decisiones del Estado propenden por Ia
dignidad de la persona.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

Reconozco los mecanismos de participacion del ciudadano con
el Estado como una herramienta que ayuda a general equilibrio
social.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Reconocimiento de las
fortalezas y debilidades
personales

Identificacion de como las
decisiones del Estado
afectan la dignidad humana
Reconocimiento de si
mismo como sujeto de
derechos y deberes
Consideracién de si como
sujeto activo que aporta a
las decisiones del aula'y
del Estado.

Reconocimiento de las
fortalezas y debilidades
personales

Identificacion de como las
decisiones del Estado
afectan la dignidad humana
Reconocimiento de si mismo
como sujeto de derechos y
deberes

Consideracién de si

Como sujeto activo que
aporta a las decisiones

del aula y del Estado.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a comparieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.
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Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

La amistad y la paz.

El Estado.

Deberes y derechos contemplados en la Constitucion Politica de Colombia.
La perseverancia.

Mecanismos de participacion del ciudadano con el Estado.

La solidaridad.

Decisiones del Estado propenden por la dignidad de la persona.

DERECHOS HUMANOS:

Al libre desarrollo de su personalidad
A la vida

A la libertad individual

A un trato digno

A participar de la vida cultural del pais
A expresar su opinion

A ser protegido por el estado
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADQO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo |GRADO: Séptimo

direccionar la conducta personal.

OBJETIVOS: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las emociones propias para

COMPETENCIAS:

Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadania

PERIODO: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢, Como vincular las realidades cercanas a mi vida para construir
un futuro exitoso?

EJE DE LOS ESTANDARES
Expreso posturas autbnomas y responsables que respeten la posicion
y autonomia del otro para alcanzar mis metas.

Analizo diversas herramientas que me ayudan a direccionar la
conducta personal.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Analizo como mis sentimientos, emociones, afectos y deseos influyen
en mi participacién en la vida colectiva para una sana convivencia.

Formulo un plan de accion propio de conocimiento interior para
proyectar, orientar y regular mi conducta personal.

Selecciono diversas estrategias para desarrollar habitos de estudio,
trabajo, disciplina y comportamiento que me ayuden a crecer en mis

desempenfos en la vida cotidiana

INDICADORES DE DESEMPERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES

Comprende que existen Comprende que existen Asumir la norma como algo til para una sana convivencia.

diferentes formas de diferentes formas de Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
proyectar y reflejar los proyectar y reflejar los Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
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deseos, los pensamientos,
los sentimientos y las
emociones.

Formula un plan de accion
propio para proyectar,
orientar y supervisar su
conducta personal

Analiza diversas
herramientas que le ayudan
a direccionar la conducta
personal.

Reconocimiento de la
libertad y la valoracién que
se hace de la propia vida y
el mundo social.

deseos, los pensamientos,
los sentimientos y las
emociones.

Formula un plan de accion
propio para proyectar,
orientar y supervisar su
conducta personal

Analiza diversas
herramientas que le ayudan
a direccionar la conducta
personal.

Reconocimiento de la
libertad y la valoracion
gue se hace de la propia
vida y el mundo social.

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Respetar a compafieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acomparnamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Sexo sexualidad y genitalidad
Sexualidad, afectividad y com
Mis debilidades y fortalezas

La familia y sus derechos
Instituciones que defienden lo

El derecho a la vida digna

unicaciéon

s derechos de las personas

La Vida es un derecho fundamental

Importancia de la familia en la construccién de mi personalidad
En mi familia vivo mi sexualidad
Los derechos y deberes de las personas
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DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:
A la vida

A la equidad de género
A una familia

A una vida digna

A Vvivir su sexualidad

A un nombre

A una nacionalidad

A la educacion
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PERIODO: 2
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJE DE LOS ESTANDARES
¢ Como combinar las emociones y los sentimientos |Reconozco mis propios sentimientos y los que pueden sentir otros.

con la responsabilidad para alcanzar las metas
comunes? Me formo como un ser social en la busqueda del bien coman.

Comprendo que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los
pensamientos y las emociones y ademas reconozco mi caracter y sus elementos
para transformarlas.

Regulo mis emociones y sentimientos actuando con conviccién, acatando las
normas de la institucion, y participo en su transformacion siempre que busque el
logro de las metas comunes

Expreso posturas autbnomas y responsables que respeten la posicion y autonomia
del otro para alcanzar mis metas.

INDICADORES DE DESEMPENO
FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES
Reconocimiento de la libertad Reconocimiento de la Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.
y la valoracion que se hace |libertad y la valoracion que | Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
de la propia vida y el mundo [se hace de la propia vida y el !dentificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
social. mundo social. Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Regulacién de la propia Regulacién de la propia Repasar los contenidos del periodo . )
conducta a partir de normas conducta a partir de normas Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
: . Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase
gue se reconocen libremente [que se reconocen libremente

Partici . I - Partici P I it Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
articipacion en la creacion o [Participacion en la creacion Respetar a comparieros, comparieras y profesores.

transformacion de normas o transformacion de normas | Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase

gue beneficien a toda la gue beneficien a toda la Entregue los trabajos a tiempo y completos
comunidad comunidad Interiorice y aplique la atencién en clase
Expresion autbnoma de Expresion autbnoma de Asumir con responsabilidad su proyecto de vida
deseos y posturas deseos y posturas Practicar los valores institucionales

propios. propios. Participar con entusiasmo en las actividades escolares.
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Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafnamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Etapas de desarrollo

Nifios y adolescentes

La pubertad

Respeto las diferencias

Igualdad de géneros

Sociedades machistas

Discriminacion y exclusion

La infusion como respeto y valoracion de los demas

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

Al libre desarrollo de su personalidad
A la vida

A la equidad de género

A la no discriminacion

A la igualdad

A la libertad individual

A un trato digno

A expresar sus opiniones

[PERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADOR

y adultos

¢, De qué manera la practica de los valores del didlogo y la
tolerancia inciden en mis relaciones con amigos, comparieros

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

Me apoyo en las caracteristicas, los habitos, las costumbres, las pasiones
y los vicios de mi identidad personal para adaptarlas al proyecto de vida.

Asumo en la vida cotidiana los valores del dialogo y la tolerancia, sobre
todo cuando se presentan conflictos.

Conozco la declaracion universal de los derechos humanos y su relacion
con los derechos fundamentales enunciados en la constitucion.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

Escucho y propongo nuevas alternativas para resolver los problemas en
mis relaciones, incluso cuando estoy en desacuerdo.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Valoracion del propio cuerpo
a través practicas de cuidado
adecuado.

Conocimiento de la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la
importancia de los derechos
fundamentales

Observacion de las
costumbres, deseos y
defectos de los demas para
incorporarlos reflexivamente
en el propio proyecto de vida
Ponderacion tolerante de
conflictos y diferencias con

Valoracion del propio cuerpo
a través préacticas de
cuidado adecuado.
Conocimiento de la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la
importancia de los derechos
fundamentales

Observacion de las
costumbres, deseos y
defectos de los demas para
incorporarlos reflexivamente
en el propio proyecto de vida
Ponderacion tolerante

de conflictos y

Asumir la norma como algo Util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, comparieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencion en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.
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demas.

los demas. diferencias con los

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Actividades comunitarias

Proyeccion a la comunidad

La axiologia para la sana convivencia
Conflictos juveniles

Los principales conflictos de la sociedad
El convivir con los demas

Respeto por los derechos colectivos

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

Al libre desarrollo de su personalidad
A la vida

A participar de la vida cultural del pais
A ser protegido por el estado

A la resolucion de conflictos

A la igualdad

A la libre expresion
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADQO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo

IGRADO: Octavo

OBJETIVOS: Reconocer al otro como interlocutor valido, a partir del valor de la comunicacién asertiva.

COMPETENCIAS:

Pensamiento moral y ético.
Ser social y ciudadania.

Autonomia e iniciativa personal.

PERIODO: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

EJE DE LOS ESTANDARES

en equipo y tener una mejor

¢, Como fortalecer los valores que se requieren para trabajar

convivencia?

Fortalezco los vinculos afectivos entre mi grupo de pares a partir de
acciones de reconocimiento del otro y de didlogos asertivos permanentes.

Comprendo que los conflictos ocurren en las relaciones humanas y que
se pueden

Manejar, de manera constructiva si nos escuchamos y comprendemos los
puntos de vista del otro.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien coman.

Mejoro mi capacidad para comprender y escuchar los puntos de vista del
otro en el manejo de mis relaciones personales, familiares, académicas vy,

demas de la vida cotidiana.

INDICADORES DE DESEMPERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Comprende que los conflictos
ocurren en las relaciones
humanas y que se pueden
manejar de manera
constructiva si se escuchany
comprenden los puntos de
vista del otro.

Comprende que los
conflictos ocurren en las
relaciones humanas y que
se pueden manejar de
manera constructiva si se
escuchan y comprenden los

puntos de vista del otro.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo

Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase
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Mejora su capacidad para
comprender y escuchar los
puntos de vista del otro en el
manejo de sus relaciones
personales, familiares,
académicas y demas de la
vida cotidiana

Fortalece los vinculos
afectivos entre su grupo de
pares a partir de acciones de
reconocimiento del otro y de
dialogos asertivos
permanentes

Fortalece los vinculos
afectivos entre su grupo de
pares a partir de acciones
de reconocimiento del otro

y de didlogos asertivos
permanentes.

Mejora su capacidad para
comprender y escuchar los
puntos de vista del otro en el
manejo de sus relaciones
personales, familiares,
académicas y demas de la
vida cotidiana

Fortalece los vinculos
afectivos entre su grupo de
pares a partir de acciones de
reconocimiento del otro y de
dialogos asertivos
permanentes

Fortalece los vinculos
afectivos entre su grupo

de pares a partir de
acciones de

reconocimiento del otro y

de dialogos asertivos

permanentes.

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Respetar a compafieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencidn en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparfieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafiamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Los valores de la sociedad.

Me conozco y conozco a los que me rodean.
Las normas, como el punto de partida para una sana convivencia.
La familia nucleo de la sociedad.

Conozco y respeto el cuerpo como representacion tangible del ser.
Los conflictos que asechan a la sociedad.
El sexo casual un conflicto de la juventud.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:
A la familia

A la educacion

A la resolucion de conflictos
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A vivir su sexualidad

Al libre desarrollo de su personalidad
A la equidad de género

A un nombre
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢, Como crecer en la conciencia de la necesidad de los seres

humanos de convivir en comunicacion?

EJE DE LOS ESTANDARES
Fomento la actitud de escucha para interpretar y comprender las
opiniones y puntos de vista de los otros.

Reconozco y analizo las iniciativas de los miembros de un equipo de
trabajo, fomentando la cooperacion como principio organizador.

Escucho las razones de los otros y expreso con argumentos las
propias, aun cuando haya desacuerdos

Tomo conciencia de la necesidad de saber escucharme y escuchar a
los demas.

Reconozco el dialogo como un encuentro agradable de saberes,
valores, re significaciones y la posibilidad de crecer conjuntamente.

Utilizo mecanismos constructivos para manejar mis emociones y
enfrentar mis conflictos en el ejercicio de las relaciones
interpersonales.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Reconocimiento de la
importancia de una buena
comunicacion para una mejor
convivencia

Incorporacion del encuentro
de ideas, valores y saberes
con los deméas como
posibilidad de construir
conjuntamente practicas de
convivencia

Reconocimiento de la
importancia de una buena
comunicacion para una
mejor convivencia
Incorporacion del encuentro
de ideas, valores y saberes
con los deméas como
posibilidad de construir
conjuntamente practicas de
convivencia

Asumir la norma como algo Util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, comparieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos
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Disposicion para escuchar las
razones de los demés
Capacidad para

expresar los propios

puntos de vista por

medio de argumentos.

Disposicion para escuchar
las razones de los demas
Capacidad para expresar
los propios puntos de
vista por medio de
argumentos.

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acomparfamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Cultura y sociedad

La discriminacion racial un Co
La participacion democratica.
Derechos de los ciudadanos.
Deberes de un ciudadano.

Los derechos de las comunidades negras

nflicto colombiano

DERECHOS BASICOS DE APREN

DIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A participar de la vida cultural
A ser protegido por el estado
A Igualdad

Al trato digno

A una nacionalidad

A la libre expresién

del pais

IPERIODO: 3
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PREGUNTA PROBLEMATIZADOR:
¢ De qué manera la imagen que proyecto de mi persona me

permite perfilar el proyecto de

vida?

EJE DE LOS ESTANDARES

Descubro en mi proyecto de vida elementos que aportan a la
construccion de una ciudadania global.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

Comprendo que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los
deseos, los pensamientos y las emociones.

Me propongo metas a corto, mediano y largo plazo que me conduzca &
logros exitosos de mi proyecto de vida

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Comprension de las
diferentes formas de expresar
gustos, ideas y emociones
Respeto por la diferencia y
desarrollo de iniciativas para
superar la discriminacion
Elaboracion de un plan para
alcanzar los objetivos
asumidos en el proyecto de
vida

Identificacion del aporte

que el proyecto de vida
hace a la comunidad.

Comprension de las
diferentes formas de expresar
gustos, ideas y emociones
Respeto por la diferencia y
desarrollo de iniciativas para
superar la discriminacion
Elaboracion de un plan para
alcanzar los objetivos
asumidos en el proyecto de
vida

Identificacion del aporte

que el proyecto de vida
hace a la comunidad.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a comparieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencion en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente
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Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

¢, Qué es un proyecto de vida?

¢ Para qué un proyecto de vida?

Mi mision y vision personal

Mi vida al servicio de los deméas

Vivo los valores cristianos, morales y sociales

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A la vida

Al libre desarrollo de la personalidad
A la libre expresion

A la libertad

A la libertad de culto
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADQO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo

IGRADO: Noveno

OBJETIVOS: Identificar los valores fundamentales que rigen a las comunidades, asumiendo criticamente su incorporacion en ella.

COMPETENCIAS:

Pensamiento moral y ético.
Ser social y ciudadania.

Autonomia e iniciativa personal.

PERIODO: 1

diferentes comunidades?

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢, Qué actitudes se expresan como posturas éticas en las

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

Descubro en la interaccién con comparfieros y profesores las bases para
respetar y pertenecer a una institucion.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Contrasto diversas perspectivas respecto a posturas y problemas éticos de
diferentes grupos y culturas y entiendo los derechos de aquellos grupos a
los que histéricamente se les han vulnerado.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

Me comporto en el marco de la ética del respeto por la diferencia, lal
diversidad sexual, la identidad propia y mi libre desarrollo de mi personalidad.

INDICADORES DE DESEMPERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES

Contrasta diversas Contrasta diversas
perspectivas respecto a perspectivas respecto a
posturas y problemas éticos|posturas y problemas
de diferentes grupos y
culturas, entendiendo los

y culturas, entendiendo los

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
éticos de diferentes grupos Contribuir para que'haya un ambiente agradable en clase.
Repasar los contenidos del periodo
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derechos de aquellos derechos de aquellos Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
grupos a los que grupos a los que Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase
histéricamente se les ha histéricamente se les ha Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

vulnerado. vulnerado. Respetar a comparieros, compaferas y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos
Interiorice y aplique la atencién en clase

Se comporta en el marco de|Se comporta en el marco
la ética del respeto por la  |de la ética del respeto por

diferencia y la identidad la diferencia y la identidad | Aq\mir con responsabilidad su proyecto de vida

propia. _ _ [propia. _ .. | Practicar los valores institucionales

Descubre en la interaccion Descubre en la interaccion | participar con entusiasmo en las actividades escolares.

con companeros 'y con companeros'y Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

profesores las bases para |profesores las bases para | Llegar puntual a clases.

respetar y pertenecer a una [respetar y pertenecer a una| Presentar las actividades oportunamente

institucion. institucion. Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acomparamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Etica y Religion

Etica personal

Confrontacion de principios éticos

Los derechos y deberes fundamentan la ética social Persona y sociedad
Definiciones de ética y moral

Relaciones y diferencias entre ética y moral

Tipos de ética

La personalidad moral

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:
A la libertad de culto
Al libre desarrollo de su personalidad
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A un nombre

A un buen nombre

Al buen trato

Al respeto

A la libre expresién

A interactuar con los demas
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢, Como doy sentido a los valores nacionales en la construcciéon del

proyecto de vida?

EJE DE LOS ESTANDARES

Reconozco y tomo conciencia de mi individualidad y de las
relaciones con los otros para identificar los valores que rigen
nuestras comunidades.

Analizo mi personalidad moral desde una mirada autocritica de la|
realidad cultural, politica y social segun los diferentes sistemas
eticos.

Me identifico en mi proyecto de vida como ciudadano del pais y para
el mundo.

Descubro aciertos y fracasos en mi vida que me ayuden a identificar
mis potencialidades y ponerlas al servicio de la comunidad.

Reconozco la pluralidad de las culturas y la pluralidad de criterios
morales que ahi se expresan y que ocasionan diversas
problematicas sociales que me permiten comprender el significado |
la importancia de vivir en una nacion multiétnica y pluri-cultural.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Analisis critico de la realidad
social, cultural y politica que
me rodea

Identificacion de si mismo
como un ciudadano del pais
Reconocimiento de aciertos y
fracasos en la vida para
mejorar los propios
potenciales.

Analisis critico de la realidad
social, cultural y politica que
me rodea

Identificacion de si mismo
como un ciudadano del pais
Reconocimiento de aciertos
y fracasos en la vida para
mejorar los propios
potenciales.

Asumir la norma como algo Util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, comparieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos
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Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los diadlogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acomparfamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

El mundo de los valores.

¢, Qué son los valores?.

Los valores éticos.

Teorias sobre los valores.

Vivir en sociedad.

Las normas los derechos vy los valores.

Introduccién a la axiologia o filosofia de los valores.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A la vida

A vivir en sociedad

A pensar libremente

A una nacionalidad

A ser protegido por el estado

A formar parte de un grupo social
A la identidad
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PERIODO: 3

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA:
¢, Qué acciones sociales, econdmicas y politicas del pais reflejan
la practica de los valores de igualdad y equidad?

EJE DE LOS ESTANDARES

Examino las acciones sociales en mi pais y descubro los valores que
permiten vivir en igualdad y justicia.

Reconozco la diferencia como una oportunidad para aprender y
fortalecer valores de igualdad y equidad en lo social.

Actdo con independencia critica en diferentes contextos en procura del
bien comun.

Asumo posturas autonomas en defensa de la identidad de los valores y
avances propios de la cultura nacional que van en funcién de los
derechos inalienables de las personas, ademas presento nuevas
alternativas a las problematicas ambientales de lo local y lo global.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Entendimiento de la diferencia
como base para respetarse y
respetar a los deméas como
iguales

Desarrollo de una postura
critica en diferentes contextos
de convivencia (barrio, colegio,
espacios de integracién con
amigos, pais, etc.).

Examen de situaciones
sociales con el fin de

construir una mayor igualdad
y justicia.

Entendimiento de la diferencia
como base para respetarse y
respetar a los deméas como
iguales

Desarrollo de una postura
critica en diferentes contextos
de convivencia (barrio,
colegio, espacios de
integracion con amigos, pais,
etc.).

Examen de situaciones
sociales con el fin de
construir una mayor

igualdad vy justicia.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practic
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

a
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Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Fundamentacién moral.

La felicidad.

El deber.

El deber moral y juridico.

La libertad.

¢, Qué implica la libertad en el ser humano?
El deber moral con el otro.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A la libertad

A la equidad

A la igualdad social

A la pluralidad cultural

Al libre desarrollo de su personalidad
A la libre expresion

A la igualdad ante la ley
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADQO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo |GRADO: Décimo

OBJETIVOS: Promover el desarrollo de la conciencia de la dignidad humana para ejercer responsablemente sus deberes y derechos.

COMPETENCIAS:

Autonomia e iniciativa personal.
Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadania.

PERIODO: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA
¢ En qué préacticas humanas actuales es necesario que primen los
principios universales?

EJE DE LOS ESTANDARES
Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

Desarrollo actitudes hacia la dignidad humana como base de
construccion de mi esquema de valores.

Me formo en el pensamiento moral y ético.

Analizo criticamente la situacion de los derechos humanos en el
mundo y propongo alternativas para crear conciencia de la dignidad
humana.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

Asumo una posicidn critica y activa en situaciones cotidianas que
ameriten la defensa de los derechos humanos.

INDICADORES DE DESEMPERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES RECOMENDACIONES

Analiza criticamente la Analiza criticamente la Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

situacion de los derechos situacion de los derechos Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
humanos en el mundo y humanos en el mundo y Identificgr las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practi¢
propone alternativas para propone alternativas para Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

crear conciencia de la dignidadicrear conciencia de la Repasar los contenidos del periodo

a



INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL URIBE ANGEL

Resolucion Departamental 16727 del 20 de Diciembre de2010

‘ I\(_U i._ COoDIGO DANE-10500100538(3 NIT900412664-3NUCLEO EDUCATIV-O 915 ]
3) iLa excelencia comienza con la convivencia!
LS e, ¥

humana. dignidad humana. Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Asume una posicion criticay |Asume una posicion critica y Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase
activa en situaciones activa en situaciones Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
cotidianas que ameriten la  [cotidianas que ameriten la | ReéSpetar a companeros, companeras y profesores.
defensa de los derechos defensa de los derechos Realizar nuevamerjte Ias' actividades sobre el tema hechas en clase
humanos. hUManos. Entre_sz_Je los tre_lbajos a tlem!qo y completos
Desarrolla actitudes haciala |Desarrolla actitudes hacia Interiorice y aplique la atencion en clase ,
T A Asumir con responsabilidad su proyecto de vida
dignidad humz,:ma como base |[la dignidad human_a} como Practicar los valores institucionales
de construccion de los base de construccion de 10S | pariicipar con entusiasmo en las actividades escolares.
esquemas de valores. esquemas de valores. Tratar con respeto a compafieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acomparamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Definicion de la ética.

Compromisos éticos y morales.

Los principios éticos.

La sexualidad complemento de la vida.

La sociedad, la familia y la cultura factores que estructuran la personalidad.
Pasos para elaborar un proyecto de vida.

El auto concepto.

La vision personal debilidades y fortalezas.

Cambios fisicos y sicoldgicos.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:
A la vida
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A la libertad de culto

A la libre expresion

A la familia

A pensar libremente

Al libre desarrollo de su personalidad

A la libertad

A vivir su sexualidad de una manera responsable
Al respeto
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADO

¢, De qué manera han influido las minorias en la consolidacion de

los derechos civiles y politic

RA:

0S mundiales?

EJE DE LOS ESTANDARES
Reconozco mi dignidad humana y la de las otras personas,
defendiendo mis derechos y respetando el derecho ajeno.

Contrasto diversas perspectivas respecto a posturas de problemas vy
dilemas éticos de diferentes grupos y culturas.

Promuevo o participo en manifestaciones constructivas de rechazo o
solidaridad ante situaciones de desventajas o discriminacion en mi
comunidad y en el ambito escolar.

Asumo un espiritu critico ante los hechos del mundo, comparandolo
con la vivencia de la paz y la justicia.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Identificacion de la
diferencia étnica y cultural
del pais, y de los dilemas
éticos ligados a dichas
diferencias

Rechazo de situaciones de
injusta desventaja 'y
discriminacion en el colegio
y la comunidad

Desarrollo de una postura
respetuosa de los demas
Comprension de la
importancia de luchar

por los derechos de

los demas.

Identificacion de la diferencia
étnica y cultural del pais, y
de los dilemas éticos ligados
a dichas diferencias
Rechazo de situaciones de
injusta desventaja y
discriminacion en el colegio
y la comunidad

Desarrollo de una postura
respetuosa de los demas
Comprension de la
importancia de luchar por
los derechos de los

demas.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a comparieros, compaferas y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.

Llegar puntual a clases.
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Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Caracteristicas de la época

Valores éticos de la modernidad y contemporaneidad.
Las desigualdades sociales.

Principales teorias: Emotivismo, utilitarismo, racionalismo, Empirismo, Formalismo, Vitalismo, Nihilismo, Existencialismo.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A una nacionalidad

A un nombre

A forjarse su propias ideal del mundo que lo rodea
A la equidad social

PERIODO: 3

PREGUNTA PROBLEMATIZADOR:
¢, Como orientar mi proyecto de vida profesional y vocacional
contribuyendo a la construccion de sociedades mas justas?

EJE DE LOS ESTANDARES
Redescubro mis deseos y motivaciones, o que me gusta y para qué
soy bueno desde el punto de vista profesional y vocacional.

Exploro las diferentes ocupaciones y profesiones que me ofrece el
medio social y jerarquizo en la balanza criterios de decision vocacional
y profesional.

Incluyo, como una oportunidad en la construccién de mi proyecto de
vida, el ejemplo o0 pensamiento de personas que han trascendido en la
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sociedad.
Reflexiono sobre mis valores y los ordeno en una jerarquia logica.

Comparto alternativas de solucion que enfrenten los cambios presentes
y futuros para vivir de manera diferente

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Descubrimiento de los
deseos y motivaciones
propias desarrollar el propio
perfil profesional y
vocacional

Exploracion sobre las
diferentes ocupaciones que
hay en el medio social
Desarrollo de criterios
personales para tomar
decisiones entorno a la
vida profesional.

Descubrimiento de los
deseos y motivaciones
propias desarrollar el propio
perfil profesional y
vocacional

Exploracién sobre las
diferentes ocupaciones que
hay en el medio social
Desatrrollo de criterios
personales para tomar
decisiones entorno a la
vida profesional.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.
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EJES TEMATICOS:

Qué es vocacion?

Relacion de mis aptitudes con la vocacion.

Gustos, Aptitudes y Vocacion.

Mi proyeccion social.

Acciones favorables para el alcance de mis ideales.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A decidir su vocacion futura

A la libre expresién

A la igualdad de oportunidades

Al libre desarrollo de su personalidad
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AREA: Educacion Etica y Valores Humanos

DOCENTE ENCARGADO: Dora Isabel Duque, Diana Echeverri, Yudy Gémez, Jorge Giraldo |GRADO: Once

OBJETIVOS: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el discernimiento y las
decisiones.

COMPETENCIAS:

Autonomia e iniciativa personal.

Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadana.

PERIODO: 1
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA EJE DE LOS ESTANDARES

¢, De qué manera se pueden enfrentar los valores en diversas |Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.
situaciones de la vida cotidiana?

Establezco mi jerarquia de valores partiendo de los valores absolutos,
de los valores universales y reflexionando seriamente frente a valores
en conflicto.

Me formo en el pensamiento moral y ético.
Identifico y analizo dilemas de la vida en los que valores de distintas
culturas o grupos sociales entran en conflicto, considerando sus

aspectos positivos y negativos.

Analizo criticamente el contenido expresado por los medios masivos de
comunicacion.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

Presento diferentes perspectivas para reflexionar sobre los conflictos
morales que se presentan en el &mbito Social

INDICADORES DE DESEMPENO
FORTALEZAS DEBILIDADES |RECOMENDACIONES
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Analiza dilemas de la vida en
los que valores de distintas
culturas o grupos sociales
entran en conflicto,
considerando sus aspectos
positivos y negativos.
Presenta diferentes
perspectivas para reflexionar
sobre los conflictos morales
que se presentan en el ambito
social.

Establece su jerarquia de
valores partiendo de los
valores absolutos, de los
valores universales, y
reflexionando seriamente
frente a valores en conflicto.

Analiza dilemas de la vida
en los que valores de
distintas culturas o grupos
sociales entran en
conflicto, considerando
SUS aspectos positivos y
negativos.

Presenta diferentes
perspectivas para
reflexionar sobre los
conflictos morales que se
presentan en el ambito
social.

Establece su jerarquia
de valores partiendo de
los valores absolutos,

de los valores
universales, y
reflexionando

seriamente frente a
valores en conflicto.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo

Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Respetar a compafieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencién en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compaferas y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus comparfieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Teorias Sobre la ética.
Etica y religion.
Un proyecto ético.

Conflictos sociales.
Manipulacion de la verdad.

Confrontacion de principios éticos.

Reconocimiento corporal y psicolégico.
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Tolerancia y pluralismo.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

DERECHOS HUMANOS:

A la integridad fisica y moral

A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
A la educacion

A la resolucion de conflictos

A la igualdad ante la ley

A una nacionalidad

A la seguridad personal

Al buen trato
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PERIODO: 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADOR
¢, Qué implicaciones tienen el |
decisiones propias?

A
uicio moral y la libertad en las

EJE DE LOS ESTANDARES
Discierno teniendo en cuenta la ética y la moral y actio movido por
es0s principios, viviendo en paz y siendo portador de paz.

Argumento decisiones diferentes frente a dilemas morales, reales e
hipotéticos que impliquen un conflicto de valores.

Participo de manera activa a través de la autonomia y el juicio moral
en los diferentes grupos o comunidades en los cuales me relaciono.

Procuro obrar en libertad, no en libertinaje, ante la toma de
decisiones, respetando los principios morales y éticos.

Cuestiono y analizo los argumentos de quienes limitan las libertades
de las personas

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Argumentacion sobre
pensamientos y decisiones
acerca de dilemas morales
Ejercicio de critica ante las
manifestaciones de limitacion
de la libertad personal
Participacion en iniciativas
sociales desde criterios éticos
para solucionar problematicas
sociales y comunitarias
Reconocimiento de que

ser libre implica

respetar normas legales

Argumentacion sobre
pensamientos y decisiones
acerca de dilemas morales
Ejercicio de critica ante las
manifestaciones de limitacion
de la libertad personal
Participacion en iniciativas
sociales desde criterios éticos
para solucionar problematicas
sociales y comunitarias
Reconocimiento de que ser
libre implica respetar

normas legales y morales

Asumir la norma como algo Util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a compafieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencidn en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales
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y morales de de convivencia Participar con entusiasmo en las actividades escolares.
convivencia Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.
Llegar puntual a clases.

Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.
Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafnamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Retos que plantea la biologia.

El medio ambiente, Drogadiccién y proteccion.
La cibernautita.

El hombre hacia una posible autodestruccion.

Ventajas y desventajas de los nuevos descubrimientos cientificos.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A gozar de los beneficios de la ciencia

A la libertad

A la libre expresion

A la investigacion cientifica, literaria y artistica
A la seguridad personal

PERIODO: 3

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA:
¢, Como involucrar los dilemas morales en la consolidacion del
proyecto de vida?

EJE DE LOS ESTANDARES
Construyo nuevas oportunidades para desarrollar mi proyecto de vida
profesional y vocacional.

Reflexiono sobre mi actitud autbnoma, y a la vez solidaria, para tomar
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posturas propias e independientes que involucren el reconocimiento de
la autonomia del otro en la toma de decisiones en mi carrera futura.

Creo estrategias tedricas y practicas para enfrentar la incertidumbre y
los nuevos retos que plantea el entorno, elaborando un plan de accién
para mi carrera.

Determino la congruencia entre los juicios, los razonamientos morales y
las acciones morales, siendo juez sobre mis propias acciones, actitudes
y comportamientos.

Participo en iniciativas sociales, que a partir de los postulados éticos
propendan por la reflexion, el estudio, el andlisis y las alternativas de
solucién de las probleméticas actuales.

INDICADORES DE DESEMPENO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Desarrollo de perspectivas
solidarias que incluyan la
consideracion del otro en la
Consolidacion de estrategias
para enfrentarse a la
incertidumbre y a los retos del
entorno

Revision del proyecto de
vida personal y profesional
para encontrar nuevas
oportunidades y
enriquecerlo a partir de
ellas.

Desarrollo de perspectivas
solidarias que incluyan la
consideracion del otro en la
Consolidacion de estrategias
para enfrentarse a la
incertidumbre y a los retos del
entorno

Revision del proyecto de
vida personal y profesional
para encontrar nuevas
oportunidades y
enriquecerlo a partir de
ellas.

Asumir la norma como algo util para una sana convivencia.

Estar mas atento a las explicaciones dadas por el profesor o la profesora
Identificar las normas existentes en el Manual de convivencia y su utilidad practic
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Repasar los contenidos del periodo

Realizar talleres de apoyo relacionados con los temas vistos en el periodo
Ser responsable con las actividades desarrolladas en clase

Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Respetar a comparieros, compafieras y profesores.

Realizar nuevamente las actividades sobre el tema hechas en clase
Entregue los trabajos a tiempo y completos

Interiorice y aplique la atencion en clase

Asumir con responsabilidad su proyecto de vida

Practicar los valores institucionales

Participar con entusiasmo en las actividades escolares.

Tratar con respeto a comparieros, compafieras y educadores.

Llegar puntual a clases.
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Presentar las actividades oportunamente

Respetar las opiniones de sus compafieros(as)

Pedir la palabra cuando quiera expresarse al grupo.

Aceptar las recomendaciones que se le hacen y ponerlas en practica
Contribuir para que haya un ambiente agradable en clase.

Practicar el valor de la responsabilidad con sus deberes escolares.
Ponerse al dia con las actividades del periodo

Ser mas participativo en los dialogos grupales

Presentar oportunamente sus actividades y tareas

Tener mayor acompafamiento familiar.

EJES TEMATICOS:

Definiciones y connotaciones en diversos ambitos.
Caracteristicas y tipos de conciencia.

El juicio moral.

Desarrollo evolutivo del juicio moral.

Teoria y estructura del juicio moral.

Asertividad y discernimiento.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE

DERECHOS HUMANOS:

A la autodeterminacion

A la paz

A un ambiente sano

A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad
A la justicia

A la seguridad social
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10. Evaluacion

La evaluacion del area debe conducir a la medicion cualitativa de los avances del
estudiante como ser que construye y desarrolla su ética de vida individual y en
relaciones con los demas. Involucra en su proceso el analisis y la observacion del
comportamiento humano y moral. En esta linea, es importante tener en cuenta la
necesidad de asumir una percepcion amplia de la persona en sus diferentes campos
incluyendo el académico. Evaluar para la vida, pero acompafiado del analisis e
interpretacion de cada de las estrategias: auto-evaluativa, co-evaluativa y hetero-
evaluativa, como se define a continuacion:

e Auto-evaluacion: Cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir debe
valorar su desempefio. Esto impulsa el crecimiento en la formacion integral,
aumenta la autoestima, la responsabilidad, la honradez, la sinceridad y la
autonomia.

e Co-evalucion: Se desarrolla a través de la socializacién e interaccién con los
miembros del grupo; juntos construyen con objetividad los logros y avances
adquiridos.

e Hetero-evaluacion: Es un conjunto de criterios que el docente utiliza para
evaluar de manera objetiva al estudiante y emitir un concepto sobre su
desempeiio.

Ademas, el area de educacion ética y valores humanos debe recurrir a la evaluacion de
distintos aspectos y maneras de actuar que se presentan en la vida cotidiana; ella debe
orientarse bajo los siguientes criterios:

e Conocer los contextos y el ambiente en los cuales se desenvuelven los
estudiantes

e Observar la actitud y el comportamiento en la vivencia de los valores.

e Participar activamente en las actividades desarrolladas por la institucion.

e Seguimiento de las bitacoras de evidencia de trabajo de los estudiantes.

El reconocimiento de los ritmos individuales de aprendizaje y del nivel de desarrollo de
cada nifio es fundamental en el proceso evaluativo de la educacion preescolar, proceso
gue ademas es permanente y cualitativo. La evaluacion se desarrolla a partir de la
observacién permanente, el acompafiamiento individual y la elaboracién de fichas y
juegos que permitan evidenciar los progresos individuales en la adquisicion de la
competencia.
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