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PRESENTACION

El Ministerio de Educaciéon Nacional por medio del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 que reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién bdsica y media, fija los
propdsitos de la evaluacidn institucional de los estudiantes. Igualmente concede la oportunidad para que cada
establecimiento educativo defina su sistema institucional de evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes, a
partir de los siguientes componentes:

Los criterios de evaluacion y promocion.
La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

P wnN e

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar.

v

Los procesos de auto evaluacién de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los

estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacién
integral del avance en la formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resoluciéon de reclamaciones de padres de
familia y de estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccidn del sistema institucional

de evaluacidn de los estudiantes.

El Decreto 1290 considera la evaluacién como valoracidon para mejorar, dandole la funcién de consolidacién o
reorientacion de los procesos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes, es decir que nos insta a
superar la accién de reducir la evaluaciéon a la colocacién de calificaciones para certificar procesos, a superar el
aislamiento de las dreas y a cambiar la decision unipersonal del educador respecto a la aprobaciéon o
reprobacién de un estudiante, por una posicion institucional soportada en criterios y procedimientos claros
definidos previamente.

El Sistema Institucional de evaluacién lo consideramos SISTEMA, porque relaciona coherentemente todo el
proceso de formacion integral de los estudiantes, articulando el PEl, el curriculo por competencias, el plan de
estudios, el plan de aula, el plan de clase, el proceso evaluativo, el Manual de Convivencia, la Ley General de la
Educacién y la Constitucional Politica Nacional, y porque proporciona informacidn que retroalimenta el proceso,
controla y regula la incidencia de los diferentes componentes que intervienen en el mismo.

Lo consideramos INSTITUCIONAL, porque no obedece a posiciones personales, individuales y caprichosas de
cada uno de los educadores o directivos, sino a una posicién concertada publicamente, con conocimientos de
causa por parte de la comunidad educativa, especialmente por parte de quienes orientan el proceso de
formacién en las clases: los Educadores Formadores.



RESOLUCION N° 001
(enero 12 de 2017)

Por medio del cual se ajusta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacidon de Aprendizaje de los Estudiantes

La rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA Pio XI de La Unién- Antioquia, en uso de sus facultades legales que le
confiere el articulo 23 del decreto 1860 de agosto de 1994 y

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

i)

k)

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante Decreto 1290 de abril 16 de 2009, el Gobierno Nacional ordend que cada establecimiento educativo
debe definir su Sistema Institucional De Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

Que el mencionado decreto establece el procedimiento para la creacién del sistema de evaluacidn y los contenidos del
mismo.

Que el Sistema de Evaluacion del aprendizaje debe propender por ser un todo coherente con el direccionamiento
estratégico, valores y principios institucionales y con el modelo pedagdgico que orienta el proceso educativo y
formativo de los estudiantes.

Que el modelo pedagdgico privilegia todas aquellas acciones planificadas del maestro, que tienen la intencionalidad de
fomentar y desarrollar la capacidad de autogestion del aprendizaje, asi como del desarrollo de la capacidad para
evaluar, de manera auténoma por parte del estudiante, el proceso y los avances obtenidos.

Que el Consejo Académico de la Institucion Educativa Pio Xl reunido el dia 22 de noviembre y 01 de diciembre del 2016
analizd y aprobd los ajustes para el Sistema de Institucional de Evaluacion.

Que en reuniéon efectuada el dia 12 de enero de 2017, el Consejo Directivo adoptd los ajustes del Sistema de
Institucional de Evaluacion aprobado por el Consejo Académico.

Que ha sido necesario hacer revisiones y ajustes al sistema institucional de evaluacidn en procura de lograr precisar
conceptos y procedimientos para realizar de manera mds clara y confiable el proceso evaluativo.

Que los ajustes al Sistema de institucional de Evaluacién fueron discutidos y acordados con la comunidad educativa
segln consta en acta de reunidon de Docentes N°016 del 14 de octubre de 2016 contando con la participacion del
Consejo Estudiantil y Consejo de Padres.

Que el Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debe ser formalmente publicado y
difundido en el presente afio escolar 2017 y en los venideros.

Que el Consejo Académico de la Institucidon Educativa Pio XI aprobd ajustes al Sistema de Evaluacion segin consta en el
Acta N2 009.

Que en reunidn efectuada el dia 12 de enero de 2017, el Consejo Directivo adoptd el Sistema de Evaluacidén aprobado
por el Consejo Académico.

Que en mérito de lo expuesto se,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion para el afio 2017 y venideros.
ARTICULO SEGUNDO: Socializar a los miembros de la Comunidad Educativa y publicar en la pagina web de la
institucién educativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MADELEYNE CEBALLOS DONCEL

Rectora
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 1°. CONCEPTO DE SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacidon del aprendizaje es el conjunto de conceptos, directrices, criterios, reglamentos y
acciones articuladas, establecidas por el Consejo Académico y adoptadas por el Consejo Directivo en torno al
aprendizaje de los alumnos, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, determinar la promocién de los estudiantes, garantizar el debido proceso evaluativo y lograr la
formacién integral del estudiante.

El sistema aqui concebido implica una mayor conciencia del que aprende frente a su participacién activa para
acceder al conocimiento, frente al proceso de aprendizaje y frente al desempefio que de él se espera para
evidenciar el progreso y hacer posible el cambio de sus propios esquemas mentales que impiden el desarrollo
humano.

ARTICULO 2°. APRENDIZAJE ESCOLAR

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevos conocimientos, habilidades, competencias,
conductas y valores, como resultado del proceso formativo escolar. Mediante él la persona reorganiza su
pensamiento y conocimiento, modifica su conducta, mejora sus actuaciones, descubre nuevas maneras de sery
hacer en el mundo, construye nuevos conceptos y adquiere nuevas informaciones.

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el
resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones mentales
significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los
contextos donde se aprendieron (competencias). Aprender no solamente consiste en memorizar informacién, es
necesario también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y
valorar. En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro y en su
organizacién funcional.

El ser humano tiene la disposiciéon de aprender sélo aquello a lo que le encuentra sentido o légica y tiende a
rechazar aquello a lo que no le encuentra sentido. El Unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo,
el aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje serd puramente mecanico, memoristico, coyuntural:
aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la materia, etc. El aprendizaje significativo relaciona el nuevo
conocimiento con conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con
situaciones de la vida real, etc.

El término “conducta” se utiliza en el sentido amplio del término, evitando cualquier concepto reduccionista del
mismo. Por lo tanto, al referirnos al aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de
que el aprendizaje implica adquisicién y modificacién de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias,
actitudes y practicas.

El maestro sélo es un mediador entre los conocimientos y los alumnos, ya no es él quien simplemente los
imparte, sino el creador de estrategias que permiten que el alumno se halle dispuesto y motivado para aprender
y para participar en lo que aprende, desarrollando de manera progresiva responsabilidad por su propio
aprendizaje y por perfeccionar sus estrategias. Gracias a la motivaciéon que pueda generar el maestro, el alumno
construird conocimiento y lo hallara significativo, o sea, importante y relevante en su vida diaria.


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Habilidades
http://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor

ARTICULO 3°. ENSENANZA

Ensefianza es el conjunto de acciones e influencias destinadas a desarrollar y a cultivar las aptitudes
intelectuales, conocimientos, competencias, habitos y conductas del individuo con el fin de lograr el maximo
desarrollo posible de su personalidad, para que pueda contribuir positivamente a la sociedad en la que vive.

La ensefianza escolar en nuestra institucién se orienta a desarrollar progresivamente competencias
fundamentales como la Competencia Comunicativa, la Competencia Conceptual, la Competencia Procedimental
y la Competencia Ciudadana, asi como a desarrollar la capacidad de autogestion del aprendizaje del estudiante,
entendida esta como la responsabilidad progresiva que éste asume para aprender por sus propios medios,
superando la dependencia del maestro que lo ha caracterizado. Para lograr este objetivo, la institucién utiliza
como medios los contenidos, las preguntas problematizadoras, los procesos y procedimientos disciplinares
implicados en las diferentes areas del conocimiento que conforman el plan de estudios.

El objetivo de la ensefianza es propiciar, favorecer y promover el aprendizaje de los estudiantes. Mas que
transmisién de conocimientos, la ensefianza se concibe como el acompafiamiento y motivacién del docente
hacia el estudiante, para que éste realice aprendizajes pertinentes y significativos. Para tal efecto consideramos
y aceptamos que:

e La principal participacion del docente en el acto de aprendizaje es planificar con anterioridad la situacion
de intervencion pedagdgica que desarrollard en la clase, ubicarla en un contexto que le dé sentido y que
resulte siendo atractivo para el alumno.

e La planificacion de la actividad de la clase deberd desarrollar con coherencia el plan de area establecido
para el afo y las competencias objeto de evaluacidn, asi como procurar la proposicion de tareas y
actividades de complejidad creciente, frente a las cuales el alumno asume una responsabilidad
progresiva,

e En el contexto del modelo pedagdgico institucional, el rol del maestro es el de “animador”, de
“orientador”, de “guia”, de “facilitador” de la actividad de aprendizaje.

e Elalumno es un sujeto con la posibilidad de perfeccionarse y de participar activamente en el proceso de
aprendizaje.

e Elalumno es un sujeto que aprende a ser responsable respecto a su proceso de aprendizaje.

e El que enseia aprende, y también, quien aprende, ensefia.

e El que aprende es el propio artifice de su formacion, con la ayuda del que ensefia.

e Quien ensefia, no sélo ensefa ciencia y técnica. Ensefia también otras cosas, respeto, tolerancia,
humildad, gusto por la alegria y la vida, apertura a lo nuevo, disponibilidad al cambio, perseverancia,
rechazo a los fatalismos, la identificacién con la esperanza y a lidiar con la incertidumbre.

e Eltrabajo cooperativo potencia el aprendizaje.

e Para que se dé el aprendizaje se requiere del componente afectivo.

El verdadero educador es un formador, trabaja con los suefios y las utopias de los que aprenden. Trabaja con
personas y no con cosas. Estimula el ejercicio de la libertad, apuesta a ella. La libertad se ejercita tomando
decisiones y asumiendo las consecuencias de estas. Se aprende a decidir tomando decisiones. Tomar la decisién
de asumir las consecuencias de nuestras decisiones es también parte del aprendizaje. Toda decision trae
consecuencias, esperadas o inesperadas. La decisidn es un proceso responsable.

ARTICULO 4°. COMPETENCIAS
La competencia se define como un saber hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos, es decir,
como la capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se aprendieron.



Exige la comprensidn del sentido de cada actividad y de sus implicaciones éticas, sociales, econdmicas, politicas
y culturales.

Lo que en ultimas se busca con el proceso educativo es el desarrollo de un conjunto de competencias cuya
complejidad y especializacién crecen, en la medida en que se alcanzan mayores niveles de educacién. La nocion
de competencia es entendida como saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa,
flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes.

Competencia y desempefio son dos términos dificiles de distinguir, debido a que no se puede saber si alguien
tiene una determinada competencia, a menos que logre cierto grado de desempeiio en tareas especificas. El
desempefio es la pareja de la competencia, no se puede exigir un buen desempefio a quien no tenga la
competencia respectiva.

Los Estdndares Basicos de Competencias son unos referentes que permiten evaluar los niveles de desarrollo de
las competencias que van alcanzando los estudiantes en el transcurrir de su vida escolar. Cabe anotar que las
competencias son transversales a las dreas del curriculo y del conocimiento. Aunque generalmente se
desarrollan a través del trabajo concreto en una o mas dreas, se espera que sean transferidas a distintos dmbitos
de la vida académica, social o laboral.

El desarrollo de las competencias constituye el nucleo comun del curriculo en todos los niveles educativos. Las
competencias hacen posible la integracidn de los distintos niveles educativos, asi como las diversas ofertas
institucionales, bajo un concepto de educacidon permanente, que se inicia en la primera infancia y continda a lo
largo de la vida, aun después de que los individuos finalizan su escolarizacion.

La competencia no es independiente de los contenidos tematicos de un ambito del Saber Qué, del Saber Cémo,
del Saber Por Qué o del Saber Para Qué, pues para el ejercicio de cada competencia se requieren muchos
conocimientos, habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes y disposiciones especificas del dominio de que
se trata, sin los cuales no puede decirse que la persona es realmente competente en un dmbito particular.

ARTICULO 5°. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En un sentido amplio, la evaluacidn es un proceso sistematico de recopilacién de informacién sobre el
aprendizaje del estudiante y su desempefo, que normalmente se basa en distintas fuentes de evidencia. Incluye
enfoques, métodos e instrumentos con los que se averigua qué sabe el estudiante o qué es capaz de hacer.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente de informacion y reflexion sobre el proceso de
produccién del conocimiento y requiere, para su ejecucién, de la realizacidn de los siguientes procesos:

Recoleccion de informacion sobre los aprendizajes de los alumnos, a través de la interaccién con ellos, la
aplicacion de instrumentos, las situaciones de evaluacién, etc.

Interpretacion y valoracion de los aprendizajes en términos del grado de desarrollo de los criterios de
evaluacion establecidos en cada area vy, por ende, el grado de desarrollo de la competencia.



Toma de decision, que involucra el establecimiento de un plan de accién que permita al alumno conocer,
reforzar y estimular los aprendizajes que debe desarrollar con la ayuda del docente, quien debera planificar
nuevas estrategias de enseianza-aprendizaje, segun las conclusiones a las que se llegue en la evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje asume que su objeto lo constituye el domino de los estandares bdsicos de
competencias de cada area curricular y el proceso de formacidn, que funcionan como pardmetros de referencia
para determinar los progresos y dificultades de los educandos. Dichos criterios se constituyen en la unidad de
recopilacion, registro, andlisis y comunicacién del proceso evaluativo.

La evaluacidn se constituye en un indicador que posibilita al docente, ademas de determinar el grado de avance
de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacién de los estudiantes, valorar su propia labor y reflexionar
en torno a ella, para reorientarla y corregirla de manera que contribuya significativamente a mejorar los
procesos de ensefianza en el aula y promover un mejor aprendizaje.

La evaluacién, entendida como una serie de acciones continuas que los docentes realizan de manera cotidiana
en el aula para indagar sobre el nivel de formacién que han alcanzado sus estudiantes, no puede reducirse
solamente a los resultados arrojados por los exdmenes que son, en ultima instancia, una torpe simplificacion de
la evaluacién.

Por el contrario, los resultados de los examenes son apenas el punto de partida para que docentes,
coordinadores y directivos reflexionen en torno a las practicas evaluativas y a las prdcticas docentes, de tal
forma que aquello que se hace en el aula sea significativo y promueva al mismo tiempo actitudes de
compromiso, interés y responsabilidad en los estudiantes y educadores para lograr un aprendizaje con sentido,
continuo y permanente.

La evaluacion, entendida de esta manera, debe cumplir con la funciéon pedagodgica de acompafiar, orientar,
proponer y ofrecer la participacién y la comprension para decidir y actuar sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

La evaluacién por competencias, a diferencia de la tradicional, supone una apropiacion del proceso y de sus
resultados por parte de los estudiantes; una referencia al criterio, es decir, a unos desempefios previamente
definidos; un proceso que busca mejorar la capacidad de actuacién y por eso es formativa y supone también el
uso de variadas estrategias y procedimientos.

La evaluacion con caracter formativo, busca determinar el grado de adquisicion de conocimientos, de
habilidades, actitudes y valores de los estudiantes, el desarrollo de la capacidad para auto gestionar su proceso
de formacidn y procura el mejor acompanamiento del docente para que ellos lo alcancen.

El docente debe asumir la evaluacién y sus resultados, como una via de investigacién sobre su ensefianza y la
repercusion de ésta en el aprendizaje de sus alumnos. Investigacion que conducird necesariamente a una
renovacion permanente, a un andlisis critico sobre su quehacer como maestro y a una reestructuracién y
reorientaciéon continua de su practica docente, de manera que influya positivamente en el aprendizaje de los
estudiantes y en su formacion integral.



ARTICULO 6° ENFOQUE INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El Proyecto Educativo Institucional busca la formacién integral del estudiante y considera ésta como objeto de
evaluacion.

En el propdsito de contribuir a la formacidn integral, el proceso de aprendizaje pretende promover el desarrollo
armonico de todas las facultades del ser humano, incluidas todas sus formas de inteligencia y todas sus
dimensiones, y el desarrollo de procesos transversales que lleven al estudiante a Aprender A Conocer, Aprender
A Hacer, Aprender A Ser Y Aprender A Convivir.

La evaluacion del aprendizaje del alumno, entendida como un proceso y no como resultado, debe privilegiar los
aspectos formativos del educando. Por eso consideramos la evaluacion como una actividad dialogal (y por lo
tanto intersubjetiva), en la que el maestro ayuda al alumno:

e Aencontrar el sentido del tiempo que estd invirtiendo en su educacién.

e A que le dé significancia y valor a su trabajo académico.

e A que identifique cual es su proyecto de vida y plan para desarrollarlo.

e A que reconozca su avance e identifique sus fortalezas.

e A que reconozca por si mismo si su trabajo o tarea cumple o no con los requerimientos de calidad
propuestos por el maestro.

e Areconocer que la fortaleza o debilidad del equipo de trabajo es la debilidad o fortaleza de cada uno de
sus integrantes.

e A que identifique sus errores y corrija sus desaciertos y actitudes que le generan problemas y le
dificultan el aprendizaje.

e A que desarrolle un sentido de responsabilidad creciente frente a los retos intelectuales que le plantean
las diferentes actividades aprendizaje.

e A que aprenda a tomar decisiones de manera auténomay a prever sus consecuencias.

e A que comprenda que no tiene que depender del reconocimiento del maestro para saber si estd
haciendo bien o mal las cosas.

e A comprender que lo importante en la evaluacién no es la nota ni el veredicto del maestro, sino la
conviccién interior y reconocimiento, del nivel de progreso y de desarrollo en que se encuentra.

e A que comprenda que la evaluacién se hace para ayudarle a mejorar su situacién de aprendizaje, no
para disciplinar o seleccionar.

e A comprender que se aprende en la medida que se sabe hacer algo significativo con lo aprendido.

e A comprender que la competencia se demuestra a través del desempefio en la realizacién de una tarea
o actividad especifica.

En palabras de Egon Guba G. e Ivonne Lincoln S. lo que pretendemos institucionalmente con la evaluacion del
aprendizaje, entendida como proceso formativo, es “perseguir una fantasia que tiene que ir entrando en el
campo de las realidades: llevar progresivamente al estudiante a que cuando realice cualquier conducta o
actitud, cuando tenga algin comportamiento, realice algin procedimiento o muestre algun tipo de desempefio,
él mismo tenga el poder, la facultad, la propiedad, la capacidad de evaluarse”.
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Lo anterior implica un proceso de desvanecimiento de la vieja cultura evaluativa, anclada en la mentalidad de los
diferentes actores educativos, viciada por el juego del engafio que se da en medio del ejercicio de roles entre
alumno y maestro y la pretendida intencién de concentrar en este ultimo, toda autoridad apreciativa que
determina y certifica o no, si hay avance y progreso en el alumno.

La propuesta pensada en ayudar a crear responsabilidad y autonomia en el alumno, implica correr riesgos, el
riesgo de que los estudiantes se engafien, aunque ya lo han venido haciendo, el riesgo de afectar y trastocar los
procedimientos que se traian del viejo esquema, el riesgo de crear desconcierto e incomprensiones, el riesgo de
generar anarquia, si no se implementa de una manera gradual.

Esta propuesta evaluativa tendra que acompanarse necesariamente del correspondiente cambio en el sistema
de ensefianza, también de una manera gradual. El modelo pedagdgico que se ha venido caracterizando
institucionalmente promueve la autogestion del aprendizaje, asi como el aprendizaje colaborativo, de tal
manera que el maestro debera ir dejando de ensefiar y entregar progresivamente al alumno la capacidad de
administrar su propio proceso de aprendizaje, pues en los tiempos actuales los sistemas educativos y las
diferentes opciones de formacidn laboral y profesional que ofrece el mercado, tienden a ser mds abiertos y a
requerir estudiantes menos dependientes del maestro, quien se centra en su papel de orientador y guia.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

e La evaluacién es parte del proceso formativo. No es una meta ni un momento aislado e independiente del
proceso educativo.

e La evaluacion debe efectuarse sobre los criterios establecidos. Son los criterios los que le dan sentido a la
evaluacién.

e La evaluacién se aplica a todos los factores que intervienen en el proceso educativo. Todo lo que afecte la
accion educativa es objeto de evaluacién.

e La evaluacidon también debe evaluarse. La evaluacién no es un fin sino un medio y por lo tanto debe
corregirse, perfeccionarse, identificar sus deficiencias.

e La evaluacion es un proceso de retroinformacidn. Su funcién primordial es identificar las dificultades en el
proceso para encontrar alternativas de solucion.

e La evaluacién carece de técnicas inmutables e infalibles. La evaluacién requiere de una amplia cantidad de
técnicas, estrategias, instrumentos y métodos, ya que los individuos y las circunstancias siempre son
cambiantes y diferentes.

e Laevaluacion es eminentemente participativa. Todos los actores educativos deben participar en el proceso.

e Laevaluacion busca identificar las causas que afectan el aprendizaje con el propédsito de mejorarlo.

e La evaluacién debe promover la formacion de valores y habitos. La formacién del ser humano es un fin
esencial de la evaluacion.

e La evaluacion debe llevar al estudiante al desarrollo de la autoestima, al reconocimiento de las
potencialidades individuales, no ha de ser un ejercicio que cree frustraciones por no alcanzar la nota

cuantitativa minima para aprobar un area y/o asignatura.

11



ARTICULO 8°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

De acuerdo al nuevo enfoque, la evaluacién debe ser:

Continua: deberd realizarse de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el
progreso y las dificultades que se puedan presentar en el proceso de formacion del alumno.

Integral: es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo humano.

Sistemadtica: ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacion con los fines y
objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, etcétera.

Flexible: que tenga en cuenta las diferencias individuales del alumno; por lo tanto, debe considerar su
historia, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

Interpretativa: que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion del
alumno.

Participativa: que involucre a varios agentes, que propicie y fomente la autoevaluacion, la coevaluacion y la
Heteroevaluacion.

Formativa: que permita reorientar los procesos educativos, de ensefianza y de aprendizaje de manera
oportuna, a fin de lograr mayor conciencia en los diferentes actores y su mejoramiento.

ARTICULO 9°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El propdsito general de la evaluacidn es contar con informacién valida y confiable para establecer juicios de
valor que faciliten la toma de decisiones adecuadas y justas.

Determinar el nivel de conocimientos que van adquiriendo los alumnos y el desarrollo de habilidades y
valores para su éptima formacion personal, social y profesional, como resultado del proceso educativo.
Estimular el aprendizaje de los alumnos dandoles a conocer aciertos y deficiencias y no solamente una fria
cifra relacionada con ciertos contenidos de materia.

Identificar las causas que dificultaron el aprendizaje a nivel individual y grupal para instalar medidas
correctivas.

Estimar la utilidad y calidad del trabajo docente y las estrategias de ensefianza.

Acreditar, de acuerdo al desempefio del alumno.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Aportar informacidn para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Determinar la promocién de estudiantes.
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CAPITULO Il
PROCESO EVALUATIVO

ARTICULO 10°. CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios De Evaluacion se entienden como principios orientadores, normas, pautas o puntos de referencia
para evaluar el proceso de desarrollo del alumno en sus diferentes aspectos. Son pardmetros que funcionan
como base de comparacidn para situar e interpretar el desempefio del alumno con respecto a su progreso de
aprendizaje.

Los criterios de evaluacién responden a la pregunta ¢ Qué Evaluar? Son indicadores sobre qué aprendizajes debe
conseguir el alumno, por lo tanto, hacen referencia a la consecucién de metas pedagogicas.

Son pues, indicadores sobre qué es lo que el alumno debe alcanzar. Sin embargo, no reflejan la totalidad de lo
que un alumno puede aprender, sino exclusivamente aquellos aprendizajes especialmente relevantes sin los
cuales el alumno dificilmente puede proseguir de forma satisfactoria su promocion en la secuencia escolar.

En la Institucion Educativa Pio XlI, cada uno de los actores educativos deberd tener presente los cinco (5)
siguientes criterios o puntos de referencia para efecto de realizar el proceso evaluativo del desarrollo de los
estudiantes:

1. Criterio N ° 1: Una Concepcion Renovada De La Evaluacién: entendida como un acto comunicativo
intersubjetivo, que tiene un interés interpretativo, critico y formativo y que aplica tanto al Aprender A
Conocer, Aprender A Hacer, Aprender A Ser Y Aprender A Convivir del alumno, como del maestro.

2. Criterio N° 2: La Concepcién Sobre Evaluacién que se adopta en nuestra institucion se fundamenta en los
postulados de la psicologia cognitiva y del constructivismo, en sus diferentes matices, de los cuales se
recogen las siguientes ideas orientadoras:

e Alas conductas (productos observables) que demuestran la ocurrencia de algun tipo de aprendizaje
subyace todo un proceso de actividad constructiva (una serie de procesos y operaciones cognitivas
no observables) que finaliza en la elaboracién de determinados tipos de representaciones
(esquemas, significados, etcétera) sobre los contenidos curriculares.

e La actividad evaluativa se focaliza durante todo el proceso de construccion que desarrollan los
alumnos y no exclusivamente en los resultados y productos observables. Ello implica considerar la
naturaleza de los conocimientos previos que posee el alumno, las estrategias cognitivas y
metacognitivas que utiliza, tipo de enfoque de procesamiento (superficial, estratégico o profundo),
las capacidades generales involucradas, el tipo de metas y patrones motivacionales que el aprendiz
persigue.

e La atencion central estard en la valoracion del grado de significatividad de los aprendizajes
logrados por los alumnos. Esto es, el interés del profesor al evaluar los aprendizajes debe centrarse
primero en el grado en que los alumnos han construido interpretaciones significativas y valiosas de
los contenidos revisados, gracias a la ayuda pedagdgica recibida y al uso de sus propios recursos
cognitivos y en segundo lugar, en el grado en que los alumnos han sido capaces de atribuirle un
sentido funcional (no solo instrumental) a dichas interpretaciones.

e El grado de control y responsabilidad que los alumnos alcanzan respecto al proceso de aprendizaje
de algln contenido, se considera como un criterio para evaluar el nivel de aprendizaje logrado sobre
dicho contenido curricular. El propdsito es que las ayudas y apoyo del profesor disminuyan
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gradualmente, hasta consequir el control autonomo y autorregulado por parte del alumno sobre el
proceso, en coherencia con el modelo pedagdgico autogestionario que se viene caracterizando
institucionalmente.

Dado que los objetos curriculares de aprendizaje son de distinta naturaleza, la evaluacion de su
aprendizaje exige técnicas y procedimientos diferenciados.

Toda situacidn de enseilanza debe aspirar al desarrollo de la capacidad de autoevaluacion de los
alumnos. Para todo aprendizaje constructivo es necesario que el aprendiz desarrolle la capacidad de
evaluar el proceso y el resultado de sus propios aprendizajes.

3. Criterio N° 3: Toda prdctica evaluativa deberd orientarse a dar cuenta del desarrollo de los procesos de
desarrollo humano, de los procesos especificos de drea y de los procesos generales que las transversa, del
desarrollo de habilidades, destrezas, talentos y competencias alcanzadas por el estudiante, no a dar
cuenta sdélo de informacidn memoristica, resultados o productos descontextualizados.

4. Criterio N°4: En cada drea disciplinar y asignatura se evaluard el desarrollo de las siguientes competencias
genéricas:

Competencia Ciudadana (Ser): Hace referencia a la actitud que asume el estudiante cuando
interactua con otros, a su sensibilidad y consideracién por el ser humano y por el medio ambiente. A
su capacidad mental para “ponerse en los zapatos del otro”; para identificar y dar respuesta
constructiva a las emociones propias y de los demas; capacidad para escuchar y comprender
argumentos ajenos, a pesar de no compartirlos; capacidad para expresar sus puntos de vista con
claridad y firmeza, sin ser agresivo; capacidad para manejar conflictos pacifica y constructivamente,
generando ideas y opciones alternativas para su solucion.

Competencia Conceptual (Saber): Hace referencia al desarrollo de los procesos intelectuales de
orden superior que se deben propiciar desde cada area, grado y ciclo, como asociar, relacionar,
clasificar, conectar, analizar, abstraer, inferir, predecir, inducir, deducir, comprender, argumentar,
construir, representar, explicar, sintetizar y evaluar. Estan en relacién con aquellos contenidos
especificos referidos en los Estandares y que se consideran especialmente importantes en las
diferentes dreas, ademds, con la capacidad para abordar la interdisciplinariedad del saber.
Competencia Procedimental (Hacer): Hace referencia a los métodos y procedimientos que el hacer
en cada area exige, cuando se utiliza el conocimiento de manera funcional o instrumental para
explicar un fendmeno, intervenir una situacién o resolver un problema. Tiene relaciéon con la
busqueda, organizacidn, clasificacidn, analisis, sistematizacién y presentacion de la informacion; con
la forma como se utilizan los recursos (entre ellos, el conocimiento adquirido); con la forma como se
aborda el analisis y solucién de una situacidon problematica o de un problema, con el pensamiento
estratégico utilizado y recursos implementados para encontrar su solucion. Estan expresadas en los
Estandares Basicos De Competencias establecidos por el Ministerio De Educacién Nacional para
cada area disciplinar.

Competencia Comunicativa: Hace referencia al desarrollo de la capacidad interpretativa,
argumentativa y propositiva. Ademas, se refiere al desarrollo de las habilidades comunicativas
como: saber escuchar con atencién, saber hablar con claridad y precision, saber leer y saber escribir
con claridad y coherencia.

5. Criterio N° 5: El ejercicio practico del acto evaluativo debera ser coherente con la misién, visién, principios
y valores institucionales establecidos en el PEl, especificamente debera privilegiar la autogestion del
aprendizaje, el aprendizaje cooperativo, el refinamiento del pensamiento complejo, del pensamiento
légico, reflexivo y critico, el desarrollo de la conciencia ética y ecolégica, asi como promover el uso eficaz y
productivo de los medios y tecnologias de la informacion y comunicacion.

PARAGRAFO 1: Aliniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas areas y/o asignaturas daran a
conocer a los estudiantes los conocimientos y las competencias objetos de evaluacién, asi como los
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indicadores de desempefio que servirdan como base para su valoracion, quedando registrado en el cuaderno del
alumno correspondiente a cada materia.

PARAGRAFO 2: El Plan de Clase deberd estar disefiado de tal manera que propicie efectivamente el
desarrollo de las diferentes competencias objeto de evaluacidn (competencia comunicativa, competencia
conceptual, competencia procedimental y competencia ciudadana), ademas, deberd estar en concordancia con
los indicadores de desempeiio establecidos para el periodo y dar cuenta de las actividades que debera realizar
el estudiante, asi como de los productos que se esperan de estas, en coherencia con el modelo pedagdgico que
se implementa, para los niveles de la basica primaria, secundaria y media.

ARTICULO 11° PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE

e ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

En todas las areas y/o asignaturas se establece la implementacion de las siguientes Estrategias Evaluativas:

1. AUTOEVALUACION: El alumno en cada periodo, evalGa sus propias acciones y desempefios a partir de
pautas validadas por el Consejo Académico y elaboradas con base en las competencias objeto de
evaluacion, definidas en el articulo 10% numeral 4. Esta practica deberd tener en cuenta diferentes
niveles de complejidad segun la edad, alcance de los desempenos esperados y necesidades e intereses
de los alumnos.

2. COEVALUACION: Es la evaluacién mutua que se hacen los pares del grupo en cada periodo y/o la que
hace responsablemente el padre de familia, para reconocer y determinar el progreso y avance en el
proceso de aprendizaje, con base en los indicadores de desempefio establecidos para el periodo y a
través de pautas validadas por el Consejo Académico.

3. HETEROEVALUACION: Es la evaluacién que hace el maestro del desempefio del alumno a partir de las
evidencias y productos que aporta el estudiante clase a clase, desde la observacion del trabajo individual
y en equipo, desarrollo de proyectos, desarrollo de guias, informes de lectura, realizacién de tareas,
talleres, experimentos, solucién de problemas, consultas, sustentaciones, demostraciones y otras
estrategias de valoracion de desempefios de los estudiantes como:

e Evaluacion por portafolio

e Desempefio en Concursos de ortografia y de redaccion

e Desempeifio en Olimpiadas de ingenio y razonamiento matemadtico

e Desempefio en Olimpiadas del Conocimiento

e Produccion de textos (ensayos, poemas, cuentos, descripciones, narraciones etc.)

e El proyecto de vida del estudiante

e Pertenencia a grupos musicales, de danza teatro, deportivos, etc.

e Participacién en eventos como Expo-Areas

e Participacion y desempefio en eventos a nivel deportivo, académico, cultural

e  Explicaciones y experimentos sobre la ciencia, desde lo cotidiano

e Proyecto productivo que se adelante en el drea

e Trabajo de grado 11°

e Participacion y aporte del estudiante en Proyectos como proyecto de Democracia, proyecto
Ambiental, proyecto de Deportes y utilizacion del tiempo libre, proyecto de Solidaridad, entre
otros
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e Asistencia, participacion y desemperfio en Semilleros y Talleres Extra-clase
e Desempefio en Pruebas PREICFES Y PRE SABER

e Desempefio en Pruebas SABER

e Utilizacion significativa de la biblioteca y salas de computo

Para la Heteroevaluacion, basada en evidencias registradas por el docente bien sea de productos, de
desempefios o de conocimientos del alumno, se sugiere la APLICACION de Preguntas TIPO ICFES en cada

asignatura durante el periodo a través de actividades evaluativas que implique que el estudiante centre
su atencion y dé cuenta de la apropiacidn de los conocimientos, como forma de entrenar al alumno para
la presentacién de la PRUEBA DE DESEMPENO de final de periodo, pero también como forma de
evidenciar el nivel de competencia que ha desarrollado.

PRUEBA DE DESEMPENO (Tipo ICFES): Se establece una prueba de desempefio para ser aplicada al
finalizar cada periodo en cada area y/o asighatura. El disefio de esta prueba estard a cargo de cada
maestro y deberd dar cuenta de las Competencias Conceptuales y Procedimentales alcanzadas por el
estudiante hasta el momento de hacer la evaluacion, de acuerdo a las directrices dadas por el Consejo
Académico. Se exceptua las areas de Educacion Artistica, Etica y Valores al igual que Educacién Fisica, las
cuales estableceran como Prueba un trabajo diferencial de acuerdo a las competencias propias del area.

EVALUACION DE COMPETENCIAS CIUDADANAS: Las evalta cada maestro a través de pauta validada por
el Consejo Académico y con base en los indicadores de desempefio establecidos para cada grado vy
asignatura. Hace parte de la valoracidon obtenida por el alumno en cada asignatura. La valoracion
definitiva de esta competencia en el periodo, la determina el director de grupo y la convalida la
Comision de Evaluacion. Se hard de manera descriptiva, no numérica ni conceptual, y debera ir
acompafiada de observaciones y recomendaciones para el mejoramiento.

e PROCESO PARA HACER LA EVALUACION:

1.

Fase de Planeacion de La Evaluacion:

Dado que la evaluacién es un proceso permanente, cada maestro la debe planear desde el inicio del
afio, en coherencia con los criterios establecidos por la institucién. Se parte del Plan De Area. Este
deberd dar cuenta de los Estdndares Bdsicos De Competencias que los estudiantes deben alcanzar en
cada grado (definidos por el MEN) y de los Indicadores De Desemperio (definidos por el maestro, seguin
el articulo N210, Paragrafo 1), a través de los cuales se determinara su avance en el desarrollo de las
competencias.

El desarrollo del Plan de Area se materializa a través del Diario/Planeador. Este deberd dar cuenta tanto
de las competencias a desarrollar a través de cada actividad de intervencidn pedagdgica disefiada, como
de los indicadores de desempeiio con los cuales se evaluara al alumno.

Las actividades de aprendizaje propuestas para desarrollar las competencias del estudiante, deben
implicar el desarrollo del pensamiento légico, creativo, sistémico, complejo, critico y la resolucién de
problemas. (Algunas referencias: Lineamientos Curriculares MEN, E. De Bono, Dewey, Gardner, Polya,
Morin, M. de Guzman).
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La planeacién debe contemplar también los medios o técnicas para evaluar el proceso de formaciéon y
los instrumentos apropiados para registrar la informacidén que servira de base para el docente elaborar
los juicios de valor sobre el avance y desaciertos del alumno.

La dependencia de Coordinacién planeara y establecera los tiempos para la aplicacién de las Pruebas de
Desempefio desde la semana séptima de cada periodo y las comunicara oportunamente a los miembros
de la Comunidad Educativa.

Fase de Seleccién y Organizacién de medios y estrategias:

Se trata de seleccionar y organizar los diferentes medios que permitan obtener amplia y variada
informacidn permanente sobre el avance de los alumnos en la obtencion de los avances y desempefios
esperados.

Al iniciar cada periodo el maestro deberd dar a conocer a sus estudiantes los medios seleccionados.
Entre los medios mas usados se destacan: la observacion, entrevistas, encuestas, juego de roles, trabajos
prdcticos y de investigacion, informes de lectura, ensayos, pruebas escritas, talleres, trabajos de equipo,
pruebas de libro abierto, discusiones en pequefios grupos, visitas, experiencias, evaluacion por portafolio,
etc.

Fase de Diseno y Elaboracién de Los Instrumentos:

Se hace en concordancia con los medios seleccionados en la fase anterior. La funcion principal de estos

instrumentos es la de permitir una compilacién oportuna de la informaciéon generada en el proceso

evaluativo. Entre los instrumentos que se usardn, estan:

o Pautas para la autoevaluacidn y la coevaluacion: se aplica el instrumento disefiado y avalado por el
Consejo Académico en cada periodo.

o Aplicativos tipo Pruebas ICFES y tipo pruebas SABER: elaborados y aplicados por el maestro durante
el periodo.

o Portafolio.

Pruebas de libro abierto.

o Guias de estudio, guias de visitas escolares, guias de laboratorio, informes de lectura comprensiva y
critica, cuestionarios, pautas de observacidn, anecdotarios, listas de control, escalas de actitudes,
diarios, grabaciones, agendas, entre otros.

O

Al elaborar o disefiar los instrumentos, es importante que se tenga claro si con estos se evaluara la
apropiacién de conceptos (competencia Conceptual), el hacer del alumno con el conocimiento
(competencia procedimental), su desempefio e interaccion social (competencia ciudadana) o su
desempefio comunicacional (competencia comunicativa).

Cada maestro dard a conocer oportunamente a sus estudiantes los instrumentos que utilizara para
hacer la evaluacion y debera retornarlos revisados, con las respectivas orientaciones y recomendaciones
para el mejoramiento.

Fase de Andlisis y Valoracién de La Informacion:

Debe hacerse paralelamente al desarrollo del curriculo, para que sirva de fundamento a la reorientaciéon
de los procesos pedagégicos. El andlisis debe hacerse de manera compartida con los estudiantes
involucrados y cuando sea posible, con la participacion de los padres, tratando siempre de lograr
conciencia creciente en el alumno para que reconozca sus propios avances, deficiencias y desaciertos,
y asi, acordar con él estrategias para su mejoramiento.
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PARAGRAFO: Los Estudiantes que por su proceso Convivencial y una vez aplicado el debido proceso estipulado
en el Manual de Convivencia por situaciones tipo Il y tipo Ill estén suspendidos, tendrdn hasta tres dias habiles
posterior a la finalizacidn de la suspensidn, para buscar a los Docentes y presentar las respectivas actividades
académicas para ser evaluadas y valoradas.

REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a lo establecido desde el Consejo Académico, el avance en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes en términos CUANTITATIVOS serd registrados de forma sistematica por cada docente en el MASTER
con el propésito que tanto estudiantes como acudientes conozcan el proceso académico en las diferentes areas
y/o asignaturas, antes de finalizar cada periodo académico.

Igualmente, los cuadernos, libretas, planillas o plantillas que el maestro utilice, deberdn dar cuenta clase a clase,
del proceso evaluativo de cada una de las competencias objeto de evaluacién que se han definido en el articulo
10%, numeral 4.

PARAGRAFO: El proceso evaluativo de los estudiantes con NEE en la parte conceptual y procedimental se
realizara teniendo como base los logros minimos propuestos por los docentes en los proyectos personalizados.

CAPITULO 1l
ESCALA DE VALORACION

ARTICULO 12°. ESCALA DE VALORACION

Se establece que la escala valorativa para describir el desempefio y facilitar la promocién de los estudiantes, sera
una escala numérica que va de 1.0 a 5.0 con la siguiente equivalencia a la escala de referente nacional (Decreto
1290 de abril 16 de 2009):

e Desempeiio SUPERIOR: Cuando el estudiante obtiene una Valoracion Promedio de sus competencias y
desempenos entre 4.8y 5.0

e Desempeiio ALTO: Cuando el estudiante obtiene una Valoracidn Promedio de sus competencias y
desempenos entre 4.0y 4.7

e Desempefio BASICO: Cuando el estudiante obtiene una Valoracién Promedio de sus competencias y
desempeiios entre 3.0y 3.9

e Desempeiio BAJO: Cuando el estudiante obtiene una Valoracion Promedio de sus competencias vy
desempenos entre 1.0y 2.9

PARAGRAFO 1: Para efectos de determinar en qué nivel de la escala se ubica un estudiante al final del periodo
académico, se tendrd en cuenta que la VALORACION PROMEDIO DEL ALUMNO se calcula con base en los
siguientes porcentajes asignados a cada estrategia evaluativa:
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e La Heteroevaluacién: tendra un valor del 50% cada periodo.

e La Autoevaluacidn: tendra un valor del 10% cada periodo.

e La Coevaluacidén: tendra un valor de 10% cada periodo.

e La Prueba De Desempeiio. Tendrd un valor de 30% cada periodo. Se valora de acuerdo a la escala
institucional para las pruebas que contiene 20 preguntas.

A la sumatoria resultante de la Heteroevaluacidn, autoevaluacidn, coevaluacién y Prueba de Desempeiio se le
denomina VALORACION PROMEDIO DEL ALUMNO.

PARAGRAFO 2: Para todos los calculos, se redondea la primera cifra decimal. Si la segunda cifra decimal es igual
o superior a cinco (5), la primera cifra decimal se redondea a la superior inmediata. Si la segunda cifra decimal es
inferior a cinco (5), la primera cifra decimal queda como esta.

PARAGRAFO 3: La Autoevaluacién del estudiante y la Coevaluacién se hacen con base en pauta disefiada y
validada por el Consejo Académico. La Prueba De Desempeiio se hace al término de cada periodo, con base en
las competencias e indicadores de desempefio definidos para el mismo. La disefia el maestro de cada asignatura
y su aplicacidn se programa desde la dependencia de Coordinacion.

PARAGRAFO 4: Cada docente debe colocar en la Heteroevaluacién en el MASTER, las cuatro notas como minimo
para no afectar los porcentajes.

CAPITULO IV
PROMOCION

ARTICULO 13°. CRITERIOS PARA LA PROMOCION ESCOLAR Y LA PROMOCION
ANTICIPADA

Un estudiante se promueve de manera ordinaria, al finalizar el afio escolar y de manera extraordinaria, se podra
promover a estudiantes que hayan reprobado el Grado o con Capacidades y talentos excepcionales, durante el
primer periodo del afio escolar (PROMOCION ANTICIPADA), siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

PARA REPROBACION DE GRADO

e Cursar solicitud personal o a través de su acudiente en los tiempos estipulados por la institucion
educativa.

e Cumplir con la asistencia, puntualidad y responsabilidades de las semanas académicas del primer
periodo.
e Presentar Plan de trabajo para el alcance de logros en dreas deficitadas.

e Presentar y aprobar en cada una de las AREAS del Grado las pruebas de desempefio obteniendo una
valoracion de 4.0.

PARA ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES
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e Cursar solicitud personal o a través de su acudiente en los tiempos estipulados por la institucion
educativa.

e Cumplir con la asistencia, puntualidad y responsabilidades de las semanas académicas del primer
periodo manifestando de manera reiterada suficiencia académica y haberse destacado por la sana
convivencia.

e Presentar y aprobar en cada una de las AREAS del Grado las pruebas de desempefio obteniendo una
valoracion de 4.5.

La PROMOCION ANTICIPADA de acuerdo al articulo 7 del Decreto 1290, determina que el Consejo Directivo
previa solicitud de los Padres de Familia recomienda la Promocidn cumpliendo con los pardmetros
institucionales, consigndndose en acta y si es aprobada se consigna en el Registro Escolar.

PARAGRAFO 1: COMISION DE EVALUACION: s quien revisa el proceso desde los parametros
institucionales para la promocién anticipada de un estudiante. Esta comisidn sesionara antes de finalizar el
primer periodo. La decisidn correspondiente de la Comision de Evaluacion se comunicara al Rector para que éste
proceda a citar al Consejo Directivo.

En el caso de un Estudiante de SEDE RURAL se respetara la metodologia de Evaluacién y Promocion Flexible que
rigen la modalidad de Escuela Nueva y Postprimaria.

PARAGRAFO 2: Cuando un estudiante haya superado el 25% de inasistencia justificada, podra ponerse en
consideracion de la Comisién de Evaluacidn, previa revisién y aprobacién del Consejo académico para que se le
extienda el tiempo de Promocion, a fin de que se recupere y obtenga las competencias y desempefios
esperados. Entiéndase situaciones especiales como:

e Estudiantes en estado de gestacion y maternidad.

e Tratamientos médicos permanentes.

e Hospitalizacidn permanente o intermitente.

e Ausencias por calamidad domestica (Debidamente justificada).

PARAGRAFO 3: Los estudiantes con capacidades diversas seran promovidos al grado siguiente habiendo

alcanzado los logros minimos establecidos en su proyecto personalizado.

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:
1. Analizar cada periodo los casos de estudiantes evaluados con rendimiento BAJO o BASICO.
2. Hacer recomendaciones generales o particulares a profesores o a otras instancias, para efecto de lograr
el mejoramiento de los desempefios y acordar compromisos entre las partes involucradas.
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Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el periodo anterior.
Definir la promocién de los estudiantes.
Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién.

o v hs W

Analizar los casos de educandos con desempeios excepcionales y reprobacion de grado para realizar el
proceso de promocién anticipada.
7. Elaborar actas sustentadas de las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision.

ARTICULO 15°. CRITERIOS PARA LA REPROBACION:

Un estudiante reprueba cuando:

1. Cuando ha obtenido una valoracién definitiva estrictamente inferior a tres (3.0), en dos o mas AREAS al
finalizar el afio escolar.

2. Siun estudiante es promovido al grado siguiente con valoracién promedio definitivo, estrictamente inferior
a tres (3.0) en las areas de Matematicas o Humanidades Lengua Castellana e inglés, y vuelve a perder una
de ellas, reprueba el grado actual.

3. Sidejade asistir al 25 % o mds de las clases programadas para el afio lectivo de manera acumulativa.
PARAGRAFO 1: Un estudiante pierde una asignatura cuando obtiene una nota inferior a tres (3).

PARAGRAFO 2: Los estudiantes promovidos con un AREA Y/O ASIGNATURA perdida deben presentar actividades
de refuerzo en la tercera semana al iniciar el afio escolar siguiente.

PARAGRAFO 3: En el caso de un estudiante del Gltimo grado que, presentando bajo rendimiento, obtiene
significativos resultados en las PRUEBAS SABER, sera estudiado por la comision.

ARTICULO 16°. GARANTIAS QUE LE ASISTEN AL ESTUDIANTE QUE REPRUEBA:

Cuando un estudiante reprueba tendra la oportunidad de:

e Apelar ante la comisidn de evaluacion en los tres dias siguientes a la notificacién de reprobacion.
e Conservar el cupo escolar para el afio siguiente previo CONTRATO PEDAGOGICO de no haber observado un
buen proceso convivencial.

ARTICULO 17° ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Para dar cumplimiento al Decreto 1290, Articulo 4 “Estrategias De Apoyo Para Resolver Situaciones Pedagdgicas
Pendientes De Los Estudiantes” y a la Directiva Ministerial N229, el estudiante tiene derecho a recibir estrategias
de apoyo permanentes para superar sus debilidades, mediante compromiso firmado por el educador, padre de

familia y el propio estudiante, donde éste Ultimo asumird con mayor compromiso, responsabilidad y actitud, las
actividades de aprendizaje del periodo siguiente, para lograr con ello, compensar las deficiencias obtenidas en el
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periodo anterior, de tal manera que se vea en la necesidad de cuidar y vigilar permanentemente su proceso de
aprendizaje.

Para el caso de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales:

Al finalizar cada periodo se asignaran “ACTIVIDADES DE RECUPERACION” consistentes en trabajos de consulta y
sustentacion, solucidon de problemas o de situaciones problematicas, desarrollo de guias, informes de lectura,
sustentacion de demostraciones, experimentos y talleres, realizacidn de trabajos de produccién textual o de
produccién artistica, estudio y analisis de casos, analisis y proposicion de soluciones a problemas ambientales,
tecnolégicos, sociales o éticos y se revisara el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los periodos
anteriores, atendiendo a los Proyectos personalizados.

Para estudiantes con debilidades:

Al finalizar cada periodo se asignaran “ACTIVIDADES DE RECUPERACION” consistentes en trabajos de consulta y
sustentacion, solucidon de problemas o de situaciones problematicas, desarrollo de guias, informes de lectura,
sustentacion de demostraciones, experimentos y talleres, realizacidon de trabajos de produccién textual o de
produccidn artistica, estudio y andlisis de casos, andlisis y proposicién de soluciones a problemas ambientales,
tecnolégicos, sociales o éticos y se revisard el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los periodos
anteriores.

La dependencia de Coordinacidon programarad las fechas para la asignacién de dichas actividades de recuperacion
para aquellos alumnos con debilidades. Los maestros las disefiaran y asignaran, atendiendo a las competencias e
indicadores de desempefio definidos desde el inicio del afio escolar. Estas podran evaluarse en algunos casos, a
través de la aplicacién de Pruebas de Desempeiio.

PARAGRAFO: La evaluacién de las “Estrategias de Apoyo” asignadas para aquellos estudiantes promovidos con
un drea deficitada se realiza en la tercera semana de labores del afio siguiente.

CAPITULO V

COMISION DE VERIFICACION

ARTICULO 18°. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El Consejo de Estudiantes se reunird una vez finalizado cada periodo, con el objeto de hacer seguimiento y
control a la aplicacién de las directrices evaluativas establecidas institucionalmente y pasard informe escrito al
Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo estara encargado de dirimir los problemas presentados dentro de la institucién, con
relacidn al no cumplimiento de las directrices establecidas por el Sistema Institucional de Evaluacidn por parte
de alguno de sus miembros, para garantizar el debido proceso evaluativo de los estudiantes.

ARTICULO 19°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

Se establecen 4 (cuatro) periodos académicos durante el afio escolar. Cada periodo sera de diez (10) semanas
aproximadamente. Al finalizar cada periodo se entregaran informes a los padres/madres de familia sobre el
desempeno y avance del estudiante. Este informe podrd ser oral o escrito seglin lo determinen las circunstancias
institucionales.

Al finalizar el afio escolar, se llegara a consensos entre los miembros de la Comisién de Evaluacidn y Promocion,
para determinar el nivel de desempefio y progreso alcanzado por el estudiante y definir el resultado final.

ARTICULO 20°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES EVALUATIVOS

Los informes periddicos de los estudiantes en las dreas y asignaturas contendran:

Nombre del estudiante

Grado, grupo, periodo y afio.

Nombre del drea y/o asignatura

Indicadores de desempefio definidos para el periodo respectivo.
Recomendaciones para el mejoramiento del desempefio del estudiante.

A S o

Calificacidon numérica obtenida por el estudiante en cada asignatura y nivel de desempefio correspondiente
en la escala nacional.
7. Faltas de asistencia del estudiante en el periodo y faltas acumuladas.

Respecto a los procesos formativos relacionados con las Competencias Ciudadanas, los informes contendran:

1. Descripcion del comportamiento social del estudiante.
2. Observaciones y recomendaciones para el mejoramiento de esta competencia en el alumno y/o grupo
familiar.

CAPITULO VI

MECANISMOS DE ATENCION A RECLAMACIONES Y PARTICIPACION DE LOS PADRES
Y MADRES DE FAMILIA

ARTICULO 21°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION.

Toda reclamacidn sobre la evaluacién deberd hacerse por escrito y sera atendida siguiendo el Conducto Regular:
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Profesor del drea y/o asignatura.
Director(a) de grupo.
Coordinador(a).

Rector(a).

Consejo Académico.

T N

Comisién de Evaluacién y Promocion.
La decision de la Comision no tendra apelacién.

Toda reclamacion debe ser atendida cortésmente y ser resuelta en el término maximo de tres (3) dias por la
instancia respectiva. De cada reclamacién debe abrirse un expediente en el que conste, la descripcion del
problema presentado, reclamacion hecha, las argumentaciones (descargos) de las partes, la respuesta dada a la
reclamacion, y la conclusién y/o acuerdo a que hayan llegado.

La dependencia de Coordinacion podrd disefiar un formato que permita la recepcién y tratamiento de la queja
de manera agil.

En todo el proceso se garantizara el derecho a ser oido, a hacer descargos, a presentar pruebas y a ser asistido
por su acudiente, representante de grupo y por el personero de los estudiantes.

ARTICULO 22°. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Las propuestas de los docentes, de padres/madres de familia y de estudiantes para la construccién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los aprendizajes se presentaran a consideracion de las diferentes comisiones de
trabajo y deberan ser analizadas en reunién que se convoque para tal efecto.

Igualmente, en el proceso de modificaciones y/o ajustes que deba hacerse por solicitud de docentes, padres de
familia o estudiantes, se tendrd en cuenta la representacion y participacién de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23°. SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION CON
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Sistema Institucional de Evaluacidn se publicara y debera ser socializado con toda la comunidad educativa.
Para ello se realizardn reuniones separadas con maestros, Padres/Madres de Familia y Estudiantes, desde el
inicio del afo escolar.
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Durante el transcurso del afio y en cada una de las direcciones de grupo y reuniones de padres de familia se

dedicara un tiempo para profundizar en el conocimiento del Sistema.

El Sistema de Evaluacién se le dara a conocer a los estudiantes que ingresen al plantel durante el afio escolar y a

los padres o acudientes. En todo caso, el establecimiento educativo procurard por todos los medios que el

Sistema de Evaluacioén Institucional haya sido comprendido por toda la Comunidad Educativa.

ARTICULO 24°. APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Sistema de evaluacién del aprendizaje debera ser elaborado y aprobado por el Consejo Académico. El Consejo

Directivo lo analizard y si no tiene objeciones, lo adoptara e incorporard al Proyecto Educativo Institucional,

mediante Acuerdo. En caso de hallar objeciones lo devolverd al Consejo Académico con las recomendaciones

pertinentes. El Consejo Académico hard los ajustes que estime convenientes y después de aprobado, lo enviara

nuevamente al Consejo Directivo.

ARTICULO 25°. INCORPORACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION EN
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y SU ARTICULACION A LAS
NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES, EL PLAN DE ESTUDIOS Y EL CURRICULO

El Sistema de Evaluacién Institucional del Aprendizaje es parte del Proyecto Educativo Institucional, y, por lo

tanto, debe ser incorporado como parte fundamental de éste.

Cada Plan de area establecera criterios de evaluacion e indicadores de desempefo concretos sobre lo que el

estudiante debe saber y saber hacer. Sobre estos criterios deben versar todas las acciones evaluativas

realizadas.

ARTICULO 26°. MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

El proceso para modificar el Sistema Institucional de Evaluacidn sera el siguiente:

1.

Las sugerencias, recomendaciones y solicitudes de modificacion se remitirdn por escrito al Consejo
Académico.

El Consejo Académico estudiard las demandas de modificacién, hara los ajustes y pasara acta al Consejo
Directivo, para ser adoptado el nuevo Sistema.

Las modificaciones al Sistema de Evaluacién seran socializadas oportunamente con la comunidad
educativa.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo, incorporard las modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacion y, por consiguiente, al Proyecto Educativo Institucional.
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5.
6.

Cada Plan de Area articulara las modificaciones adoptadas.
Se divulgardn los procedimientos y mecanismos para reclamaciones.

ARTICULO 27°. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacidn del aprendizaje, después de su
aprobacion por el Consejo Académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion,
estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo
Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacién de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacién de las
debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocién de los estudiantes.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con
ellos cuando sea necesario.

A través del Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres, en relacion con la evaluacién o promocién.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de
las pruebas, segln se le requiera.

ARTICULO 28°. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

1.
2
3
4.
5
6

El estudiante tiene derecho a saber qué se le va a evaluar.

El estudiante tiene derecho a saber cémo y con qué instrumentos se le va a evaluar.
El estudiante tiene derecho a saber con qué parametros (criterios) se le ha de evaluar.
El estudiante tiene derecho a saber cuando se le va a evaluar.

El estudiante tiene derecho a saber cuanto tiempo tendra para ser evaluado.

El estudiante tiene derecho a la devolucién de sus trabajos corregidos, en un tiempo cercano, al igual
gue a la realimentacién de las Pruebas de periodo.

26



10.

11.

12.

13.

El estudiante tiene derecho a comprender las razones de la valoracién obtenida.
El estudiante tiene derecho a comprender las causas de sus errores.
El estudiante tiene derecho a ser evaluado de manera integral.

El estudiante tiene derecho a conocer el sistema institucional de evaluacidn y promocidn, desde el inicio
de aio escolar.

El estudiante tiene derecho a recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas.

El estudiante tiene derecho a recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicidn de criterios, procedimientos y
comisiones para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

ARTICULO 29°. DEBERES DEL ESTUDIANTE

PWNPE

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
Reflexionar sobre el proceso de evaluacion para identificar sus propias fortalezas y debilidades.
Corregir sus errores con la orientacion del docente y del padre de familia.

ARTICULO 30°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicidn de criterios, procedimientos y
comisiones para la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn y promocidn, desde el inicio de afio escolar.

Recibir los informes periddicos de evaluacion y publicacidon de las reuniones con antelacién en un lugar
visible.

Presentar reclamos y presentar sugerencias respecto a la evaluacién.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacidn de sus hijos.

ARTICULO 31°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1.
2.
3.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Presentarse oportunamente a recibir los informes evaluativos de sus hijos.
Analizar los informes periddicos de evaluacion.
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ARTICULO 32°. REGISTRO ESCOLAR

En el establecimiento educativo se llevara un Libro de Registro Escolar actualizado que contenga, ademas de los
datos de identificacidn personal de los estudiantes, el informe final de valoracidon de cada uno y las novedades
académicas que se hayan presentado.

El Libro de Registro Escolar deberd estar empastado, foliado y firmado por el Rector/Director(a) del
establecimiento, en cada uno de los registros de los estudiantes.

ARTICULO 33°. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, emitird constancias de desempefio de cada grado
cursado o de los informes periddicos, en caso de no haber culminado el afio escolar.

El establecimiento educativo implementara procesos de apoyo para estudiantes que lleguen transferidos de
otros establecimientos cuando, a través de una evaluacidn diagndstica, considere que los estudiantes necesitan
refuerzos para estar acorde con las exigencias académicas.

ARTICULO 34°. EXPEDICION DE CERTIFICADOS

El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de cardcter académico otorgado al estudiante al concluir
el plan de estudios, los objetivos de formacidn y haber adquirido los reconocimientos legales o
reglamentariamente definidos.

El establecimiento educativo expedira a solicitud, el Certificado de estudios del Bachillerato Basico a quienes
hayan culminado satisfactoriamente los estudios de educacion basica. El certificado habilita plenamente al
educando para ingresar a la educacidon media.

El titulo de Bachiller se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educacion media y
hard mencion de la formacidon académica recibida especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo de

Bachiller habilita plenamente al educando para cursar estudios de la educacién superior en cualquiera de sus
niveles y carreras de pregrado.

ARTICULO 35°. GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacidn media obtendran el titulo de Bachiller Académico y seran
proclamados, cuando hayan cumplido con todos los siguientes requisitos:
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Haber sido promovido por la Comisién de Evaluacién y Promocion.

2. Haber cumplido satisfactoriamente con el Servicio Social Obligatorio, acreditado por el docente
encargado de este proyecto.

3. Haber presentado las Pruebas Saber 11°.

4. Haber cumplido con las Horas de Estudio de la Constitucién y la Democracia.

5. Estar a pazy salvo con el establecimiento educativo por todo concepto.

ARTICULO 36°. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

La Evaluacion y Promocion Escolar de Nifios, Nifias y Adolescentes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
en la institucidn educativa segin DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009 y la GUIA N° 12 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, ademas de lo establecido en: la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 2082 de 1996, la Ley 361 de 1997, Ley 762 de 2002, el Decreto 470 de 2007, el Decreto 366 de 2009 y la
Ley 1346 de 2009 considera necesario establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacién y
promocién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, atendiendo a que la evaluacién y la
promocién escolar como actos educativos deben ser procesos permanentes, en los cuales se valoren todas las
facetas de las estudiantes, en aras de la integralidad y que es fundamental velar por la formacién integral de
nuestros educandos, de acuerdo con el PEl de la institucién y su filosofia educativa.

PARAGRAFO N°1. DEFINICION: Se denominan Nifios, Nifias Adolescentes con Necesidades Educativas Especiales
aquellos estudiantes con discapacidad que presentan un déficit que se refleja en las limitaciones de su
desempeno dentro del contexto escolar, lo cual les representa una clara desventaja frente a los demas, debido a
las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas., linglisticas y sociales que se encuentran en dicho
entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial (auditiva, visual) y de tipo motor o fisica, de tipo cognitivo
como sindrome de Down, sindrome de asperger, autismo y la discapacidad multiple. Se denominan estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempeno superior precoz en un area especifica.

PARAGRAFO N°2.CARACTERISTICAS Y ACTORES DE LA EVALUACION: La evaluacién de Nifios, Nifias y
Adolescentes con Necesidades Educativas Especiales sera un proceso permanente, dindmico e integral mediante
el cual se valore el avance de los estudiantes en las dimensiones cognitiva, comportamental y actitudinal. Lo
anterior comprende al siguiente grupo poblacional:

Discapacidades Cognitivas:

-Sindrome de Down

-Trastorno por Déficit de atencidn con Hiperactividad
-Autismo

-Sindrome de Asperger.

-Otras

Discapacidades Fisicas y motoras:

29



-Hemiplejias

-Parilisis cerebral

-Lesién medular

-Espina bifida

-Distonia muscular
-Albinismo
-Discapacidades multiples
-Ceguera — Baja vision
-Sordera -Hipoacusia
-Otras

Talentos excepcionales:
-Determinados por pruebas psicométricas y con puntuaciones globales de Cl altas.

Necesidades educativas transitorias: Son problemas de cardcter emocional y enfermedad fisica que requieren
de ayudas y recursos en un periodo determinado de escolarizacion. Dentro de las cuales se encuentran:
-Enfermedades crénicas

-Hospitalizacién por enfermedad o accidentalidad

-Embarazo en adolescentes

-Violencia intrafamiliar con agresién fisica

-Dificultades que afectan la salud mental

Para estos casos se realizard de igual forma el proyecto personalizado y el consejo académico de mano con la
comisidn de evaluacién y promocidn y la dependencia de orientacién escolar tomaran las decisiones de
flexibilizacién curricular.

PARAGRAFO N°3.DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE NNE

1. Etapa de identificacion: Se realiza por parte del profesor cuando observa un desempefio académico y/o
comportamental diferente a los demas estudiantes y que interfiere en su desempefio personal y en ocasiones en
el de los demas compafieros de clase. Después que el maestro descarta varias estrategias en el manejo y la
motivacion del estudiante, debe hablar con los padres de familia para buscar si en el ambito familiar puede
encontrar alguna causa. De lo contrario se hace necesario remitirlo al docente orientador para que de alli se
solicite una valoracidn integral en la EPS o en otra entidad que lo pueda valorar integralmente.

2. Etapa de valoracidon y diagnéstico: El padre de familia debe garantizar que su hijo sea valorado integralmente
y una vez conocido el diagndstico darlo a conocer a la institucidn para buscar los mecanismos de apoyo dentro
del aula a través de unos acuerdos establecidos con el conocimiento de la dificultad del estudiante y atendiendo
a las sugerencias que hagan los profesionales que emitieron el diagnéstico.

3. Etapa de apoyo institucional y familiar: El diagndstico debe ser dado a conocer a los profesores del
estudiante por parte de la directora de grupo y en compafiia del docente orientador, si se cuenta con el servicio,
con quien se empezara a hacer las adaptaciones en los procesos de valoracion y evaluacidn del estudiante.

Si no se cuenta con el diagndstico, o mientras se conoce, la institucion debe hacer una caracterizacion del
estudiante, en sus aspectos familiares, sociales y de desempefio basico en acciones y conocimientos escolares
basicos.
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En esta etapa de caracterizacidn institucional el abordaje en la Institucidn Educativa de los estudiantes con NEE
se debe tener presente para su valoracion aspectos de desarrollo personal y aspectos académicos:

A. Aspectos de desarrollo:

-La autoestima. Es necesario trabajar con estrategias donde el estudiante reconstruya su autoestima, su
autoimagen como un ser con potencialidades para..., como un sujeto que puede desempefiarse con eficiencia en
muchas tareas que le exige la construccion de conocimiento y la vida escolar. Deben crearse situaciones de
aprendizaje que puede enfrentar en igualdad de condiciones con otros estudiantes, aunque en otras deba
contrastar sus diferencias al enfrentar tareas con diferente nivel de complejidad respecto al grupo. Los nifios y
jévenes con limitaciones generalmente tienen una autoestima muy baja, por las condiciones sociales que deben
vivir a nivel familiar y social.

-La seguridad en si mismo: es importante ayudarlo a recuperar la seguridad, por eso las metas que se le pidan
alcanzar en cualquier area del conocimiento debe mostrarsele que puede llegar a ellas, que tiene
potencialidades para hacerlo, aunque requiera mayores esfuerzos que otros. Ello es clave pues muy
probablemente su seguridad se ha deteriorado por los continuos fracasos que enfrenta en la vida escolar al no
llegar a los niveles esperados y siente que no puede, que no sabe, que no es igual.

-Las interacciones con pares y adultos: el aula es un espacio de socializacién donde todo estudiante se reconoce
como individuo y como miembro de un grupo, reconociendo sus semejanzas y diferencias con los otros, es el
espacio para compartir, tener amigos, rivales, donde aprende a negociar, a ganar y a perder. Este es un aspecto
en el que debe avanzar.

-El compromiso y esfuerzo. Todo aprendizaje requiere compromiso y esfuerzo de acuerdo a sus potencialidades
y posibilidades para llegar a metas de aprendizaje. Un aspecto en el que debe avanzar es el de siempre
intentarlo, el esforzarse por hacer.

B. Aspectos académicos:

-La adecuacién curricular desde las areas: el estudiante participa en todas las actividades del drea o asignatura,
pero se variara respecto al grupo el nivel de complejidad en cuanto a la profundidad de los conocimientos, la
cantidad de actividades, la variedad de opciones de ejecucion y de respuesta. La metodologia en el aula debe
basarse en acciones lUdicas y concretas con material que pueda manipular para que a partir de las acciones
pueda conceptualizar.

-Los criterios de evaluacion y promocién en los estudiantes con NEE algunas deben considerar dificultades
cognitivas que comprometen algin nivel o facultad de su proceso, dificultades de aprendizaje, discapacidad
cognitiva, entre otros. Integrados al sistema regular, deben tenerse en cuenta aprendizajes basicos como:

1. Dominio del lenguaje oral y escrito y otras formas de expresién para comunicarse.
2. Manejo de las matematicas basicas para superar problemas cotidianos.

3. Manejo corporal para ubicacién en el espacio.

4. Arte y creatividad para expresarse.

5. Uso de las técnicas basicas de la informacidon y la comunicacion.

6. Relaciones interpersonales, interculturales y sociales.
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7. Autonomia y emprendimiento.

Es necesario formular indicadores para cada uno de los aprendizajes basicos que permitan ver el avance de los
estudiantes y permitan su promocién en la educacién bdasica con proyeccion a su ubicacion en el campo de
formacidn laboral.

PARAGRAFO N°4. DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON NEE

La Institucidn educativa debera organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacidn de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas
por el Ministerio de Educacién Nacional (Incluida la poblacién con talentos excepcionales). De esta forma, el
registro de sus logros debe ser descriptivo - cualitativo, mas que numérico, estera estard estipulado en el
boletin de calificaciones en observaciones si es necesario (la conversion a una escala numérica se acordara para
el ultimo boletin) y se basara en lo que sabe y puede hacer el nifio, particularizando su proceso, estableciendo
niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde siempre se valoran los logros minimos en cualquier tarea.
Por ello no deberia existir el nivel 0, (Nivel 1, nivel 2, nivel 3...). La evaluacion no puede ser sobre lo que no sabe
o no logra, o lo esperado para todos los demds estudiantes en un periodo establecido regularmente, pues los
tiempos de estos estudiantes son distintos a los tiempos escolares establecidos para la poblacidn regular.

Ejemplos de algunos descriptores basicos y niveles para pensar la promocion de un grado a otro (describe lo que
sabe hacer):

Participo en todas las actividades propuestas en las clases

Aprendo constantemente aspectos sobre el medio ambiente, datos histéricos, sociales.
.. (conocimientos basicos)

Utilizo el habla como una herramienta para comunicarme con otros.

Utilizo la lectura para interpretar temas de ciencias, las sociales...literatura (cuentos
entre otros)

Utilizo la escritura para expresar mis ideas respecto a un tema (narro, describo,
argumento) en situaciones concretas

Resuelvo problemas cotidianos, aplicando nociones matematicas de adicion...

Sigo instrucciones orales y escritas para realizar...

Ejemplos de observaciones que puede realizar el maestro en la dimension actitudinal, que permite ver los
avances de los estudiantes en conductas sociales adaptativas, uno de los principales propdsitos de la
escolarizacién de estos nifios:

Se pone retos para aprender...

Se esfuerza por lograr hacer... (descripcion de las actividades escolares)
Se relaciona con otros en forma adecuada, eficaz para...

Intenta realizar con calidad los trabajos de cada espacio académico.
Asiste siempre a clases

Cuando hay inasistencia la justifica.

Muestra apatia total a las tareas
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Manifiesta interés por las tareas que debe realizar
Respeta los acuerdos establecidos para la interaccién en el aula.

(Cabe aclarar que los anteriores criterios de evaluacién y promocién comprometen Unicamente las
discapacidades cognitivas; las discapacidades fisicas y motoras que no comprometan la produccidn intelectual
deberan ser abordadas de manera independiente, considerando el impedimento motriz como es el caso de la
Educacién Fisica y Educacion Artistica).

En el caso de la discapacidad cognitiva, el informe o boletin debe ser descriptivo y evidenciar las adaptaciones
curriculares que el estudiante desarrolle durante el afo escolar.

1. FUNCIONALIDAD
La finalidad formativa de la evaluacién, estd orientada a valorar procesos de los estudiantes con NEE, lo cual
supone la recoleccidon de informacién util o significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o
perfeccionar el proceso que se evalla.

2. DEL TRATO DADO DESDE EL CONSEJO ACADEMICO Y LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Los casos de estudiantes con NEE deben ser tratados de manera Unica y personalizada (andlisis de casos) en
concordancia con los criterios establecidos por los lineamientos de este acuerdo, a las politicas de inclusién
demandas por el Ministerio de Educacidn Nacional y las leyes nacionales vigentes para tomar decisiones frente a
la promocién u otros aspectos.

3. PERMANENCIA DE LA ASISTENCIA EN EL AULA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES CON NEE:
La asistencia y permanencia de esta poblacion en el aula de clase, dependera de las recomendaciones médicas
especializadas, del aula de apoyo pedagdgico y la dependencia de orientacién escolar direccionadas para
garantizar el bienestar de los estudiantes con NEE.

PARAGRAFO N°5. GUIA N° 12 del Ministerio de Educacién Nacional

FUNDAMENTOS

1. Accesibilidad: es un concepto que alude al derecho ciudadano por el cual toda persona sin importar su
edad y sus condiciones personales y sociales puede disfrutar plenamente de todos los servicios que
presta y ofrece la comunidad y las instituciones: comunicacidn, espacios urbanisticos, arquitecténicos,
vivienda, servicios publicos, medios de transporte, de tal forma que todas las personas puedan llegar,
acceder, usar y salir en forma auténoma, segura y confortable.

2. Acceso a la informacidn, la comunicacion, el deporte, la cultura y la recreacién: considera que las
necesidades de las personas son todas de igual importancia y que son la base para la planificacion de
acciones sociales, que garanticen la igualdad en las oportunidades de participacion de cada persona.

3. Acceso a la educacidn: desde la Politica Publica para las NEE, se plantea que “el Estado debe garantizar

el acceso, la permanencia y la promocién de los nifios, nifias, jovenes y adultos con NEE a todas las
modalidades que ofrece el Servicio Publico Educativo” (Decreto 2082 de 1996). Para hacer viable este
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derecho, la institucidn educativa ha de promover la atencion a la diversidad, implementando los apoyos
pedagdgicos, técnicos, tecnolégicos y humanos necesarios

En este sentido, la escuela en particular y la sociedad en general han de promover y proveer todas las
condiciones y mecanismos necesarios para la participacidn, integracidon e inclusiéon de todas las personas sin
distingo de raza, credo, cultura y condicidn.

PARAGRAFO N°6. CONSIDERACIONES VARIAS

1. Los estudiantes con N.E.E. serdan PROMOVIDOS y se garantizard el acceso y la permanencia para el afio
siguiente si cumple con los logros minimos.

2. Esimportante resaltar que los estudiantes con N.E.E. deben cumplir con los mismos derechos y deberes
del Manual de Convivencia estipulados en la institucién, por lo cual, los padres de familia, docentes u
otros no podrdn escudar en el diagnéstico las situaciones que afectan la convivencia escolar.

3. Los estudiantes con N.E.E. tienen derecho a que se le realice el proyecto personalizado para el afio, el
cual debe contar con logros minimos y las capacidades que ellos presenten.

4. El padre de familia deberd acompaniar el proceso del estudiante con N.E.E. asistiendo a la institucion
periddicamente para realizar el seguimiento de los procesos, de igual forma, acatar todas las
recomendaciones y compromisos que se adquieran en el aula de apoyo pedagdgico. De no cumplirse
con el acompafiamiento la Promocidn no sera valida.
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