Institucian Educativa Pio XI

PLAN DE MEJORAMIENTD INSTITUCIONAL 2018

AREA DE GESTION DIRECTIVA
SEGLIMIENTD
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES PLAZD
PRIMER SEMESTRE
INICIA TERMINA
A noviembre de | Cumplimiento Invitar 8 la | Rectora. Febrero | Noviembre
Motivar la | 2018 haber | de conformacion de la
conformacion | cumplido con el | actividades Asociacian de | Directores de
de la Asamblea | 80% de las | propuestas Padres de Familia en | Grupo,
de padres de | acciones en el plan. la Asamblea anual.
familia. establecidas . Fomentar  creacidn
para maotivar a En reuniones
la periddicas de
conformacidn entrega de Boletines.
de la Asamblea
de Padres.
Crear y | A noviembre de | Cumplimiento Revisar el proceso | Profesionalde | Marzo Noviembre
operacionalizar | 2018 haber | de de atencion a la | apoyo.
la Politica de | cumplido con el | actividades poblacion vulnerable
inclusion ~ de | 70% de las | propuestas desde el Manual de
personas  de | acciones en el plan. Convivencia y el
diferentes establecidas Sistema Institucional
grupos para el de Evaluacian.
poblacionales o | cumplimiento . Construir la politica
diversidad del objetivo. de inclusion para ser
cultural. socializada ante la
Comunidad
Educativa.
. Implementar  los




programas Y
proyectos que den
cumplimiento a la
atencion de grupos
poblacionales 0
diversidad cultural.

Generar la
Motivacion del
aprendizaje de
los estudiantes
hacia su
proceso
educativo.

Al finalizar cada
semestre
escolar  haber
cumplido con el
40% de las
acciones
establecidas
para el afio
escolar.

Cumplimiento
de
actividades
propuestas
en el plan.

Continuar can la
implementacion del Decalogo
de Convivencia.

Eiecucion del cronograma de
trabajp de los proyectos
institucionales.

Incrementar los  estimulos
académicos y convivenciales
por  periodo  (los cinco
primeros puestos).

Comité de
Convivencia
Escolar.

Personal
Docente y
Directivas.

Comité de
Atencidn a |a
poblacidn
vulnerable y
riesgos psico-
sociales.

Enero

Noviembre




AREA GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA

ACCIDNES PLAZO SEGUIMIENTO
(puede tener varias | RESPONSAB | INICIA | TERMINA PRIMER
OBJETIVDS METAS INDICADORES actividades) LES SEMESTRE
Al finalizar el afio escolar | Cantidad de - Realizar Docentes por | Febrero | Noviembre
Revisar y haber intervenido la Malla | Mallas jornada drea de
ajustar el Plan | Curricular de las areas | curriculares pedagdgica Transicitn a
de estudios. | de Tecnologia e intervenidas. por periodo Once.
Informatica, Educacian académico.
Religiosa, Educacian
Artistica y Educacian
Fisica.
Revisar y Asegurar el cumplimiento | Cantidad de Revisar las estrategias | Jefes de Abril Noviembre
evaluar la de las acciones diario/planeador | de aula de cada dreay
Planeacion de | establecidas en el revisados y docente para Coordinadore
clases. Acuerdo del Dia B 2017y | sistematizados. | determinar las que S
2018. apuntan al modelo
pedagdgico.
Evaluar el | Revisar los resultados Cumplimiento de | Estudio del modelo Consejo Abril Noviembre
impacto  del | académicos por areay actividad pedagdgico para el Academico
Estilo _ periodo a la luz de las propuestaenel | establecimiento de las | ampliado.
Fe,dagl,jgm_n, de acciones establecidas del | plan. estrategias a
alnstitueion. Dia E 2017 y 2018. implementar en el aula
de manera grupal.




AREA GESTION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

Osorio, Luis F.
Montoya,  Génix
Ramirez, Sandra
CHavarria.

SEGUIMIENTD
OBJETIVOS METAS INDICADDRES ACCIONES RESPONSABLES PLAZD
PRIMER
INICIA | TERMINA SEMESTRE
Servicios de Asequrar la | Nomero  de | Mejorar el servicio y la | Consejo Enero | Diciembre
transporte, prestacion de | quejas oferta  alimentaria  del | Directivo.
restaurante, cafeteria | servicio atendidas vy | servicio de tienda escolar.
y salud (enfermeria, | adecuado de | solucionadas
odontologa, la tienda | durante el afio
psicologia). escolar. escolar.
Sequir  promoviendo A noviembre | Ndmero  de | Vincular  las  diferentes | Primer Febrero | Noviembre
gjercicio investigativo en | del 2018 | productos areas en proyectos de | semestre:
Docentes haber socializados investigacian. Giovanna
institucion educativa. realizado los | por semestre Restrepo, David
dos escolar. Buscar la vinculacion con | Lapez,  Sandra
momentos instituciones de educacion | Ramirez, Libardo
establecidos superior para el apoyo a la | Rincan, Gustavo
para el investigacian. Moreno.
gjercicio  de Sequndo
investigacion semestre:
con el Veranica
personal Arenas,  Paula
docente. Jurado, Sandra




AREA GESTION DE LA COMUNIDAD

SEGLIMIENTD
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIDNES RESPONSABLES PLAZD
PRIMER
INICIA | TERMINA SEMESTRE

Continuar con la A noviembre | Cantidad de Poner en funcionamiento | Integrantes del | Febrero | Diciembre
gestion del Comite | de 2018 acciones el Plan del Comite comite.
COPASST-COVISO | haber ejecutadas de | COPASST-COVISO, para
que propende por | cumplidoel | acuerdo al impactar positivamente
|la sequridad laboral | 80% delas | cronograma | en la sequridad laboral
de los servidores | acciones del | de trabajo. de |os servidores
piiblicos. Plan de piblicos.

accian.
Continuar A noviembre | Cantidadde | Articular |a Docente Marzo | Noviembre
prestando atencian | de 2018 tener | planes de caracterizacion de los | Orientadora.
educativa a grupos | implementado | ajuste estudiantes con el Profesional de
poblacionales oen | el Plan de diferencial quehacer pedagdgico. | apoyo.
situacian de ajuste planificado y Docentes por
vulnerabilidad que | diferencial ejecutado. grado.
Experimentan para los
barreras al estudiantes
aprendizaje y la CON N.E.E.
participacian.
Continuar con la A noviembre | Cantidad de Articular las acciones Integrantes del | Febrero | Noviembre
revision e de 2018 tener | acciones del Plan con el personal | proyecto.
implementacion del | ajustadoel | ejecutadas de | estudiantil.
Plan de riesgos Plan de acuerdo al
fisicos. acuerdoala | cronograma

normatividad | de trabajo.

vigente.




Compilado y ajustado por MADELEYNE CEBALLOS DONCEL. Rectora. Febrero 12 de 2018.



