7N\

),

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

@Diddctica

Guia para el disefio y la evaluacion de los Proyectos pedagdgicos transversales

Titulo del Proyecto: “DIALOGANDO ANDO CONTIGO”

Nombre de la Institucion Educativa y breve descripcion del contexto geogréfico y socio-cultural: La Institucion Educativa Villa de Guadalupe de caracter
oficial, esta conformada por 3 sedes, la central, Graciela Jiménez de Bustamante y la Agripina Montes del valle, las cuales se encuentran ubicadas en la comuna
1, en el barrio Manrique Guadalupe de la ciudad de Medellin. La institucion cuenta con 72 docentes, 5 directivos docentes y 2 auxiliares administrativos
(secretario académico y de admisiones y registros) y aproximadamente 2.229 estudiantes, hasta la fecha.

Los estudiantes y sus familias pertenecen a los estratos socio econdémicos 0, 1 y 2, basando su economia en las ventas ambulantes, trabajo doméstico,
independientes, el reciclaje, la albafiearia y la prostitucion. Es de mencionar que la mayoria del alumnado, provienen de familias extensas, monoparentales y
disfuncionales, y en menor medida nucleares, lo que dificulta el compromiso de los padres con la formacion de sus hijos.

La condicion socio-cultural del barrio Manrique Guadalupe es compleja, debido a los altos niveles de violencia causados por la presencia de grupos al margen de
la ley, la violencia intrafamiliar y el microtrafico, obstaculizando las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad. Dicha situacion se ve
reflejada en el aspecto académico y en la desercion de los estudiantes y sus familias de la institucion.

Nombres y Roles de los integrantes del Grupo de trabajo: Gustavo Castafieda Montoya, Carolina Serna Henao, Alvaro Piedrahita Correa, Yuri Andrea
Chaparro Sarmiento, Jorge Alberto Marulanda Mufioz, Bertha Aydee Rivas, Sor Idalid Soto, Natalia Bedoya, Ménica Baena.

Justificacién:

La Ley General de Educacion (115 de 1994), en el decreto reglamentario 1860 en su articulo 36 se plantea el trabajo de los Proyectos Pedagdgicos, “El proyecto
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pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados
por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada”.

De acuerdo a la vision de la |.E. Guadalupe, los objetivos, valores institucionales y la politica de calidad, buscan promover una formacion integral de los alumnos,
en un ambiente escolar propicio para el aprendizaje significativo que permita “la formacion de ciudadanos competentes, preparados para el trabajo productivo y
la produccion intelectual, lideres en la solucién concertada de los problemas sociales de su comunidad y con capacidad para aportar a la construccion de una
sociedad mas justa, pacifica y tolerante.”(P.E.l), “dimensionando a un ser humano capaz de discernir sin violar la voluntad del otro, de jalonar liderazgo sin
imponer sus propios intereses, de vivenciar el derecho a la diferencia” (Manual de convivencia).

La certificacion 1ISO 9001 otorgada por el INCOTEC en el afio 2011, conlleva a fortalecer todo lo anterior, mediante la organizacion interna en ocho (8) procesos,
tales como: gestion directiva, gestion admisiones y registros, gestion académica, gestion formativa, gestion bienestar, gestion talento humano, gestién recursos y
gestion mejora, los cuales permiten que el servicio educativo brindado por la institucion revise sus procesos y brinde una educacion de calidad.

La institucion educativa cuenta con 10 proyectos institucionales catedra escolar de teatro y artes escénicas, catedra de estudios afrocolombianos, prevencion
integral de la drogadiccion, educacion en transito y seguridad vial, educacion sexual, democracia, ética y valores, aprovechamiento del tiempo libre, PRAE y
SIMPAD, los cuales se transversalizaran en un proyecto macro, para dar respuesta a la problematica identificada en la lectura de contexto realizada con
docentes, padres de familia, estudiantes y actores de la comunidad.

Es asi, como partimos de la lectura de contexto, desarrollada con las diferentes audiencias de la comunidad educativa (estudiantes, padres, madres, docentes y
directivos), en la cual se identificaron dos problematicas:

1. falta de claridad y respeto por cuatro normas bésicas: puntualidad en el ingreso de los estudiantes, publicacion e informacion de notas parciales por parte de los
docentes, respeto por el conducto regular en un proceso de sancion y derecho del estudiante a ser escuchado, tratado con respeto y a la legitima defensa.

2. Violencia entre estudiantes, profesores, directivos y familias.

4.

0

N\

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Objetivo: Focalizar los esfuerzos y estrategias pedagégicas de todos los proyectos en la efectiva introspeccion y ejecucion de las normas basicas para vivir y
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mejorar la vida en comunidad.

Objetivos Especificos

e Empoderar al comité de convivencia como estrategia que posibilite el dialogo, el respeto y la escucha para la solucion concertada de conflictos y la aplicacién de los
pertinentes.

e Establecer las escuela de padres como un espacio de reflexion, dialogo y formacién que permitan comprometes a la familia en el proceso de formacion integral de los
educandos.

e Implementar los mecanismos de seguimiento, verificacion y veeduria al cumplimiento del manual de convivencia escolar desde el proyecto Transversal.
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Lineas de accion para
la transversalizacion

Acciones

Competencias

Estrategias de evaluacion de las acciones

Qué accion: Establecer una hora mensuall v"Conozco y respeto las reglas basicas del didlogo| v~ Observacion directa: disefiar una

para desarrollar estrategias sobre temas| como el uso de la palabra y el respeto por la encuesta de satisfaccion de la

relacionados con la conveniencia y la claridad|  palabra de la otra persona. (Clave: practico lo que actividad para registrar fortalezas y

de las normas. Algunas estrategias podrian| he aprendido en otras areas, sobre Ia debilidades de la estrategia empleada.

ser. analisis de noticias, capitulos de[ comunicacién, los mensajes y la escucha activa.)

programas de TV, canciones, elaboracion del v"Comprendo que las normas ayudan a promover el v Cronograma de actividades:
Actividades afiches, etc. buen trato y evitar el maltrato en el juego y en la seguimiento al desarrollo de las
curriculares vida escolar. actividades mensuales, reportando la

Con quiénes: estudiantes. v’Manifiesto desagrado cuando a mi o a alguien del realizacién de las mismas al grupo dej

salén no nos escuchan o no nos toman en cuenta trabajo, quien se encargard de
Cuéando y dénde: mensualmente en el aula] y lo expreso... sin agredir. monitorear el  cumplimiento  del
e clases. v'Comprendo qué es una norma y qué es un cronograma.
. L acuerdo.
Recursos: los que requiera la actividad.
Qué accion: Festival Guadalupano v'Conozco y respeto las reglas basicas del didlogo,| v* Observacion directa: disefiar una
como el uso de la palabra y el respeto por lai encuesta de satisfaccion de la

Con quiénes: estudiantes, docentes,| palabra de la otra persona. (Clave: practico lo quej actividad para registrar fortalezas

directivos, padres e familia y comunidad en| he aprendido en otras éareas, sobre Ia debilidades de la estrategia empleada.

general comunicacion, los mensajes y la escucha activa.)

v' Registro fotogréafico y en video.

Cuéando y donde: jornada escolar, segunda
semana después de vacaciones de mitad de

v’ Comprendo que las normas ayudan a promover el
buen trato y evitar el maltrato en el juego y en laj

vida escolar.

S
=

0

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Sog educacion
¥ de calidad

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Ministerio de

Educacién Nacional k,',pj
Republica de Colombia B

Libertod y Orden

Prosperid»wa todos



UNIVERSIDAD

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Republica de Colombia

i6 v~ S{P UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
o @iddctica
“91 Derec 0$
afio, en cada sede. v'Utilizo distintas formas de expresion paral
promover y defender los derechos humanos en mi
Recursos: los que requiera la actividad.. contexto escolar y comunitario.
v/ Contribuyo a que los conflictos entre personas |
entre grupos se manejen de manera pacifica y
constructiva mediante la aplicacion de estrategias
basadas en el diélogo y la negociacion.
v/ Analizo criticamente la situacion de los derechos
humanos en Colombia y en el mundo y propongo
alternativas para su promocion y defensa.
Qué accion: Escuela de padres, paral v'Contribuyo a que los conflictos entre personas y| v”Cronograma de actividades:
trabajar violencia intrafamiliar y bullyng. entre grupos se manejen de manera pacifica Y| seguimiento al desarrollo de los
constructiva mediante la aplicacion de estrategias encuentros programados
Con quiénes: padres y madres de familia. basadas en el didlogo y la negociacion. semestralmente, reportando la)
v'Entiendo que los conflictos son parte de lag realizacion de los mismos al grupo de|
Procesos de Cuando y donde: en la institucién educativa. |  relaciones, pero que tener conflictos no significa) trabajo, quien se encargara de
formacion con familia que dejemos de ser amigos o querernos. monitorear el cumplimiento  del
y comunidad Recursos: los que requiera el encuentro. v/ Conozco la diferencia entre conflicto y agresion yj cronograma.
comprendo que la agresién (no los conflictos) es lf ¥~ Observacion  directa: disefiar una)
que puede hacerle dafio a las relaciones. encuesta de satisfaccion de la
actividad para registrar fortalezas
debilidades de la estrategia empleada.
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Qué accion: Salidas pedagdgicas. v/Conozco Y respeto las reglas basicas del didlogo| v Observacion directa: disefiar una
como el uso de la palabra y el respeto por lai encuesta de satisfaccion de la
Con quiénes: Estudiantes, docentes y| palabra de la otra persona. (Clave: practico lo quej actividad para registrar fortalezas
padres de familia. he aprendido en otras é&reas, sobre [a debilidades de la estrategia empleada.
comunicacion, los mensajes y la escucha activa.)
Cuédndo y donde: Segun cronograma v" Registro fotografico y en video.
institucional. v'Comprendo que las normas ayudan a promover el
buen trato y evitar el maltrato en el juego y en lal
Recursos: Los requeridos para la actividad. vida escolar.
A EGES Comprendo que el espacio publico es patrimonio

extracurriculares

de todos y todas y por eso lo cuido y respeto.

v'Reconozco que los seres vivos y el medio
ambiente son un recurso unico e irrepetible que
merece mi respeto y consideracion.

v'Participo con mis profesores, comparieros
comparieras en proyectos colectivos orientados al
bien comdn y a la solidaridad.

Gestion directiva

Qué accién: Gestionar la intervencién de
otros actores como Profamilia, ICBF, Policia|
de Infancia y Adolescencia, etc., para realizar

v/ Gestion  estratégica: Tener las herramientas
esenciales para liderar, articular y coordinar todag
las acciones institucionales.

talleres, conferencias, seminarios que
orienten el tema de la importancia del
cumplimiento de las normas para [a

v/ Cultura institucional: Dar sentido, reconocimiento

legitimidad a las acciones institucionales.

v/ Cronograma de actividades: seguimiento
al desarrollo de las actividades
trimestrales, reportando la realizacion de
las mismas al grupo de trabajo, quien se
encargara de monitorear el cumplimiento,
del cronograma.
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convivencia.

Con quiénes: estudiantes, docentes, padres
ly madres de familia.

Cuando y donde: Trimestralmente en la|
institucion educativa.

Recursos: los que requiera el evento.

v/ Clima Escolar: Generar

agradable que propicie el desarrollo de

institucion.

un ambiente sano Vi
o]
estudiantes, asi como los aprendizajes y I
convivencia entre todos los integrantes de la

6. Evaluacion (trimestral):

Componente

Descripcion

Avances

Dificultades

| Acciones de mejora

Articulacion del Proyecto
transversal

Incorporacion del

con los

proyectofApropiacion del proyecto por parte del

‘Dialogando ando contigo” en el PEI fcuerpo docente y directivo docente.
a través de acciones y modificaciones

Establecer mecanismos de evaluacion V|
seguimiento, a través de un cronograma que|
involucre a todos los docentes, con el fin de

insiﬁzg%nnal Erlé?/ed?;:c?ggaé%rr']ofoyéoﬂconceptuales y operativas comofAsignacion presupuestal para el desarrollojajustar las actividades y productos del
los ’ni{/eles de agestion deprincipios, filosofia, manual delel proyecto. proyecto pedagdgico, 'y favqrecer. el
I IE g convivencia, mision y vision de g cumplimiento del plan de mejoramiento
alk. Institucion. institucional.
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...... tecnologias

Innovacién metodoldgical

La planificacion desde la UdeA 'y el MEN

Pf"‘?‘“‘?‘“"” contextualizada e|Construccion del proyecto pedagdgico| para el desarrollo de la guia de trabajo y Establecgr con antelacion el cronograma de
didacticay | . . trabajo y los productos que se deben
.. 7 lintegracion de] transversal para la IE Guadalupe entrega del producto en las sesiones -
pedagogica , : entregar para cada sesion.
competencias. establecidas.

Formacion

Existencia de estrategias
de formacion constantes

Las capacitaciones dadas por el MEN
a los docentes integrantes del

La no presencia del docente en el aula de

Buscar estrategias que permitan desarrollar
las actividades de capacitacion sin la presion

DE ANTIOQUIA

ermanente [en y para los grupos de| proyecto transversal a través del clase cuando se esta en capacitaciones. . . S
P trab)z;jtg grup pprggrama “Ser con derechos’” P de dejar los grupos sin acompafiamiento.
Participacion ~ de  lal Lacomunidad educativa en general .
. ; . - La falta de compromiso por parte de , , .
Gestion para [comunidad educativa, participo en la lectura de contexto, alqUnos agentes internos v externos en la Realizar las convocatorias con mas
la apoyo del  gobierngl detectando la probleméatica mas 'gunos ag Y EXIe antelacion.
- . O L asistencia a la convocatoria realizada por la . . o
sostenibilidadlescolar 'y acciones significativa en la Institucion institucion Mejorar las estrategias publicitarias
intersectoriales. Educativa.
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