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REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO, DENOMINACION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, INTEGRACION Y PLAZO

Articulo 1. Naturaleza. EI Comité de Mediacién, es un érgano interno de la Institucion Educativa Ciudadela
Las Américas, que obedece a la misién y al Proyecto Educativo de la Institucién, entendiéndose esta
responsabilidad como parte de las actividades pedagégicas a través de la asistencia de la mediacién a los
estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 116 de la Constitucién, Ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario
1965 de 2013, “el Comité Escolar de Convivencia” se orienta a la tranquilidad social, mediante su actividad
como 6rgano promotor de la solucién de conflictos, formacion de ciudadanos activos, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en concordancia con el mandato legal y la Ley General de
Educacion 115, contribuyendo la formacion escolar pacifica.

Articulo 2. Objeto. Regular y ordenar el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar institucional para
garantizar la solucién de los conflictos que se presenten en la cotidianidad entre los estudiantes, para garantizar
un ambiente de aprendizaje en tranquilidad, bajo los principios que fundamentan este reglamento.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. El presente reglamento se aplicara a todas las personas vinculadas a la
Institucion Educativa Ciudadela Las Américas, especialmente a los estudiantes de todos los grados y niveles.

DE LA DENOMINACION
Articulo 4. Denominacion. Se entiende por Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa
Ciudadela Las Américas, el 6rgano colegiado, integrado por los representantes legitimos de todos los
estudiantes, docentes, padres de familia y/o acudientes, es la instancia, de mediacion, encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la formacién de ciudadanos activos, asi como del desarrollo y aplicacién
del Manual de Convivencia y de la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

DE LAS NORMAS QUE LO CONSTITUYE Y RIGE
Articulo 5. Normas Legales. El Comité Escolar de Convivencia se constituye y rige por las leyes y normas
establecidas para las Instituciones Educativas Estatales, por lo tanto, se regira por la Constituciéon Politica de
Colombia, Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965, del mismo afo, Ley 1437 de
2011, Articulos 11 y 12, Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y demés normas y
resoluciones concordantes, complementarias o que modifiquen o supriman y afines a los Comités de
Convivencia.

OBJETIVOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Articulo 6. Son objetivos del Comité Escolar de Convivencia y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

1. Apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia en materia de convivencia

3. Prevenir la violencia escolar.

4. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del municipio para la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los distintos niveles y grados que
ofrece la institucion.

5. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través
de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar,
teniendo en cuenta el medio cultural de la institucion.

6. Fomentar y fortalecer el aprendizaje en paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad,
la participacion, la valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos
activos de derechos.

7. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y
conductas generadoras de situaciones de violencia escolar, la promocion de derechos y estilos de
vida saludable, la prevencién, deteccién, atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar,
acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y
mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento
del clima escolar
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Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

DE LOS PRINCPIOS

Articulo 7. Principios. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia para sus deliberaciones y decisiones
se regiran por los siguientes principios:

1.

7.
8.
9

10.
11.

12.
13.

Pluralidad. EI Comité se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion de ninguna indole. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacioén que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Participacion. En virtud de este principio la Institucién Educativa Ciudadela Las Américas y el
Comité Escolar de Convivencia deben garantizar la participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, para el cumplimiento de
los fines. Al contenido de la Ley 115 de 1994 y de los Articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098
de 2006. En armonia con los Articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, respondiendo a sus
funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, la institucién, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Comité Escolar de Convivencia y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cddigo de Infanciay la
Adolescencia

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autébnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Integralidad. La filosofia del Comité Escolar de Convivencia sera integral, y estara orientada hacia
la promocién de la educacion para el autocontrol del individuo, de la educacion para la sancién
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Debido proceso. Las situaciones particulares de los integrantes sujetos a sancion deberan ser
analizadas por el Consejo Directivo, con observancia formal y material de las normas que definen la
ritualidad del proceso en los términos de este reglamento y la ley que lo fundamenta.

Independencia. La libertad y autonomia para actuar en el ejercicio de sus funciones.

Imparcialidad y Neutralidad. La falta de prevencion a favor o en contra de las partes.

Objetividad. Imparcialidad con que se trata 0 se considera un asunto prescindiendo de las
consideraciones y los criterios personales o subjetivos.

Idoneidad. Aptitud para solucionar una controversia.

Diligencia. Actuacién con celeridad y cuidado en todos los asuntos que con ocasién de la actividad del
Comité se le confien.

Probidad. Integridad y honradez en el obrar.

Discrecion. Reserva en sus actuaciones.

Paragrafo. Unidad del Comité Escolar de Convivencia. Estos principios también son aplicables a las partes,
Sus representantes y asesores.

DE LAS POLITICAS

Articulo 8. Politicas. Son politicas y parametros que garanticen la calidad, eficacia y eficiencia de las
actividades que preste el Comité Escolar de Convivencia:

1.

2.
3.

Liderar con el ejemplo vivo transformacién de la cultura ciudadana, sobre la formas de solucion de
conflictos.

Servir de terceros neutrales en la solucion de un conflicto.

Crear y consolidar la confianza de las partes, diagnosticando y disefiando metodologias flexibles y
adaptables para la mediacién pacifica de las diferencias reconocidas por la excelencia y la calidad
humana.

Hacer del contacto con los estudiantes afectados por un conflicto, una oportunidad para la pedagogia
de la paz, la tolerancia y la formacion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos para la
mitigacion de la violencia escolar con el respeto a la dignidad humana de los intervinientes en la
solucién de un conflicto.

DE LA DEFINICIONES

Articulo 9. Definiciones. Para efectos de orientacion y aplicacién del presente reglamento se entiende por:

1.

2.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porgue hay una incompatibilidad real o percibida entre

una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos

de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,

enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la Comunidad Educativa de los cuales por lo

menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de

cualquiera de los involucrados.

Agresién escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa

que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad, de los cuales por lo menos uno

es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud

de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otros.
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b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o0 complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se entiende
por “violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicol6gica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion
0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

LA INTEGRACION
Articulo 10. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. El Consejo Directivo de la Institucion
Educativa Ciudadela Las Américas, conformaréa el Comité Escolar de Convivencia. Sera integrado por:
El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
El Personero Estudiantil
El Docente con funcidn de orientacion
El Coordinador con funciones de Convivencia de la institucién
El Presidente del Consejo de Padres de Familia
El Presidente del Consejo de Estudiantes
Un (4) docente que lideran procesos o estrategias de convivencia escolar en la institucion.

NogohkrwhpE

Paragrafo: EI Comité Escolar de Convivencia, podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ilustrar o ampliar informacion.

DEL PLAZO Y PERIODO DE REPRESENTACION
Articulo 11. Periodo de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. Sera de un (1) afio a partir del
momento en que se elijan los miembros del Gobierno Escolar y podran ser reelegidos maximo por un (1) periodo
mas.
Paragrafo 1. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia que hayan terminado su periodo y no hayan
sido formalmente reemplazados, continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean legalmente
reemplazados o ratificados maximo por un periodo mas.

Paragrafo 2. En caso de ausencia temporal, definitiva o remocion de algan miembro, se elegira su reemplazo
para el resto del periodo siguiendo los procedimientos internos, legales y democréticos planteados en el
presente reglamento.

DE LOS REQUISITOS
Articulo 12. Requisitos para ser miembro del Comité Escolar de Convivencia Escolar. Los
representantes elegidos deberan tener las siguientes cualidades:
1. Deben ser miembros activos de la Comunidad Educativa, reconocido por sus cualidades humanas, don
de gentes, imparcialidad, equidad y gran sentido coman.
2. No deben tener ningun vinculo de parentesco ni afinidades con las partes en conflicto que lo puedan
parcializar en las audiencias.
3. Estan en la obligacion de declararse impedido para asistir a una audiencia de mediacion cuando tenga
interés frente a alguna de las partes.
Gozar de buena aceptacion de la Comunidad Educativa.
Haber sido elegido democraticamente por el Consejo Directivo.
No tener parentesco de ninguna indole con otro miembro del Comité de mediacion.

oA
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DE LAS FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

Articulo 13. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del comité:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes (Ley 1620 de 2013, Articulo 13)

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacion de la institucion de estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la
Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
Comunidad Educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o
un compafiero del establecimiento educativo.?

Activar a la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en casos especificos de conflictos,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Municipal de
Convivencia.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de las diferentes areas del Plan de Estudios que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 14. Funciones del Rector. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos 12 y 13 de la Ley
1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocién y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de
Atencion integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacion Escolar, anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion Educativa, en su calidad de presidente
del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 15. Funciones de los Docentes. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con
el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
convivencia escolar.

2. Sila situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar al Comité Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia.

Articulo 16. Son funciones del conciliador: Ademas de las funciones que les asigna la ley, los conciliadores
deberan:

1. Asistir puntualmente a las sesiones de conciliacion.

2. Ser cordial con las partes y escuchar con atencién y respeto sus requerimientos y argumentos.

3. Ser objetivo e imparcial vivenciando los principios rectores de la mediacion.

4. De ser conciliable el caso, estara en el deber de explorar todas las posibles soluciones que sean justas
y equitativas para ambas partes.

5. Solicitar y practicar pruebas indispensables para establecer con certeza los hechos motivo del conflicto.

6. Motivar a las partes para que presenten férmulas de arreglo justas y equitativas que aporten a la
solucién del conflicto.

7. Elaborar las actas certificando el proceso, compromiso y firmas responsables.

8. Los demas deberes propios de su actividad.

! Ley 1620, Articulo 13, numeral 4
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CAPITULO Il

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE DEL COMITE

ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 17. Deberes. Los miembros que integran el Comité Escolar de Convivencia y en general las personas
que hagan parte del mismo estan obligadas a:

Obedecer la Constitucién Politica, la ley y sus reglamentos y en particular el reglamento interno del
Comité Escolar de Convivencia.

Obrar con honestidad en todas las actividades que desarrollen en el Comité Escolar de Convivencia y
en las que comprometan la actividad desarrollada por el mismo.

Informar oportunamente al presidente Comité Escolar de Convivencia sobre cualquier situacion
anémala que se presente en desarrollo de sus actuaciones o que comprometan la actividad
desarrollada por aquel.

Relacionarse con todos los estudiantes con el debido respeto y consideracion en atencion a sus
circunstancias personales de madurez bioldgica e intelectual.

Cumplir todas las funciones propias del cargo que ejerzan en el Comité Escolar de Convivencia.
Colaborar en lo posible, con las demas personas en funcion de la eficacia y eficiencia de los servicios
prestados por el Comité Escolar de Convivencia.

DERECHOS

Articulo 18. Derechos. Son derechos de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia los siguientes:
1.
2.

©CoNOO O AW

Tener voz y voto, ser respetados en sus opiniones y que se sometan a consideracidn sus proposiciones.
Recibir oportuna y formalmente el cronograma de reuniones y actividades del Comité Escolar de
Convivencia.

Ser citado e informado oportunamente de las reuniones y temas a tratar en la misma.

Solicitar y recibir asesorias y capacitacién para mejorar su desempefio.

Ser convocado a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

A presentar sugerencias.

A ser aceptadas sus excusas por causa justa.

A participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes.

Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada

10. A ser estimulado por su buen desempefio.
11. A salvar su voto, dejando constancia por escrito de sus motivos.

PROHIBICIONES

DEL CODIGO DE ETICA DEL CONCILIADOR O MEDIADOR

Articulo 19. Incorporacion del Codigo de Etica. Cadigo de Etica del Comité Escolar de Convivencia y las
normas aplicables a los conciliadores del mismo hacen parte integral de este reglamento.

En el Comité Escolar de Convivencia, los conciliadores deben actuar de manera clara en relacion con las
partes, deben ser honestos e imparciales, promover la confianza de las partes, obrar de buena fe, ser
diligentes y no buscar el propio interés. El conciliador debe actuar con responsabilidad y deberes éticos.
Todos los Conciliadores, que ejerzan como tales en el Comité Escolar de Convivencia, deben sujetarse a los
principios éticos:

PRINCIPIOS RECTORES:
1.
2.

3.
4.
5

8.

9.

Equidad. Se concibe como el sentido de justicia aplicado al caso particular, materia de la conciliacién.
Veracidad. Se plantea como la busqueda de lo querido realmente por las partes y se refleja en el
acuerdo conciliatorio al que llegan de manera libre, como la mejor solucién para ambas.

Idoneidad. Se concibe en la aptitud para solucionar una controversia.

Probidad. Se concibe como la integridad y honradez en el obrar.

Buena fe. Se entiende como la necesidad de que las partes procedan de manera honesta y leal,
confiando en que sera la conducta en el procedimiento de conciliacion.

Discrecionalidad. Como reserva absoluta de todo lo sostenido o propuesto en la audiencia de
conciliacion, advirtiendo que todo lo dicho en la etapa conciliatoria no puede ser usado en ningin
proceso y carece de valor probatorio.

Neutralidad. Alude a la postura interna que el conciliador debe mantener, es decir, una persona neutral
no involucrada con el tema.

Imparcialidad. Hace referencia a la postura externa que el conciliador debe reflejar al momento de su
intervencion, todo ello a fin de dar garantia de seguridad a las partes.

Legalidad. Se define como la conformidad de acuerdo conciliatorio al que arriben las partes, con el
ordenamiento juridico de los decretos y ley reglamentaria de conciliacion.

10. Celeridad. Es la postulacion de una resolucion rapida del conflicto.

CAPITULO III

DE LAS CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE

SANCIONES A LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Articulo 20. Impedimentos y recusaciones. Seran causales de impedimento y recusacion las siguientes:
1. Serelconciliador pariente de alguna de las partes de la conciliacion en cuarto grado de consanguinidad,
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dentro del segundo grado de afinidad o primero civil.

2. Tener algln interés en las resultas de la conciliacién.

3. Que el conciliador, su cényuge, compafero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral primero, sea representante de cualquiera de las partes.

4. Existir pleito pendiente entre el conciliador, los padres o alguno de sus parientes indicados en el
numeral (1) y cualquiera de las partes de la conciliacién, su representante o apoderado.

5. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denunciante la alta direccion
contra el conciliador, su cényuge o compafiero permanente, o pariente en primer grado de
consanguinidad, antes de iniciarse la audiencia de conciliacion.

6. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la conciliacién, o amistad intima entre el conciliador y
alguna de las partes, su representante o apoderado.

7. Ser el conciliador, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las partes, su representante o apoderado.

8. Ser el conciliador, su conyuge o alguna de las partes indicados en el numeral anterior, socio de
alguna de las partes o su representante o apoderado en sociedad de personas.

9. Que sea el conciliador acudiente de alguna de las partes.

10. Haber emitido opinién o concepto previo a algunas de las partes intervinientes en la conciliacion y que
comprometan su imparcialidad.

11. Cualquier otra causal que la ley o este reglamento indiquen como tales.

Articulo 21. Régimen Sancionatorio. A los miembros del Comité Escolar de Convivencia les sera aplicable el
régimen sancionatorio establecido en el presente reglamento. Para efecto de la imposicion de las sanciones,
las faltas se calificardn como graves o leves de acuerdo al siguiente criterio:

1. Faltas Leves: Tienen esta naturaleza las siguientes conductas:

a. La falta de puntualidad a la audiencia de conciliacion.

b. La utilizacién de vocabulario o expresiones indebidas en la audiencia de conciliacion o en
cualquier actividad del Comité Escolar de Convivencia.

c. Lano elaboracion de las constancias que requieran las partes u otra entidad superior.

d. Laviolacion en materia no grave de las obligaciones del conciliador sefialadas en este reglamento.

2. Faltas Graves: Constituyen faltas graves las siguientes:

a. Lano comparecencia a la audiencia de conciliacién sin causa justificada.

b. Cuando el conciliador se encuentre incurso en alguna inhabilidad o impedimento y lleve a sabiendas a
cabo la audiencia de conciliacion.

c. Cuando reciba dinero, dadiva u obtenga algun beneficio por realizar la conciliacion.

d. Cuando por culpa suya no se registre el acta de conciliacion.

e. Cuando se obre de manera engafiosa o fraudulenta con el fin de obtener la pérdida de un derecho.

f. Cuando atente contra la integridad fisica o0 moral de alguna de las partes o sus representantes.

g. Desatender las indicaciones del rector hechas por escrito.

h. Falsificar certificaciones y demas documentos para cualquier efecto académico, administrativo o que

vayan en detrimento de los estudiantes.
i. Reincidir en faltas previstas como leves.
j. Asumir directamente o recomendar al conciliador para tramitar los asuntos que son motivo de tramite
del Comité Escolar de Convivencia.
Paragrafo: Cualquiera de las faltas anteriormente anotadas, dard lugar a la iniciacion de un proceso
disciplinario conforme lo establece el Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, respetando el debido
proceso

Articulo 22. Causales de exclusion del Comité Escolar de Convivencia. Toda sancion disciplinaria grave
dard lugar a la exclusion.

Articulo 23. Clausula remisoria. Los aspectos inherentes al Comité Escolar de Convivencia regulados
expresamente en este reglamento, seran definidos de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales
en cada caso en particular, el Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Ciudadela Las
Américas, o decidido de conformidad con el criterio que en tal sentido y bajo su responsabilidad, fije la Direccion
del Comité Escolar de Convivencia de la institucién.

Articulo 24. Clausula de transparencia. Salvo acuerdo en contrario de las partes en conflicto, el Comité
Escolar de Convivencia, se abstiene de tramitar cualquier conciliacién o mediacién en la cual algin estudiante,
docente o persona vinculada a la Institucion Educativa Ciudadela Las Américas tenga algun interés en el
tramite, acuerdo o decision.

Para que todas las partes en conflicto autoricen al Comité Escolar de Convivencia tramitar su solicitud, se debe
haber revelado el vinculo o relacién que pueda entenderse como constitutivo del interés en el tramite, acuerdo
0 decision por escrito y las partes haberlas aceptado también por escrito.

La anterior prohibicion se entiende sin perjuicio de la aplicacion de las inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de interés establecidos en las normas legales y reglamentarias.

Cuando un miembro del Comité Escolar de Convivencia advierta que existe un posible interés de uno de los
integrantes, o de persona vinculada al Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Ciudadela
Las Américas, debera informarlo al Rector quien preside el Comité Escolar de Convivencia.

DE LAS ACCIONES, PROTOCOLOS
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Articulo 25. Acciones. Le corresponde al Comité Escolar de Convivencia adelantar las acciones de los
Articulos siguientes del 36 al 44.

1. Liderar el ajuste del Manual de Convivencia Escolar, conforme a lo establecido en el Articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el
Articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la Comunidad Educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad
y construccién de ciudadania desde Preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

5. Atrticular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. La Institucion Educativa debe implementar los proyectos pedagégicos conforme a los parametros
dispuestos en el Articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los Articulos 14, 77,
78y 79 de la Ley 115 de 1994,

Articulo 26. Acciones del Componente de Promocion: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima
escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Articulo 27. Acciones del Componente de Prevencion: Intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto
escolar.

Articulo 28. Acciones del Componente de Atencién: Asistir oportunamente a los miembros de la Comunidad
Educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Articulo 29. Acciones del Componente de seguimiento: Realizar seguimiento y evaluacion de las asistencias
y acciones de promocién, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Articulo 30. Clasificacion de las Situaciones:

1. Tipo I: Son los conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. NO generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

2. Tipo II: Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso escolar (Ciberbullying)
que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presentan de manera repetitiva y sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Tipo lll: Situaciones que sean constitutivos de los presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual.

PROTOCOLOS, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION
Articulo 31. Protocolos para la Atencién de Situaciones Tipo I:
1. Mediar de manera pedagodgica con las personas involucradas.
2. Fijar formas de soluciéon de manera imparcial, equitativa, justa y acciones para la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

Articulo 32. Protocolos para la Atencién de Situaciones Tipo Il

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento
de derechos.
Adoptar medidas de proteccion para los involucrados con el fin de evitar posibles acciones en contra.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.
Determinar acciones restaurativas para la preparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.
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7. El Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis del caso y seguimiento de las soluciones.

Articulo 33. Protocolo parala Atencion de Situaciones Tipo Il

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del caso.
Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

Realizar el soporte en el Sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre la Institucion
Educativa.
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PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES
La Policia Nacional debera informar a las autoridades administrativas competentes.
Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacién.
Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los Derechos Humanos.
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 34. Concepto. Se entiende por "conciliacion" el proceso por medio del cual los miembros de la
Comunidad Educativa, que se encuentren en conflicto, con la asistencia y orientacion de un mediador, tratan
de llegar a un acuerdo para solucionarlo y pactan unos compromisos que son de obligatorio cumplimiento.

Articulo 35. Finalidad. La conciliacién tiene como objetivo lograr en lo posible una soluciéon inmediata y
definitiva a los conflictos interpersonales e intergrupales que se presentan cotidianamente.

Articulo 36. Audiencia conciliatoria. Las personas en conflicto participaran en la audiencia conciliatoria de
manera personal y libremente.

Articulo 37. Requisito de acceso. En razdn de que la conciliaciéon en este tipo de comunidad tiene un gran
sentido de educar en la convivencia y participacion en la solucion de los conflictos, el Unico requisito para
acceder a ella es pertenecer a la Comunidad Educativa, sin tenerse en cuenta la edad.

Articulo 38. Partes. Se denominaran conciliantes o partes a las personas de la Comunidad Educativa que
estando en conflicto acuden a la audiencia conciliatoria como primer paso de solucion a la diferencia.

Articulo 39. Opcién de solucién. La conciliacién en todos los casos sera una opcion de solucion de conflictos
tendiente a evitar el uso de las otras acciones pedagdégicas siempre y cuando haya acuerdo conciliatorio.

Articulo 40. Acuerdos. Se denomina "acuerdo conciliatorio” a los compromisos que de mutuo acuerdo y de
forma libre asuman las partes en conflicto en busca de solucién y superacién de las diferencias.

Paragrafo. Nulidad. En caso de existir presion de cualquier clase para conciliar, los acuerdos y los
compromisos se considerardn inexistentes por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 41. No acuerdo. Si al intentarse la conciliacion resulta imposible el acuerdo o no existe animo
conciliatorio, se entendera cumplido el requisito y se podra de inmediato iniciar la aplicaciéon de las otras
acciones pedagdgicas del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 42. Incumplimiento. En caso de incumplimiento del acuerdo conciliatorio, el conciliante infractor sera
sancionado de acuerdo con las normas previstas en el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 43. No procede conciliacién. La conciliacién procedera en todos aquellos conflictos en que se haya
incurrido en faltas leves cuando se trate de conflictos de relaciones interpersonales y que con anterioridad no
se haya hecho uso de la conciliacion. Quien incumpla los acuerdos conciliatorios no podra hacer uso
nuevamente de la opcién de conciliacion en ningun caso.

Articulo 44. Efectos. El acuerdo conciliatorio tendré efectos sélo entre los conciliantes segin lo estipulado en
el reglamento.

Articulo 45. No interferir en acuerdo. En ningln caso otra persona podra interferir en el cumplimiento del
acuerdo conciliatorio.

Articulo 46. Principios inspiradores del acuerdo. Los compromisos del acuerdo conciliatorio deben estar
inspirados por los principios de respeto, igualdad, autonomia, participacion y tolerancia, acatando y respetando
las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 47. El acuerdo conciliatorio. Debe buscar siempre solucién al conflicto, sea en forma parcial o total,
dentro de los parametros trazados por la Constitucion Nacional, las leyes y el Manual de Convivencia Escolar.

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 48. Todas las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran presididas y convocadas por el
rector y se realizard en las instalaciones de la institucion, ademas, seran de dos clases:
1. Ordinarias: Una cada dos meses, en fechas sefialadas en el Plan Estratégico de Gestion de la Institucion
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Educativa Ciudadela Las Américas.
2. Extraordinarias: Cuando las circunstancias lo requieran. Seran convocadas por el presidente del Comité
Escolar de Convivencia o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO
Articulo 49. ElI Comité Escolar de Convivencia, podra sesionar con la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesién del comité y seran de
obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 1. Cuando el rector o algunos de los miembros del Comité necesarios para completar el quérum
no se presenten a la hora programada para la reunion, los asistentes esperaran 15 minutos, pasado este
tiempo, elaboraran un acta donde se dejara constancia de lo acontecido. El rector convocara a una préxima
reunion.

Paragrafo 2. La inasistencia se debe justificar por escrito ante el comité y deja constancia escrita en el libro
de actas.

DE LAS CITACIONES PARA SESIONAR
Articulo 50. Las sesiones. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias se haran por iniciativa
propia o por solicitud de algunos de sus miembros, con (3) dias de antelacién en el que se indique la fecha,
hora y objetivo de la reunién.

DE LAS ACTAS DE COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Articulo 51. Actas. De todas las sesiones realizadas por el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar
un acta, la cual deberé contener lo siguiente:
1. Lugar, fechay hora en la cual se efectu6 la reunién.
2. Objetivo de la reunion.
3. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o
sector que representan y verificacion del quérum.
4. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a
la sesién.
5. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y acuerdos.
6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paréagrafo. Derecho a la intimidad. EI Comité Escolar de Convivencia en todos los casos garantizara el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los Tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581de 2012 (Para la proteccion de datos personales) en el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

CAPITULO IV

PROCESO DE MEDIACION
Articulo 52. Solicitud de mediacién: Previa a la solicitud de parte y una vez realizada la entrevista y tramitado
el formato de solicitud de mediacién el cual debera contener nombre, domicilio, direccién de las partes, breve
descripcion de los hechos, objeto de la controversia y relacién de las pruebas o documentos que pretenda
hacer valer, el coordinador remitird inmediatamente el asunto a reparto para asignar, el mediador. La asignacion
se llevara a cabo al dia siguiente de recibida la solicitud y el mediador debera recibir el asunto dentro de los
dos (2) dias siguientes de la asignacion. El coordinador fijara fecha y hora para la reunion de mediacién.

Articulo 53. Citacidn. Sefalada fecha y hora para la conciliacién, el mediador elaborara las citaciones
correspondientes de acuerdo con el formato establecido por el Comité Escolar de Convivencia. Estas citaciones
deberan ser previamente revisadas y aprobadas por el adjudicante, las mismas deberan ser entregadas al
convocante al dia siguiente y de lo anterior se dejara constancia.

Paragrafo 1. La citacion para la mediacion debe por lo menos contener:
- Lugar, fecha y hora en que se realizara la reunion.

- Motivo de la citacion.

- Nombre de los mediadores.

Paragrafo 2. Es obligacion del mediador entregar al convocado la citacion para la reunién de mediacion por el
medio mas expedito. El mediador deberd indicar al convocante las normas establecidas para la debida
notificacion. El convocante debera entregar al mediador a mas tardar el dia de la reunién, la constancia de
recibido de la citacion por parte del convocado; de omitir esta exigencia no se podra llevar a cabo la reunién de
mediacion.

Articulo 54. Tramite. La reunién de mediacion debera realizarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
solicitud o concurrencia del estudiante al Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 55. Reunién de mediacion. En la fecha prevista para la celebracion de la reunién de mediacion y
presentes las partes, se procedera de la siguiente manera:
1. El mediador se presentard ante las partes, las identificara y expondra los alcances de la mediacion.
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2. El mediador debera actuar con absoluta neutralidad, equidad e imparcialidad, razonando sobre las distintas
argumentaciones propuestas por las partes y estimulando la presentacion de férmulas de avenimiento respecto
de las cuestiones controvertidas.

3. En caso de lograrse un acuerdo entre las partes, se elaborara el acta correspondiente, que debera ser
suscrita por el mediador, por las partes, por el coordinador y por el rector presidente del Comité Escolar de
Convivencia.

4. Constatada la imposibilidad de zanjar las diferencias, el mediador levantara constancia de no acuerdo o no
comparecencia, segun el caso.

Paragrafo. Si por cualquier causa no se presentare el docente mediador designado para la reunion respectiva,
se podra designar otro que se encuentre presente; si no hay disponibilidad inmediata de mediador que atienda
el caso, lo asumira el coordinador.

Articulo 56. La conciliacién puede ser parcial o total. Parcial cuando subsisten una o varias diferencias que
no se lograron resolver y se pueden iniciar las acciones pedagdgicas pertinentes. Total, cuando se llega a un
acuerdo en todos los puntos que provocaban el conflicto. Esta evita la aplicacion de las otras acciones
pedagdgicas establecidas en este reglamento.

Articulo 57. Las reuniones de mediacién se efectuaran en la jornada de clase de las partes en conflicto.

Articulo 58. Comparecencia por acudiente o apoderado. Las partes deberan asistir a la reunion de
mediacion y podran hacerlo con su acudiente o apoderado. No obstante, en aquellos casos en los que alguna
de las partes no se encuentre en la institucion, la reunion de mediacion podra celebrarse por intermedio de
acudiente o apoderado debidamente facultado para conciliar, adin sin la asistencia de su representado.

Articulo 59. Se presumiran que son ciertos los hechos:

1. Parala parte que solicita la reunion de mediacién, cuando la otra no asiste, ni presenta la debida explicacion
a su inasistencia.

2. Paraunade las partes, cuando la otra entorpezca el desarrollo de la reunién de mediacién, no presentando
soluciones al conflicto, evitando exhibir o practicar pruebas contrarias y necesarias para establecer la
veracidad de los hechos.

DEL ACTA DE MEDIACION
Articulo 60. Elaboracién y contenido del acta de mediacién. Para que el acta de mediacién tenga validez,
eficacia y se eviten en consecuencia las acciones pedagoégicas pertinentes, debe contener los siguientes
aspectos:
Fecha: hora, dia, mes y afio de realizacion de la reunién.
Breve descripcidn de los hechos que dieron origen al conflicto.
POSICIOI’] de los mediadores frente al conflicto: Descripcidn breve de los puntos de vista de los hechos motivo del

conflicto de cada conciliante.

. Férmulas de arreglo propuestas por los conciliantes y/o por el mediador.

. Acuerdos y compromisos de los conciliantes, definiendo cuando, como y donde se cumpliran.

. Dejar definido si la conciliacion fue total o parcial (Identificar claramente los puntos no conciliados) o si no se
logro, detallando el motivo o razén que lo impidio.

. Firmas de los conciliantes y mediador. En caso de faltar este requisito, se considera inexistente el acuerdo.

Paradgrafo 1. Se denomina "acta de conciliacién" al documento escrito que elabora el mediador una vez
terminada la reunién conciliatoria.

Paragrafo 2. En caso de conciliacion parcial se indicara, ademas, los puntos de desacuerdo, expresandose en
el acta que las partes quedan en libertad de acudir a las instancias superiores segun el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 61. Audiencia y constancia de no acuerdo. Cuando no se logre acuerdo alguno, se dara por
concluida la actuacion del docente mediador y se elaborard una constancia conforme al Articulo 2 de la Ley
640 de 2001, en la que se expresara la imposibilidad de llegar a un acuerdo conciliatorio, la cual debe ser
suscrita por los asistentes a la reunién de mediaciéon como partes, por el mediador, por el presidente del Comité.
El mediador entregara inmediatamente la constancia de no acuerdo con sus respectivos anexos.

Articulo 62. Audiencia y constancia de tramite. Llegados el dia y la hora fijada para llevar a cabo la reunion
de mediacion y transcurridos 15 minutos, si alguna de las partes no asiste a la reunion, el conciliador levantara
y suscribira una constancia de tramite, en la cual se dejara consignado el cierre de la reunion, de la asistencia
de la parte cumplida y se le otorgard un término de tres (3) dias a la parte incumplida para que justifique su
inasistencia por escrito. Esta constancia debera ser suscrita por el mediador, la parte asistente, el presidente
del Comité. El mediador entregara inmediatamente la constancia de tramite con sus respectivos anexos.

Articulo 63. Constancia de no comparecencia. Si dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la reunién, la parte incumplida no se excusare por la inasistencia a la misma, el mediador
levantard constancia de no comparecencia, la cual deberd ir firmada por éste y por el presidente del Comité.

Articulo 64. Seguimiento o verificacion de acuerdos conciliatorios. El seguimiento de las conciliaciones
realizadas, estara a cargo del coordinador, asistido por el presidente.

Articulo 65 Archivo del Comité de Convivencia Escolar. Las actas de mediacion/conciliacion y las
constancias de no acuerdo y no comparecencia se archivaran de acuerdo con lo ordenado en la ley en esta
materia. Logrado el acuerdo conciliatorio, total o parcial, el mediador, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
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celebracion de la reunion, deberan registrar el acta. Para efectos de este registro, el mediador entregara los
antecedentes del tramite conciliatorio, un original del acta para que repose en el centro y cuantas copias como
partes haya.

EFECTOS DE LA CONCILIACION
Articulo 66. El acta conciliatoria, debidamente diligenciada por el mediador y firmada por éste y los conciliantes,
prestara mérito ejecutivo (La exigencia del cumplimiento de los acuerdos y compromisos se hara con la sola
exhibicién del acta ante el funcionario competente) y hara transito a cosa juzgada. Por los mismos hechos no
se podran iniciar otras acciones pedagdgicas y menos aun intentar otra conciliacion.

Articulo 67. Cuando alguno de los conciliantes no cumple el acuerdo conciliatorio, en forma automatica, se
aplicara la accion pedagogica correspondiente al hecho motivo de la conciliacién estipulada en el Manual de
Convivencia Escolar, de acuerdo con la calidad que ostente el miembro de la comunidad.

Articulo 68. Por hechos o faltas sobre los que existan acuerdos o compromisos conciliatorios, en ningdn caso
podra iniciarse el proceso previsto en las acciones pedagogicas.

Articulo 69. La conciliacién solo podra tener efecto cuando se efecta con relacion a comportamientos
taxativamente determinados en el capitulo siguiente. Se ignorara el acto conciliatorio si no retine este requisito.

Articulo 70. Quien asuma los compromisos de una conciliacién y firme el acta, esta renunciando a las acciones
pedagogicas establecidas.

CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS CONCILIABLES
Articulo 71. Seran susceptibles de conciliacibn todos aquellos conflictos que hayan provocado el
quebrantamiento de alguno de los deberes establecidos en el Manual de Convivencia Escolar, o cualquier
situacién que esté obstaculizando las relaciones interpersonales, que afecten el normal desarrollo de las
actividades de la Comunidad Educativa y afectando la convivencia pacifica.

Articulo 72. Sélo seran conciliables las faltas leves. Las faltas graves y las gravisimas consagradas como tales
por el Manual de Convivencia Escolar y las que estén consagradas por las leyes colombianas como delitos (O
contravenciones en el caso de los menores de edad) en ninglin caso seran conciliables.

DEL CENTRO DE MEDIACION
Articulo 73. Se denominara "Centro de Mediacion" a la instalacién fisica o recinto destinado a efectuar las
audiencias de conciliacion. Alli se encontrara la debida informacion referente a la reunion, mediadores,
conciliadores, horarios y archivo de actas.

Articulo 74. El Centro de Mediacioén contara por lo menos con dos (2) mediadores disponibles de cada grado
o0 jornada, para atender las distintas audiencias y una persona para desempefiar las funciones de secretaria en
cada jornada.

Articulo 75. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de adopcion por el Consejo Directivo de
la Institucién hasta la fecha de nueva revision y/o modificacion.

Dado en Medellin a los 26 dias del mes de febrero de 2020

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BEATRIZ STELLA BOJACA ORREGO
Rectora y presidenta del Consejo Directivo



