MANUAL DE
CONVIVENCIA

Institucion
Educativa
Manuela

Beltran

Sabiduria 'y
Sana convivencia




INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Tabla de contenido

CAPITULO I. PROPOSITO, OBJETIVOS Y IMARCO LEGAL.....cecveeuererererereeessessesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 6
ATICUID 1. PROPOSITO . .. ettt ettt ettt e ettt e e e e et et et e et e e e e et e et eeeee e e e e eeeeeeeseeeeeeneneas 6
ATICUIO 2. OBJIETIVOS ..ottt et e e et e e e et e oot e e et e e et e e et e e et e e et e e et e e e e e e et e e eeeeeeane 6
AICUIO 3. MARGCO LEGAL. ..ottt e et e e e e e et e e et e et e e et e e et e e et e e et e e et e e eeeeeeane 7
CAPITULO Il. HORIZONTE INSTITUCIONAL....cecveeueetirtreseesessessssssesessssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssnes 9
ATHICUID 4. MISION ..ot ettt et e et e et oot e e et e et ee e e ae e et e et e et e eeeseeeeeeeeeeeeeeseeennnenes 9
ATHICUID 5. WISION ...ttt ettt ettt et et e e et e et e et e e et e e et ee e et e e eteeeaee et e et e s e eete e et eeeeeneeenenesnens 9
Articulo 6. LEMA: SABIDURIA Y SANA CONVIVENCIA .....oooe oottt eeee e e e e e ee e s e seeneas 9
ArtiCUIO 7 POLITICA DE CALIDAD ...ttt ettt e e et e e et et e et e et e et e et e et e s e eete e et e et e seeeneenneas 9
Articulo 8 MARCO AXIOLOGICO. ...ttt ettt ettt e et et e e et e et e et e et e et e e e e ereeeeeeeaee e 10
Articulo 9. SIMBOLOS INSTITUCIONALES ...ttt ettt ettt e et e e s e e e ee e e e eeeeeeee e 11

CAPITULO Ill. CARACTERISTICAS, PERFILES, DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. «...eeeeeueeeeeeeeeeeeeseeetsseetsssssessssessssesssssssssssessssetsssstsssssessssessssnsssssens 13
Articulo 10. ALGUNOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ..ot 13
Articulo 11 CARACTERISTICAS DE ACUDIENTES ...ttt ettt ee e e e e e eeeeeeeeeeneseeeee e 13
Articulo 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE ..ottt oottt eee e ee e en e, 13
Articulo 13. PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE .. .oteote et eee e eeee e ee e, 14
Articulo 14 NUEVAS COMPETENCIAS PARA LOS MAESTROS ...ttt 14
Articulo 15. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. . .oei e oo, 15
Articulo 16. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES .....ootiee ettt 16
ArticUlO 17. PERFIL DEL ESTUDIANTE .....ut ettt et ettt et e et e et e e et et e et et e eee e e e e eee et eeeeeee s 16
Articulo 18. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES ...ttt oottt ettt ee e eee e eee e e eeee e 17
Articulo 19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES .....eiot ettt et oottt ettt e eee e eeee e eeeeee e 19
Articulo 20. DEBIDO PROCESO .....uuiit ettt ettt ettt e et e et et e et et e et et e eee e e e eeeeeeeeeeee e 21
Articulo 21. PROCEDIMIENTO Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO: . .uveiee et 22
ArtiCUIO 22. PERFIL DE LA FAMILIA ... oottt e et e e e e e eee e e e e ee e e e, 23
Articulo 23. DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES ...t e ettt ee e, 23
Articulo 24. DEBERES DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES ....eee ettt eee e ee e, 24
Articulo 25. PARTICIPACION DE LA FAMILIA. ... e oo ee e ee e e eeee e ee e e, 26
Articulo 26. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ......ooeeeee ettt eee e eee e, 27
Articulo 27. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR ...ut vttt oottt ettt e e eee e eee e e e eee e 28
Articulo 28. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES ...t ottt ettt en e 28
ALICUIO 29. OBLIGACIONES ...ttt ettt ettt ettt e et e e et e et et e et et e e et e e e eeeen e 29
CAPITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR ......ceeueeeeeeeeeeaeeeseeeseesaseesaseesssasessasessssessssesensaseesaseesssessnsaseesasassnsassmsaneesaneesnnees 30
Articulo 30. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR ... .eeot oottt et eee e ee e ee e ee e, 30
ATHICUIO 3L, RECTOR .ottt oot ettt ettt e et et e e et e et et e et et e e e e e e e e eeeeen e 30
Articulo 32 CONSEJIO DIRECTIVO ...ttt e et e et e e eee et e e e eeee e e e e e e e seeeseeeeeeeaeeeneeseeeseeens 30
Articulo 33. CONSEJIO ACADEMICO .. .ove ottt ee e et e e et e e e e et e aeeeeeee e e e e e e e seeseeeseeeeeeeneeneeseeens 32
Articulo 34. OTROS ORGANOS REPRESENTATIVOS ...voeeee et oottt e eee e ee et e eeeeeeaeeeenasneeee e 32
Articulo 35. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. ....eee oottt et ee e ee e e e seeseeseeaeeennasnesee e 33
Articulo 36. COMITE DE ACOMPANAMIENTO A LA DIVERSIDAD, LA PLURALIDAD Y LA INCLUSION
(0721 0] = ) TR 34
Articulo 37. CONSEJIO ESTUDIANTIL ..ottt ettt et e et ee et ee et et e et et e eee e e e e e e eeeeeen e 35

Articulo 38. REPRESENTANTES DE GRUPO ......cooiiiiiiiiiiii ettt s 35



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

ArtiCUIO 40. PERSONERO (A) ...viiveiiteiie e eteiteestesteetestestesetestesstsebesstestsstasstessessessbesssesesstesssestessesstessessesssesns 37
Articulo 41. CONTRALORIA ESCOLAR ..o ettt ettt et e e et et e et e et e e et e et e e e e e e eeeeeee e 38
Articulo 42. MEDIADORES ESCOLARES. .. ..voteoeeeeee et ee et a et e st e e e ee e et e s e e eseeeeseee e et eneeeenieeens 39
Articulo 43. LIDER DE MEDIACION Y PERMANENCIA ESCOLAR. .....cute ittt ee e, 40
Articulo 44. LIDER SOYED (Soy EAUCACION Y DEPOIE) ......ccciiivriieeieee e e iiiiiiieee e e e e s ssteteeee e e e s e ssstnnnneeaeeeesnnns 41
Articulo 45 EQUIPO DIRECTIVO ... .ottt ettt ettt et s s ee st e et e et e et e e st e st e e teeeaeeseee e 42
Articulo 46. PROCESO DEMOCRATICO LIDERES ESCOLARES. .. .eeeiiee oot eeeea e 43
Articulo 48. CONSEJO DE MADRES Y PADRES 0 CONSEJO DE FAMILIA ......ooeoiieeeeee oo 46
Articulo 49. EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL ....ooouiiteee ettt 47
Articulo 50. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)................. 47
CAPITULO V .oueeereeneceeeneestesessessesssessessesstsssessessesssessessessessssssessessssssessessessssnsessesssssssssessesssessessessssnsessessesstensessessens 50
CURRICULO Y EVALUACION ......cuveireeeeeneeneinisseeseeseessessessesssessessessssssessessessssssessesssssssssessesssessessessssnsessessesssensessessess 50
ArICUIO 52. JORNADA UNICA. ..ottt e et et e e et e et e e e e e e et e e e et e et e eeeneeseeeeee e 51
Articulo 53. PROYECTOS OBLIGATORIOS ...ttt eee e et e e et ee et e e e e aeeeseeeeaeeeneeeeneeens 52
Articulo 54. PROYECTOS COMPLEMENTARIOS .....eci ettt et e e ee e e e e eeee st eeaeeeseeeeneaens 52
Articulo 55. MODELO PEDAGOGICO SOCIOCULTURAL INTEGRADOR ......oootieteeeeeee e, 53
Articulo 56. DE LOS TEXTOS ESCOLARES .....uoeeeee oot e et e et e e e ee et e e eeeseeeeseeeeaeeeseeeeaieeens 54
Articulo 57. DE LA LISTA DE UTILES ..ottt et ettt e e et e et e eee et e e et e e e st e et e e e e e eeeeeeeeenes 54
Articulo 58. GENERALIDADES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR.............. 55
Articulo 59. ESCALA DE VALORACION DEL PROCESO ACADEMICO Y FORMATIVO ....ocooveeeeeeeneann. 55
Articulo 60. EDUCACION FLEXIBLE. .....oe oot et eee oottt eeeeee et et ee e e e e et e eee e e e e e e e e e s e st e seeeeneeeeeeeeeeesee e 58
Articulo 61. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TAC, TALENTOS Y/O CAPACIDADES
EXCEPCIONALES. ...ttt et e et e e et e et e e e e et e e et e e et e e et e e e e e e et e e reeeeeaens 58
Articulos 62. COMPONENTES DE LA EVALUACION. ....voe oo eee e, 60
ATICUIO B3. PROMOCION ...ttt oottt et e e e e ettt e et e et e et e et e et e et e et e eee e st e e e e eaeeeeeeeaee e 60
Articulo 64. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA PROMOCION ...ttt ittt 63
Articulo 65 REPETICION DEL GRADO ... .ooouee ittt ettt e et eee e e e et et e et e st e e e e eeeeeaeeeaee e 64
Articulo 66 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. ... eee ettt et ee et et et ee et eeeee e ae s 65
Articulo 67. ESTRATEGIAS DE APOYO ...ttt et e ettt e e e e et e ettt e et e et e e aeeere e eaeeens 66
Articulo 69. PROCESOS PARA EL AJUSTE RAZONABLE DE TIEMPO ......uoeiie oo 72
Articulo 70. PROTOCOLO PARA EL AJUSTE RAZONABLE DE TIEMPO: ....oeoie oo 73
Articulo 71. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION ...ttt eee e, 74
Articulo 72. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES
A CADEMICAS. ..ottt ettt ettt et 74
Articulo 73. REQUISITOS PARA OBTENER TiTULO DE BACHILLER ACADEMICO.......c..ccoovvveeeeeenn. 75
Articulo 74. REQUISITOS PARA OBTENER TiTULO DE BACHILLER CON MEDIA TECNICA ............... 75
ARTICULO 75. SALIDAS PEDAGOGICAS. ..ottt ettt e et et ee e e e e e e et e eeeeae e 76
Articulo 76. EVALUACIONES EXTERNAS . ... e ottt e et e e et e e e e e e et e e et e et eeeeeseaeeneeens 76
CAPITULO VI. PARA LA SANA CONVIVENCIA (] 3:][p Yo X J: (ool Yo ) 77

Articulo 77. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y

MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. ..ttt ettt ettt ee ettt ee et e ettt e et et eeee et eeeaeaes 77
Articulo 78. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ... ot eet oottt et ettt ee e e e eeeeeeeeeaeene s 78
Articulo 79. DEFINICIONES ORIENTADORAS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. .ooveoeeeeeeeeeeeeeeeeen, 78
Articulo 80 ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROMOCION ....ooooviiieeeeeeeeee e, 80
ATICUIO 8L. ESTIMULOS ..ottt ettt ettt et e e et e e et et e et et e et e et et et e et e ea e et e eeeete e e eee et eeeeeae e 81
Articulo 82. TIPOS DE ESTIMULODS. ..oetiueieteeeeeeeeeeeeee ettt et e ettt et et et eteeeeeee et et eee et et eeeneeeeeneetenees 81
ATtICUIO 83. PROHIBICIONES. ... ..ot ettt ettt ettt et e et e et et e e et et et et et e eeeeee et et et et et et eee et aneeneens 82

ARTICULO 84. Decéalogo del buen trato: YO SOY MANUENISTA ...........c.cceveueevereeeeeeeeeeceeeeeeeee e e enenees 84



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Articulo 85. DEBIDO PROGCESO ......cccuuiiitiiariiiiaiireesieeitee s et e st smneesane e nneeesnnesasneeesnneesnneesnneeenneeens 84
Articulo 86. PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO. .....cccoviviviiiiieieiee s 84
Articulo 87. CRITERIOS PARA DETERMINAR O GRADUAR UNA SITUACION. ....ccccovveeiieieeesieiennen, 85
Articulo 88. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. ......cociiiiieiiieectetee ettt 85
Articulo 89. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO | ..ucviiiieiiiicieieesisieee st 86
Articulo 90. PROTOCOLOS DE MEDIACION A SITUACIONES TIPO l...coviiiiiiiiieieieesieeee e 88
Articulo 91. TIPIFICACION SITUACIONES TIPO Il c..vcuiuiiiciceceeeieeeeeeeetee ettt 89
Articulo 92. TIPIFICACION SITUACIONES TIPO L. w.coouviiivieieieieiceeeeeeee ettt 91
Articulo 93. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR ......cctiitiiiiiett ettt sttt 92
Articulo 94. PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL......cciiuiiiiiiiiite ittt 93
Articulo 95. PROTOCOLO CON RELACION A SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. ...oooiiiiiiieeieeeieeeieiene. 95
Articulo 96. PROTOCOLO DE EMBARAZO EN ESTUDIANTES ..o 97
Articulo 97. PROTOCOLO DE IDEACION O INTENTO DE SUICIDIO.........coceiiiieieieecieieeeesieeee e 98
Articulo 98. PROTOCOLO DE CONFIDENCIALIDAD ANTE POSIBLE VULNERACION DE DERECHOS.
...................................................................................................................................................................... 99
Articulo 99. PROTOCOLO PARA LA IDENTIFICACION, ATENCION Y REPORTE DEL RIESGO DE
TRABAJO INFANTIL .ottt a e r e e e s s s e e et e e e s s s bbb e e e ae e s s s saaes 100
Articulo 100. PROTOCOLO VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.........cccooviiiieiisieieeesevee e 101
Articulo 101. PROTOCOLO USO Y UTILIZACION DE NNAJ ......ciieieieieieieieieiereeeeee s 102
Articulo 102. PROTOCOLO VIOLENCIA SOCIAL.....coiiitiiiee ittt ettt stree e snineea e 103
Articulo 103. PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES DE BASE QUE REQUIERAN
APOYO ACADEMICO ESPECIAL. .....ocviuieiieteeiee ettt ettt es ettt asetess s ss et e e s s sese s s 104

Articulo 104. PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE PRESUNTO CONSUMO DE PRODUCTOS DE
TABACO Y DISPOSITIVOS ASOCIADOS COMO LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE
ADMINISTRACION DE NICOTINA (SEAN), CIGARRILLOS ELECTRONICOS (CE), PRODUCTOS DE

VAPEO Y SISTEMAS SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN). w..ecuiiieeeieieeeeeee et e et 104
Articulo 105. PRESUNTA NEGLIGENCIA O ABANDONO A NINA, NINO O ADOLESCENTE. .............. 107
ARTICULO 106: ACTIVACION DE RUTA INTEGRAL POR PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE
UNA NINA, NINO O ADOLESCENTE ..ttt ettt ettt ettt et et e e e et e e e et e e et et e eeeeeeeeeeeeeaees 109
CAPITULO VII. UNIFORMES, HORARIOS Y OTRAS DISPOSICIONES. ......ccceeteieeirerencencrecrencenceenrencescsessascascssssassasens 112
Articulo 107. DESCRIPCION Y USO DE UNIFORME ... .cceeee ettt eee e e e eee e eeeeeeeeee e aeaeenanes 112
AFICUIO 108. DEL HORARIO ... oottt ee et e e et e e e e et e e et et e et et e eee e e e e eee et e eeeeneeeeeenanes 113
Articulo 109. NORMAS GENERALES SOBRE EL HORARIO .....eeee oottt ee e aeae e 113
ArtiCUIO 110. SOBRE EL TIMBRE . ... .o oo et et eee et eeee oot et e e e e et e e e et e e et et e eee et e eeeeeeeesee et e eeeeeeeeeeeeanes 114
Articulo 111. DEL CUADERNO DE COMUNICACIONES. ....eee ot oottt eee e ee e aeae e 114
Articulo 112. DEL CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR ..ottt et e eee et eee e e e, 115
CAPITULO VIII. SERVICIOS INSTITUCIONALES .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesessssasssesesessasasssesesessasasssesesesssssssssesessssassssnn 116
Articulo 113. PROCEDIMIENTO PERMISOS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES. ....voveeeveeeeeeeeeeen. 116
Articulo 114. PROCESO DE ADMISION ... ettt et e ettt e e e e, 116
Articulo 115. REQUISITOS PARA LA MATRICULA. ..ottt ettt 116
Articulo 116. PROCESO PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTOS DE MATRICULA.................. 117
Articulo 117. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA ....oeooteeeeeee e eee e eeeeeeeeeeeeraeeesnanns 117
Articulo 118. USO DE AULAS ESPECIALES. .. .ooveee et oot et e et e e e e et eeeee et e saeaeeaeeeseaaeseeaiseseesseseeseeanes 118
AFICUIO 119. PROVEEDORES .....ooeeeeee oot et eee et e eee et eeeeeeeeeeseeateesaeseeeeeseeaseseeaeeeeseseaneeseeasesaesseneeseeanes 119
Articulo 120. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y PLAN DE MEJORAMIENTO ANUAL. .....cv........ 119
Articulo 121. PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. ..ot eeeee et eeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeaeseeanns 119
Articulo 122. CONSTRUCCION DEL ARCHIVO HISTORICO INSTITUCIONAL. .veoveeeeeeeeeeeeeev e enanns 119
CAPITULO IX. REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA. ....cceeeeeeeeeeeseeseesssessessssessesssesssssssessssssssssessnsesssssnsssassnns 120

Articulo 123. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS. ...........ccovunnae. 120



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Articulo 124. PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA. .......ccccocvennnen. 120
Articulo 125. REFORMAS PARCIALES ...ttt 120
Articulo 126. MECANISMOS DE DIFUSION Y ESTUDIO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA................. 121
Articulo 127. ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA........c.ccccoevnnnn. 122
ANEXOS. c.coiiiiiiuiinitiiiiieiiitiissiessneisseiessssssssessssessssesessesessssesssessssesssnessssesessssesssesssnesssnesessesesstesssresssressssesessssesanes 123
Anexo 1 - REGLAMENTO ELECCION DELEGADOS CONSEJO DIRECTIVO. ....cccoeeirieieiieieieieenes 123
Anexo 2 - REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO ...cooviiieiiieisieieeee et 127
Anexo 3 - REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. ..o 131
Anexo 4 — DIRECTORIO PARA RUTAS DE ATENCION. .......ccovoiiviiieieecietceeeeeieeeet e 137

CONTROL DE CAMBIOQ. .....cccouiiriintiiiiinniiiisnnesissstesissssesssssssessssssessssssssssssasesssssssessssassessssassssssansessssanssssssasessassnns 140



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

CAPITULO I. PROPOSITO, OBJETIVOS Y MARCO LEGAL

Articulo 1. PROPOSITO.

De acuerdo con la exigencia de la normatividad vigente y la razén propia de nuestro quehacer
institucional, se hace necesaria la construccion de una herramienta que defina y regule las
relaciones escolares, que precise los actores individuales y colectivos, sus perfiles, derechos y
deberes, sus funciones y competencias, los procesos mas significativos del diario acontecer
institucional, y el establecimiento de otras disposiciones que hacen posible el funcionamiento de
la escuela, en todas sus concepciones y practicas en el marco irrenunciable de la promocion,
defensa y ejercicio de los derechos humanos.

Esta herramienta reguladora de las relaciones familia-estudiante-docente, permite permear las
acciones con una visibn pedagdgica que posibilite la adquisicion y el afianzamiento de
aprendizajes en los Ambitos académico y comportamental, que garantice el ejercicio efectivo y el
cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, y que oriente los medios y
mecanismos de accion institucional, donde lo fundamental es el reconocimiento de la dignidad
del ser humano y la defensa incondicional de la vida, el respeto por la diferencia y el compromiso
de brindar cada vez con mayor calidad, una educacion gratificante, pertinente y acorde con las
necesidades personales y sociales de nuestros estudiantes.

Es el Manual de Convivencia, el elemento que orienta y guia nuestras practicas como comunidad
educativa dentro de un contexto normativo sensible a nuestra realidad institucional, comunitaria
y social, donde tanto el conocimiento como la formacién se integren de manera intencionada
mediante una propuesta pedagdgica de corte social, para la construccibn de ciudadanos
honestos, respetuosos, responsables y solidarios, tal cual lo postulan nuestros valores pilares.

Articulo 2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Constituirse como guia de reflexién, acciéon y convivencia civil, democratica e intelectual, que
conduzca a la busqueda de ideales personales y sociales. Ademés, como medio pedagdgico para
la construccion de la autonomia personal y de valores sociales donde se respeten los derechos
de los demas y se defiendan los propios contribuyendo a la formacion de una sociedad justa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer a la comunidad educativa un marco normativo que medie las relaciones
interpersonales para la sana convivencia basado en la participacién democratica y la
formacion de seres humanos integros.

2. Dar a conocer los derechos y deberes a la comunidad educativa para contribuir a la formacion
de buenos ciudadanos.

3. Generar espacios para la autorreflexion que lleve a la accion y al compromiso con el
mejoramiento personal, académico y social.

4. Formular las bases fundamentales desde lo pedagodgico, preventivo y formativo para la
convivencia escolar pacifica, atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el
desarrollo humano de los estudiantes.
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5. Fomentar en la comunidad educativa la cultura ciudadana para la convivencia con un espiritu
critico que desarrolle la capacidad de reconocer y corregir los errores.

6. Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o
colectivos, incluyendo instancias de didlogo y concertacion.

7. Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso.

8. Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, responsabilidad y convivencia.

9. Contribuir desde la institucion con la construccion de una ciudad pacifica, participativa,
pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa y con sentido de pertenencia.

Articulo 3. MARCO LEGAL.

La Institucion Educativa soporta su Marco Legal en el referente juridico establecido en la
Constitucién Politica del pais, la ley General de Educacién y la ley de Infancia y Adolescencia
especificamente, sin embargo, contempla otras leyes, decretos, resoluciones, sentencias y fallos
de tutela proferidas en el @mbito escolar como se relaciona a continuacion.

NORMAS

CON'STITUCION Articulos 1, 4, 6, 16, 19, 29, 41, 44, 45, 67
POLITICA DE
COLOMBIA DE 1991

Ley 115 de 1994 - “General de Educacién”

LEYES Ley 599 de 2000 - Articulo 25 La conducta punible puede ser realizada por accién o por
omision, articulo 240 y articulo 241 - Sobre el hurto y sus clasificaciones. Articulo 269A al
269J - Delitos informéticos

Ley 679 de 2001 - Contra la explotacién, pornografia y abuso sexual infantil.

Ley 1286 de 2005 - Participacién de los padres de familia en el proceso educativo de los
establecimientos.

Ley 1098 de 2006 — Cédigo de infancia y adolescencia

Ley 1146 de 2007 — Respaldo del Estado a victimas de abuso sexual.

Ley 1257 de 2008 - Proteccion integral de las mujeres.

Ley 1266 de 2008 - Proteccion de datos.

Ley 1346 de 2009 - "Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”.
Ley 1361 de 2009 - Proteccion integral de la familia.

Ley 1388 de 2010 - Derechos de los nifios con C.A

Ley 1453 de 2011 - Reforma del cédigo de infancia y adolescencia.

Ley 1618 de 2013 - Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad

Ley 1620 de 2013. - Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

Ley 1801 de 2016 - Codigo nacional de policia y convivencia.

Ley 2025 de 2020 - Lineamientos para la implementacion de escuelas de Padres y Madres
de familia y Cuidadores en las Instituciones educativas.

Ley 2089 de 2021 - Prohibe el uso del castigo fisico.

Ley 2126 de 2021 - Regula la creacién, conformacion y funcionamiento de las comisarias de
familia.

Ley 2216 de 2022 Se promueve la educacioén inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje.

Ley 2354 de 2024 - Ley de control del tabaco.

Sentencia T - 519 de 1991 Sentencia T - 341 de 1993

SENTENCIAS Sentencia T - 439 de 1993 Sentencia T - 316 de 1994
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Sentencia T - 386 de 1994 Sentencia T - 555 de 1994
Sentencia T - 569 de 1994 Sentencia T - 037 de 1995
Sentencia T - 527 de 1995 Sentencia T - 366 de 1997
Sentencia T - 1233 de 2003 Sentencia T - 390 de 2011
Sentencia T - 569 de 1994 Sentencia T - 478 de 2015

DECRETOS

Decreto 1423 de 1993. Guia para la Convivencia Institucional y reglamento.

Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales

El Decreto 1236 de 1995 establece criterios especiales para la evaluacion y promocién de
estudiantes.

Decreto 2247 de 1997 Prestacion del servicio educativo del nivel preescolar

Decreto 1850 de 2002 organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes

Decreto 1286 de 2005 Participacion de las familias

Decreto 1290 de 2010 Reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Decreto 0505 de 2011 Contralor escolar

Decreto 1965 de 2013 Reglamentario de la ley de convivencia.

Decreto 1470 de julio 12 de 2013, Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de
2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacién menor de 18 afios en condicion de enfermedad.
Decreto 2383 de diciembre 11 de 2015, prestacion del servicio educativo en el marco del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion

Decreto 1072 de 2015 - funciones de los comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Reglamenta en el m

Decreto 2025 de 2020 - Establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022 donde se reglamenta la prestacién del servicio de
educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCIONES

Resoluciéon 4210 de septiembre de 1996 — Servicio social del estudiantado.

Resolucién 9317 del 06 de mayo de 2016. Funciones de docentes y directivos docentes.
Resolucién 1796 de 2018 de abril 27 de 2018. Listado de las actividades peligrosas que por
su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o
psicoldgica de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 3842 del 18 de marzo de 2022 — Manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos de directivos docentes, docentes y sistema especial de
carrera docente y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2013 de 1986 en su articulo 11° sobre Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CIRCULARES

Circular 006 del 7 febrero de 2017 sobre Mediacion Escolar
Circular 202530024381 del 24 de enero del 2025 sobre eleccion de lideres estudiantiles.
Proceso de democracia escolar y liderazgo.
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CAPITULO Il. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 4. MISION

Formar personas con autonomia y sana convivencia, que respeten la diversidad,
potencien sus conocimientos y se apropien de las competencias que les permitan
generar proyectos de vida, transformando su realidad.

Articulo 5. VISION

Para el afio 2030 la Institucion Educativa Manuela Beltran sera reconocida por su
calidad humana, académica y formacion técnica, con proyeccién social en el contexto.

Articulo 6. LEMA: SABIDURIA Y SANA CONVIVENCIA

SABIDURIA Y SANA CONVIVENCIA

Para Ser, saber, pensar, hacery Para relacionarse consigo mismo, con
sentir h = los demas, con el medio y la cultura

SABIDURIA:

Implica la trascendencia de lo intelectual, es la capacidad que tiene una persona para discernir y
tomar decisiones a partir de las experiencias de su vida y utilizarla para el bien-estar propio y el
de los demés. Es colocar los conocimientos adquiridos en la cotidianidad para SABER VIVIR
BIEN es decir para Ser, saber, pensar, hacer y sentir.

SANA CONVIVENCIA:

Es el establecimiento de relaciones interpersonales basadas en el respeto, la confianza, la
aceptacion de las diferencias y la disposicion a emprender acciones de mutua afectacion y
beneficio en los &mbitos personal y colectivo, siempre en la busqueda de un ambiente social de
encuentro y didlogo constructivo como base para la coexistencia pacifica, implica aprender a
relacionarse consigo mismo, con los demas, con el medio y la cultural.

Articulo 7 POLITICA DE CALIDAD

La IE Manuela Beltrdn es una entidad de caracter publico que ofrece educacion formal y
técnica. Forma personas auténomas con calidad humana y académica, respetuosas de la
diversidad y que favorecen la sana convivencia para transformar su contexto.
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Orienta sus acciones al mejoramiento continuo, optimiza los recursos, fortalece su talento
humano y gestiona procesos que cumplen con requisitos de ley para garantizar desarrollo
organizacional y proyeccién social.

Articulo 8 MARCO AXIOLOGICO.

Respeto

Responsabilidad Solidaridad

Honestidad

RESPETO: Es reconocer al otro como igual y diverso, por lo que merece ser considerado,
escuchado, cuidado, comprendido, y reconocido en su condicion de ser humano con intereses y
necesidades diferentes, pero con quien es posible establecer acuerdos fundados en el
reconocimiento de los derechos individuales y colectivos. Tiene que ver con el cuidado de si, del
otro y lo otro.

HONESTIDAD: Compromiso de actuar siempre con verdad, limpieza, sinceridad y franqueza,
buscando ser coherente con lo que se piensa y se expresa, actuando con justicia y rectitud,
reconociendo de manera autocritica las fortalezas y los errores propios, asi como las acciones u
omisiones para hacer actuaciones de reparacion.

RESPONSABILIDAD: Es responder y cumplir con las obligaciones y compromisos que se
establecen, como y cuando hay que hacerlas bajo el principio “todo se hace bien desde el
comienzo”; es la decisién de asumir las acciones necesarias para obtener buenos resultados
siendo consciente de que lo que hacemos con nosotros mismos 0 sobre los demés tiene
consecuencias.

SOLIDARIDAD: Decisién de unirse a otros a través de acciones concretas que buscan un fin
comun que generalmente propende por el bien colectivo, se funda en la sensibilidad social y en
el reconocimiento de que los otros son susceptibles de ser reconocidos y respetados en su
dignidad y su calidad de seres humanos. Se vincula con la idea del entre nos, el compartir y la
vivencia del bien comun publico.
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Articulo 9. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA: Las franjas de color azul rey representa la capacidad del ser humano para
sobreponerse a las dificultades. Las listas azul celeste resaltan el valor del respeto como
elemento fundamental de la sana convivencia. Las lineas blancas representan la paz interior y
social por la que trabajamos. Las tres estrellas blancas representan la responsabilidad,
honestidad y la solidaridad que se viven en la comunidad escolar. El circulo blanco central
representa integracion, proteccion y el establecimiento de relaciones de equidad. El ave la
sabiduria y persistencia de los seres humanos para luchar por sus suefios buscando siempre
condiciones de bienestar y bienvivir.

EL ESCUDO: El Partendn representa la Institucion que se cimienta en los valores de sabiduria 'y
sana convivencia para proyectarse a la comunidad. La silueta de la mujer representa a la gran
heroina Manuela Beltran en cuya mente hay una antorcha encendida como sefial de guia para la
basqueda del conocimiento. Las ramas de Laurel nos motivan por los ideales de triunfo y
grandeza. Debajo del Partendn se ubican las iniciales de Medellin y la palabra Colombia como
una manera de proyectar y contextualizar la IE en el ambito nacional e internacional. Todo reposa
sobre un fondo color azul rey que representa la fortaleza y la capacidad del ser humano para
sobreponerse a las dificultades para luchar por sus ideales.
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Orgullo Manuelista.

Porque miro un horizonte
gue me invita a caminar,
que me dice: “hay un destino,
el mundo tiene tu lugar”;

Que recorra mi camino
y que avance sin temor.
Que educarse es la clave,
en la busqueda de honor.

Coro 1:

Vengo ati, Manuela Beltran
allenarme de valor.
Vengo a ti, vengo aqui
donde vivo en paz y amor.

Vengo ati, vengo aqui,
porque busco unarazon,
Vengo ati, vengo aqui.
Pongo esfuerzo y corazon.

Como un faro me iluminas
sendas de serenidad,
voy alegre al sabio encuentro
con la humanidad.

porgue asumo tus valores

de convivencia y rectitud,
quiero darle a mi familia
y a mis maestros gratitud.

Coro 1.

Siento orgullo Manuelista
y es que puedo comprender
que en tu claustro hay alegria
y desarrollo del saber.

Porgue inspiras las proezas:
la justicia y el fervor,
gracias Manuela Beltran,
a tu nombre doy honor.

Coro 2.

Vengo a ti, Manuela Beltran,
allenarme de valor.
Vengo a ti, vengo aqui...
Donde vivo en paz y amor.

Vengo a ti, vengo aqui,
porgue busco unarazon,
Vengo a ti, vengo aqui.
Pongo esfuerzo y corazon.
Vengo ati Manuela Beltran,
allenarme de valor.
Vengo a ti, vengo aqui...
Donde vivo en paz y amor.

iDonde vivo en paz y amor!

Letra y Musica:
Oscar Santiago Gonzdlez Ruiz
2024
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CAPITULO lll. CARACTERISTICAS, PERFILES, DEBERES,
DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 10. ALGUNOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Adquisicion de la calidad de estudiante: Esta se obtiene una vez cumplidos los
requisitos establecidos por la institucion para el proceso de matricula, aceptando y
comprometiéndose con el cumplimiento del Proyecto Educativa Institucional

2. Adquisicion de la calidad de docente o directivo docente: Se adquiere por
nombramiento oficiado por la entidad competente.

3. Adquisicién de la calidad de acudiente: Adquiere la calidad de representante ante la
institucion como acudiente la madre/padre de familia que haya firmado la matricula,
aceptando la filosofia y el reglamento institucional, o aquella persona a la que se le haya
otorgado la patria potestad. Para legalizar la matricula o renovarla es necesario que se
presente el acudiente.

Articulo 11 CARACTERISTICAS DE ACUDIENTES

1. En caso de que el papd y mama hayan fallecido, firmar& la matricula el responsable del
estudiante, previa certificacion de defuncion.

2. En caso de que el papa o la mama existan, pero no estén cumpliendo su funcién, la
persona responsable del estudiante debera notificar esta situacion por escrito en una
declaracién extrajuicio hecha en notaria, mientras adelanta el proceso legal para obtener
la patria potestad y custodia del menor, y firmara la matricula.

3. Si la madre/padre existen, pero tienen inconvenientes justificados para no firmar la
matricula, lo hara el responsable del estudiante, previa presentacion de una autorizacion
del papa o de la mama hecha por escrito en notaria, donde lo responsabilice del proceso
educativo de su hijo(a).

4. Los estudiantes mayores de edad (18 afios 0 mas) pueden matricularse autbnomamente,
sin embargo, se solicita que tenga un acudiente, preferiblemente sus progenitores. Estos
estudiantes al firmar la matricula se comprometen a cumplir con los procedimientos
establecidos a nivel institucional como adultos responsables.

Articulo 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
Se pierde la calidad de estudiante en la Institucion Educativa Manuela Beltran cuando:

1. Se ha cursado y aprobado el grado once, por lo tanto, se ha graduado y pasa a ser
egresado de la Institucion.

2. No se formalice la renovacion de matricula dentro de los plazos y fechas programadas
por la Institucion.

3. Asi lo determina una medida comportamental.
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. Cancela por inasistencia. O sea que haya dejado de asistir a las actividades pedagdgicas
programadas en el plan de estudios por periodos acumulados equivalentes a la cuarta
parte (25%) del tiempo total previsto.

Por retiro voluntario, con o sin cancelacion de matricula

No aprueba el mismo grado por dos afios consecutivos.

Es declarado desertor por dos afios consecutivos.

Articulo 13. PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE
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10.

11.

12.

13.

PROFESIONAL IDONEO en pedagogia y en su area de desempefio

CRITICO, reflexivo, democrético, conciliador, lider

EMPATICO, con capacidad de establecer relaciones respetuosas y de aceptacién de
los estudiantes y sus familias

OBJETIVO actua con rectitud, justicia e imparcialidad

INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los
contenidos, en especial las capacidades mentales y fisicas de los estudiantes.

LIDER: Dirigir, ordenar, organizar y atender de manera justa, generando ambientes
favorables en la institucion en general.

DINAMICO: Dinamiza el quehacer educativo a través de diversas estrategias
metodoldgicas que motivan y facilitan la ensefianza y el aprendizaje.

FORMADOR: Guia, orienta, acompafia y motiva a sus estudiantes a plantearse un
proyecto de vida y luchar por conseguirlo.

ACTUALIZADO: Busca constantemente capacitarse en su quehacer apropiarse y
fortalecer las practicas pedagogicas que se necesitan para mejorar los procesos de
enseflanza aprendizaje, todo esto se ve reflejado en la planeacién que realiza
oportunamente.

INVESTIGADOR: Demostrar capacidades cientificas (curiosidad, capacidad de
asombro, observacion, andlisis, sintesis y evaluacion). Saber presentar el fruto de su
investigacion y su pensamiento en forma apropiada, coherente y consistente. Tener
habitos de lectura, gusto por el estudio, deseo de aprender por si mismo.
PROACTIVO: Muestra iniciativa en la ejecucion de su clase y el cumplimiento de sus
funciones como docente. Es independiente y autbnomo.

RESPONSABLE: Cumplir con sus funciones y todos los asuntos de la gestién escolar,
ser puntual y organizado.

RESPETUOSO: Considera al otro como un interlocutor valido, capaz de reconocer que
en las diferencias se puede construir para el bien coman.

Articulo 14 NUEVAS COMPETENCIAS PARA LOS MAESTROS

=
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Adquirir fundamentos de investigacién en el aula y capacidad para llevar a cabo
trabajos de investigacion académica.

Adquirir conocimientos pedagodgicos y especializados de las respectivas disciplinas.
Apropiar estrategias de seguimiento de la eficacia de las intervenciones en el aula.
Hacer una reflexién critica sobre su propia préactica.

Examinar y evaluar sus actitudes frente a otras culturas y a la educacion inclusiva en
particular.
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6. Identificar las necesidades y caracteristicas especificas de cada estudiante y los
apoyos requeridos para fortalecer las habilidades basicas de comunicacién
respondiendo a ellas implementando una amplia gama de estrategias pedagdgicas a
través del DUA. (Disefio universal de aprendizaje)

7. Desarrollar empatia para brindar un trato igualitario a todos los alumnos.

8. Fomentar el éxito en todos los estudiantes y promocionar estrategias que ayuden a
abordar de manera adecuada los desafios que el contexto les presenta.

9. Aprovechar de manera positiva la riqueza cultural que aportan los estudiantes
provenientes de grupos minoritarios.

10. Apoyar el desarrollo de los nifios y jovenes para que se conviertan en estudiantes
auténomos y con capacidad de aprendizaje permanente.

11. Propiciar una comunicacion eficaz y con sensibilidad cultural con las familias.

Articulo 15. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Recibir un buen trato con respeto y reconocimiento a sus derechos fundamentales.

Recibir capacitacion y formacion por parte de la Institucion y otras entidades.

Ser asesorados para la atencioén de los estudiantes en el marco de la diversidad.

Recibir reconocimientos y estimulos por su buen desempefo docente.

Contar con implementos y material educativo para el desempefio de su trabajo.

Ser elegidos para los diferentes érganos de gobierno o para representar la Institucion.

Ser informados oportunamente del plan operativo institucional y de los cambios en los

cronogramas de trabajo.

Disponer de autonomia para la implementacion de practicas pedagogicas en

consonancia con las leyes vigentes y lo dispuesto en los diferentes 6rganos del

gobierno escolar.

9. Respeto de su jornada laboral.

10. Ser escuchados siguiendo el debido proceso.

11. Tener acceso a los espacios y recursos con los que cuenta la Institucion para su
quehacer educativo.

12. Expresarse libremente y que sus opiniones sean consideradas.

13. Contar con el apoyo, la confianza y la presuncién de buena fe por parte de la comunidad
escolar.

14. Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales de
acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

15. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

16. Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

17. Conocer plena y oportunamente toda la informacion laboral que sea de su
competencia.

18. Libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las derivadas de la

constitucion, las leyes y la jurisprudencia emanada de las sentencias de la corte y otras

instancias competentes.

NogosrwbE
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Articulo 16. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

N
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asumir un compromiso permanente con la Institucién.

Transmitir con claridad sus conocimientos, teniendo en cuenta las necesidades
individuales de los (las) estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.
Planear las acciones necesarias para el desarrollo de su labor, aprovechando y
acompafando la totalidad de las actividades asignadas y propias de su cargo.

Ser democrético.

Escuchar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa buscando
resolver sus inquietudes de acuerdo con sus competencias y funciones.

Aplicar las medidas necesarias que sean de su competencia ante situaciones
comportamentales y de convivencia de los estudiantes y otros integrantes de la
comunidad educativa.

Permitir la evaluacion de su desempefio de acuerdo a las leyes y normatividad vigente.
Velar por el cuidado de las personas que integran la comunidad educativa, los enseres
y la planta fisica.

Estar actualizado y capacitarse de manera permanente.

. Hacer ajustes razonables para una mejor atencion de los estudiantes con aprendizajes

diferentes segun disposiciones y orientaciones de ley decreto 1421 de 2017 y de
diferentes 6rganos del gobierno escolar o entidades aliadas.

Presentar por escrito diferentes solicitudes (permisos, recursos, licencias, entre otros.)
segun los procedimientos y formatos establecidos institucionalmente.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades.

Socializar las capacitaciones recibidas de acuerdo a los espacios brindados por la
institucion.

Manejar responsablemente los libros, documentos, plataformas virtuales e informacion
institucional.

Todo lo establecido en la ley 2094 del 2021 que corresponde a “potestades
disciplinarias y vigentes de la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas”.
Hacer ajuste razonable de tiempo, para contribuir a la permanencia del estudiante
considerando las situaciones especificas que puedan estar afectando el
comportamiento y el desempefio.

Socializar a las familias el disefio del PIAR, firmar con ellos las actas de acuerdo y
hacer los hacer los respectivos seguimientos.

Garantizar que en las diversas asighaturas se implementen estrategias de ajustes
razonables a nivel metodolégico con el fin de favorecer el desempefio escolar de los
estudiantes con diagndstico comportamental o cognitivo.

Articulo 17. PERFIL DEL ESTUDIANTE

=

Es tolerante con las diferencias de los demas

Se reconoce y valora a si mismo y a los demas actuando asertivamente.

Participa en la promocion y preservacion de un sano ambiente de convivencia
institucional.
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Ejerce y promueve los valores institucionales.

Contribuye con sus actos a la conservacion del medio ambiente.

Defiende la vida en todas sus manifestaciones.

Maneja su libertad con responsabilidad, solidaridad y autonomia.

Asume una postura critica, reflexiva, civica, democratica y participativa.

Propende por desarrollar su creatividad y espiritu investigativo.

Es capaz de proponer alternativas de solucion pacifica a los conflictos propios y ajenos.

. Toma decisiones con criterios propios y en funcion de los valores fundamentales de la

sociedad.
Participa en la transformacion positiva de la realidad de la institucion.

. Desarrolla su capacidad de liderazgo.
. Aprende a servir.
. Se apropia de los saberes y los coloca en practica en su cotidianidad.

Articulo 18. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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11.

12.

13.

14.

Recibir una educacion integral, humana, social, cultural, cientificamente fundamentada,
y de calidad de tal manera que propicie el crecimiento personal y académico.
Presentar planes de mejoramiento, actividades de apoyo y actividades de nivelacion
ante las dificultades académicas.

Recibir certificados, informes académicos, comportamentales y constancias de forma
oportuna.

Ser evaluados de manera integral.

Conocer su estado académico y formativo de manera permanente y periodica.

Recibir estimulos correspondientes a su buen desempefio académico vy
comportamental de acuerdo con las disposiciones y capacidades de la institucién
(mencién de honor, cuadro de honor, reconocimiento publico, izar bandera, entre
otros).

Tener acceso a las instalaciones (en sus diferentes dependencias), ayudas y recursos
educativos de conformidad con los reglamentos.

Disfrutar de un ambiente institucional adecuado que posibilite desarrollar su proceso
de aprendizaje y potenciar sus capacidades.

Presentar las evaluaciones después de faltar a clase con excusa justificada (antes de
finalizar cada periodo).

Ser asesorado con estrategias de apoyo cuando las condiciones académicas, fisicas o
comportamentales asi lo requieran, segun la disponibilidad y/o alianzas institucionales.
Recibir informacion clara, veraz y oportuna sobre las diferentes normas que atafien con
su formacion por parte de directivos y docentes.

Disponer de una biblioteca con servicio de lectura, consulta y préstamo que permita el
acceso democrético a los bienes de la cultura.

Conocer con anticipacion los criterios, actividades y estrategias evaluativas a seguir en
las diferentes areas.

Libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las derivadas de la
constitucion, las leyes y la jurisprudencia emanada de las sentencias de la corte y otras
instancias competentes
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Ser protegido eficazmente contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros, docentes y
directivos.

Ser asesorado sobre actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de
trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica.

A no ser discriminado por razén de su identidad cultural y/o sexual, credo, ideologia,
etnia, discapacidad o capacidades excepcionales.

Ser respetados en su intimidad, de modo que la informacién personal que sobre ellos
tenga la Institucion sea manejada segun el secreto profesional y la ley de habeas data.
Recibir un trato cordial y dignificante por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Participar en los 6rganos de gobierno escolar y de representacién de la Institucion.
Los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos en los érganos de participacion,
previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en el PEI.

Ser escuchados, atendidos con oportunidad, resolver sus reclamos, inquietudes y
propiciar un buen ambiente para la gestién y resolucién de sus conflictos.

Conocer y participar en los programas y proyectos que desarrolla la Institucion.

Hacer sugerencias a directivos y docentes sobre aspectos que consideren necesarios
para mejorar la marcha y el buen nombre de la institucion.

La defensa en todos los procedimientos en los cuales puedan ser sancionados,
debiendo ser escuchados de acuerdo con el conducto regular establecido por la
institucion.

Los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el
ciclo escolar tienen derecho a acceder a actividades de flexibilizacion curricular o
ajustes razonables cuando su condicién asi lo amerite y se cuente con los debidos
diagndsticos médicos o causas debidamente justificadas.

Los estudiantes que presenten discapacidad, trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH) y trastornos asociados: oposicionista desafiante (TOD),
trastorno antisocial de la conducta, trastorno depresivo, trastorno bipolar, psicosis,
trastorno psicotico inducido por sustancias, trastorno de ansiedad, dificultades de
aprendizaje, trastorno generalizado del desarrollo, coordinacibn motriz; trastornos
emocionales, conducta disocial, sindrome de Tourette entre otros, que alteran su
aprendizaje y comportamiento, lo que afecta significativamente la convivencia escolar
o el desempefio académico, tienen derecho a acceder a actividades de flexibilizacion
curricular o ajustes razonables cuando su condicién asi lo amerite y se cuente con los
debidos diagndsticos médicos o causas debidamente justificadas.

Los estudiantes que tengan una condicion de enfermedad que dificulte su estadia en
la IE por hospitalizacion se les implementar4d un plan académico especial y se
flexibilizardn sus procesos segun sea su condicion.

Las estudiantes embarazadas seran tratadas con respeto por todas las personas que
pertenecen a la IE; tendran la posibilidad de asistir a sus citas médicas y de control
presentando las debidas constancias; pueden realizar las actividades y practicas
curriculares, atendiendo y dando a conocer las indicaciones del médico tratante.
Tendran derecho a amamantar en el lugar y horario acordado con la familia y la
estudiante, este espacio corresponde como maximo a una hora de la jornada diaria de
clases durante el periodo de lactancia (6 meses). Asistir a clases de Educacion Fisica
y ser evaluada, considerando su condicion, en caso de ser necesario hasta que finalice
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el periodo de seis semanas después del parto o posterior a €l segln recomendacion
médica.

30. El estudiante progenitor tiene derecho a justificar su inasistencia a la jornada escolar
con certificados médicos de su hijo para los permisos y adecuacion de horarios de
entrada y salida dependiendo de las etapas del embarazo, su rol como progenitor y
labores de cuidado.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos esté relacionado con el cumplimiento de los
deberes ya que el ejercicio de una libertad implica la existencia de unos deberes que no
nacen por capricho, sino como una condicion indispensable para el crecimiento personal.

PARAGRAFO 2: La Corte Constitucional estima pertinente observar que, “si bien la
educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminaciéon de sus estudios, de alli no puede
colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas,
ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece con la institucién en que se forma, representan abuso
del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden a la |IE alcanzar
los fines que le son propios”. Sentencia T 569 de 1994, 3.3.2. Deberes del educando.

Articulo 19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Cumplir con los requisitos del proceso de matricula y renovacién de matricula.

Brindar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar un vocabulario respetuoso dando a los demas un trato digno.

Asistir puntualmente a la institucién, a las clases y demas actividades programadas.

Demostrar respeto y compromiso en el desarrollo de las actividades escolares y

extraescolares.

Conocer y respetar la filosofia y el Proyecto Educativo Institucional.

Realizar oportunamente los trabajos y presentar las evaluaciones asignadas.

Colaborar con la disciplina, el orden, el silencio y el comportamiento adecuado en los

diferentes espacios y actividades institucionales, ya sea individual o colectivamente.

10. Acatar y cumplir las 6rdenes de las directivas, los educadores y el personal vinculado
ala |E, dentro de la institucion y fuera de ella cuando se estén desarrollando actividades
curriculares.

11. Asistir a clase con todos los implementos necesarios de estudio.

12. Utilizar las carteleras en forma adecuada y respetar la informacién que alli se exhibe.

13. Cuidar la planta fisica y los enseres de la Institucion Educativa.

14. Responder por los dafios ocasionados en las instalaciones.

15. Cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia

16. Mantener un buen desempefio en sus labores académicas.

17. Presentar excusa médica o de la familia en caso de inasistencia, el dia que regrese a

la Institucion después de haber dejado de asistir, en el cuaderno de comunicaciones.

ogkhwnE
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Colaborar con el aseo de la Institucion, del salon de clase y ayudar a preservar la
limpieza de la institucion, cuidando los implementos de aseo.

Respetar los simbolos patrios e institucionales y nuestros valores culturales, morales,
étnicos, entre otros, dentro y fuera del plantel.

Presentar por escrito autorizacion del acudiente cuando necesite retirarse de la
Institucion antes de finalizar la jornada, garantizando que sea recogido por una persona
mayor de edad.

Utilizar el cuaderno de comunicaciones segun lo dispuesto en el presente manual.
Retirarse de la Institucion después de cumplido el horario excepto, cuando participen
en actividades curriculares o extracurriculares.

Evitar recoger dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos dentro de la
institucion, sin el aval de rectoria.

Mantener una adecuada presentacion personal en las actividades institucionales,
caracterizada por su buena higiene.

Llevar correctamente el uniforme dentro y fuera de la IE, segun lo estipulado en este
Manual.

Evitar el uso de joyas, objetos y dispositivos, implementos y/o artefactos tecnolégicos
gue no hagan parte del material escolar. La Institucidon no se hace responsable por la
pérdida de los mismos, siendo de absoluta responsabilidad de sus duefios y familias.
Abstenerse de portar, ingresar, distribuir y/o usar material pornogréafico, armas,
juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

Abstenerse dentro de la institucion de portar e ingresar drogas psicotropicas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vaporizadores; entre otros, asi como
ingresar bajo los efectos de estas sustancias.

Acatar las decisiones y disposiciones de los diferentes 6rganos de representacion
institucionales.

Cumplir con las funciones establecidas para el cargo que fuese elegido.

Actuar con rectitud y honestidad sin modificar valoraciones, documentos, cuadernos,
libros, trabajos entre otros que le son prestados o asignados en el proceso educativo.
Consumir alimentos, bebidas, entre otros, so6lo en los espacios y momentos
autorizados.

Comprar en la tienda sélo en los descansos.

Permanecer fuera de las aulas durante los descansos.

Cumplir con los acuerdos, compromisos de cambio y medidas pedagdgicas
establecidos con docentes, directivos o personal de apoyo educativo.

Atender y ser respetuoso ante sugerencias, observaciones y llamados de atencion.
Mostrar disposicién para mejorar actitudes o comportamientos inadecuados.

Asumir las responsabilidades de los hechos y acciones inadecuadas cometidas.
Hacer uso adecuado del refrigerio, de otros alimentos y del restaurante escolar.
Firmar las observaciones disciplinarias y/o de convivencia.

Entregar oportunamente a madres, padres o acudientes la informacién que envie la
institucion de forma verbal o mediante circulares, citaciones, boletines, cuaderno de
comunicaciones, WhatsApp; entre otros.

Cumplir con acciones preventivas y correctivas asignadas.

Entregar informacion veridica a maestros/as o directivos docentes.

Permanecer en la Institucion Educativa durante la jornada escolar establecida.
Ingresar y salir de la Institucion Educativa por las puertas establecidas, evitando
acciones que puedan poner en riesgo la integridad fisica.
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46. Evitar usar accesorios que puedan generar dispersion en las clases (esmaltes,
magquillaje, espejos, peines, juegos u otros artefactos).

47. Cuidarse y protegerse evitando mojarse con agua, durante la lluvia, jugando con
charcos 0 a meterse en las canecas de basura.

48. Cumplir con todas las medidas de bioseguridad establecidas por la IE para garantizar
el bienestar colectivo.

49. Reconocer, valorar y responder a la diversidad de la comunidad educativa de manera
incluyente para garantizar una sana convivencia escolar.

50. Respetar la toma de decisiones en los procesos electorales y democraticos sin buscar
modificar resultados a través de presiones verbales, fisicas u ofrecimiento de
prebendas.

PARAGRAFO 1: Seguimiento del debido proceso. Para la implementacion del debido
proceso en el incumplimiento de deberes y situaciones Tipo | se aplicard el mismo
procedimiento, y, ante la reincidencia sistematica en el incumplimiento se dara un
tratamiento correspondiente a situaciones Tipo Il

Articulo 20. DEBIDO PROCESO

El docente propendera por el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas
involucradas recepcionando informacién oral y/o escrita, testimonios, descargos,
declaraciones, entre otras, sin hacer divulgacién publica de su contenido y/o autores, con
registro en el observador que estara bajo su absoluto y exclusivo manejo.

El docente realiza el debido registro en el observador fisico y en el anecdotario del Master,
luego de haber establecido reflexiones, observaciones y tres llamadas verbales. Para el
registro tendra en cuenta:

1. Anotar la fecha

2. Clasificar el hecho tal cual aparece en el manual de convivencia con su respectiva
nomenclatura; determinando la situacién o deber principal que pretende modificarse
para favorecer la convivencia y la disciplina.

Describir el hecho ocurrido;

Recibir descargos del estudiante, motivando que lo haga también por escrito.

Anotar la accion pedagdogica emprendida;

Recoger/registrar nombres de estudiantes, acudientes, docente y coordinador segun el
caso.

oghw®

El docente aplica las medidas pedagdgicas pertinentes y hara seguimiento para verificar su
cumplimiento.

De persistir el mal comportamiento se hara un segundo llamado de atencion escrito
informando a la familia, con registro en el observador del estudiante. Al presentarse la
reincidencia por cuarta vez, se firmara compromiso de cambio, en presencia del acudiente.

Frente al incumplimiento de acuerdos establecidos como: medidas pedagégicas y
compromiso de cambio, y la ocurrencia de cuatro nuevos registros, el docente orientador le
comunicara a la familia de las nuevas ocurrencia y que siguiendo con el debido proceso
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comportamental se procedera a la apertura del acta y que ante dos nuevos hechos se remite
el estudiante a la coordinacion y/o a la mesa de atencién del comité escolar de convivencia
para que sea atendido segun lo establecen las situaciones tipo Il. Todas estas acciones se
registran en el observador y anecdotario del estudiante.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el coordinador, algin miembro del comité de
convivencia o el maestro lider de convivencia de la semana, gestionara el procedimiento
para la atencién en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia en el anecdotario del
estudiante. Se informara de manera inmediata a la familia o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el coordinador o los
integrantes de la mesa de atencion, remitiran la situacion a las autoridades o entidades
competentes, mediante la activacion de las rutas pertinentes, actuacion de la cual se dejara
constancia en el anecdotario del estudiante.

Se adoptaran las medidas pertinentes y de competencia institucional para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra.

Se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo de acuerdo con el protocolo de
mediacion.

Articulo 21. PROCEDIMIENTO Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO:

1. Cuando se presenten situaciones conflictivas que impliquen situaciones tipo | o
incumplimientos de deberes si las partes asi lo consideran es posible mediacion escolar
buscando soluciones pacificas a los conflictos. Se dejara registro y se hara seguimiento
a estos acuerdos. De incumplirse lo acordado en la mediacion se procedera con registro
en el observador y anecdotario y se continia con el debido proceso comportamental.

2. Ante el incumplimiento del compromiso de cambio o de una mediacion y la reincidencia
en nuevas situaciones (4) que afectan la convivencia, se hara apertura del acta de
debido proceso y se dara dos dias de reflexion en casa donde se asignaran actividades
relacionadas con las situaciones presentadas. El estudiante debera llegar al orden del
dia en las actividades académicas asignadas y tiene derecho a presentar actividades
evaluativas.

3. Si luego de la primera reflexion en casa se dan nuevos registros en el observador y
anecdotario, se ampliara el periodo de reflexion en casa de tres a cinco dias (segun
atenuantes y/o agravantes) donde se asignan nuevamente actividades relacionadas
con la situacion presentada. El estudiante debera llegar al orden del dia en las
actividades académicas asignadas y tiene derecho a presentar actividades evaluativas.

4. En caso de reincidencia en situaciones tipo uno, dos o incumplimiento de deberes se
firmara contrato pedagégico comportamental.

5. Ante el incumplimiento del contrato pedagogico comportamental, se realizard reflexion
en casa de entre siete y quince dias calendario de acuerdo con los agravantes y
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atenuantes de la(s) situacién(es) cometida(s), con asignacion de actividades
pedagdgicas por parte de los docentes en las diferentes areas.

Ante la reincidencia en una situacion tipo dos, nuevas situaciones tipo | o
incumplimientos de deberes, se sugiere cambio de institucion educativa o se procedera
a la cancelacion de matricula mediante resolucion de exclusion. El estudiante tiene
derecho a presentar reclamacion durante los cinco dias habiles siguientes a esta
decision.

PARAGRAFO 1: El estudiante que al finalizar el afio haya firmado contrato pedagdgico
comportamental, inicia el nuevo afio con compromiso de cambio anual.

PARAGRAFO 2: En caso de que el estudiante no esté de acuerdo con la decisién tomada
en cada una de las etapas del debido proceso tiene tres dias habiles para presentar los
recursos, a excepcion de lo establecido en el numeral 6.

Articulo 22. PERFIL DE LA FAMILIA

Es responsable de la educacion de sus hijos/as.

Tiene conciencia de las dificultades y fallas de sus hijos/as, asi como de sus aciertos y
valores.

Ofrece estimulos formativos a sus hijos/as, sin caer en castigos que afecten la integridad
fisica y psicosocial, como tampoco en el exceso de premios.

Brinda a sus hijos/as un diadlogo efectivo y la atencion sincera a sus problemas,
facilitandoles el acceso a las ayudas profesionales y especializadas cuando lo
requieran.

Ofrece los medios necesarios para el bienestar integral de sus hijos/as.

Promueve el respeto, el afecto y los valores, buscando formar a sus hijos/as en el amor
a si mismo y a su entorno.

Articulo 23. DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES

1.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional - PEI, el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias
pedagolgicas bésicas, el Sistema de Evaluacion Escolar - SIEE y el Plan de
Mejoramiento Institucional.

Expresar de manera respetuosa sus opiniones, percepciones, sugerencias, quejas,
reclamos, respecto al proceso educativo de sus hijos/as, siguiendo el conducto regular.
Participar en el proceso educativo de sus hijos/as o acudidos/a y de manera especial,
en la construccién y modificacién del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos/a o
acudido/a.
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Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos/a o acudido/a.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo y en particular, del establecimiento.

Elegir y ser elegido para representar a las familias en los 6rganos de gobierno escolar
y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacioén y en sus decretos reglamentarios.

Ejercer el derecho de asociacidén con el propdsito de mejorar los procesos educativos
y promover la capacitacion de las familias en los asuntos que atafien a la mejor
educacion de sus hijos/a o acudido/a.

Recibir buen trato y atencién por directivos, docentes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Solicitar que su hijo/a o acudido/a sea evaluado y obtenga atencién de docente de
apoyo y otros profesionales, siempre y cuando la Institucién cuente con el recurso
humano requerido.

Participar activamente de las actividades Institucionales programadas para las familias
y/o acudientes.

Solicitar y acudir a entrevistas con los docentes y directivos teniendo en cuenta los
protocolos establecidos por la Institucién.

Asistir al aula de clase para minimizar las conductas disruptivas del estudiante y facilitar
los procesos académicos cuando asi se acuerde. En el caso de familias con
estudiantes con discapacidad o trastornos también podra hacerse previo acuerdo con
las directivas de la institucién y corroborando el cumplimiento de los requisitos y
respondiendo a un plan establecido con tiempos y acciones especificas.

Obtener de parte de la Institucidn alternativas pertinentes y razonables en la aplicacion
de procesos de ajustes de tiempo de la jornada escolar del estudiante, recibiendo
orientaciones relativas a las tematicas trabajadas en clase o si el conducto regular asi
lo requiere.

A recibir talleres con las actividades que se desarrollaran en el aula de clase, en caso
de que el estudiante esté en proceso de ajustes razonables de tiempo por faltas al
manual de convivencia.

Articulo 24. DEBERES DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES

1.

Matricular oportunamente a sus hijos o acudir al establecimiento educativo y asegurar
su permanencia. Ademas, actualizar la informacién telefénica o de domicilio cuando
sea necesario.

Asumir el proceso educativo de sus hijos o acudido, informandose periddicamente
sobre sus avances Yy dificultades en el proceso académico y comportamental.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos o acudidos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente las irregularidades de las cuales tengan conocimiento y en
relacion con los estudiantes de la Institucion, frente al maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas, entre otras. En caso de no recibir pronta respuesta,
acudir a las autoridades competentes.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de la autoevaluacion y los planes de
mejoramiento Institucional.

Acompafiar el proceso educativo cumpliendo con la obligacién y el compromiso de ser
los primeros responsables de la educacién de sus hijos o acudidos.

Participar en la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional - PEI.
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

. Asistir puntualmente a las reuniones informativas, entrega de valoraciones,

capacitaciones y asesorias profesionales. Requerimientos que seran de obligatoria
asistencia para la permanencia de su hijo o acudido en la Institucion.

Responder por los dafos causados por su hijo o acudido por el uso inadecuado o
maltrato de los enseres y servicios de la Institucién.

Brindar a sus hijos/as o acudido/a los implementos necesarios para su educacion.
Enviar excusa escrita o informar en el cuaderno de comunicacion, cuando el/la
estudiante deje de asistir a la Institucion.

Utilizar el cuaderno de comunicaciones como un medio de contacto con el docente y
las directivas, asi como, estar atentos a la informacién que se comparte por los grupos
de WhatsApp y redes saociales institucionales.

Informar a la Institucién y actualizar los diagnésticos cuando su hijo/a o acudido/a esté
siendo atendido por un profesional de la salud fisica o mental.

Informar a la Institucién de los controles por medicina especializada los cuales en su
mayoria son entre tres y seis meses entregando por escrito el soporte.

Todo estudiante con diagnéstico de TDAH debe participar en una actividad
extracurricular para favorecer su desarrollo integral, la familia debe dar informe minimo
dos veces al afio a la institucion.

Acatar la ley 1098 o cddigo de la infancia y la adolescencia.

En los casos en que el estudiante dentro del tratamiento sea medicado por el
especialista, la familia o acudiente debera informar a la Institucién; la familia y/o el
estudiante se hacen responsables de la administracion de los medicamentos. En
ningln caso la Institucion puede suministrarle medicamentos al estudiante.

La prescripcién del medicamento y su manejo es responsabilidad del estudiante y su
familia o acudiente; se debe presentar a la Institucion copia de las férmulas médicas y
de los tratamientos que recibe, asi como, informar a la Institucién Educativa y por
escrito, las irregularidades o cambios en el suministro del medicamento, bien sea por:
cambio de EPS, demora en las entregas, acciones de tutela, entre otras. De igual
manera, el acudiente debe informar a la Institucién sobre el proceso psicoterapéutico o
las diferentes terapias que recibe el estudiante.

Informar a la Institucion Educativa que el(la) estudiante se encuentra en condicién de
gestacion.

Las familias con estudiantes en condicion de embarazo, maternidad, paternidad
deberan firmar un compromiso de acompafiamiento y consentimiento para que asista
a los controles, exdmenes médicos, cuidados médicos, cuidados del hijo nacido, entre
otros, que requieran ausencia de la jornada de clase.

Reclamar la documentacién en secretaria cuando se cancela la matricula del
estudiante. En caso de que el acudido sea declarado desertor sélo se custodiara la
papeleria por dos afios.
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La familia debe asistir a espacios de asesoria psicologica y formacién establecidos por
la institucion para fortalecer los procesos de acompafiamiento en casa y facilitar la
adaptacion a los procesos curriculares.

Suministrar una dieta nutritiva y balanceada, baja en azlcares y carbohidratos, esto
favorece los procesos de aprendizaje y el desarrollo integral del estudiante.

Revisar diariamente los Utiles y lonchera antes de salir del hogar para que el estudiante
no traiga objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

El estudiante debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o
incumplir una norma en la IE, las familias deben coincidir en los limites y reflexiones
que impartan, deben aplicar siempre los mismos procedimientos a los comportamientos
inadecuados, con el fin de que el estudiante pueda predecir la consecuencia al no
cumplir la norma.

Informar situaciones externas que estén generando conductas inadecuadas en el
estudiante, como duelos, separaciones, condiciones econémicas precarias,
condiciones de salud, de orden publico, entre otras.

Entregar los talleres y actividades en los tiempos y horarios definidos por la institucién.
Garantizar la puntualidad del estudiante a la institucion al iniciar la jornada académica
y recogerlos a tiempo al finalizar la jornada o segun se hayan definido en los ajustes
de tiempo.

Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas
por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente. El PIAR definira
estrategias de trabajo para las familias, en el marco del principio de
corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles.

Articulo 25. PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, la Ley 1286 de 2005, la Ley 2025 de 2020 y demas
normas vigentes, la familia debera:

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
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Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere la Ley 1620 para restablecer los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

Articulo 26. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Ademas de las responsabilidades asignadas a las Instituciones Educativas, como parte del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, la
institucion tendra las siguientes obligaciones:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en la Ley 1620.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los deméas compafieros, profesores o directivos docentes.
Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar e identificar factores de
riesgo y protectores que inciden en la mismay en la proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluaciéon institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral
y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
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Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Articulo 27. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son
propias, tendré las siguientes responsabilidades:

1.
2.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en la Ley 1620.
Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisibn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluaciébn anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los niflos, nifias y adolescentes, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normativa vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo 28. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas
de las que establece la normativa vigente y que le son propias, los docentes tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normativa vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagdégicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.
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4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

5. Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6. Contribuir en la deteccidén temprana de las situaciones referidas en el numeral anterior.

Articulo 29. OBLIGACIONES

Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con
este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.
El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

PARAGRAFO 1: En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de
los derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de
especialistas.
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CAPITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 30. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Las instancias que conforman el gobierno escolar estan constituidas legalmente segun las
disposiciones establecidas por el MEN en el articulo 142, Ley 115 de 1994, y su Decreto
Reglamentario 1860 de agosto 3 de 1994 para todas las instituciones educativas.

Articulo 31. RECTOR

Funciones:

1.

2.

~No

9.

10.

11.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Articulo 32 CONSEJO DIRECTIVO

Funciones:
Es instancia de apoyo en la toma de decisiones de Rectoria. Sus funciones son:

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
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3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes;

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector.

7. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

14. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros del texto
y similares, y

17. Darse su propio reglamento.

Integrantes:

e El Rector(a)

e Dos representantes de docentes.

e Dos representantes de las familias procedentes del Consejo de madres/padres.

e Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la
Institucion.

e Un representante de los egresados.

e Un representante del sector productivo

Encuentros:

Este érgano del gobierno escolar se reunira una vez al mes o de forma extraordinaria segun
los requerimientos que se presenten de acuerdo a las dinamicas institucionales.
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Anexo 1: Procedimiento para eleccién de delegados al consejo directivo.

Articulo 33. CONSEJO ACADEMICO

Funciones:
Instancia que tiene a su cargo la propuesta curricular de la institucion. Sus funciones son:

1. Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién; d). Participar en la evaluacién
institucional anual,

4. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion;

5. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, y

6. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Integrantes:

e Rector

e Coordinadores

e Lideres de area segun el plan de estudios.

e Representantes de los programas flexibles

e Un docente por cada grado de primero a tercero, cuando no hay representacién en los
lideres de area.

Encuentros

Este 6rgano del gobierno escolar se reunird una vez por periodo académico o de forma
extraordinaria segun los requerimientos que se presenten de acuerdo a las dinamicas
institucionales

Anexo 2: Reglamento para eleccion de delegados a este consejo académico.

Paragrafo: En aras a fortalecer los procesos de participacion y el ejercicio de la democracia
los integrantes del consejo directivo y el consejo académico deben ser distintos, evitando
asi duplicidad de funciones y permitiendo la autonomia en la toma de decisiones.

Articulo 34. OTROS ORGANOS REPRESENTATIVOS

La Institucién Educativa cuenta con diferentes espacios de participacion que permiten

viabilizar su Proyecto educativo Institucional y ser un espacio para vivir la democracia
activa y representativa. Se generan instancias donde es posible aportar, argumentar y
proponer para mejorar los procesos institucionales.
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Articulo 35. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Funciones:

Encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la Prevencién y mitigacion de la
violencia escolar

Integrantes:

e Rector

e Coordinadores

e Un maestro/a por cada sede (en la MB, uno por jornada).
e Psicorientador/a cuando se cuente con ella en la IE.

e Personero/a

e El/la presidente del consejo de estudiantes

e Lider mediador escolar

e El/la presidenta del consejo de madres/padres.

Encuentros:

Una reuniéon bimensual o de forma extraordinaria segun los requerimientos que se
presenten de acuerdo a las dinamicas institucionales

Organizacion interna:

- En el comité de convivencia se organizan con mesas de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento (PPAS) por jornada/sede, integradas por el coordinador/a,
el maestro lider de mediacién y las personas que hagan las veces de orientador
escolar, o profesionales de apoyo con los que cuente la IE. Se reuniran minimo una
vez por periodo.

- Se establece en cada jornada/sede una comisién de mediacién escolar, integrada
por el coordinador y un mediador escolar por grado. En la medida de las
posibilidades se invita al lider mediador, los profesionales de apoyo de la institucion
responsables del tema de mediacion y el docente responsable del acompafiamiento
a mediadores. Esta comision se retine al menos una vez por periodo.

- El Comité de acompafiamiento a la diversidad, pluralidad e inclusion (CADPI) con
sus lineas de atencion se constituye en una instancia de apoyo a la gestién del
comité escolar de convivencia.

Anexo 3 - Reglamento del Comité Escolar de Convivencia.
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Articulo 36. COMITE DE ACO,MPANAMIENTO A LA DIVERSIDAD, LA
PLURALIDAD Y LA INCLUSION (CADPI).

El CADPI se constituye en un 6rgano de caracter asesor y consultivo del comité escolar de
convivencia que genera oportunidades que les permitan a los estudiantes reconocerse
como parte de una comunidad en la cual pueden vivenciar libremente el desarrollo de su
personalidad.

Funciones del CADPI.

- Apoyar el comité escolar de convivencia.

- Identificar riesgos, barreras y facilitadores.

- Garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar.

Integrantes:

Rector.

Coordinadores.

Minimo un maestro/a por sede San José y dos por Sede Central.
Los profesionales de apoyo con los que cuente la IE.

Los lideres escolares.

Encuentros:
Uno por periodo de cada linea y otro del comité en pleno.

Organizacion:

En la primera reunion del afio los integrantes definen los equipos que constituiran cada una
las lineas de trabajo del CADPI, y establecen el plan de trabajo anual. Lineas de trabajo:

LINEA SIN LIMITES (Discapacidad, Trastornos y Talentos)

Promueve el reconocimiento de los estudiantes con DTT como sujetos de derecho,
compartiendo estrategias pedagogicas que permitan el aprendizaje y la participacion en
diferentes escenarios (artisticos, recreativos, deportivos, culturales, pedagdgicos, entre
otros) para el pleno desarrollo de su personalidad.

LINEA DIVERSIDAD SEXUAL

Busca brindar herramientas de autocuidado y garantia de derechos para propiciar
ambientes donde se vivencia el respeto a la dignidad humana.

LINEA DIVERSIDAD ETNICA.

Pretende identificar los riesgos y las barreras de las minorias presentes en la IE para
asesorarlos y garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

LINEA MIGRANTES.
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Facilita la adaptacion de los estudiantes migrantes, generando ambientes favorables de
aprendizaje y posibilitando el intercambio cultural en sus procesos de desarrollo humano.

Articulo 37. CONSEJO ESTUDIANTIL

Funciones:

Es el maximo dérgano colegiado que asegura el ejercicio y participacion de los

estudiantes. (Decreto 1860 de 1994-articulo 29). Son sus funciones:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil,

4. Darse su propio reglamento.

5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

Integrantes:

Esta conformado por los representantes de cada grupo, a partir del grado cuarto, elegidos
por votacion en asamblea de estudiantes; y liderado por un docente y/o coordinador
encargado. Los grados de preescolar a tercero eligen un delegado del grado tercero.
Generalmente se elige entre los estudiantes de los grados noveno, décimo y once al
presidente del consejo estudiantil y al secretario por votacién en la primera asamblea del
Consejo Estudiantil.

Encuentros:
Una vez al mes o de forma extraordinaria segun los requerimientos que se presenten de
acuerdo a las dinamicas institucionales

Escenarios de participacion:

e Elrepresentante de los/as estudiantes participa en el consejo directivo. Es elegido entre
los representantes de grupo del tltimo grado ofrecido por la IE. En caso de no cumplir
el perfil o aceptar la designacion puede ser escogido entre los estudiantes de grado once,
se hara un listado en orden alfabético con todos los estudiantes de dicho grado, sera
elegido el primero de la lista.

e El presidente del consejo estudiantil participa en el comité de convivencia y es elegido
por el consejo de estudiantes entre quienes cursan grado noveno, décimo y once.

Articulo 38. REPRESENTANTES DE GRUPO

Perfil:

Mostrar interés por las actividades académicas

Favorecer con su buen comportamiento la convivencia grupal.
Identidad y sentido de pertenencia con la institucion.

Aceptacion entre sus compafieros y liderazgo positivo en el grupo.
Disponibilidad y colaboracién

abrwnNE



6.

INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Ser ejemplo de vida mediante la vivencia cotidiana de los valores.

Funciones:

1.
2.

3.

ok

Mantener constante comunicacion con el orientador/a de grupo

Liderar espacios de participacion democratica, amplia, activa para desarrollar
actividades, propuestas que sean responsabilidad del grupo.

Motivar a sus comparfieros para vivenciar en el grupo el respeto, la disciplina y el
cumplimiento del Manual de Convivencia.

Dar informe al grupo de las reuniones del consejo estudiantil.

Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el orientador/a grupo, o
la Coordinacion cuando sea necesario.

Liderar y colaborar con las distintas campafas y proyectos que emprenda el grupo o la
Institucion.

Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para colaborar con
los estudiantes en la solucién de dificultades y propuestas que se presenten en el grupo.
Actuando como mediador/a cuando sea requerido.

Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

Reunirse con su grupo para presentar inquietudes y propuestas de sus compafieros ante
otras instancias institucionales.

Revocatoria del mandato y protocolo:

1.

2.

3.

Cuando el representante de grupo no cumpla con sus funciones, o su perfil no
corresponda con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus compafieros de clase
podran solicitar la revocatoria de su cargo, por escrito, al director de grupo , en cuyo caso
se convocara a una nueva eleccion. Para tal fin, la carta de los estudiantes debe estar
firmada por la mitad méas un estudiante, de la totalidad del grupo. Igualmente, el director
de grupo y/o los profesores pueden solicitar la revocatoria del representante de grupo
por no cumplir con su perfil y/o funcién, y en este caso se le hace la solicitud a el
coordinador de jornada

En caso de ausencias temporales del representante de grupo por cualquier motivo, el
suplente debe asumir el cargo.

En caso de ausencia definitiva, se convocara a nuevas elecciones.

Escenario de participacion:
En el consejo estudiantil.

Articulo 39. Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil.

Estudiante elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren
cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Funciones.

- Ser lavoz de los estudiantes ante el Consejo Directivo, representando sus intereses
y necesidades.
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- Participar en la toma de decisiones sobre asuntos académicos, administrativos y
financieros de la institucion.

- Promover la participacion estudiantil en la vida institucional.

- Representar la IE en diferentes escenarios de participacién de la ciudad.

- Todas las que competen a los integrantes del consejo directivo.

Eleccioén.
La eleccion de este rol de liderazgo se realiza a través del consejo de estudiantes, entre los
estudiantes que cursan el grado once.

Articulo 40. PERSONERO (A)

Perfil:

1. Mostrar interés por las actividades académicos

2. Favorecer con su buen comportamiento la convivencia.

3. Destacarse en las cualidades del perfil del estudiante

4. Sobresalir por su liderazgo y libertad responsable.

5. Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

6. Debe conocer y respetar el Manual de Convivencia de la Institucion.

7. Poseer iniciativa y creatividad para liderar procesos institucionales.

8. Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

9. Acatar y respetar los conductos regulares y el debido proceso para la solucién de los
conflictos.

10. Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la
realidad institucional.

11. Solidario y tolerante con todos, honesto, sincero y leal consigo mismo, con los

comparieros y con la Institucion.

PARAGRAFO 1: Es un derecho del personero/a que le sean reasignadas o reprogramadas
actividades académicas cuando falte a clases en el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 2: Para que un estudiante pueda ser candidato debe llevar minimo seis
meses en la IE.

Funciones:

1.

Promover por distintos medios el ejercicio de los derechos y facilitar el cumplimiento de
los deberes estudiantiles, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en las
leyes o decretos reglamentarios y en el Manual de Convivencia.

Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos

y deberes estudiantiles.
. Promover un servicio educativo de calidad con convivencia social, responsable, justa,

pacifica y democrética, de acuerdo con los principios educativos.

. Cuando lo considere necesario podra solicitar la revision de asuntos de convivencia o

académicos frente a las instancias competentes.
Representar a estudiantes antes situaciones concernientes al debido proceso
comportamental.
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Integrantes:
Estudiante de grado undécimo elegido por votacion.

Escenarios de participacion:
e Comité de convivencia escolar

e Comités de alimentacion escolar

Al finalizar su periodo en el afio lectivo, presenta un informe de la gestién realizada.

Articulo 41. CONTRALORIA ESCOLAR

Perfil

1. Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.

Capacidad de dialogo, concertacién y resolucion pacifica de conflictos.

Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.

Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valoracion hacia los
estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.

Capacidad y criterio de argumentacion.

Con disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

Tener muy buen conocimiento del manual de convivencia y cumplir sus normas.

Ser persona leal, confiable y discreta.

Tener muy buenas relaciones con los docentes y compafieros.

Powmn
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Funciones:

1. Favorecer la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso del manejo de los
recursos publicos

2. Fomentar la participacion de los estudiantes, en el desarrollo de las tareas que
corresponde a la contraloria escolar.

3. Velar por que los proyectos ejecutados satisfagan los objetivos inicialmente previstos y
las necesidades reales del establecimiento

4. Vigilar que los procesos de contratacion que realice el establecimiento educativo
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.

5. Conocer el proyecto educativo institucional (PEIl), el manual de convivencia, el

presupuesto, los estados financieros, el plan de compras del establecimiento.
6. Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion institucional
7. Fomentar la rendicion de cuentas del rector a la comunidad educativa.

Eleccién y requisitos:

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion educativa,

gue curse el grado décimo o undécimo y llevar minimo seis meses en la IE.

1. Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor Escolar, la cual sera
socializada en las carteleras de la institucién educativa y a través de los demas medios
de comunicacion que posee el establecimiento educativo.
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2. No podra ejercer al mismo tiempo como Personero ni como representante de los
estudiantes al Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

3. Haber recibido sensibilizacion y/o capacitacion por parte de la Contraloria General de
Medellin.

Grupo de apoyo

Integrantes:

Un estudiante matriculado por cada grado de sexto a undécimo.

Se elegira democraticamente un representante por cada grado por votacién interna que
realizara los estudiantes preferiblemente el mismo dia de la eleccién del Personero Escolar.

Escenario de participacion:
e Consejo directivo
e Comité de refrigerio escolar.

Al finalizar su periodo en el afio lectivo, presenta un informe de la gestion realizada.

Articulo 42. MEDIADORES ESCOLARES.

Perfil del mediador escolar. Es una persona:

e Propositiva, lider y con un alto sentido de pertenencia por la institucion

e Que ve en el conflicto una oportunidad para construir una solucién alternativa al
mismo.

e Escucha activamente, identifica el problema, evidencia las causas y las
consecuencias que han generado los diferentes comportamientos vinculados a
la disputa.

e Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con toda objetividad e

imparcialidad; generando confianza y credibilidad.

Procura ser neutral, imparcial ante los conflictos y evita juzgar.

Es un facilitador para que las partes encuentren una solucién a sus diferencias.
Busca proactivamente la solucién a las dificultades.

Busca ayuda cuando lo necesitan.

El papel del Mediador Escolar se destaca por la voluntariedad del estudiante, que por
vocacion decide hacer parte del proceso de mediacion. El mediador nunca sera impuesto,
ni mucho menos se vinculara a este proceso sin su consentimiento.

Son actitudes del mediador:

 La escucha activa.

* Pensamiento critico y constructivo.
* La imparcialidad.

* El liderazgo.

« La confidencialidad.

« Ser comunicativo.
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Los mediadores escolares, como gestores de paz, son un elemento vital para la
transformacién de la Escuela en un entorno de paz y sana convivencia. Son estos los
encargados por medio de actividades pacificas de instalar micro-practicas que busquen la
consolidacion de una cultura de paz; cultura de paz que permitird a todas luces la
consolidacién de un espacio saludable para el aprendizaje y el crecimiento personal de
cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Ser un mediador escolar es una vocacion, ser un lider social de paz, una persona
comprometida con la sana convivencia y un ciudadano en formacion interesado por las
sanas practicas dentro y fuera de las aulas.

Funciones de los mediadores:

1. Mediar las situaciones tipo 1 y el incumplimiento de algunos deberes de los estudiantes
gque afecta la sana convivencia en la Institucion Educativa.

2. Participar en la comisién de Mediacién Escolar que hace parte del Comité Escolar de
Convivencia. (Articulo 3 del acuerdo municipal 075 de 2010)

3. Ser apoyo para hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.
4. Participar de los encuentros de ciudad asociados a su rol.

5. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los
conflictos.

6. Apoyar la implementacion del proyecto de convivencia escolar.

Las anteriores son funciones que buscan cumplir con el objetivo principal del proyecto de
Mediacion Escolar, el cual es: “Fortalecer el ejercicio de ciudadanias democraticas a favor
de la paz, mediante practicas de mediacion y liderazgos constructivos para la
transformacion social”.

Eleccion y requisitos para el lider mediador.

- Los Orientadores de grupo seran los encargados de hacer la sensibilizacion en
mediacion escolar a todos los estudiantes de sus respectivos grupos, con la intencién
de identificar los talentos y motivar la participacién de los estudiantes.

- El orientador de grupo socializa el perfil del mediador y el grupo elegira tres estudiantes
que quieran y tengan el perfil. Este listado se enviara a coordinacién, quien llevara los
candidatos al Comité Escolar de Convivencia.

- El Comité Escolar de Convivencia con apoyo de los orientadores de grupo seleccionara
a los mediadores escolares de cada grupo entre los estudiantes que se hayan postulado
que cumplan con el perfil y los requisitos. Los otros dos estudiantes elegidos en el grupo
se constituyen en mediadores suplentes.

Articulo 43. LIDER DE MEDIACION Y PERMANENCIA ESCOLAR.
Perfil
Estudiante del grado noveno, décimo y once con capacidad de liderazgo y promocion de la

convivencia pacifica, o que se distinga por su integralidad acorde con los valores
Institucionales.
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Funciones.

Fomentar espacios de paz y convivencia en la comunidad educativa para generar
un ambiente abierto a la solucion pacifica de los conflictos,

Armonizar las relaciones, actuando como un tercero imparcial buscando un
acercamiento efectivo entre las partes en conflicto,

Implementar diferentes mecanismos para la resolucion de conflictos.

Capacitarse y aplicar herramientas pertinentes para dirimir conflictos en la
institucion, llevando a cabo la implementacién de la escucha activa, didlogo pacifico,
manejo de emociones, comunicacion oportuna y asertiva, entre otras.

Promover la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Eleccion

Los aspirantes a este cargo deberan realizar un video o una propuesta escrita que
enviaran al comité escolar de convivencia de la institucion, alli se evaluara la
pertinencia, idoneidad y capacidad de asumir dicho cargo.

Una vez electo el estudiante con mayoria de votos deber& ser anunciado por la
institucion a su comunidad educativa.

De este proceso debe quedar un acta.

El lider de Mediacién y Permanencia Escolar se posicionara con los otros lideres
escolares.

Escenarios de participacion.

Es el lider de la asamblea de mediadores.

Participa del Comité Escolar de Convivencia.

Es miembro del comité de permanencia escolar.
Representa a la IE en diferentes espacios de ciudad
Pueda participar del Consejo estudiantil.

Al finalizar su periodo en el afio lectivo, presenta un informe de la gestion realizada.

Articulo 44. LIDER SOYED (Soy Educacion y Deporte)

Perfil

Estudiante de los grados superiores (9, 10 u 11) con capacidad de liderazgo deportivo,
preferiblemente que pertenezca a un club deportivo y/o que sea reconocido como deportista
dentro de la instituciéon educativa.
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Funciones.

El lider SoyED, promovera la importancia del deporte y la actividad fisica dentro de la
institucion educativa.

Generard espacios de concientizacion y promocion de habitos saludables que beneficiaran
a la comunidad educativa.

Liderara actividades, campafias y momentos en los cuales se realicen actividades
deportivas, ludicas y recreativas en las cuales se fomente y se promuevan acciones sanas
dentro de la institucion.

Promoveré acciones pedagdgicas en las cuales se enmarque la importancia de una vida
sana desde los habitos, la alimentacién, la recreacion y el deporte.

Eleccion.

Los estudiantes interesados manifiestan su deseo a través de una propuesta dirigida al
cumplimiento de las funciones del cargo. El equipo de democracia escolar hace revisién de
las mismas y da el aval para que se inicie el proceso de campafia a nivel institucional. Por
ultimo, ser& elegido mediante votacion secreta y por mayoria simple el dia establecido por
la Secretaria de Educacion Distrital de Medellin para las elecciones de representantes
estudiantiles, generalmente realizadas en el mes de marzo. Se posesiona con los otros
lideres escolares.

Instancias de participacion.
- Proyecto de uso del tiempo libre.
- Celebraciones y actos culturales.
- Comité de alimentacion escolar.

Articulo 45 EQUIPO DIRECTIVO

Competencias:

Es la instancia que orienta, apoya y decide sobre el disefio, implementacion, evaluacion y
mejora del proyecto educativo institucional. Son de su responsabilidad:

Documentacién de procesos

Seguimiento, evaluacién y mejora del sistema de gestion

Disefio, planeacion, implementacion y evaluacion del servicio educativo.

Establecer acciones de mejora continua de la calidad del servicio educativo.

Planeacion permanente de las actividades de la institucion.

arwdE

Integrantes:
e Rector(a)

e Coordinadores

Encuentro:
Cada semana o de forma extraordinaria segun los requerimientos que se presenten de
acuerdo con las dinamicas institucionales.
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Articulo 46. PROCESO DEMOCRATICO LIDERES ESCOLARES.

A. Sensibilizacion: los docentes que lideren el proyecto de democracia escolar se
encargara de motivar, sensibilizar y capacitar a los candidatos en el conocimiento
de sus roles y funciones; promoviendo el voto consciente y responsable por parte
de los miembros de la comunidad educativa. En aras de garantizar la transparencia
e igualdad en las elecciones, se propone excluir la posibilidad de dar dulces, regalos
y otros incentivos que requieran la inversion de dinero por parte de los estudiantes.
Deben primar las ideas, propuestas y argumentos. Es importante dentro de la
sensibilizacién, que los estudiantes construyan propuestas reales y materializables
en sus establecimientos educativos, que estas sean consecuencia de las
necesidades.

B. Campafa electoral: todos los aspirantes a personeros, contralores, representantes
de los estudiantes al Consejo Directivo, lideres SoyED vy lideres de mediacion y
permanencia escolar, que cumplan con los requisitos basicos exigidos por la
normatividad vigente, podran desarrollar actividades que les permita dar a conocer
su nombre, nimero en el tarjeton, cargo e iniciativas a implementar en el ejercicio
de sus funciones.

La publicidad, el uso de los medios de comunicacion, los tiempos y contenidos de
la propaganda electoral, seran regulados por el comité electoral, siguiendo los
principios de igualdad, moralidad y proporcionalidad. El dia de la democracia (Dia
D), no se permite ningun tipo de publicidad o propaganda por parte de los candidatos
y equipos de apoyo. Los estudiantes candidatos sélo pueden asistir a la IE a votar;
no pueden permanecer dentro o alrededor de las instalaciones del establecimiento
educativo.

C. Comité Electoral: Es la instancia encargada de planear, regular y desarrollar las
distintas fases del proceso electoral en la IE. Se conformard por un directivo, dos
docentes (del proyecto de Democracia Escolar), un representante de los padres de
familia, dos representantes de los estudiantes y contara con el acompafiamiento del
Profesional de Apoyo del Programa Escuela Entorno Protector (PEEP).

D. Jurados de Votacion: Son los padres y madres de familia, estudiantes, docentes y
egresados quienes, en representacion de la comunidad educativa, estaran al frente
de todo el proceso de elecciones con el fin de garantizar la transparencia de la
jornada electoral. Se encargan de recibir a los votantes, validar la identificacion de
cada estudiante mediante el respectivo documento de identidad, registrando a cada
elector en las listas proporcionadas por el comité electoral, asignando el equipo de
cOmputo y orientando sobre el proceso de votacién en la plataforma institucional
(Master 2000).
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Sera el comité electoral el que seleccione a los padres de familia, egresados y estudiantes
que van a participar como jurados. Previo al dia de la Democracia estos seran citados y
capacitados para llevar a cabo sus funciones dando una claridad acerca de las
metodologias a utilizar.

E. Testigos Electorales: Son los veedores internos del proceso electoral, que representan
a los estudiantes que se inscribieron como candidatos a Personeria, Contraloria y lider
SoyED.

Sera el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y el lider de medicacion
escolar quienes fueren electos previamente al dia D, ademas de los candidatos a
Personeria, Contraloria y lider SoyED los encargados de fungir como testigos electorales.
Tienen la funcién de vigilar el proceso de las votaciones y de los escrutinios, formular
reclamaciones y solicitar la intervencion de las autoridades, sin influir directamente en la
funcién de los jurados de votacion.

Otros aspectos a considerar:

Voto universal: Todo estudiante que se encuentre matriculado en el SIMAT del
establecimiento educativo puede elegir y ser elegido mientras no exista alguna norma
superior expresa que le limite su derecho. Los estudiantes de preescolar, basica y media,
pueden ejercer su derecho al voto.

Voto libre y secreto: debe garantizarse el derecho que tiene cada estudiante o integrante
de la comunidad educativa, de votar libremente sin revelar sus opciones o preferencias

Voto en blanco:
Si el voto en blando es el ganador en el proceso electoral, para repetir la eleccion, el voto
en blanco debe obtener el 50% mas 1 de los votos validos.

Fraude electoral: Se configurara como fraude electoral cualquier accién encaminada a
impedir, manipular, esconder o modificar los resultados electorales o la votacion. El
estudiante candidato que sea sorprendido o que su responsabilidad sea probada en uno de
los anteriores supuestos, quedara inmediatamente excluido del proceso electoral.

Empate: Para el caso en el que se presente un empate electoral se debera deliberar a la
suerte entre los candidatos que presenten el empate. El Rector como autoridad imparcial,
escribira en unas papeletas los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido igual
numero de votos y las introducird en una urna y de alli extraera una de las papeletas. El
nombre que esta contenga sera el candidato a cuyo favor se declara la eleccion.

Es importante mencionar que los veedores electorales quienes son a la vez los
candidatos a los distintos cargos deberan acompafiar este proceso de deliberacion,
promoviendo la transparencia.

Revocatorias de mandato: Esta figura es un derecho constitucional y se aplica para
quienes hayan sido elegidos por mecanismos de eleccion popular, que en el contexto
escolar serian los personeros, contralores escolares y lider SoyEd. Por el contrario, la
revocatoria de mandato no aplica para los representantes estudiantiles ante el consejo
directivo, ni para los lideres de mediacion y permanencia escolar a quienes se aplica la
destitucion directa por incumplimiento comprobado de sus funciones.
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La revocatoria puede ser solicitada por cualquier estudiante mediante carta dirigida al
comité electoral de la Institucion Educativa, en donde se expresen los motivos por los cuales
se argumenta la revocatoria, las pruebas en las cuales estan sustentados y las firmas de
minimo el 40% de los estudiantes que hayan votado. Serd el Consejo Directivo quien
después de analizar las pruebas, tome la decision de revocar al candidato en cuestién,
verificando previamente la autenticidad de las firmas recogidas. El mismo consejo directivo,
en la misma acta, nombrara remplazo al segundo mas votado para el respectivo puesto.
Para este caso, se deberd informar en el momento de ser aceptado el proceso de
revocatoria del mandato al equipo de la Secretaria de Educacion de Medellin para que
desde alli se realice una veeduria y acompafamiento del proceso.

Anulacién o aplazamiento de elecciones: Los comités electorales podran poner en
consideracion de las directivas institucionales la anulacion o aplazamiento de elecciones
por razones de seguridad, transparencia y legalidad que puedan ser confirmadas por la
Secretaria de Educacion Distrital de Medellin.

Articulo 47. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Funciones:

1.

10.

11.

Analizar los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la consecucion de
logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo, recuperacién y motivacion segun
el caso

Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico excelente y proponer al
consejo académico su promocion anticipada

Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacion a fin de sugerir a los
docentes los correctivos pertinentes

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias del
establecimiento educativo, en término de actividades de refuerzo, superacion y
motivacién

Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y
profesores del grado respectivo para el analisis de desempefio académico y para la
formulacion de seguimiento de compromiso

Proponer estrategias de mejoramiento para alcanzar los logros propuestos para el
grado

Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior
tanto para estudiantes como para educadores

Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los
procesos de promocion y evaluacion

Definir los criterios de validacién de un determinado grado académico cuando por
fuerza mayor no se pueda aportar la documentacion legal que certifique la promocion
o por provenir de un plantel que carezca de aprobacion o sin licencia de
funcionamiento, de acuerdo con la norma para validaciones y con autorizacion de
secretaria de educacion.

Definir reconocimientos para los estudiantes que presentan excelente desempefio
académico.

Estudiar la promocién o no de los estudiantes con discapacidades, trastornos o con
proceso de atencion del docente de apoyo.
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12. Definir la promocién anticipada de quien la solicite.

Integrantes:

El Rector, coordinador/a.

Orientadores de grupo

Docentes que dictan clase en los grados
Un estudiante del ultimo grado del ciclo.
Una madre/padre de familia por cada grado

Psic6loga y/o maestra de apoyo (cuando la IE cuente con ellas/os)

Encuentros:
Una vez por periodo académico.

Articulo 48. CONSEJO DE MADRES Y PADRES o CONSEJO DE FAMILIA

Funciones:
Organo de participacion de las familias cuya funcion es contribuir a elevar los resultados de
calidad del servicio y valorar el alcance de logros desarrollados por los estudiantes.

1.

~No

8.

9.

Contribuir en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periédicas
de competencias y las pruebas de Estado. Exigiendo su presentacién por todo/as los/as
estudiantes.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de las familias encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia y PEI

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir los dos representantes de los padres/madres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo.

Darse su propio reglamento.

10. Solicitar al rector la asesoria y acompafiamiento de un docente o directivo.

Integrantes:
Una madre, padre y/o acudiente de familia de cada uno de los grados y programas de
educacion flexible de la institucion.

Encuentros:
Una vez por periodo académico.
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Escenarios de participacion.

Cada grupo en la asamblea general de familias, elegird su representante al consejo de
madres/padres o Consejo de familias y designara un/a representante a las comisiones de
evaluacién y promocion.

El consejo de madres/padres o familias en su asamblea de constitucion elegira:
- Dos personas que los representen en el consejo directivo.
- Una persona que se constituira en presidenta del consejo y los representara en el
Comité Escolar de Convivencia.
- Nombrard al menos dos delegados/a por sede a los comités de alimentacion
escolar.

Articulo 49. EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL

Funciones:

Realizar una definicion de acuerdo con lo ya reglamentado

1. Es el 6rgano que plantea y propone acciones sobre el Sistema de Gestion de la Calidad
de la Institucion. A través de este Comité se mantiene la integridad y se planean e
implementan los cambios del Sistema de Gestion de la Calidad.

2. Actiia como érgano asesor del rector, del comité directivo y del consejo directivo.

Integrantes:
e Rector

e Coordinadores

e Dos docentes de la sede San José y cuatro docentes de la sede central (dos por cada
jornada)

e Una auxiliar administrativa

Encuentros:
Al menos una vez por semestre.

Articulo 50. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)

El COPASST es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo.

El COPASST se encargara de identificar, reportar y gestionar ante la instancia responsable,
los factores de riesgo presentes en los ambientes laborales de los educadores activos, asi
mismo estard encargado de participar en el equipo investigador de los accidentes de trabajo
e inspecciones de seguridad en la Institucion, dando asi cumplimiento a las exigencias de
la Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1655 de 2015, Seccién 5,
articulos 2.4.4.3.5.1- 2.4.4.3.5.2.



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

El COPASST s6lo podra sesionar si cuenta con la asistencia de la mitad de sus integrantes
mas uno. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la
reunion el comité sesionard con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena
validez.

Funciones del COPASST:

Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la seguridad en los lugares y ambientes laborales.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a la poblaciéon Docente y Directiva Docente.

Acompafiar la Investigacion de eventos laborales (accidentes de trabajo).

Analizar el informe que suministra el operador, sobre las causas que ocasionaron
accidentes de trabajo en la |I.E y proponer medidas correctivas y preventivas para
evitar su ocurrencia.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes laborales,
con el fin de identificar las condiciones de seguridad y actos inseguros que puedan
generar incidentes, accidentes o enfermedades laborales dentro de las Instituciones
Educativas e informar a los directivos docentes sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de prevencion.

Realizar una reuniéon mensual y mantener un archivo de las actas de cada reunién
y demas actividades que se desarrollen.

Funciones del presidente:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Gestionar ante la instancia responsable las acciones correctivas y de mejora que se
definan en las reuniones del comité.

Coordinar todo lo necesario para el funcionamiento del comité e informar a los
docentes de la institucion educativa acerca de las actividades del mismo.

Funciones del secretario (a):

Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion, someterla a la
discusién y aprobacion del comité.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

Integrantes:

El Rector y los suplentes son los coordinadores.

Un docente por la sede San José

Dos docentes de la sede central, uno por cada jornada. Uno sera suplente.

En asamblea de docentes se pone en consideracion la eleccion.

En la IE generalmente integran el COPASST los maestros del proyecto de prevencion del
riesgo escolar.
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El periodo de duracion de los miembros del Comité es de dos (2) afios.

Encuentros: Uno mensual, en rectoria.
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CAPITULO V

CURRICULO Y EVALUACION
Articulo 51. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

En la IE se ofrecen las siguientes areas:

Areas /asignaturas. NIV

<

C. Naturalesy |C. Naturales y educacion ambiental
educacion Fisica
ambiental Quimica

D — O D

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica, estudios
afrocolombianos y catedra para la paz.

Educacion Artistica y cultural

Educacion ética y en valores humanos. Urbanidad y civica.

Educacion Fisica, recreacion, deportes y utilizacién del tiempo libre.

Educacion religiosa

So—o0o®O0oCcom

Lengua Castellana
Inglés

YO 3OO0 >

Humanidades.

Geometria y estadistica

Matematicas de 1° a 5°
Aritmética en 6°y 7°
Algebra en 8°y 9°
Trigonometria en 10°
Céalculo en 11°

Matematicas

DO T 0w OwW

Tecnologia e Informatica.

Educacion para el Emprendimiento y educacion econémica y financiera.

Filosofia

Ciencias politicas y Ciencias economicas.

Areas del énfasis de la Media técnica

Area orientada por la entidad de acompafiamiento.

Q0 DZ

O —>50 o+
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PREESCOLAR - JORNADA UNICA.
DIMENSION HORAS

ACTITUDINAL Y VALORATIVA 2
COGNITIVA 6
COMUNICATIVA 6
AFECTIVA 2
CORPORAL 3
ESTETICA 4
ETICA 2

TOTAL HORAS 25

Para la Media Técnica - jornada Unica se consideran areas transversales:

Componente Area Transversal
Educacion Fisica

Ciencias Naturales (Quimica)
Etica y Valores Humanos

ldoneo -
Emprendimiento.
Matematicas
Lengua Castellana
Directo Idioma Extranjero (Inglés)
Técnico Tecnologia e Informatica

Articulado a algunas areas y de forma transversal se orientan algunas de las catedras y
proyectos establecidos por la ley.

Articulo 52. JORNADA UNICA.

Funciona en la Institucién Educativa en las siguientes modalidades:

e Media Técnica en grado décimo y once, por lo que a su jornada académica de la
tarde se le amplia semanalmente 11 horas més en la jornada de la mafiana para
recibir la orientacion especifica del énfasis. Esta modalidad se rige por los
reglamentos establecidos con la entidad articuladora.

e Preescolar en tanto a cada dia se le adiciona una hora mas para sus procesos de
formacion, implicando una intensidad semanal de 25 horas de permanencia en la
IE.
Son prioridad estos estudiantes en los programas de restaurante y tiquete escolar.
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Articulo 53. PROYECTOS OBLIGATORIOS

En la Instituciébn se han establecido los siguientes proyectos que ayudan a lograr una
educacion integral.

1.

7.
8.
9

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Proteccion del medio ambiente, ecologia y la preservacion de los recursos naturales.
Decreto 1075. Art. 2.3.3.1.3.6, 2.3.3.4.3.2, 2334111 al 23341310 y
2.3.3.4.1.2.4.

Convivencia y valores humanos: Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo, la formacion en los valores humanos. (Ley
1028 de 2006. Ley 1098 del 2006 Art. 41 y la resolucion 01600 de marzo de 1994).
Democracia escolar (Ley 107 de 1994).

Proyecto de vida, educacién sexual y para la ciudadania. (Decreto 1075 de 2015,
capitulo 4 seccién 3 art 2.3.3.4.3.1 al 2.3.3.4.5).

Educacion en transito y seguridad vial. (Decreto reglamentario 2851 de 2013, art. 5.
Decreto 1860, circular 26 de 2013 de Secretaria de Educacion)

Estudio, comprensién y practica de la constitucion, la democracia y la instruccion civica
(integra dos proyectos, incluyendo 50 horas de constitucion segun la ley 107 de 1994).
Decreto 1075 de 2015. Art. 2.3.3.4.3.2y 2.3.3.4.3.5.

Prevencion integral de la drogadiccion.

Catedra escolar de teatro y artes esceénicas. (Ley 1170 de 2007)

Servicio Social del estudiantado. (Resolucion 4210 de 1996. Decreto 1075 de mayo 26
de 2015).

Construyendo en familia — Escuela de Madres y Padres (Ley 2025 de 2020).

Plan Nacional de Lectura y Escritura (Ley 115 de 1994).

Proyecto Gestion del Riesgo Escolar (Decreto Municipal 021 de 2013 y directiva
ministerial 12 de 2009) y COPASST (Decreto 1072 de 2015).

Recreacién y uso del tiempo libre: Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacién fisica, la recreacién y el deporte formativo.
Decreto 1075 de 2015. Art. 2.3.3.1.3.6 y 2.3.3.4.3.2.

Educacién econémica y financiera (Decreto 457 de 2014).

Céatedra de estudios afrocolombianos. (Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015)
Céatedra por la paz (Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015).

Plan de convivencia: red escolar de convivencia para la vida.

Articulo 54. PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

S

Biblioteca

Bienestar estudiantil (Restaurante escolar, transporte escolar, apoyo psicosocial)
Orgullosamente Manuela Beltran

Egresados

Jornada complementaria, se ofrece segun alianzas u ofertas interinstitucionales.
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Articulo 55. MODELO PEDAGOGICO SOCIOCULTURAL INTEGRADOR

Enfoque: Sociocultural e Integrador

El modelo pedagdgico institucional es el sociocultural e integrador; concibe al ser humano
como una construccién biopsicosocial, busca la integracion e inclusion de los y las
estudiantes a partir del desarrollo de habilidades relacionadas con la comunicacion, la
capacidad para experimentar la diferencia y la posibilidad de tomar decisiones. Su
componente académico se sustenta en un conjunto de acciones que buscan contribuir a
elevar el nivel de desempefio cientifico, técnico, tecnologico, cultural, racional, logico y
argumentativo a través de la apropiacion de los saberes especificos de cada area del
conocimiento, desde una perspectiva de reconocimiento de su entorno y de promocion de
los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales.

El modelo sociocultural e integrador requiere la interaccion de los agentes educativos para
buscar relaciones y conocimientos significativos fundados en procesos comunicativos
diversos, estrategias de ensefianza-aprendizaje interactivas; intercambios con el entorno
gue aporten a la solucioén de las problematicas de la comunidad local, teniendo en cuenta
los imaginarios culturales y las subjetividades.

El modelo Sociocultural e Integrador tiene en cuenta la teoria de Aprendizaje
Representacional de David Ausubel 1973 (“tener en cuenta lo que el aprendiz ya sabe”),
donde la comprension del entorno brinda elementos para solucionar problemas, con una
actitud de aprendizaje significativo, de tal manera que el conocimiento nuevo se vincule
intencionada y sustancialmente con los conceptos 0 proposiciones existentes en la
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estructura cognoscitiva de los estudiantes, permitiendo investigar sus ideas previas y las de
sus comunidades, para con base en ellas construir conocimiento.

En el Modelo Pedagdgico Sociocultural e Integrador se establece una relacién dinamica
entre el sujeto cognoscente y su entorno social, de manera tal que se desarrolla una accién
sinérgica entre ambos, promotora del cambio cualitativo y cuantitativo del sujeto que
aprende en una situacion historico cultural concreta del ambiente social donde él se
desenvuelve.

Principios Pedagdgicos

- Autogestion del conocimiento

- Desarrollo cognitivo, emocional y corporal
- Conocimiento de la realidad-Contexto

- Flexibilidad de ensefianza y aprendizaje

Principios Metodolégicos

- Mejoramiento continuo

- Comunicacion creativa

- Trabajo en equipo y colaborativo
- Autoevaluacién constante

Articulo 56. DE LOS TEXTOS ESCOLARES

Dadas las condiciones econdémicas de la Comunidad Educativa, se propone la no exigencia
de textos escolares. Estos en la medida de las posibilidades pueden suplirse con recursos
propios y los programas que llegan a la IE.

Ningun docente a nombre propio o en el de la Institucion podra exigir a los estudiantes texto
alguno. Sélo el Area de Lengua Castellana y Filosofia, por su funcionalidad, podra sugerir,
como opcional, y recomendado, un texto de lectura/literatura como medio para reforzar la
competencia lectora y capacidad analitica, no podra ser mas de uno por periodo en cada
area.

Articulo 57. DE LA LISTA DE UTILES

Al finalizar o comenzar el afio escolar, la Institucién entregara la lista de Utiles requerida
para el afio lectivo. Una vez entregada la lista de Utiles, el acudiente, procedera de acuerdo
con sus posibilidades econdémicas, a conseguir la misma. Estas listas seran aprobadas por
el Consejo Académico y Consejo Directivo.

La IE en ningun caso recomendara tipos de cuaderno, marcas o sitios para su consecucion.
La familia sabe de su responsabilidad y velara por la consecucion oportuna del listado de
su hijo/a, de tal manera que no se afecte en sus actividades académicas.

La lista de utiles es de propiedad del estudiante y €l debe hacerse responsable de su
cuidado. Tanto el estudiante como su acudiente son responsables de traer a las clases, el
listado de materiales requeridos para el trabajo en las areas que por horario le
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corresponden. La Institucién Educativa NO se hace responsable de listados particulares, ni
generales y en ningun caso podra asumir responsabilidades por la pérdida de algun material
educativo de pertenencia del estudiante.

Articulo 58. GENERALIDADES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR

La Institucion Educativa Manuela Beltran en concordancia con la Ley General de Educacion
(Ley 115 de agosto de 1994) y cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 —
El texto completo hace parte del PEI.

Para la IE MB la evaluacion es una accion permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los
procesos pedagodgicos. La evaluacion puede ser utilizada como herramienta para promover,
estimular o facilitar la adquisicion de conocimientos. La evaluacion educativa es un proceso
sistematico y planificado que permite identificar y verificar los conocimientos, habilidades y
desemperios de un estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje.

Caracteristicas de la Evaluacion: Contextual, Continua, integral, cualitativa, sistematica,
flexible, interpretativa, participativa y formativa.

La evaluacién es permanente y se organiza en cuatro periodos. En todo momento se realiza
comprendiendo el estado de desarrollo formativo y cognoscitivo del estudiante, con relacién
a los indicadores de desempefio propuestos en el plan de estudios.

Puede consultarse el documento completo del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar
(SIEE) en la pagina Web www.iemanuelabeltran.edu.com

Articulo 59. ESCALA DE VALORACION DEL PROCESO ACADEMICO Y

FORMATIVO

Superior Superior S
Alto Alto A
Basico Basico B
Bajo Bajo Bj

Para la media técnica, las areas transversales (Ciencias Naturales, Tecnologia e
Informética, Etica, inglés, Lengua Castellana, Matematicas, Emprendimiento y Educacion
Fisica) y las especificas para ser aprobadas deben tener una valoracién minima de Basico.

Las anteriores valoraciones fueron definidas por el Consejo Académico de la siguiente
manera:


http://www.iemanuelabeltran.edu.com/
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DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza desempefios
optimos en todos los procesos que le permiten enriquecer su aprendizaje, alcanzar los
estandares y competencias, superando los objetivos y las metas de calidad previstos en el
PEI. Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que reuna, entre
otras las siguientes caracteristicas:

e Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
e Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.
e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

e ESs constante en su asistencia, y aun teniendo ausencias, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Presenta excelente actitud y entabla buenas relaciones con todas las personas de la
comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
e Consulta diversas fuentes de manera que enriguece las tematicas vistas en clase.
e Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

e Participa en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la
Institucion.

e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

e Implica procesos de andlisis, sintesis y evaluacion.

2. ALTO: Se asigna al estudiante que alcanza la totalidad de los indicadores de
desempenfo previstos en cada area, demostrando un desarrollo satisfactorio en cada uno

de los aspectos de la formacién. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante
retna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
e El trabajo en el aula es constante y aporta a la construccion de grupo.

e Es constante en su asistencia, y aun teniendo ausencias, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Presenta los trabajos oportunamente.

e Reconoce y supera sus dificultades actitudinales cuando las tiene.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

e Conlleva proceso de comprension y aplicacion.

3. BASICO: Se le asigna al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion
y puede continuar avanzando, con la necesidad de fortalecer su trabajo para alcanzar

mayores niveles de desempefio. Se puede considerar desempefio basico cuando el
estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:
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e Soélo alcanza los niveles de desempefio minimos.
e Tiene faltas de asistencia justificadas, que limitan su proceso de aprendizaje.
e Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

e Presenta sus trabajos en el limite del tiempo o posterior como accién de mejora o
actividad de apoyo y nivelacion.

e Reconoce y supera sus dificultades actitudinales
e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

e Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos en clase.

e Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e Involucra proceso de identificacion, conocimiento y evocacion de datos.

4. BAJO: Se asigna al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en
las Areas/Asignaturas, teniendo limitaciones en los procesos de formacion, por lo que
su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI. Se puede

considerar desempefio bajo cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

e No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere de un plan de
mejoramiento con actividades de apoyo.

e No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas ain después de presentar el
plan de mejoramiento o las Actividades de apoyo.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

e Presenta dificultades actitudinales

e Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

e No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

e Presenta dificultad para integrarse con los demas.

e No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

e El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta su desempefio.

PARAGRAFO 1. SOBRE LA VALORACION

Son valoraciones de APROBACION: Desempefio superior, Desempefio Alto y

Desempefio Basico. )
Es valoracion de NO APROBACION: Desempefio Bajo.
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Articulo 60. EDUCACION FLEXIBLE.

Procesos Basicos y Aceleracion del aprendizaje

Los modelos de educacion flexibles se ajustan a la escala establecida en la institucion.
Posee un soporte descriptivo de los desempefios y niveles de desemperio.

Se ajusta al calendario escolar para garantizar su implementacion y desarrollo éptimo.

En caso de inasistencia reiterada o contratiempos de otro tipo, la maestra debe plantear al
consejo académico, estrategias para que los estudiantes culminen de forma satisfactoria el
programa.

Los estudiantes deben ser tenidos en cuenta para la presentacion de las pruebas de
periodo, utilizando las evaluaciones que aparecen en cada proyecto y subproyecto.

Articulo 61. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TAC, TALENTOS Y/O
CAPACIDADES EXCEPCIONALES.

A. Definiciones.

Segun lo establece la ley 1618 de 2013 Una persona en situacién de discapacidad
es aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que al interactuar con diversas barreras incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

Se definen como estudiantes con discapacidad aquellos que presentan alteraciones
de orden sensorial, neuroldgico, cognitivo, comunicativo, psicolégico o fisico-motriz,
y que pueden expresarse en diferentes etapas del aprendizaje.

TAC se definen como aquellas personas que presentan un trastorno en el
neurodesarrollo. Los trastornos del neurodesarrollo (TND) son un grupo de
condiciones que afectan el desarrollo cerebral y que se caracterizan por dificultades
en el aprendizaje, la comunicacion, la atencién, la memoria, la percepcion, la
resolucion de problemas o la interaccion social.

Un estudiante con capacidades excepcionales es aquel que se caracteriza por
presentar un potencial o desempefo superior a sus pares etarios en multiples areas
del desarrollo.

Un estudiante con talentos excepcionales es aquel que se caracteriza por presentar
un potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en un campo
disciplinar, cultural o social especifico.

Un estudiante puede presentar simultdneamente capacidades y talentos
excepcionales, pero no es requisito la presencia del uno para que el otro exista.

Un estudiante con doble excepcionalidad presenta discapacidad en una o varias
esferas del desarrollo y, a la vez, presenta capacidad o talento excepcional.t

Tomado de:
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/cerrandobrechas/ORIENTACIO
NES_M3_B31_C3%20baja.pdf
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B. Acciones para la atencion a estudiantes con discapacidad, trastornos de
aprendizaje y comportamiento (TAC) talentos y/o capacidades excepcionales.

v Teniendo en cuenta la ruta de accesibilidad adoptada por la IE en base al decreto
1421 de 2017. En el primer periodo se debe entregar a los maestros un listado con
los estudiantes que tienen discapacidad, TAC, talentos y capacidad excepcional
para realizar la caracterizacion pertinente para que puedan hacer los ajustes
razonables pertinentes.

v A los estudiantes con discapacidad se realizara un plan individual de ajuste
razonable (PIAR) en el que se involucra la familia, el orientador de grupo y todos los
maestros que orientan procesos educativos, esto atendiendo lo establecido en el
decreto 1421 de agosto de 2017, sin embargo cabe resaltar que el PIAR también se
realizara para los estudiantes con trastornos de aprendizaje y estudiantes TAC que
lo requieran acorde a sus caracteristicas, intereses y particularidades seguin esti
estipulado en el articulo 35 del capitulo IV.

ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES DE BASE O GRAVES - APOYO ACADEMICO
ESPECIAL

Por ser una institucién de caracter inclusivo, la razén de ser son los estudiantes en su
individualidad, por lo tanto, tenemos estrategias de apoyo pertinentes ajustadas y en
articulacién con el Decreto 1470 de 2013 que reglamenta el Apoyo Académico Especial en
Colombia; Ante esto, nos consideramos como un entorno protector para los estudiantes
matriculados.

1.

Los coordinadores de la Institucion Educativa solicitaran a la familia la informacién y
evaluaciones diagnésticas del estudiante con el propésito de ajustar el curriculo a la
situacion del estudiante, de acuerdo al nivel de desempefio de las areas. Lo anterior
con previo consentimiento de la familia quienes tomaran la decision de a quienes se les
puede informar sobre la condicion del estudiante (directivos docentes, docentes,
compafieros de aula).

El caso sera llevado a las Comisiones de Evaluacion y Promocién con el propoésito de
prever la estructuracion y organizacion del apoyo académico especial y apoyo
emocional requerido por los estudiantes. Cuando la IE cuenta con alianzas y proyectos
se buscara que estos estudiantes sean acompafiados integralmente y se haga
seguimiento a sus casos.

El apoyo académico especial debe ser pertinente con el estado de salud de los
beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en
cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo
de medidas que garanticen su bienestar.

Si la situacion fisica y/o mental del estudiante se encuentra en un nivel de afectacion
alto en su desarrollo biopsicosocial 0 académico sélo se seleccionaran los contenidos
bésicos para las materias de Ciencias Naturales, Lengua Castellana, Matematicas, y
Ciencias Sociales.

El docente orientador de grupo se comunicara con la familia del estudiante y/o cuidador
para establecer los planes de apoyo y los tiempos de entrega a la Institucién Educativa.
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Articulos 62. COMPONENTES DE LA EVALUACION.

Para el proceso evaluativo se establecen los siguientes componentes:
» “Saber conocer’ — Conceptual
+ “Saber hacer” — Procedimental
+ “Saber Ser” — Actitudinal

Cada maestro evalGa minimo tres desempefios, la prueba o actividad evaluativa de periodo
y registra la autoevaluacion. El SIEE define un instrumento que les permite a los estudiantes
realizar la autoevaluacion.

Articulo 63. PROMOCION

La promocion se realiza al finalizar el afio escolar a quienes hayan alcanzado como minimo
un desempefio Basico en todas las areas establecidas en el plan de estudios o quien haya
presentado reprobacién en una sola area. Reconociendo las diferencias individuales, la
promocién puede realizarse de la siguiente manera:

1. Promocion anticipada:

1.1. Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de la familia y por recomendacién de las comisiones de evaluacion
y promocién, solicitard ante el Consejo Directivo, con el aval del Consejo
Académico, la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un excelente desempefio académico y un adecuado desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursay evidenciado en que gana todas sus areas en alto o superior.
La decision seré consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el
registro escolar. Articulo 2.3.3.3.3.7. Decreto 1075 de 2015.

1.2. Todos los estudiantes que reprueben el afio podran realizar el proceso
de promocién anticipada. En este caso la familia firmara compromiso parental el dia
de entrega de informes finales y el estudiante realizara las actividades de nivelacion
de todas las areas por las cuales reprobd. En los primeros 15 dias del afio lectivo
siguiente, segun cronograma establecido presentard y sustentara los planes de
recuperacion. Para ser promocionado anticipadamente, debe haber aprobado todas
las areas pendientes.

1.3. Los estudiantes que no culminen el afio escolar y sean declarados
desertores, podran acceder a promocién anticipada so6lo como aplica a los
estudiantes con excelente desempefio académico.

1.4. Tanto para el caso 1.1 y 1.2 la solicitud de promocién anticipada se
realizard por escrito, con consentimiento de las familias, ante la Comisiéon de
Evaluacién y Promocidn. Se hara una comision extraordinaria en la tercera semana
del primer periodo para determinar la promocién anticipada de aquellos estudiantes
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gque presentaron actividades de recuperacion.

De ser aprobada la promocion anticipada por suficiencia académica, al estudiante
se le deberan entregar las actividades de apoyo de todas las areas del grado al
cual es promovido, para gue se nivele en el segundo periodo. La valoracién de
sus areas durante el primer periodo del grado al cual fue promovido seré la
alcanzada durante el primer periodo del grado anterior.

1.5. Cuando la promocion sea del grado Noveno al grado Décimo, las
valoraciones del primer periodo de las areas que no veian en noveno correspondera
a las que obtenga en el segundo periodo.

1.6. Se exceptian de promocion anticipada los estudiantes que estén
cursando el grado 11° y los modelos de educacion flexible, ya que se deben cursar
completo.

Paragrafo 1: Las comisiones de evaluacién y promocion tendran la potestad de
analizar los casos de aquellos estudiantes que presenten situaciones particulares
(que pueden ser expuestas por el estudiante, la familia, un docente o la misma
comision) ante el consejo académico.

2. Promocion al final del afio lectivo.
En la Institucién seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que al finalizar el afio
lectivo:

2.1 Hayan obtenido una valoracion de desempefio Superior, Alto o Basico en todas
las &reas.
2.2. El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga un desempefio Bajo

en una sola area seréd promovido, sin embargo, realiza el plan de recuperacion y lo
presenta los primeros 15 dias del afio lectivo siguiente.

2.3. El estudiante de grado décimo que repruebe la media técnica pasa
automéaticamente para el afio siguiente a la modalidad académica, siempre y
cuando cumpla con los requisitos para la promocién al grado undécimo en esta
modalidad.

2.4. Quien repruebe en el grado undécimo la media técnica, siempre y
cuando cumpla con los requisitos para obtener el titulo de bachiller, podra
graduarse como bachiller académico.

2.5. Los estudiantes de la educacion Media que, aun habiendo aprobado la
modalidad Técnica, reprueben una de las &reas transversales, no podran obtener
el titulo Técnico y si cumple los requisitos puede acceder a recibir su titulo en la
modalidad Académica.

2.6. Para poder ser promovidos los estudiantes de Media Técnica deben
tener una asistencia permanente, las inasistencias que se llegaran a tener siempre
deben estar justificadas.

2.7. Las valoraciones de los estudiantes de media técnica se haran de
manera concertada entre el docente articulador y el tutor de la entidad de enlace.
En la planilla del quinto informe en observaciones se coloca la palabra aprob6 o no
aprob6 como requerimiento de la entidad articuladora, para el grado décimo. En el
caso del grado undécimo se envia a la entidad articuladora un informe en el que se
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especifica la valoracion de las areas transversales que deben ser aprobadas para
poder acceder al titulo. La comision de evaluacion y promocion final del grado once
siempre debe realizarse 20 dias antes de finalizar el calendario académico.

2.8. El titulo que expide la Institucién Educativa es de bachiller con énfasis
en Integracibn de Contenidos Digitales, la Institucion articuladora expide la
certificacion de las competencias laborales del educando, que lo acredita como
bachiller técnico.

2.9. Los estudiantes que obtengan el titulo de bachiller técnico pueden
continuar su formacion tecnoldgica con la entidad articuladora.
2.10. Los modelos de educacion flexible: Procesos Béasicos y Aceleracion

del Aprendizaje, permiten la promocién de uno, dos o tres grados, segun las
competencias demostradas por el estudiante y el registro de seguimiento que
evidencie su historia académica.

2.11. Con el programa Aceleracion del Aprendizaje se espera que los
estudiantes sean promovidos al grado sexto. Es importante considerar que este
programa no se repite y el estudiante que no alcanza los niveles de competencia
esperados, se promueve al grado siguiente de aquel que haya certificado al
momento de la matricula. Excepcionalmente, un estudiante podra repetir el afio si
presenta una condicion de salud o aprendizaje especial y es avalado por la comisién
de evaluacion y promocion.

2.12 Los estudiantes que finalizan satisfactoriamente el programa de procesos
basico pueden ser promovidos a cuarto si su edad corresponde a la establecida
para este grado o aceleracion de aprendizaje si aun presenta extraedad. Si el
estudiante no alcanza las competencias establecidas puede repetir el programa una
vez mas.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes pueden ser promovidos de grado con una sola
area en desempefio bajo y tienen la opcion de presentar un plan de recuperacién
al siguiente afio, en el primer mes del afio lectivo siguiente. El plan de recuperaciéon
lo puede recibir un docente del area o el maestro que orienta la asignatura que el
estudiante tiene pendiente en ese afio. La actividad la entrega el docente que
orientaba el area en el afilo inmediatamente anterior, en caso de que este no se
encuentre se delegara un nuevo docente por parte de la coordinacion de la
Institucion Educativa para hacer el proceso de evaluacion. Si al finalizar un ciclo
(tercero, quinto, séptimo, noveno, once) un estudiante ha perdido consecutivamente
la misma area en este caso reprobara el afio escolar.

PARAGRAFO 2: Las estudiantes embarazadas tendran derecho a ser promovidas
con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre que las
inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos o con la licencia
de maternidad.

PARAGRAFO 3: El quinto informe lo digita el maestro/a que es quien determina la
promocién a partir de analizar el cumplimiento de los desempefios esperados para
el area y grado durante todo el afio y segun los acuerdos establecidos con la
comision de evaluacion y promocion.
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Articulo 64. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA PROMOCION

Si el estudiante del grado undécimo llevase areas o asignaturas reprobadas durante los
tres primeros periodos y en las pruebas Saber 11 o ICFES, muestra un resultado ubicado
en los niveles altos o superiores, es decir, obtiene puntajes iguales y/o superiores a 60
puntos, se le otorgara como estimulo la aprobacién de dichas areas o asignaturas de
acuerdo con su desempefio en orden ascendente de la siguiente manera:

RESULTADO ICFES ESCALA DE RECONOCIMIENTO
60 a 69 puntos Desempefio Basico (B)
70 a 79 puntos Desemperfio Alto (A)
80 a 100 puntos Desempefio Superior (S)

Este reconocimiento aplica para los periodos cursados y culminados al mes de octubre y
en donde se hubiese obtenido un desempefio bajo, ahora bien, si el estudiante llevase las
areas ganadas durante los periodos ya transcurridos y obtiene un resultado entre 80 a 100
puntos en las pruebas Saber 11, el estimulo sera obtener un desempefio Superior (S) en el
cuarto periodo.

A partir del afio 2018, los estudiantes del grado once tendran el reconocimiento como lo
menciona el presente articulo; las &reas a ser convalidadas seran las siguientes:

Areas para homologar

Prueba SABER 11 con puntaje de 60 0 mas

Lengua Castellana

Lectura Critica

Filosofia
Matematicas Matematicas
Sociales y Ciencias Sociales
Ciudadanas - —
Economia y Politica
L Quimica
Ciencias Naturales Eisica
Inglés Idioma Extranjero (Inglés)

PARAGRAFO 1: Con miras a mejorar paulatinamente en los desempefios obtenidos en
pruebas SABER para el grado undécimo, el Consejo Académico anualmente revisara los
resultados obtenidos y podra modificar el puntaje minimo aprobatorio para poder dar la
convalidacion, siempre y cuando este incremente y en ningln caso sea para afectar los
porcentajes de mejoramiento que tiene proyectados la Institucion Educativa.

Caso especial de promocion.
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a. El Grado Preescolar se evalla y promueve de conformidad con el Articulo
2.3.3.2.2.1.10 del decreto 1075 de 2015, es decir, este grado no se reprueba, ni se
rige por el 1290 de 2009.

b. Promocion de estudiantes con discapacidad, trastornos del comportamiento
y del aprendizaje y con talentos y capacidades excepcionales.

Criterios de promocién para estudiantes con discapacidad con compromiso intelectual.
[ Preescolar es promovido.

[ Primaria pudiera repetirse cada grado buscando avanzar en
socializacién, acceso a lectoescritura, y procesos basicos de matematicas. Al
finalizar el grado quinto el estudiante debe tener un manejo de competencias
basicas funcionales (comunicativa, linglistica, matematica, conocimiento e
interaccion con el mundo fisico, social, cultural y artistico; aprender a aprender;
tratamiento de la informacion y competencia digital; autonomia e iniciativa personal)
para poder continuar con la educacion secundaria.

[ De sexto a once puede ser promovido si se adquieren las
competencias basicas que se establecen para cada grado. En el grado noveno la
comision de evaluacion y promocion hard el analisis de casos especificos de
estudiantes para determinar nivel de competencia académica y acompafamiento
familiar, para decidir si pueden continuar con educacion media o darles orientacion
para que vayan a educacion para el trabajo o educacién no formal.

e Cuando la discapacidad que se presenta es fisica o sensorial y se cuente con el
apoyo de un equipo especializado que acompafe, se hayan podido superar las
barreras y se cuente con un buen acompafnamiento familiar, los estudiantes podran
ser promovidos si logran los objetivos previstos para el grado.

° Cuando un estudiante no presenta diagnostico clinico, pero se ha
identificado que experimenta barreras para el aprendizaje y la participacion se
disefian los ajustes razonables como lo contempla el decreto 1421 de 2017.

° Cuando haya estudiantes que estén en extraedad y el diagnéstico no dé
cuenta de una discapacidad intelectual, los estudiantes podran participar de los
programas de educacion flexible.

° Los estudiantes con diagnésticos psicosociales y con algunas dificultades
en el aprendizaje: trastornos del habla, dislexia, discalculia, dislalia, disgrafia,
requieren acompafamiento familiar, pedagdgico y médico segin sea el caso
especifico (psicologia, fonoaudiologia, neurologia o psiquiatria), segun las
recomendaciones de los profesionales tratantes y del quehacer pedagdgico se
diseflan los ajustes razonables para cada caso en particular y a partir del
seguimiento se define la promocion.

° Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva logre terminar la
media académica su acta de grado tendra una nota en la que se especificara su
caracteristica y que su curriculo fue flexibilizado.

Articulo 65 REPETICION DEL GRADO

Deberén repetir el grado:
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1. Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten una valoracion de desempefio
bajo en dos 0 mas &reas segun lo establecido en el sistema institucional de evaluacion
y de las comisiones de evaluacion y promocion.

2. Los estudiantes que presenten inasistencia injustificada mayor a un 25% de las
actividades académicas anuales preestablecidas en el calendario académico y el plan
de estudios, salvo los casos excepcionales previo aval de los consejos académico y
directivo.

3. Los estudiantes con procesos académicos y pedagégicos de apoyo, por sus
aprendizajes diferenciales, que no hayan logrado superar sus deficiencias cognitivas de
acuerdo con su discapacidad o dificultades de aprendizaje.

4. Es posible que se den casos de estudiantes, que seran excepcionales, que por el
seguimiento, documentacién y argumentacion de su situacién de discapacidad, ademas
en consideracion a su diagnoéstico, buen acompafiamiento familiar, tratamiento médico y
atendiendo las orientaciones pedagogicas de las comisiones de evaluacién y promocion,
incluso, personal de apoyo cuando la IE cuente con ellos; para favorecer su proceso
formativo, puedan repetir nuevamente un grado, pero por ningin motivo podra darse
mas de tres repitencias en primaria. En el caso de secundaria, considerando que estos
estudiantes ya tienen extraedad la repitencia sera solo de dos veces por grado. Es
importante enfatizar que el caso debe tener un diagnostico claro y en el que debe
evidenciarse seguimiento. Se realiza un acta sobre esta excepcionalidad respaldada por
el PIAR.

PARAGRAFO 1: Los modelos de educacion flexible, Procesos Béasicos y aceleracion del
aprendizaje, permiten que el estudiante pueda tener un porcentaje de reprobacién por
inasistencia injustificada del 30% dada las caracteristicas de la poblacion.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que por segundo afio consecutivo hayan reprobado el
mismo grado, deben buscar otros modelos de formacion y propuesta educativa para que
puedan seguir avanzando en su proceso académico, perdiendo su cupo en la Institucion
Educativa.

PARAGRAFO 3: Cuando un estudiante obtenga dos periodos con desempefio bajo en
cualquier area, al finalizar el afio escolar, la comision de evaluacion y promocién
determinard si el estudiante es competente, para esto se tendra en cuenta el desempefio
del estudiante en las actividades de apoyo durante el afio establecidas en el cronograma
escolar. El encargado de entregar el reporte sera el docente que orienta la misma.

Articulo 66 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar son para todos los grados, programas Y ciclos ofrecidos en la IE y
seran:

1. Dar un informe verbal y escrito a las familia o acudientes y estudiantes en la sexta (6t%)
semana de cada periodo académico.



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Hacer una reunién por areas para evaluar debilidades o fortalezas.

Realizar actividades complementarias con los estudiantes y solicitar acompafiamiento

de las familias y/o acudientes.

4. Recurrir al apoyo de maestras y estudiantes de apoyo, practicantes, estudiantes del
Servicio Social del estudiantado, psicologia, entre otros, para favorecer los procesos
formativos y académicos de los estudiantes.

5. Determinar fechas para la realizacion de planes de mejoramiento y actividades de apoyo,
hacer registro de estas.

6. Se firmara compromiso académico al finalizar el tercer periodo o con la entrega del
informe de nivelaciones anuales con quienes van presentando bajo desempefio
académico en mas de tres areas.

7. Tres semanas antes de finalizar el cuarto periodo se entrega a las familias el informe

anual del afio de cada una de las areas para que los estudiantes puedan preparar y

presentar planes de nivelacion.

wn

Articulo 67. ESTRATEGIAS DE APOYO

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes

de los estudiantes de todos los grados, programas y ciclos seran:

a. Banco de talleres que complemente las actividades de clase.

b. Acompafiamiento al proceso evaluativo con acudiente, orientador/a de grupo y
coordinacion.

c. Organizar grupos de apoyo entre compafieros de clase.

d. Hacer usos de las TIC en todas las areas.

e. Seguimiento al mejoramiento en cada area.

f. Crear incentivos para los estudiantes que obtengan un Desempefio Superior (en
pruebas nacionales e internacionales), y estudiantes con talentos excepcionales a nivel
cognitivo, artistico, cultural, deportivo o similar.

g. Planear actividades especiales con estudiantes que presentan desempefos en bajo.

h. Suministrar a los estudiantes la informacion clara y precisa del qué, como y cuando van
a ser evaluados y los resultados de sus evaluaciones oportunamente.

i. Los planes de mejoramiento se presentan durante el periodo y las actividades de apoyo
una vez finaliza el periodo (tercera semana del periodo siguiente).

Las estrategias de apoyo mas reconocidas por los estudios y que cuentan con un sélido
sustento investigativo en la disminucion de las barreras para el aprendizaje y la participaciéon
de los estudiantes son las definidas por Rink, 2002; Kosnik y Beck, 2009; Unesco, 2008;
Inclusién International, 2009, ellas son:

Ensefianza grupal cooperativa.
Ensefianza a multiniveles.

Enseflanza con curriculos diferenciados.
Tutorias entre pares.

Evaluacion formativa.
Retroalimentacion.

Instruccidn en estrategias cognitivas.
Instruccidn en estrategias de memoria.

ONoGkWNE
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9. Revision y practica.

10. Aprendizaje autorregulado.

11. Ensefianza reciproca.

12. Enfoques de comportamiento.

13. Instruccién en habilidades sociales.

14. Ambiente del aula positivo y motivador.
15. Tiempo de aprendizaje activo adecuado.
16. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
17. Participacion de las familias.

18. Procesamiento fonoldgico.

19. Ambiente fisico 6ptimo.

20. Estrategias combinadas.

Articulo 68. La IE adopta la siguiente ruta para la implementacion de los sistemas de
apoyo Yy ajustes razonables:
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Frecuencia,
Accion tiempo (Periodo Responsable Lugar de
— Mes) registro
PIAR — Caracterizacion del contexto| Se realiza una vez alDirectivos Drive
institucional. afo, continuando condocentes de cadalinstitucional

Contempla la infraestructura y los
disefios universales accesibles en
cada una de las sedes.

MOMENTO -1

su actualizacidon afo
tras afo.

Primer periodo del
afo
escola

r. (Febrero).

sede.
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PIAR — caracterizacion del contexto Se realiza una vez al |Docente Drive
de aula. ano, continuando |orientador institucional
con su actualizacion d

En el primer periodo se entrega a lo§ en el transcurso del |e grupo.
maestros, un listado arrojado por el a4

SIMAT, con los estudiantes que tienen
discapacidad, trastornos de
comportamiento y del aprendizaje y con
talentos y capacidades excepcionales para

gue sean considerados. Primer periodo del

afio  escolar(Lista
Contempla la infraestructura y los disefio§ en marzo)
universales accesibles en cada una de las
aulas de clase, asi mismo las estrategias
Pedagdgicas y metodologias empleadas
por los docentes para la atencion a la
diversidad.

En la primera se hace referencia a la
caracterizacion de entornos con asuntos
como: nombre completo, documento de
identidad, teléfonos de contacto, edad,
discapacidad o presuncién, talentos o
capacidad excepcional, etnia, condicion
de desplazamiento, si es menor
trabajador, practica religiosa, si es zurdo,
condicibn de enfermedad, migrantes,
actividades extracurriculares y otros
caracteristicas que sean pertinente
conocer (victima del conflicto, conflictos
con la ley, en proteccion, situacion de
calle, embarazo o] estudiante
madre/padre de familia)

En la segunda hoja, se encuentra la
caracterizacion de los contextos de aula,
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se revisan todos los materiales de uso
didactico, el acceso a espacios fisicos de
la planta educativa, el acceso a espacios
virtuales, manejo de material de
laboratorios desde los 7 principios que
son guias fundamentales para crear
productos, entornos y servicios que sean
accesibles y utilizables por la mayor
cantidad posible de personas,
independientemente de sus habilidades
o0 caracteristicas individuales.

En la tercera hoja se hace Ila
identificacion de aspectos metodoldgicos
relacionados con los tres principios del
Disefio Universal del Aprendizaje al
enfocarse en la produccién, el
afianzamiento y evaluacion de los
aprendizajes, superar dificultades
académicas y comportamentales,
potenciar talentos o0 capacidades
identificadas y estimular los logros en los
estudiantes.

MOMENTO -2

PIAR- Disefio para cada estudiante.

Comprende elementos pertinentes del
entorno educativo y de salud, una
valoracién pedagdgica detallada, una
descripcion de las necesidades de
apoyo, los objetivos del grado por

areas, los apoyos Yy ajustes
razonables establecidos desde cada
asignatura y finalmente, el

componente de seguimiento a la
implementacion del PIAR.

MOMENTO -3

En el primer trimestre
del afio  escolar
estara lista

la
valoracion pedagogica
(marzo), puede
actualizarse en el
transcurso del afio.

En el segundo periodo
se definen los ajustes a
los objetivos de grados.
En el segundo, tercer y
cuarto periodo se
adecuan los
indicadores de cada
asignatura o dimension,
haciendo el andlisis y la
identificacion de
barreras y facilitadores
para el proceso escolar

y seguimiento.

Las secretarias
se encargan de
la informacién
basica del ficho
de matricula.

El orientador

de grupo
consolida la
informacion
general de
salud y
organizacion
general del
documento
(con la

colaboracién
de la maestra
de apoyo si se
cuenta con ella
en la IE).

Se disefa
en el Drive
institucional y
se carga al

Master para
respaldar la
informacion.
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Si al finalizar el periodo
se evidencia que el

estudiante tiene
aspectos pendientes
por alcanzar puede
continuar con el mismo
plan en el periodo
siguiente, justificando
las razones.

Toda intervencion
realizada con el

estudiante o su familia
debe registrarse en Ig

tabla de seguimiento.

PIAR — Acta de acuerdo

Cada
académico.

periodo

Se hace
directamente
en el Master,

Comprende las estrategias a realizar D ‘ Una vez

en el hogar, como apoyo a los ajustes chn € firmada se

empleados en el aula. Se deben orientador vuelve al
socializar y firmar los acuerdos con la cargar alli.

familia durante cada periodo escolar, € grupo y

siempre que se tenga una propuesta directivo de

de ajustes razonables. cada jornada

MOMENTO -4

PIAR —informe anual del proceso , Docente

pedagégico para los estudiantes. | L° retalga cdada I orientadorde | Se  hace

, orientador de grupo a i

Informe anual de competencias es el | finajizar cada afio grupo en directamente

i i4 trabajo en la
balance general de la implementacion

i escolar en el Master laborati plataforma

del PIAR y en el que se define los colaborativo

P con Docentes | del Mastery
asuntos de la promaocion.

MOMENTO-5 de cada éarea S€ ent.”.aga a
la familia en
la altima
reunién del

ano.
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La instancia institucional a cargo del seguimiento del proceso PIAR son coordinadores
de cada jornada en compafiia de la docente de apoyo en trabajo colaborativo con el
orientador de grupo.

Articulo 69. PROCESOS PARA EL AJUSTE RAZONABLE DE TIEMPO

Estrategia implementada por la |E para dar respuesta a diversas situaciones problematicas
gue presentan algunos estudiantes, bien sea por circunstancias (psicologicas, biolégicas o
sociales) que requieran de un ajuste razonable de tiempo escolar de manera total o parcial
segun sea el caso. Esta estrategia tiene intervencion pedagoégica, dado que su pretension es
dar respuesta a una necesidad del estudiante; tiene el caracter de ASISTIDA porque hay un
acompafiamiento permanente, tanto de la institucién como de la familia y/o acudiente.

Contemplando los principios de pertinencia, participacion, equidad y permanencia, la
estrategia de ajuste razonable de tiempo escolar tiene como objetivo garantizar el derecho a
la educacion y la continuidad en el proceso formativo de los estudiantes en los siguientes
casos:

1. Estudiantes cuya conducta problematica y de dificil manejo dentro y fuera del aula de
clase, representen un riesgo para su bienestar fisico y para el de los otros.

2. Estudiantes que presenten un diagnostico por discapacidad, trastornos de
comportamiento, discapacidad psicosocial mental, cuadros clinicos complejos, o que
requieran de tratamientos especializados.

3. Madres gestantes o lactantes.

4. Estudiantes con incapacidades prolongadas por asuntos de salud (debidamente

soportado).

Lideres escolares

Otros lideres estudiantiles (en asuntos deportivos, culturales, sociales, entre otros).
Otros casos que luego de ser analizados por el comité de convivencia se tome la
decision de utilizar la estrategia para dar respuesta a problematicas especificas.

No o

Paragrafo: Es posible que un estudiante pierda el cupo en la IE cuando las diferentes
estrategias 0 después de realizar los ajustes razonables (PIAR) pertinentes de apoyo
contempladas en el debido proceso no logre los avances y proceso esperado, y también
existan elementos razonables, como el incumplimiento académico, la inasistencia
constante, situaciones que inciden negativamente en la convivencia o reincidencia en
situaciones que afecten la disciplina, en estos casos la institucién propondra la reubicacion
del estudiante en otra institucion educativa buscando apoyo del nucleo educativo.

TIPOS DE AJUSTE RAZONABLE DE TIEMPO:

1. Ajuste razonable de tiempo semiparcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del
estudiante después de identificar en qué momento del dia a €l le cuesta mas trabajo
autorregularse. Se podra disminuir la jornada escolar, comenzando con 1 hora y maximo
3 horas al dia. La familia debe recoger al estudiante en el establecimiento a la hora
pactada, para terminar en el hogar la realizacion de las tareas escolares y la institucion
seré la responsable de los procesos evaluativos del estudiante.

2. Ajuste razonable de tiempo parcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del
estudiante disminuyendo los dias de asistencia a la institucion educativa, esta
modalidad comienza con 1 6 2 dias a la semana; cuando se aumenta el ajuste de tiempo
a 3 dias es porque se agoto el primer recurso de esta modalidad (1 a 2 dias), y se realizé
el proceso de seguimiento y evaluacion correspondiente. El estudiante debera cumplir
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con las actividades académicas faltantes en casa, la institucion educativa en mutuo
acuerdo con la familia seran los encargados de verificar que el estudiante si esta
realizando las actividades, en el establecimiento los docentes estaran encargados de
realizar los procesos evaluativos.

Ajuste razonable de tiempo total. Medida excepcional a implementarse durante el
cuarto periodo, para garantizar la permanencia en el sistema escolar de un estudiante
gue por su debido proceso debe excluirse antes de finalizar el afio escolar o durante un
proceso de incapacidad mayor a 15 dias. El estudiante sélo asiste a la institucién
educativa a recibir y sustentar talleres, segun cronograma. El ajuste razonable de
tiempo total se realiza cuando el uso de otras estrategias no minimiza la conducta
problematica. El estudiante debera cumplir con las actividades académicas en casa, la
institucion educativa en mutuo acuerdo con la familia seran los encargados de verificar
gue el estudiante si esta realizando las actividades, en el establecimiento los docentes
estaran encargados de realizar los procesos evaluativos.

Articulo 70. PROTOCOLO PARA EL AJUSTE RAZONABLE DE TIEMPO:

=

N

8.

9.

El ajuste razonable de tiempo se debe hacer por medio de una resolucién rectoral,
previo analisis del caso en el comité de convivencia o consejo académico.

Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagdégicos contemplados en
el manual de convivencia, los propuestos por los profesionales de apoyo y los que el
docente de aula haya implementado. Dicho proceso debe estar debidamente registrado
y debe ser revisado y analizado por el Comité de Convivencia o el Consejo Académico.
Es un requisito obligatorio la presencia de la familia o acudiente responsable para poder
tomar la estrategia como medida de intervencion.

Es responsabilidad del docente de area o grado enviar las actividades
académicas, verificar que sean realizadas y hacer el proceso de evaluacion. Es
responsabilidad de la familia realizar el acompafiamiento permanente en casa.

El estudiante debe comprometerse con el cumplimiento de las actividades
asignadas realizando en la IE la respectiva sustentacién de los desempefios
alcanzados.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante, la
familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la calidad,
equidad y pertinencia.

Teniendo en cuenta los resultados del proceso del estudiante, después de realizar un
debido seguimiento, se debe identificar si esta alternativa da respuesta a las
necesidades del estudiante, si es necesario ampliar su vigencia o si el estudiante podra
ser reintegrado a la jornada académica regular en la institucion y la forma de volver a
integrarlo al aula.

En cualquiera de los casos, las observaciones y pautas para el trabajo deben quedar
por escrito con las respectivas firmas.

Los tiempos en los cuales se realizara el seguimiento a la estrategia seran definidos por
el CEC o el Consejo Académico.

El incumplimiento de las responsabilidades por parte de la familia o acudiente sera
causal de activacion de ruta a las entidades competentes.

10. Tanto al implementar la estrategia, como cuando el estudiante sea reincorporado

completamente a la institucion se debe hacer un proceso de sensibilizacion con los
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compafieros del estudiante en miras de evitar situaciones que pongan en riesgo la
convivencia. Estas acciones pueden estar a cargo del docente de aula, de los directivos
docentes o de los profesionales de apoyo de la institucion.

Articulo 71. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

La Institucion tiene un registro escolar que contiene, ademas de los datos académicos y de
identificacion personal, los conceptos de carécter evaluativo integral. Para los efectos de
transferencia a otra Institucion, la valoracion por desempefios dentro de cada
area/asignatura se expresa en los términos de Desempefio Superior, Desempefio Alto,
Desempefio Basico, Desempefio Bajo de acuerdo con los resultados de cada estudiante.

Los modelos de educacién flexible, proceso basicos y aceleracion del aprendizaje, se
adaptan al disefio de boletines de la IE y la entrega de informes académicos; los resultados
de la evaluacion se emiten segun las areas vistas, asi el trabajo en el aula sea
interdisciplinar, en el cual debe aparecer el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante
y Su representacion en la escala valorativa. Cuando un estudiante no termina la totalidad
de tiempo contemplado por el programa y luego regresa a solicitar un certificado de estudio,
se le elabora con el Gltimo grado cursado antes de ingresar al programa si lo hizo en la IE.

Otras consideraciones:

1. Se respeta el proceso de promocién que tenga el estudiante de otra Institucion
Educativa, al llegar a nuestra institucion.

2. Cuando un estudiante llega iniciado el afio escolar, en la secretaria de la IE, se le
registran las valoraciones que trae de los periodos ya cursados.

3. Cuando los periodos académicos de nuestra IE no coinciden con los de la IE de
procedencia, se le homologan los periodos completos cursados y se asumen como
parciales las mismas valoraciones del Ultimo periodo que seran tenidas en cuenta con
las nuevas que obtenga durante el periodo en curso.

Articulo 72. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES ACADEMICAS.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion sera:
1. Docente del Area /Asignatura

. Orientador/a de grupo.

. Coordinacion

. El Rector.

. El Consejo Académico.

. El Consejo Directivo.

OOk, WwWN

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las

reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se deberé proceder asi:

1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de
peticion.
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. Presentar el Recurso de Reposicion, dirigido al docente responsable de la decisidon

tomada, para lo cual tiene como plazo, los tres dias hébiles siguientes a dicha
determinacion.

. En caso de no resolverse la situacion puede enviarse comunicacion primero a la comision

de evaluacion y promocion, y si no hay respuesta o solucién satisfactoria se envia la
peticion al consejo académico quien analizara el hecho y emitir4 algunas acciones a
emprender.

. Se puede presentar recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicién, la

respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacion.

. Presentar Accién de Tutela si llegara el caso y se puede acudir a la Secretaria de

Educacion, inicialmente al ntcleo y luego al ente central.

Una vez llegue la reclamacién, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra
un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder, de 5 dias habiles. El
estudiante, padre de familia y/o acudiente, podrd acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacioén. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante,
acto seguido, corroborada la situacion demandada procedera segun corresponda. Luego
se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera
clara, respetuosa y por escrito.

Articulo 73. REQUISITOS PARA OBTENER TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO

1.

ogakwnN

Haber alcanzado todos los desempefios en cada una de las areas y asignaturas del
grado undécimo.

Presentar certificacion por servicio social del estudiantado.

Certificar las cincuenta horas de constitucién politica.

Certificados de estudio de quinto a décimo

Presentar las pruebas SABER 11, conforme la Ley 2294 de 2023.

Estar a paz y salvo con la Institucién educativa por conceptos de matriculas, biblioteca,
papeleria y demas que la institucion considere pertinentes.

Articulo 74. REQUISITOS PARA OBTENER TITULO DE BACHILLER CON
MEDIA TECNICA

1.

2.

Haber alcanzado todos los desempefios en cada una de las areas y asignaturas del
grado undécimo, y las establecidas para la media técnica
Certificados de estudio de quinto a décimo.

3. Presentar certificacion del proyecto productivo (equivalente al servicio social del

Nooas

estudiantado).

Certificacion aprobatoria por parte del ente articulador de la media técnica.

Certificar las cincuenta horas de constitucion politica

Presentar las pruebas SABER 11, conforme la Ley 2294 de 2023.

Estar a paz y salvo con la Institucion educativa por conceptos de matriculas, biblioteca,
papeleria y demés que la institucion considere pertinentes.
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Nota: Los estudiantes del grado undécimo que sean promovidos con un area en desempefio bajo
pueden decidir si son proclamados bachilleres al finalizar el afio o si presentan la actividad de
refuerzo al inicio el siguiente afio lectivo y se graddan sin ceremonia.

PARAGRAFO 1: Niveles que realizaran acto de clausura ofy certificacion.

1. Los estudiantes que terminen el grado 9° que hayan aprobado las areas, recibiran un
Certificado donde conste la culminacion del nivel de Educacion Béasica.

2. Los estudiantes que culminen Preescolar.

3. Los estudiantes que finalizan el grado undécimo que cumplan con los requisitos
anteriormente establecidos.

ARTICULO 75. SALIDAS PEDAGOGICAS.

1. Para realizar este tipo de actividades se debera presentar un proyecto escrito al rector,
con copia al coordinador(a). Este proyecto debera exponer en forma breve los objetivos
de la salida, las actividades a realizar, los recursos necesarios y los responsables de la
misma. Ademas, debera sefalar la fecha, la direccién del lugar que se visitara y los
horarios de salida y llegada.

2. Pararealizar la salida pedagdgica, se debera contar con la autorizaciéon del jefe de nacleo
y con el permiso escrito, firmado por el rector de la Institucion. Las familias deben dar la
respectiva autorizacion por escrito.

3. Los estudiantes deben salir con el uniforme de la Institucién y portar documento de
identidad y salud. Los docentes a cargo de la salida deberan presentar un informe
evaluativo de la misma al respectivo coordinador(a), a mas tardar tres dias habiles
después de su realizacion.

4. Este tipo de actividades debe contemplar ademas las reglamentaciones establecidas por
la Secretaria de Educacion.

Articulo 76. EVALUACIONES EXTERNAS.

La institucién se ajusta a lo establecido a nivel municipal y nacional con relacién a la
realizacion de pruebas externas y dispone su capacidad logistica y organizativa para
realizar estos procesos con seriedad, claridad, compromiso y eficiencia. Se motivara a los
estudiantes para que participen de manera responsable en la realizacion de las pruebas
SABER (grados tercero, quinto, séptimo, noveno y once) u otras que se den, siempre y
cuando cuente con el aval de rectoria o la instancia encargada.
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CAPITULO VI. PARA LA SANA CONVIVENCIA
(DEBIDO PROCESO)

Articulo 77. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar:

1. Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacién de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44
de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a
la participacién de nifios, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacidon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia:; Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminaciébn por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educaciéon para la sancién
social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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Articulo 78. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. Alteridad: Reconocer al otro como semejante, valorando la vida del otro como si se
tratase de la propia, comprendiendo que el otro es y piensa distinto, el didlogo es el
medio para llegar al acuerdo.

2. Comunicacion: Privilegiar el didlogo asertivo y honesto para solucionar los conflictos.

3. Interaccion: Reconocer que las personas tienen deberes y derechos; y para su buen
desarrollo deben estar relacionandose con el otro, practicando normas de cortesia; es
por eso que debe darse la prevalencia del interés colectivo sobre el individual.

4. Autocuidado: Practicar adecuados héabitos de seguridad y proteccion personal (higiene,
alimentacién, actividad fisica, fortalecimiento espiritual, entre otros) y cuidando del
entorno.

5. Pluralidad: Reconocer y respetar los diversos conocimientos, costumbres, practicas,
valores y simbolos para proyectarse y convivir en sociedad; apropiandose del saber
cultural que pasa de generacion en generacion.

6. Corresponsabilidad: Comprometer la familia con la formacién ciudadana, la promocién
de la convivencia escolar y la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

7. Diversidad: Garantizar el derecho a recibir una educacion en un ambiente pacifico,
democratico e incluyente, desde el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicidn fisica, social o cultural

Articulo 79. DEFINICIONES ORIENTADORAS DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Segun el articulo 2 de la ley 1620 de 2013 y el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.5
(decreto 1965 de 2013, articulo 39)

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;
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b) Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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9. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

10. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas demaocraticas y responsables.

Articulo 80 ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROMOCION

Nuestra filosofia institucional pretende formar en el respeto y la responsabilidad, valores
fundamentados en una disciplina de confianza y compromiso. Para ello se han definido
algunos mecanismos que ayudaran a prevenir los comportamientos inadecuados y por lo
tanto evitar tomar medidas sancionatorias. Esos mecanismos son:

1. Didlogos permanentes y abiertos. Apertura de espacios que permitan la posibilidad de
expresar sentimientos, inquietudes, opiniones y desacuerdos que contribuyan al
desarrollo de la formacion personal.

2. Encuentros con profesionales. Propiciar espacios de formacion y didlogo (foros,
talleres, conferencias, salidas pedagdgica, congresos, entre otros) con profesionales de
diversas areas que traten temas sobre el comportamiento humano y la vida en
comunidad.

3. Remisiones a profesionales de apoyo institucional: Se daréa orientacion y asesoria a
los estudiantes y sus familias, segun las disponibilidades institucionales.

4. Programacién de actividades institucionales. Se programaran actividades culturales,
educativas, deportivas y recreativas para fortalecer la autoestima y la participacion,
generando lazos de fraternidad, tolerancia y autocuidado.

5. Negociacion Escolar. En el marco de nuestros principios para la sana convivencia
optamos por incorporar la negociacién del conflicto como base para su resolucién, esta
estrategia posibilita entre otras cosas fomentar nuestros valores, el dialogo en
condiciones de igualdad, la autonomia de nuestros estudiantes y su empoderamiento en
la gestion del conflicto.

6. Plan de Convivencia: La IE realiza en el primer trimestre del afio un diagndstico
orientado a conocer la percepcion de la comunidad escolar sobre situaciones de
convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos y otros temas asociados a los
proyectos institucionales. A partir de la informacion recolectada se define un plan de
accion anual, esta actividad es liderada por el Comité Escolar de Convivencia.

7. Dinamizacion de los proyectos pedagogicos institucionales: Cada uno de los
proyectos adoptados por la Institucion, anualmente realizan acciones encaminadas a
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favorecer y fortalecer el desarrollo humano y a prevenir situaciones de riesgo
biopsicosocial.

Articulo 81. ESTIMULOS

Accion por la cual se valora y motiva a los integrantes de la comunidad educativa a actuar
en forma positiva. La Institucién Educativa propende por la formacién integral de los
estudiantes y resalta el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen
desempefio académico, deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

COMPORTAMIENTOS DIGNOS DE VALORAR EN LOS ESTUDIANTES

1. La adecuada presentaciéon personal, la puntualidad y la participacién correcta en actos
dentro y fuera de la Institucion.

2. El respeto, el didlogo, la solidaridad, el civismo, el compafierismo y la participacion.

3. El rendimiento académico, el esfuerzo y el deseo de superacion.

4. La sensibilidad ecoldgica expresada en el cuidado de la naturaleza, en los enseres y la
planta fisica de la Institucion.

5. El excelente desempefio comportamental.

6. La participacion responsable en eventos o proyectos deportivos, culturales, artisticos,
cientificos y comunitarios.

7. La capacidad de iniciativa, creatividad e innovacion en los distintos campos del saber y
la vida social.

8. La capacidad de liderazgo.

EN LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

1. Puntualidad y responsabilidad en el desempefio de sus actividades laborales.
2. Sentido de pertenencia y colaboracion con la Institucion.

3. Capacidad de gestién, creatividad e innovacion en su desempefio pedagdgico.
4. Liderazgo y critica constructiva que conlleve al mejoramiento de la Institucién

EN LAS FAMILIAS

1. Acompafiamiento activo y constante en el proceso formativo de los hijos.
2. Participacioén en los eventos formativos planeados por la Institucion.

3. El respeto y el trato amable con los integrantes de la Institucion.

Articulo 82. TIPOS DE ESTIMULOS.

A ESTUDIANTES.

1. lzada del pabell6n nacional como reconocimiento al espiritu de superacién, ademas del
esfuerzo académico y disciplinario.

2. Diplomas, placas o menciones de honor como reconocimiento al esfuerzo y
aprovechamiento académico, disciplinario, valores, liderazgo entre otros.

3. Informe a las familias sobre los aspectos positivos de sus hijos consignados en el
observador del estudiante (aspectos comportamentales y académicos).

4. Ser destacado en actos comunitarios y sociales con la posibilidad de representar a la
Institucién Educativa en actividades deportivas, recreativas y culturales.
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5. Ser respaldado por la institucién para asistir a eventos de indole académico, cultural,
deportivo o recreativo.

6. Trofeos o medallas como reconocimiento por su participacion deportiva, cultural o
cientifica, en cualquier espacio.

7. Dar el cargo de monitor de &rea, al estudiante, cuyo desempefio sea excelente.

8. Los estudiantes que presentan capacidades excepcionales podrian ser promovidos al
grado siguiente, participar en eventos especiales y representar la institucion en eventos
de indole académico, cultural, deportivo o recreativo.

9. Publicar en los medios de comunicacién institucional, la lista de los/as estudiantes
excelentes por diferentes motivos.

10. Consignar en el cuaderno de “Comunicaciones” los aciertos y cualidades excelentes.

11. Otros estimulos que establezcan los directivos docentes, las familias, o los estudiantes
tales como: el mejor compafiero, el mejor deportista, el mayor sentido de colaboracion,
el cumplimiento de sus deberes.

12. Entrega de simbolos en el acto final.

A DIRECTIVOS Y DOCENTES
1. Oportunidad de capacitacion en temas de interés
2. Mencion de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.

A LAS FAMILIAS

1. Capacitacion sobre temas de su interés o que favorezcan su rol de
madre/padre/acudiente.

2. Reconocimiento en publico, menciones de honor por diferentes méritos.

Articulo 83. PROHIBICIONES

1. Promover rifas, natilleras, ventas y otras formas de recoger dinero dentro de la IE o
fuera de la Institucion en nombre de la misma o a titulo personal.

2. Adulterar valoraciones, evaluaciones, falsificar firmas de los padres y/o acudientes,
modificar las valoraciones de los trabajos recibidos.

3. Portar o hacer uso de aparatos electrénicos, juegos de video, grabadoras, celulares,
radios, revistas pornograficas, juguetes bélicos y cualquier otro objeto que afecte el
normal desarrollo de las actividades académicas.

4. Consumir, comercializar, distribuir o guardar bebidas alcohdlicas, cigarrillos,

vapeadores o cualquier otra sustancia psicoactiva o presentarse a la IE en estado de

embriaguez o bajo efectos de alucinégenos.

Portar armas y demas utensilios que representen peligro para la integridad personal.

El hurto a la propiedad ajena y/o cualquier tipo de documento de la IE.

El atraco a mano armada.

Ausentarse de la IE sin la debida autorizacion de la coordinacion o Rectoria.

El soborno, el chantaje y la extorsion.

0. Las calumnias o falsas imputaciones verbales, escritas o via internet sobre familiares,

comparieros y demas personas de la IE.

11. Ejecutar actos de altaneria, groseria, irrespeto, ridiculizacion, palabras soeces o
proferir amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

BOO~NOO
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El contacto sexual abusivo entre menores de edad, acto sexual abusivo, el acoso
sexual, la seduccién sexual, agresién sexual con o sin contacto.

La corrupcion de menores.

Atentar contra el patrimonio de la IE.

Acciones destinadas a juegos de suerte y de azar, venta de licores, cigarrillos, SPA o
productos derivados del tabaco.

Participar, promover o motivar espectaculos con clasificacion para mayores de edad.
Acceso no autorizado a paginas web de contenidos violentos o pornogréficos.
Emplear las redes sociales, el internet u otros medios verbales o escritos para
desdibujar la dignidad de los comparfieros, maestros, directivos, empleados de la
Institucién o integrantes de la comunidad educativa.

Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

Utilizar dispositivos de reproduccién de audio, musica o video durante las clases o en
actos oficiales de la IE; igualmente, hacer uso de teléfonos celulares en las mismas
circunstancias.

PARAGRAFO 1: La educacion es un derecho deber, por tanto, no se vulnera el derecho a
la educacion por sanciones al mal rendimiento académico o del comportamiento (Fallo de
la Corte Suprema de Justicia. T 509-7, 12/ 94) (T 316-12,7/94).

PARAGRAFO 2: “Cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas, en materia
académica, disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades
propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, siempre que desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no
esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando
a éste la calidad de educacion que la Constitucion desea". (Sentencia T-341 del 25 de
agosto de 1993.)
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ARTICULO 84. Decélogo del buen trato: Yo soy Manuelista
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Digo siempre por favor y gracias.
Sonrio, saludo, soy amable.

Cuido mi entorno y el planeta.

Me expreso con respeto.

Respeto la diversidad.

Soy asertivo con mis comentarios.
Valoro la opinién del otro.

Me pongo en el lugar del otro.

Doy solucion pacifica a los conflictos.
Pido disculpas cuando me equivoco.
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Articulo 85. DEBIDO PROCESO
Es un principio procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias

minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro de un proceso,
permitiendo tener oportunidad de ser escuchado y hacer valer sus pretensiones legitimas.

Articulo 86. PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO.

La Institucion Educativa serd garante de la aplicacion del debido proceso, para lo cual se
regira por los siguientes principios o garantias basicas:
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1. LEGALIDAD: Ningun estudiante puede ser investigado, ni sancionado, sino conforme a
las normas que con antelacion se han tipificado en este Manual de Convivencia, o en las
normas expedidas por la autoridad competente.

2. CULPABILIDAD: Ante una falta, el estudiante, responde por dolo (cuando existe una
intencion manifiesta de hacer dafio) o por culpa (cuando es el resultado de una conducta
0 actuar negligente del estudiante).

3. PRESUNCION DE INOCENCIA: Todo estudiante se presume inocente, mientras no se
le demuestre lo contrario.

4. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: Se evitard la humillacion y la
degradacién humana del estudiante.

5. DEFENSA: El estudiante tiene derecho a presentar pruebas, pedir que se practiquen
otras pruebas que él no puede aportar y a controvertir las que sean practicadas o
aportadas. Para ello puede valerse de la familia, de su acudiente o del Personero/a
Estudiantil.

6. FAVORABILIDAD: Cuando existan dos o0 mas normas aplicables a un hecho, se le
aplicara al estudiante la que mas le favorezca.

7. COSA JUZGADA: No se puede investigar y/o sancionar mas de una vez a un mismo
estudiante por un mismo hecho. Este principio no aplica si el hecho ocurre dos veces en
distinto tiempo.

8. PUBLICIDAD: El estudiante debe conocer, mediante medio escrito, la investigacién que
se le adelanta, al igual que la(s) prueba(s) acusatoria(s).

Articulo 87. CRITERIOS PARA DETERMINAR O GRADUAR UNA SITUACION.

Se deben atender los siguientes criterios:

1. El grado de responsabilidad. Evaluar si hay dolo o culpa.

La reiteracion de la situacion.

Las motivaciones que tuvo la persona para cometer el hecho.

Los perjuicios ocasionados: considerar los agravantes y los atenuantes

La confianza que se deposita en la persona que comete la falta.

El nimero de personas de que se valga para cometer un hecho. A mayor nimero de
personas, mayor es la responsabilidad y por lo tanto mayor es la falta.

ok wWN

Articulo 88. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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e Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 (cédigo penal), o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

4. Medidas pedagogicas: Hacen referencia a la intervencion para evitar que las conductas
se sigan dando. Se debe introducir al curriculum escolar actividades que respondan a
los objetivos de socializacion, adquirir habilidades sociales durante el proceso
ensefianza aprendizaje, promover el conocimiento y aceptacion del otro, promover la
resolucion de conflictos como una actividad que permite compartir conocimientos, llegar
a acuerdos, desarrollo de habilidades en competencias ciudadanas.

Articulo 89. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO |

SITUACIONES TIPO |

MEDIDAS PEDAGOGICAS

EL PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

=

Interferir el trabajo de los demas.
Ocasionar interferencia reiterada en
el desarrollo de las actividades
académicas o0 actos comunitarios.
Esconder o retener a cualquier
persona de la comunidad educativa
sus Utiles escolares o pertenencias
con la intencién de juego o broma
ocasionando conflictos.

Dafar intencionalmente las
pertenencias de las personas de la
comunidad educativa.

Tirar cualquier objeto a los demas sin
que implique dafio fisico, pero si
incomodidad o interferencia en la
dindmica de la clase.

Usar un vocabulario descomedido o
trato descortés, utilizando
expresiones ofensivas,
descalificadoras, grotescas, chistes
obscenos, palabras soeces a
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Poner sobrenombres que causen
malestar afectando el estado
animico.

Emplear insultos, burlas y palabras
que degraden, humillen 0
atemoricen a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

a. Establecer
conciliacion en los casos que
sea pertinente. Segun
protocolo

b. Elaboracion de
carteleras, exposiciones,

escritos reflexivos u otras
segun las caracteristicas de
los estudiantes, la
situacion(es) presentada(s) y
la(s) situaciones cometida(s)
c. Realizacién de
actividades alternas como
apoyo en actividades
especificas, vinculacibn a
proyectos escolares,
colaboraciéon a maestros y/o

coordinacion.

d. Realizacién de talleres
reflexivos en familia sobre las
normas ylo deberes
incumplidas

e. Actividades

pedagdgicas dirigidas al
conocimiento y reflexion del
manual de convivencia.

f. Citacion a la familia
para el establecimiento de
acuerdos que busquen
comprender qué motiva estas

1. E

2. E

Las situaciones tipo | son tramitadas por
los docentes que conocen de la misma,
s6lo cuando se tiene registro de la
aplicacion del debido proceso e
incumplimiento del mismo por parte del
estudiante (es), negativa a las acciones
pedagégicas impuestas o repeticion de
conductas tipo | de manera sistematica, el
caso se remite al coordinador (es). Sélo
como medida pedagégica en los casos
que lo requieran se  solicitarad
acompafiamiento por parte de los
profesionales psicosociales.

docente que conoce sobre la
ocurrencia de los hechos, recepciona
el caso y establece que la conducta en
el marco de la situacion tipo | (Ver
listado de la fila una que corresponde
a este cuadro).

docente establece las medidas
pedagogicas correspondientes,
dejando registro en el observador del
estudiante. Para el caso de los
estudiantes con discapacidad y
trastorno, tener en cuenta flexibilizar el
proceso de las medidas, buscando que
sean acordes a cada situacion.

3. El docente realiza seguimiento al
cumplimiento de la medida
establecida.

4. Cuando la conducta sea reportada por

un tercer miembro de la comunidad
educativa, se activan los mecanismos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participar en chismes o0 comentarios
de mal gusto ocasionando con ello
una incidencia negativa en las
relaciones interpersonales.

Hacer comentarios descomedidos,
descalificadores o inapropiados de
las personas vinculadas a la IE.
Celebrar inadecuadamente
cualquier evento, arrojando huevos,
harina, agua, aleluyas o cualquier
otro elemento que atente contra el
aseo de la institucion.

Escribir comentarios que atenten
contra la integridad y la autoestima
del otro.

Participar en juegos bruscos que
impliquen patear, manoteatr,
empujar, sujetar fuerte, pufietazos,
cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, calvazos, jalon de pelo,
entre otras.

Provocar o realizar falsas alarmas

tendientes a generar panico
colectivo, asi sea en broma.
Crear, motivar o] participar

reiteradamente en motines con el fin
de interferir con el desarrollo de las
clases, en actividades pedagdgicas
dentro o fuera de la IE.

Uso inadecuado de los baiios,
jugando y perturbando la intimidad
de los otros, siempre y cuando no se
configure una violencia sexual.
Promover o fomentar el desorden e
irrespetar el turno en espacios de
usos comunitarios como: tienda,
biblioteca, restaurante, servicios
sanitarios, entre otros.

Realizar gestos obscenos o
participar en actos irrespetuosos con
connotacién sexual que atenten
contra los principios de los demas
(situacibn  esporadica que no
configura acoso escolar).
Desplazarse o estar en los espacios
institucionales generando desorden
(empujar, golpear, molestar a los
demas, gritar, silbar).

actuaciones del estudiante y
gue impliqguen procesos de
mejoramiento y
acompafamiento.
(diligenciamiento de formato
de compromiso de cambio)

g. Establecer con la
familia su corresponsabilidad
en el proceso educativo (Acta

de Corresponsabilidad
Parental)
h. Realizacién de guias

sobre técnicas de estudio y de
convivencia.

i. Realizacién de pausas
activas en las clases.

j. Abordar las
situaciones recurrentes en
orientaciones de grupo
K. Accién de reposiciéon
ante el dafio generado
l. Recordar los

reglamentos de las diferentes
instancias de la IE.

m. Dialogos
compromisos con la familia y
el estudiante.

n. Remisiébn a personal
de apoyo pedagdgico, social
y/o psicolégico.

0. Acompafiamiento del
acudiente en el aula con el
propdsito de apoyar la norma
y direccionar al estudiante en
momentos cuando su
comportamiento disruptivo
requiere apoyo por el estado
de salud.

p. Establecer
de grupo.

g. Hacer
actividades
institucionales.
r. Realizar indagaciones

acuerdos

apoyo en
grupales 0

Nota:
Estas medidas pedagdgicas
serdn aplicadas para la

10.

establecidos para garantizar la
confidencialidad y el derecho
fundamental a la intimidad de los
presuntos ofensores y Vvictimas,
ademas proteger a quienes informaron
de la situacion sobre posibles acciones
en su contra.

El docente que recibe el reporte
requiere al o los implicados, escucha,
determina la existencia de la presunta
situacién que particip6 e incurre segin
el manual de convivencia.

El docente informa de las opciones
para reparar 0 no repetir, mediante la
realizacion de actividades
pedagdgicas correspondientes, como:
enmendar, reponer o sanar los dafos
causados, pedir disculpas publicas,
entre otros.

El docente, de acuerdo a la situacion
(elije del listado de la columna dos del
presente cuadro) la medida
pedagdgica a realizarse.

Para las situaciones tipo | en las cuales
de manera directa se genere
afectacion de un estudiante sobre otro,
se puede establecer como medida
procedimental la mediacion escolar, la
cual puede ser realizada por el
mediador escolar institucional o de
aula.

Si se acepta la mediacion, se define
fecha , hora y lugar de encuentro: las
partes se reudnen, establecen reglas
para el encuentro, escuchan
mutuamente sus versiones sobre el
conflicto, usan la palabra en orden,
hablan sobre los motivos y razones
que los tienen en la situacion
conflictiva, expresan como se sienten
frente al conflicto, presentan y discuten
propuestas de resolucion del conflicto,
eligen la que satisfaga los intereses de
todos, se define conjuntamente la
accion o pauta de reparacion del dafio,
consignan el acuerdo por escrito en el
acta de mediacion y firman las partes
gue intervienen en la mediacion. El
mediador debe previamente haber
orientado y explicado esta
metodologia.

El docente debe dejar registro de la
actuacion (mediacion) en el
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20.

21.

22.

23.

Estando en la IE no ingresa a clases
0 actividades establecidas a nivel
institucional.

Uso de implementos y artefactos
tecnoldgicos en tiempos y espacios
no autorizados (celulares, audifonos,
tablet, portatiles, entre otros)
generando dispersion y alterando el
normal desarrollo de las actividades
académicas.

Exhibir, portar o guardar objetos que
pongan en riesgo el bienestar de las
personas de la  comunidad
educativa. (Vapeadores, cigarrillos,
SPA, bebidas alcohdlicas, objetos
cortopunzantes, entre otros).

Hacer fraude, suplantacion o
engafiar en cualquiera de los
ambitos institucionales.

comunidad educativa en
general, sin embargo, se
tendra en cuenta el decreto
1421 de 2017, para la
aplicacion con la poblacion
con discapacidad y
trastornos, en el marco de la
educacion inclusiva teniendo
en cuenta que los ajustes
razonables sean pertinentes
para el momento y el
diagnéstico.

Para ver los derechos de los
estudiantes, ir al articulo 18
del presente manual.

11.

observador del estudiante, sefialando
solamente la fecha, la diligencia
realizada y tipo de situacion atendida.
Los hechos y acuerdos reposaran en
el acta de mediacion escolar.

El docente que tramit6 el caso hace
seguimiento al cumplimiento. Si no se
logran, se incumplen o presentan
recurrentemente situaciones tipo | que

afectan la convivencia escolar se
remite al coordinador para iniciar
proceso disciplinario, una vez

cumplido el presente debido proceso.

Articulo 90. PROTOCOLOS DE MEDIACION A SITUACIONES TIPO |

Por parte del estudiante mediador.

Instancias competentes para la intervencion: mediador escolar de grupo, mediador escolar

suplente o lider mediador.

Conoce sobre la ocurrencia de los hechos, si es una situacion tipo |, o reiteracion de un

Activa los mecanismos establecidos para garantizar la confidencialidad y el derecho
fundamental a la intimidad de los presuntos ofensores y victimas.

Establecer si las partes implicadas desean participar voluntariamente del proceso de
mediacion escolar. EI mediador establece reglas para el encuentro, escuchan
mutuamente sus versiones sobre el conflicto, usan la palabra en orden, hablan sobre
los motivos y razones que los tienen en la situacion conflictiva, expresan como se
sienten frente al conflicto, presentan y discuten propuestas de resolucién del conflicto,
eligen la que satisfaga los intereses de todos, se define conjuntamente la accion o pauta
de reparacion del dafio, consignan el acuerdo por escrito en el acta oficial de mediacion

El mediador debe presentar un informe al docente de aula u orientador de grupo que le
remitid el caso, sobre el proceso de mediacion escolar adelantado y los acuerdos

a.
incumplimiento a un deber.
b.
C.
escolar, cada parte firma el acta.
d.
establecidos.
e.

El mediador escolar realiza seguimiento a los acuerdos de mediacién para corroborar
que el conflicto haya sido superado favorablemente. Este proceso puede ser
implementado por docentes, directivos o profesionales de apoyo institucional.
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f. Si el caso no es resuelto en el proceso de mediacién y si lo amerita, se debe hacer
escalamiento del proceso segun sea: Docente de aula, docente orientador de grupo o

Coordinacion.

Articulo 91. TIPIFICACION SITUACIONES TIPO I

SITUACIONES TIPO I

MEDIDAS PEDAGOGICAS

EL PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

1.

L0.

Practicar juegos que atenten contra la
integridad fisica y mental de los
integrantes de la comunidad educativa.
Actos contra la integridad sexual y el
respeto a la intimidad (como tocar las
partes intimas del otro).

Escribir expresiones que difamen y/o
ridiculice a las personas o al buen nombre
de la instituciébn en volantes, pasquines,
grafitis, en redes sociales, foros virtuales u
otros.

Publicar fotos, videos, audios y otros
registros audiovisuales sin autorizacion de
los afectados o implicados y que ello
afecte la buena imagen del involucrado.
Incurrir en actos de hostigamiento,
amenaza o0 intimidacion a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Motivar o0 realizar cualquier tipo de
discriminacion.

Agredir verbalmente a cualquier miembro
de la comunidad, dentro y fuera de la
Institucion de manera sistematica.

Agredir fisicamente a un miembro de la
comunidad educativa sin que esto genere
incapacidad, haciendo dafio con pufios,
patadas, arafazos, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, tirones de cabello, zancadillas,
“calvazos”, cargazos y golpes con objetos
como borradores, palos, piedras, balones,
botellas, otros.

Citar o convocar a cualquier miembro de la
comunidad educativa o de otras
instituciones educativas con el propésito
de agredir fisica, verbal, emocional y/o
psicologicamente.

Realizar y promover cualquier tipo de
acoso escolar de manera constante a

a. Sensibilizar al estudiante
frente a la situacion
cometida, para  que
comprenda cémo afecta
la convivencia y las
consecuencias para las
personas afectadas.

b. Realizar campafas de
concientizacion frente al
impacto negativo de la
situacion cometida.

c. Elaborar un trabajo sobre
la situacion y luego
socializar a la comunidad

escolar.
d. Reactivar, socializar vy
fortalecer los acuerdos

realizados en los grupos.

e. Remision a personal de
apoyo pedagdgico, social
y/o psicolégico.

f. Asistencia a programas,
talleres y cursos de
formacion con entidades
aliadas a la IE.

g. Capacitacion, formacion y
orientacion a padres-
madres y/o acudientes de

manera individual o]
colectiva.

h. Mediacibn escolar con
establecimiento de
acciones de reparacion
por parte de los
transgresores. Segun

protocolo establecido
i. Citar a la familia para
comunicarle la situacion e

Instancia competente:

Docentes, coordinadores, rector,

CEC.
1. El docente que conoce de
la situacion, reporta el caso a
coordinacién, dejando registro
de la conducta y reporte a la
instancia competente en el
observador del estudiante.
2. El Coordinador hace
recepcion del caso y establece
que efectivamente se trata de
una situacion tipo Il y hace acta
de apertura de debido proceso.
3. Se garantiza la
confidencialidad y el derecho
fundamental a la intimidad de
los presuntos ofensores vy
proteccion a quienes informaron
de la situacion sobre posibles
acciones en su contra.
4, Se dialoga con los
implicados en la conducta, de
manera separada para
comprender la situacion.
5. Se informa a las familias
la situacién en la que incurrié el
estudiante segun el manual de
convivencia, se revisa todo el
proceso, explicando el conducto

regular.
6. Se define accion
pedagégica a realizar (Ver

acciones pedagdgicas de la
columna 2 del presente cuadro
o las que defina el CEC)
dejandolas establecidas en una
resolucién rectoral buscando
incorporar elementos de justicia

restaurativa como:
Reconciliacion victima -
ofensor, acciones de

reparacion, conferencias
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L1.

L2.

13.

L4.

L5.

16.

L7.

18.

19.

cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Conformar grupos que ejerzan violencia
fisica, verbal o psicolégica dentro o fuera
de la IE

Coaccionar o realizar cualquier acto de
intimidacion a miembros de la comunidad
educativa.

Propiciar y/lo motivar peleas entre
companferos/fas dentro y fuera de la
Institucién o con otras instituciones.
Inducir o consumir bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas, drogas
cibernéticas, esencias  estimulantes,
cigarrillo, uso de vapeadores, narguilas y
otras sustancias o artefactos que afecten
su integridad o la de cualquier miembro de
la comunidad escolar.

Presentarse a la IE bajo efectos de
sustancias alucinégenas (alcohol, drogas
cibernéticas, sustancias psicoactivas,
entre otras).

Incurrir en actos discriminatorios frente a
las identidades de género y orientaciones
sexuales no hegemonicas: lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)

Incurrir  en actos discriminatorios a
personas en situacion de discapacidad,
afrocolombianas, migrantes, indigenas, e
integrantes de alguna etnia o minoria
religiosa.

Acoso con contenido sexual por medios
digitales a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Realizar o invitar a otros/as a hacer
acciones de autoagresion fisica que
lesionen su cuerpo (cutting, perforaciones,
entre otros.)

Agresion  relacional:  Intencionar la
exclusion de grupos, aislar
deliberadamente y difundir secretos
buscando afectar negativamente la

imagen que tiene el estudiante frente a
otros.

indicarle cual es la ruta de

atencion integral segun
sea el caso.
j-  Acompafiamiento del

acudiente en el aula con el
propésito de apoyar la
norma y direccionar al
estudiante en momentos
cuando su
comportamiento es
perturbador o requiere
apoyo por su estado de
salud.

k. Espacios para la
orientacion de actividades
académicas en el hogar.

I. Espacios para la
sustentacion de  los
trabajos cuando se
implementen estrategias
de flexibilizacion de la
jornada.

m. Espacios de orientacion
con un docente, para
ensefar/dialogar  sobre
como usar la tecnologia
de manera positiva.

Nota:

Estas medidas pedagogicas
seran aplicadas para la
comunidad educativa en
general, sin embargo, se
tendrd en cuenta el decreto
1421 de 2017, para la
aplicacion con la poblacién
con discapacidad y
trastornos, en el marco de la
educacion inclusiva teniendo
en cuenta que los ajustes
razonables sean pertinentes
para el momento y el
diagnostico.

familiares y circulos de paz o
acciones reflexivas sobre el
proyecto de vida. Para el caso
de los estudiantes con trastorno
y discapacidad tener en cuenta
flexibilizar el proceso de las
medidas o0 crear nuevas
medidas que sean acordes a
cada situacion.

7. Se hace seguimiento a
través de orientadores de grupo,
coordinacién o profesionales de
apoyo (psicélogo) cuando la IE
cuente con ellos.

8. Ante la reincidencia el
caso serd remitido a mesa de
atencién y se estableceran las
medidas disciplinarias
correspondientes.

9. Todo estudiante con el
que se realice contrato
pedagégico comportamental
serd remitido al Comité Escolar
de Convivencia — CEC -.

10.

a potestad sancionatoria del
Rector tendra vigencia en todos
los casos, sin perjuicio de la
intervenciéon del CEC segun la
Ley y en cumplimiento del
debido proceso establecido en
el presente manual de
convivencia.

11.

| Rector debera hacer el reporte
en el SIUCE.
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Articulo 92. TIPIFICACION SITUACIONES TIPO IlI.

MEDIDAS
SITUACIONES TIPO lli PEDAGOGICA EL PROTOCOLO PARA EL DEBIDO
S PROCESO.
1. Realizar cualquier acto 1. El docente que conoce el caso, pondréa en
gue atente contra el derecho a la | Activacién de | conocimiento al Coordinador, la ocurrencia de la
vida, salud, integridad y seguridad. | rutas de | conducta tipificada como situacion tipo I,
2. Cometer hechos graves, | atencién haciendo registro en el observador del estudiante
calificados como tales por las | integral. sin la descripcion de los hechos.

leyes vigentes colombianas.
3. Servir de enlace o
participar de manera directa o

indirecta en actividades de
explotacion sexual o]
comercializacion del cuerpo.

4, Atentar contra su
integridad fisica o la de otros
miembros de la comunidad
educativa que generen
incapacidad temporal o]
permanente.

5. Acosar, provocar o abusar
sexualmente de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

6. Retener o secuestrar a

algin miembro de la comunidad
educativa en contra de su
voluntad.

7. Extorsionar, amenazar,
acosar, coaccionar a algun
miembro de la comunidad
educativa, dentro y fuera de la
institucion.

8. Participar en cualquier tipo
de negocio ilegal dentro de la IE.

9. Ejercer acciones sicariales
en la IE ylo promover la

vinculacion de estudiantes a
grupos al margen de la ley.
10. Realizar hurto calificado o
agravado segun lo establece la ley
dentro de la IE o cuando porte el
uniforme por fuera de ella.

2. En caso de que uno o mas estudiantes
sufran dafio al cuerpo o a la salud, se gestionara
la adecuada atencién en salud fisica y mental de
los mismos, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia a través del formato de activacion de
ruta del CEC.

3. El coordinador solicitara la presencia
inmediata de los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes implicados de la presunta
comisiéon de la conducta punible, bien sea en
calidad de victima u ofensor, actuacion de la cual
se dejarda constancia, a través de acta
(confidencial) en el formato de actuaciones
institucionales para situaciones tipo lIl.

4, El coordinador y el docente que reporta el
caso realizan el debido registro de este en una acta
confidencial donde se describe el presunto hecho
y responsabilidad con la siguiente informacion:

. Fecha

. Identificar el hecho de acuerdo al cédigo
penal colombiano.

. Describir el hecho ocurrido.

. Recibir descargos del estudiante.

. Recoger nombres de estudiantes, testigos,
acudientes, docente y coordinador segun el caso.
5. Las instancias competentes guardaran las

pautas de confidencialidad, garantizando el
derecho a la intimidad de las personas
presuntamente involucradas. La recepcion de la
informacion oral, escrita, testimonios, descargos,
declaraciones, entre otros, se realizara sin hacer
divulgacion publica de su contenido o autores, con
registro en el acta del caso.
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11. Acceder a informacion
institucional sin autorizacion a
través de medios informaticos,
intimidacion o chantaje.

12. Traficar y distribuir dentro
de la institucién educativa, SPA
(sustancias psicoactivas).

13. Traficar y distribuir dentro
de la institucion educativa armas
de cualquier género que puedan
afectar fisicamente y atentar
contra la vida.

14. Realizar, portar o exhibir
pornografia con menores de 18
afios.

15. Exhibir, guardar armas de
fuego u otro artefacto con los que
se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demas. (art
7 Decreto Departamental 1423 de
mayo de 1993).

16. Las demas conductas
establecidas en el codigo penal
(Ley 599 de 2000) como
conductas tipicas, antijuridicas y
culpables.

6. El rector, coordinador quienes estan
facultados por el rector o CEC de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de las autoridades
competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia en el formato de actuaciones
institucionales para situaciones tipo Ill.

7. El presidente del CEC convocara a sesién
extraordinaria, a los integrantes del CEC, dejando
constancia de ello y en dicho comité informara a
los participantes de los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando la reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de los estudiantes
involucrados, asi como del reporte realizado ante
las autoridades competentes.

8. Pese a que una situacion se haya puesto
en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité de convivencia escolar adoptara, de
manera inmediata, las medidas y consecuencias
propias, tendientes a proteger dentro del &mbito de
sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia a través de acta en el formato de
actuaciones institucionales para situaciones tipo
[l

9. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte del CEC, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo.

10. En caso de sancion disciplinaria a los
implicados en la conducta, el estudiante (s) tiene
derecho a presentar reclamacion durante los tres
dias habiles siguientes a esta decision (RECURSO
DE REPOSICION).
11. El Rector debera hacer el reporte en el

SIUCE.

Articulo 93. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como la conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
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aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
simétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

1.

El conocedor (cualquier miembro de la comunidad educativa) del casé puede informar la
situacion inmediatamente a la coordinacién, o en su defecto a cualquier miembro de la
mesa de atencion del comité escolar de convivencia (docente, psicélogo).

. Verificada la situacién de acoso escolar por parte de la coordinacién, la informacién

recolectada ser& consignada en el observador con el asunto: Acoso Escolar

Brindar al estudiante los primeros auxilios psicolégicos

El acoso escolar es considerado como situacion tipo Il, por lo cual, sera aplicado el
debido proceso para este (reflexiones y medidas pedagdégicas).

En Caso de Ciberacoso, se deben guardar las pruebas (e-mail, SMS, capturas de
pantalla, videos, entre otras) juntdndose a la carpeta de anexos — soportes Mesa de
atencion.

Definir acciones de Justicia Consensual Restaurativa y realizar seguimiento a dichas
acciones.

. De no solucionar la situacién y agotada la anterior instancia, debe informar a la entidad

gue corresponda (ver Anexo 4).

Articulo 94. PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL.

1.

El conocedor (cualquier miembro de la comunidad educativa) del caso debe informar
la situacion INMEDIATAMENTE al rector, o en su defecto a cualquier miembro de la
mesa de atenciébn del Comité Escolar de Convivencia (coordinador, docente,
psicologo/a). Se le dara credibilidad y preponderancia al discurso del afectado o
afectada.

La informacion recolectada sera consignada en el formato de “Atencién a situaciones”
establecido por el comité escolar de convivencia. Este documento quedara en custodia
del Rector, en el archivo destinado al CEC.

Si quién denuncia es el estudiante que presuntamente sufrié algun tipo de vulneracion
de los derechos sexuales y reproductivos, debe informarsele que por disposicion de la
ley 1098 de 2006 se debe reportar la situacion presentada a la instancia que
corresponda.

El Rector, o un/a integrante del Comité Escolar de convivencia o quien fuera designado,
deberd orientar a la presunta victima. Si se cuenta con un profesional de psicologia,
este prestara los primeros auxilios psicolégicos.

Notificacién a la familia 0 acudiente para que haga traslado a servicios médicos en caso
que lo amerite, con un informe en donde se especifique que es un CODIGO FUCSIA.
Se indica a la familia que por efecto de la ley 1098 de 2006 la institucion educativa esta
obligada a notificar de lo ocurrido para que se puedan interponer las acciones que
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obliga la ley, las cuales basicamente consisten en poner en conocimiento de las
autoridades competentes.

En caso de presumir un acceso carnal violento por un individuo que no viva con la
victima, debe indicarsele al acudiente que debera trasladar de inmediato al estudiante
al servicio de urgencia, y que luego deberé interponer la denuncia en la fiscalia (Centro
Atencion Integral a victimas de abuso sexual -CAIVAS- Centro de Atencion victimas
de violencia intrafamiliar - CAVIF-) o en caso de tratarse de un miembro de la familia al
ICBF.

En caso de que el presunto agresor se encuentre dentro del ndcleo familiar, y se
sospeche acceso carnal violento: notificar a la familia y paralelamente a la comisaria
de familia mas cercana o al ICBF, se debera indicar a la familia que se dirijan de
inmediato con el menor al servicio de urgencias y notificar al 123 Infancia y
Adolescencia con la finalidad que vincule al defensor de familia en el caso, acompafiar
a la victima en el proceso de atencién médica y psicosocial, y, garantizar la proteccion
del menor.

En caso de que la familia no se presente, se debe notificar al 123 Infancia y
Adolescencia o al ICBF para que garanticen los derechos del menor y lo protejan
mientras se hace presente la familia y se verifiquen sus condiciones.

En caso de que el abuso ocurriera antes de las 72 horas, se orienta a quien acompafie
al estudiante al servicio de urgencia que debe informar a la persona encargada de la
recepcion o el triage en la unidad hospitalaria que se trata de un codigo fucsia, este
cbdigo indica que se trata de un posible abuso sexual y que debe emprenderse un
protocolo interno dirigido a recolectar pruebas que permitan judicializar al posible
abusador y realizar intervenciones que puedan prevenir embarazos y enfermedades
de trasmision sexual.

En caso de no existir acceso carnal violento debe indicarsele a la familia que asista a
Fiscalia-CAIVAS lo antes posible.

En todas las situaciones se debera enviar un oficio a la entidad correspondiente
notificando el caso.

En caso de que el acudiente o familiar entre en crisis, se debe implementar el protocolo
de primeros auxilios psicolégicos.

Seguimiento al caso: Una vez atendida la urgencia o surtida la denuncia el Comité
Escolar de Convivencia debera hacer seguimiento al caso mediante contacto con el
estudiante o su familia y debera constatar que recibié atencion juridica, en salud y
psicosocial para su recuperaciéon, en caso de no ser asi, se debera orientar para la
instauracion de un proceso de tutela.

Cuando hay sospecha de abuso sexual y el victimario se presume que es un integrante
de la institucion educativa, se debe realizar la denuncia oficial a las entidades
correspondientes, igual que cualquier caso. Las directivas de la institucién iniciaran un
procedimiento juridico y administrativo de acuerdo con las leyes colombianas que para
tales efectos son:

Ley 1146 de 2008 DEBER DE DENUNCIAR. En ejercicio del deber constitucional de
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de
denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso
sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento
del hecho "Por ello, se debe realizar la denuncia penal, como obligacién ética y juridica
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ineludible para la institucién educativa (con consecuencias administrativas y penales si no
se realiza), no queda a discrecionalidad de las autoridades de la institucion”.

Esto esta respaldado en el articulo 209 del Cédigo Penal (Ley 599 de 2000) modificado en
la ley 1236 de 2008: Articulo 209. Actos Sexuales con Menor de catorce afios. “El que
realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14)
afos o en su presencia, o la induzca a précticas sexuales, incurrira en prision de nueve (9)
a trece (13) anos”. Por lo tanto, se debe realizar una denuncia inmediata para que tenga un
debido proceso como le exige la ley. Se debe informar ademas a la Secretaria de
Educacién, pues ellos serdn los encargados de realizar el seguimiento disciplinario
correspondiente.

En estos casos se debe informar de manera inmediata a los padres, madres o encargados
y si los hechos configuran un delito, la denuncia se debe interponer aun con la oposicion de
los padres, madres o0 encargados. Este proceso debe estar encabezado por el Comité
Escolar de Convivencia.

Realizar seguimiento pertinente por parte de la institucion educativa en el formato de
Atencion a Situacion para verificar el cumplimiento de los derechos, si fue atendido, si se
dicté medida de proteccion, si recibe atencion el nifio, nifia o adolescente y su familia.

En situaciones de riesgo inminente las victimas y los denunciantes pueden solicitar medidas
cautelares ante la autoridad judicial. La persona denunciante esta protegida de
contrademandas en caso de no prosperar la denuncia.

Articulo 95. PROTOCOLO CON RELACION A SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Decreto 1108/94 Articulo 90. “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes o sustancias psicotrépicas”.

Sera obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo; tratdndose de
un menor deberd comunicarse tal situacion a la familia y al defensor de familia, y se
procedera al decomiso de tales productos.”

La Institucion educativa integrara en sus proyectos anuales el tema de la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas de acuerdo al decreto 1108 del 94, articulos 12 y 13;
en este, se integrardn los estudiantes que se identifiquen y presenten problemas de
consumos o presenten riesgo; al mismo tiempo se extenderan estas acciones de manera
participativa a toda la comunidad educativa.

CUANDO SE PRESENTA UN ESTUDIANTE BAJO EFECTOS DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS O VISTO CONSUMIENDO EN LA INSTITUCION
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Los integrantes de la comunidad educativa que identifican algun estudiante que llega a
la I.LE en “estado de conciencia alterada”, intoxicado y/o consumiendo dentro de la
jornada académica en la misma institucién, debe comunicar al coordinador(a) de la
institucion. De no encontrarse el coordinador(a) en el plantel debe de comunicar al
docente lider en convivencia.
El integrante del comité escolar de convivencia una vez identificado al estudiante
presuntamente bajo los efectos por el uso de sustancias psicoactivas o del cual se
presumié algun tipo de uso de las mismas, procedera a trasladarlo a un espacio
tranquilo el cual permita abordar la situacion.
La informacién recolectada sera consignada en el observador, se le hablara al
estudiante de como la situacién tiene afectacion en su salud, se ubicara dicho evento
en el manual de convivencia, donde firmaran la persona que atiende el caso, el
estudiante y su acudiente
El encargado se comunica con la familia del estudiante y comenta la situacion,
argumentando que se presume que se encuentra bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, describiendo las conductas y caracteristicas/signos corporales (ojos
rojos, olor, conducta aletargada, lenguaje poco coherente o de lenta reaccién, cambios
conductuales abruptos, entre otros) lo que le impide cumplir con los fines educativos
Si hay contacto con la familia, se le solicita que se presente a la Institucion Educativa
para que traslade al estudiante al servicio de salud para que se pueda evaluar su
estado y recibir la atencién con remision a profesionales competentes. De este
procedimiento la familia debera entregar a la Institucion Educativa una constancia.
En caso que el estudiante presente una intoxicacién que ponga en riesgo su salud por
consumo de drogas, se le informara a la familia o acudiente para que lo traslade al
centro de salud o a su entidad prestadora de salud para que se le brinde la atencién.
La institucion educativa a través del Comité Escolar de Convivencia realiza el
seguimiento respectivo con la familia, preguntando sobre los resultados de la visita al
servicio de salud y el regreso del estudiante a la institucién educativa.
Si el estudiante es menor de 14 afios y no tiene presencia de la familia en la Institucion
Educativa ante el hecho en mencién se debera llamar a la linea 123 para ser remitido
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o infancia y adolescencia quienes
asumiran la situaciéon del nifio, nifia, adolescente o joven y velaran por la garantia de
derechos y el debido proceso. Sies mayor de 14 afios, se llama 1, 2,3 y se pide enlace
con infancia y adolescencia.
Se espera que esta accidén determine la intervencién con el estudiante posibilitando la
atencion adecuada y posteriormente la continuidad en la institucion educativa como
derecho primordial.
El Comité Escolar de Convivencia acompafiara la situacion del estudiante, en este
sentido podr& entregar informacién y orientacion en proyectos de prevencion y atencion
al consumo de SPA con entidades publicas y/o privadas.
Seguimiento por parte del equipo psicosocial (si la Institucion educativa cuenta con él)
a la situacion del estudiante y revision de los compromisos que se acordaron al ingresar
de nuevo a la Institucién Educativa.
Cuando el estudiante se reintegre nuevamente a la institucion educativa, un
delegado del Comité de Convivencia; hard seguimiento a su caso y verificara el
cumplimiento de las acciones pedagoégicas establecidas.
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CUANDO UN ESTUDIANTE PORTE, VENDA Y/O DISTRIBUYA SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS AL INTERIOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

1.

2.

La persona que detecta la situacién informa a coordinacién o algun delegado del comité
de convivencia, en caso de no haber ninguno, contindia con el proceso.

El integrante del comité escolar de convivencia una vez identificado al estudiante que
esta incurriendo en la situacion procedera a trasladarlo a un espacio tranquilo el cual
permita abordar el hecho.

La informacion recolectada sera consignada en el formato de atencion a situaciones tipo
lll, se le hablara al estudiante de que su actuacién corresponde a un delito (segun el
articulo 34 del cédigo Nacional de Policia y Convivencia) y el manual de convivencia.
Se establece comunicacion con la familia informando la situacion presentada y
solicitando hacer presencia en la Institucion.

Se llama al 123, se comenta el hecho y solicita hacer el enlace con infancia y
adolescencia.

Al llegar Infancia y adolescencia se le comenta lo sucedido, las acciones adelantadas y
se le entrega la sustancia psicoactiva y copia del formato de atencion a situacion tipo |l
gue deberan firmar.

La familia debe estar informando a la Institucién la situacion legal del estudiante para
gue el CEC determine el tipo de acompafiamiento pedagdgico o la sancién a
implementar.

NOTA: Si el porte, distribucién o venta no se detecta en flagrancia, pero se puede comprobar
por material audiovisual o testimonios corroborados por el implicado o su familia, se hace
remision a Infancia y Adolescencia a través de la linea 123.

Articulo 96. PROTOCOLO DE EMBARAZO EN ESTUDIANTES

Informar por escrito de la situacién de la estudiante gestante al orientador de grupo o
escolar (si se tiene en la IE) o coordinador garantizado el derecho a la intimidad y
confidencialidad.

Establecer una entrevista con la estudiante para obtener informacion sobre el estado del
embarazo e informar sobre sus derechos dentro y fuera de la institucion, verificando que
no estén siendo vulnerados.

Verificar que la estudiante se encuentre afiliada a salud y acceda a controles médicos,
solicitando el certificado de la atencion.

El Orientador de grupo y/o coordinador, informara la situacion al CEC, buscando siempre
la reserva y manejo adecuado de la informacion.

En el caso de que se trate de una estudiante menor de 14 afios, el CEC asumira el caso
activando ruta de atencion, si el progenitor vive en la misma residencia que la estudiante
se remite al ICBF, si no vive con la menor, el caso se orientara al CAIVAS, en ambas
situaciones buscando el restablecimiento de sus derechos y proteccion ante la
vulneracién de los mismos. De esta actuacidn se dejara constancia por escrito en el
observador con el nimero de radicado o datos de contacto de la entidad a la que se
oriento el proceso.
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El CEC gestionara las acciones para garantizar la continuidad del adolescente en el
sistema educativo; para lo cual solicitara las respectivas adaptaciones curriculares y
garantizara el proceso de la flexibilidad curricular.

Articulo 97. PROTOCOLO DE IDEACION O INTENTO DE SUICIDIO

Ideacién Suicida.
El miembro de la comunidad educativa que se entere del caso debe:

1.
2.
3.

Informar al CEC inmediatamente.

Notificar a la familia y/o acudiente lo mas pronto posible.

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) diligencia y entrega a la familia el formato de

remision dirigido a urgencias de entidades prestadoras de salud con asunto de urgencia

psicosocial, este documento sera custodiado por el CEC. Se le orienta a la familia que
dado el caso que la entidad de salud no les preste el servicio, debe solicitar por escrito
las razones por la cuales no lo hacen.

En caso de que la familia o acudiente no asista al servicio de salud para la atencién

prioritaria se debe:

a. Por negligencia o abandono: informar al ICBF o Policia de Infancia y
Adolescencia.

b. Circunstancia ajena a la voluntad de padres, madres y/o acudientes: es
necesario informar al CEC, para que los miembros amplien la red de apoyo
(abuelos, tios, primos, entre otros) que puedan acompafiar en esta gestiéon al
miembro de la comunidad educativa.

En caso de que la entidad prestadora de salud no realice la atencidn pertinente se

orientara a la familia para que se dirijan a otras instituciones garanticen una oportuna

atencion (secretaria de salud, secretaria de educacion, inclusién social, personeria).

Seguimiento. La mesa de atencion del CEC, realizara el seguimiento del caso en un tiempo
establecido al momento de la atencion. A todos los casos atendidos en el entorno escolar,
se les debe dar el debido seguimiento, sea en los procesos administrativos, judiciales o la
atencion psicosocial de los involucrados y establecer patrones de eficiencia en la atencion
de los mismos.

Intento de Suicidio: El miembro de la comunidad educativa que se entere del caso debe:

1. Notificar a la familia (padre, madre, acudiente o familiar cercano)
2.
3. Si es una situacion de vida o muerte algin miembro de la comunidad educativa

Solicitar el servicio de ambulancia al 123 social (Servicio de emergencias)

acompanfara al estudiante a los servicios de urgencias en salud mas cercano (Clinica
Piloto).

Notificar al CEC

La mesa de atencion del CEC, realizara el seguimiento del caso. A todos los casos
atendidos en el entorno escolar, se les debe dar el debido seguimiento, sea en los
procesos administrativos, judiciales o la atencion psicosocial de los involucrados (as) y
establecer patrones de eficiencia en la atencion de los mismos.

Acciones de promocion de la salud



INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“Sabiduria y Sana Convivencia”

Acto Suicida: El miembro de la comunidad educativa que se entere del caso debe:

1. Llamar al 123 social para el levantamiento.

2. Notificar a la familia (padre, madre, acudiente o familiar cercano).

3. Notificar al Comité Escolar de Convivencia para que los integrantes citen a comité
extraordinario y se tomen las medidas correspondientes segun lo establecido por la ley
1620. A todos los hechos atendidos en el entorno escolar, se les debe dar el debido
seguimiento, sea en los procesos administrativos, judiciales o la atencion psicosocial de
los involucrados (as) y establecer patrones de eficiencia en la atencion de los mismos.

4. Acciones de promocion de la salud y elaboracién del duelo con integrantes de la
comunidad escolar.

Articulo 98. PROTOCOLO DE CONFIDENCIALIDAD ANTE POSIBLE
VULNERACION DE DERECHOS.

Este procedimiento busca realizar un debido proceso y generar estrategias de proteccion y
seguridad al momento de activar una ruta de atencion integral ante una entidad publica
certificada.

1.

Al momento de obtener la informacién de un presunto caso de vulneracion de
derechos a un estudiante se debe brindar informacién oportuna (en el momento
indicado, veras y concreta) a un miembro del CEC, esta informacion no es
recomendable brindarla en pasillos o espacios abiertos, de ser posible debe
brindarse en un espacio discreto.

Si se remite a un miembro del CEC debe registrarse en el observador el tema
general estableciendo la palabra presunta e indicando que se deriva el caso a la
mesa de atencion o al Comité Escolar de Convivencia.

Si la persona que recibe el caso es un profesional de apoyo de la institucién se debe
generar un acta de recepcion del caso. Sies un miembro del CEC puede registrarlo
en el libro de actas de la mesa de atencion o en el formato de activacion de rutas.
Se debe guardar discrecion ante toda informacion brindada al CEC, evitando
comentar lo sucedido o alguna informacion sensible referente al caso a compafieros,
estudiantes o terceros ajenos al Comité Escolar de Convivencia.

Los seguimientos al caso se realizaran al interior del Comité Escolar de Convivencia,
la presencia del docente sera solicitada segln sea la necesidad.

Las devoluciones a los docentes seran dadas segun lo permita la situacion,
solicitando la confidencialidad y no divulgacién por parte del Comité Escolar de
Convivencia.
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Articulo 99. PROTOCOLO PARA LA IDENTIFICACION, ATENCION Y
REPORTE DEL RIESGO DE TRABAJO INFANTIL

Trabajo infantil son todas las actividades realizadas por nifias, nifios y adolescentes,
ejecutadas en el hogar o cualquier espacio en la sociedad que afecten negativamente su
desarrollo integral, seguridad, salud, educacion, moralidad.

Se consideran formas de trabajo infantil.
1. Esclavitud o préacticas analogas:
Venta y trafico de NNA.

La servidumbre

El trabajo forzoso u obligatorio
Reclutamiento para conflicto armado

2. Trabajos sexuales:
Prostitucion

La produccién de pornografia
Actuaciones pornogréficas

3. Actividades ilicitas:
NNA en produccidn y trafico de estupefacientes

4. Actividades por naturaleza negativas

El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones, es probable que dafie la salud, la
seguridad o la moralidad de los NNA vy la imposicién de roles domésticos que deberian
asumir los adultos.

Sefales o indicios de presunto trabajo infantil o riesgo de estarlo
Desmotivacion y desercion escolar.

Desinterés en campos de talento.

Alteraciones fisicas, de salud, de la memoria, concentracion y atencion.
Extremo cansancio o somnolencia.

Conductas propias de un adulto.

Dinero u objetos costosos.

Inasistencias injustificadas.

Conductas desafiantes con la comunidad educativa.

Bajo rendimiento escolar y alteracién emocional.

Dificultades en las relaciones de pares.

PROCESO DE REPORTE:

Si cualquier miembro de la comunidad educativa observa que un menor de edad se
encuentra ejerciendo el trabajo infantil, se debe llamar a la linea de atencion y detallar el
lugar, la ropa que utiliza el menor y frecuencia con que lo observa.

Si el menor de edad deja de asistir a la IE y al indagar se logra identificar que su inasistencia
radica en la exposicion al riesgo de trabajo infantil, se debe reportar enviando correo
electrénico a la linea del ICBF para verificacion de derechos y reporte a la linea salvavidas.
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Realizar reporte mediante la linea de atencién 123 social y/o al correo
atencion.ciudadana@medellin.gov.co o ciudadano@icbf.gov.co del Instituto Colombiano
de Bienestar familiar.

Reportar el caso a la Secretaria de Juventud mediante la plataforma salvavidas en el enlace
https://www.medellin.gov.co/satmed/nuevo-caso seleccionando la opcion de reporte “por
otra persona” funcionario de otra entidad, nombre de la entidad: IE Manuela Beltran.

Seleccionar en problematica “Trabajo infantil y explotacién comercial” y seleccionar los
factores de riesgo asociados al caso en concreto. Seleccionar el Barrio, comuna, direccion,
punto de referencia donde el NNA ejerce trabajo infantil y agregar el material probatorio si
se cuenta con él.

Articulo 100. PROTOCOLO VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

En la guia 49 de convivencia escolar, en la pagina 271, podemos encontrar la siguiente
definicion de Violencia Basada en Género: “es un fendmeno que se entiende como
cualquier dafio perpetrado contra la integridad de una persona, enraizado en desigualdades
de poder y relacionado con los roles de género. Este fendbmeno incluye violencia fisica,
sexual y psicolégica, amenaza de violencia y coercién o privacién arbitraria de la libertad.
En nuestro contexto, aungue la VBG puede manifestarse de diferentes maneras, afecta con
mayor frecuencia a las mujeres, las nifias y nifios, los adolescentes y a aquellos hombres y
mujeres adultos que se salen del modelo heterosexual socialmente aceptado.

El miembro de la comunidad educativa que se entere de un caso de VBG debe comunicar
a un integrante de Comité Escolar de Convivencia CEC, y este definira si es necesario
convocar a una reunion extraordinaria, de lo contrario evaluara la situacién y procedera
segun el tipo de situacion (1, 11, 111).

SITUACION TIPO |

1. Detener la situacion de agresion o conflicto manejado inadecuadamente.

2. Realizar mediacién pedagdgica.

3. Establecer acuerdos de convivencia incluso para observadores.

4. No minimizar ningun tipo de agresion.

5. Nojuzgar, no rotular ni amenazar con medidas disciplinarias a ninguna de las partes
involucradas.

6. No revictimizar

7. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencién mediante un enfoque

restaurativo.

SITUACION TIPO I
1. Activar los protocolos tipo Il
2. Obtener mas informacion sobre la situacion
3. Si se presentan dafios al cuerpo o a la salud:
a. Establecer acuerdos de convivencia y compromisos para el o los victimarios
b. Reportar en el sistema de informacion unificado para la convivencia escolar
(SIUCE)
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c. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion mediante un
enfoque restaurativo.

d. Lamesade atencion del CEC, realizara el seguimiento del caso y garantizara
bienestar a la victima y al victimario si es otro estudiante.

4. Si no se presentan dafos a la salud o cuerpo.

a. Solicitar ayuda de urgencias a la linea 123 o cualquier contacto de salud del
territorio.

b. En caso de ser necesario y si hay personas preparadas para ello, realizar
primeros auxilios psicologicos y medidas de contencion emocional para
posibles situaciones de crisis en victimas.

c. Guardar confidencialidad maxima y respeto a la dignidad de la victima y
convocar a la familia o acudiente de involucrados.

d. Reportar en el sistema de informacion unificado para la convivencia escolar
(SIUCE).

e. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion mediante un
enfoque restaurativo.

f. Lamesade atencion del CEC, realizara el seguimiento del caso y garantizara
bienestar a la victima y al victimario si es otro estudiante.

SITUACION TIPO Il — Presunto delito asociado a VBG

1.
2.

3.

Activar el protocolo para situaciones tipo I

Llamar a la linea 123 o cualquier contacto de salud del territorio y acompafar hasta
ser atendido en salud.

Informar a la Policia Nacional o a la Fiscalia General de la Nacién y al ICBF.
Denunciar ante la comisaria de familia.

En caso de ser necesario y si hay personas preparadas para ello, realizar primeros
auxilios psicoldgicos y medidas de contencion emocional para posibles situaciones
de crisis en victimas.

Guardar confidencialidad maxima y respeto a la dignidad de la victima y convocar a
la familia 0 acudiente de involucrados.

Reportar en el sistema de informacion unificado para la convivencia escolar
(SIUCE).

Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion mediante un enfoque
restaurativo.

La mesa de atencion del CEC, realizar4 el seguimiento del caso y garantizara
bienestar a la victima y al victimario si es otro estudiante.

Articulo 101. PROTOCOLO USO Y UTILIZACION DE NNAJ

Ley 1448 de 2011-Ley de Victimas y de Restitucion de Tierras, la resolucién 0388 de 2013
— Protocolo de Participacion de Victimas y la resolucion 00623 de 2014 —Protocolo de
Participacion NNA Victimas. En el marco juridico se resalta a los NNA como sujetos de
derechos y se genera la necesidad de conformar espacios para hacer efectiva su
participacion. La pertinencia de este protocolo, se encuentra en el papel central que tienen
las victimas del conflicto armado, en este caso nifios, niflas y adolescentes, y la respuesta
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institucional que el Estado pueda dar en el contexto actual de pos acuerdo y construccion

de paz.

AL MOMENTO DE IDENTIFICAR QUE UN ESTUDIANTE DE LA IE SE ENCUENTRE
EN AMENAZA, RECLUTAMIENTO FORZADO O ESTE SIENDO UTILIZADO POR UN
GRUPO AL MARGEN DE LA LEY.

1.

w

Tan pronto se conozca o sospeche por parte de alguna persona de la comunidad
educativa o cualquier autoridad, que un estudiante se encuentre en dicha situacion,
debe notificarse a coordinacion o algun delegado del comité de convivencia.

Se dara una entrevista inicial por parte de alguno de los miembros de El Comité
Escolar de Convivencia (CEC) y posteriormente derivado al profesional de
psicologia.

Se notificara a la familia y/o acudiente lo mas pronto posible.

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) diligencia y entrega a la familia el formato
de remisién dirigido a la autoridad competente de infancia y adolescencia
correspondiente: defensor de familia, comisario de familia o inspector de policia.
Mientras esto ocurre, deben tomarse medidas para el restablecimiento de derechos
para el nifio, la nifla y/o el adolescente, y, de ser necesario, se debe remitir a la
familia para que ingrese a la ruta de atencion a victimas por desplazamiento debido
a la amenaza de reclutamiento, uso y utilizacion.

Es importante que se garantice el respectivo acompafiamiento por parte de equipo
psicosocial y juridico requerido al nifio, la nifia y/o el adolescente, y a su familia. (En
caso de no poder garantizar este apoyo por parte de la IE se entregaran las
respectivas rutas de ciudad).

Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(S.I.U.C.E).

El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las
soluciones.

Articulo 102. PROTOCOLO VIOLENCIA SOCIAL

La violencia social se refiere a cualquier tipo de violencia con impacto social cometida por
individuos o por la comunidad. La exposicion a la violencia puede ser directa (por ejemplo,
ser la victima de un acto violento) o indirecta (por ejemplo, escuchar hablar de violencia o
presenciar violencia que involucra a otros).

1. Al momento de obtener la informacion de un presunto caso de violencia social a un

estudiante se debe brindar informacion oportuna (en el momento indicado, veras y
concreta) a un miembro del CEC, esta informacion no es recomendable brindarla en
pasillos o espacios abiertos, de ser posible debe brindarse en un espacio discreto.
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2. Si se remite a un miembro del CEC debe registrarse en el observador el tema
general estableciendo la palabra presunta e indicando que se deriva el caso a la
mesa de atencién o al Comité Escolar de Convivencia.

3. Si es necesario convocar a una reunion extraordinaria, de lo contrario evaluara la
situacion y clasificara segun la violencia social y procedera segun el tipo de situacion

(1, 11, .
4. Los seguimientos al caso se realizaran al interior del Comité Escolar de Convivencia,
la presencia del docente sera solicitada segun sea la necesidad.

Articulo 103. PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES DE
BASE QUE REQUIERAN APOYO ACADEMICO ESPECIAL.

Por ser una institucién de caracter inclusivo, la razén de ser son los estudiantes en su
individualidad, por lo tanto, tenemos estrategias de apoyo pertinentes ajustadas a la
legislacion y a las caracteristicas de estos, nos consideramos como un entorno protector
para los estudiantes matriculados.

1. Los docentes, coordinadores o profesionales de apoyo de la IE solicitaran a la familia la
informacion y evaluaciones diagnésticas del estudiante con el propésito de ajustes
razonables a la situacion del estudiante, la comision de evaluacion definira las areas en
las que el estudiante presenta actividades académicas y evaluativas.

2. El caso sera analizado por la comisién de evaluacion con el propoésito de prever la
estructuracion y organizacion del apoyo académico y emocional requerido por el
estudiante. Cuando la IE cuente con alianzas y proyectos se buscard que estos
estudiantes sean acompafiados integralmente y se haga seguimiento a sus casos.

3. El apoyo académico especial debe ser pertinente con el estado de salud de los
beneficiarios, sus condiciones fisicas y acatando las recomendaciones médicas en
cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo
de medidas que garanticen su bienestar.

4. Si la situacion fisica y/o mental del estudiante se encuentra en un nivel de afectacion
alto en su desarrollo biopsicosocial y/o académico sélo se seleccionaran los contenidos
basicos para las areas. El docente orientador de grupo se comunicara con la familia del
estudiante o cuidador para establecer los planes de apoyo y los tiempos de entrega a
la IE.

Articulo 104. PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE PRESUNTO CONSUMO
DE PRODUCTOS DE TABACO Y DISPOSITIVOS ASOCIADOS COMO LOS
SISTEMAS ELECTRONICOS DE ADMINISTRACION DE NICOTINA (SEAN),
CIGARRILLOS ELECTRONICOS (CE), PRODUCTOS DE VAPEO Y SISTEMAS
SIMILARES SIN NICOTINA (SSSN).

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa identifica e informa que un NNA
puede estar en una presunta situacion de consumo de productos de tabaco y dispositivos
asociados como los Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN) y
Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN) al interior de la IE, este debe informar al Rector o
algiin miembro del Comité Escolar de Convivencia (CEC).
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2.Un integrante de la mesa de atencion del CEC, hace un andlisis de los hechos para
verificacién de la presunta situacion de consumo de productos de tabaco y dispositivos
asociados como los Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN) y
Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN) vy lidera las acciones de acuerdo al Manual de
Convivencia para la atencion de la situacion.

3.Un integrante de la mesa de atencion del CEC procede a convocar de inmediato a los
padres, madres o cuidadores para informar acerca de la situacion.

En caso de ser utilizados dentro de la institucion, el Rector/a o coordinador tiene la facultad
de decomisarlos y debera entregarlos Unicamente al padre, madre o cuidador responsable,
fomentando asi la corresponsabilidad en el proceso formativo y preventivo.

Luego de un decomiso, se recomienda que el equipo psicosocial de la IE haga seguimiento
al estudiante y su familia, orientdndolos sobre los riesgos del consumo y reforzando
estrategias de prevencion.

En casos donde se evidencie dependencia o uso problemaético, la IE buscara articularse
con instituciones de salud y bienestar para ofrecer el acompafiamiento adecuado al
estudiante y su familia.

4.Orientacion y derivacion al sistema de salud

Evaluacién inicial: Realizar una entrevista con el estudiante para conocer la frecuencia y
el contexto de uso del cigarrillo electronico, asi como posibles factores de riesgo asociados.

Intervencién psicoeducativa: Proporcionar informacion clara sobre los efectos nocivos
del vapeo y sus consecuencias en la salud fisica y mental.

Estrategias de prevencion y reduccién de riesgos: Implementar acciones que
fortalezcan la toma de decisiones responsables y promuevan estilos de vida saludables.

Involucramiento familiar: Es pertinente, orientar a la familia sobre la situacion y
recomendar estrategias para el apoyo del estudiante en el hogar.

Derivacién al Sistema de Salud: Se debe gestionar el acceso a servicios especializados
a través de las rutas establecidas en el sistema de salud.

Seguimiento y acompafiamiento: Garantizar un proceso de monitoreo para evaluar la
evolucion del estudiante, su compromiso con el proceso y posibles necesidades adicionales
de intervencion.

Se puede solicitar acompafiamiento/asesoria a LINEA AMIGA 604-4444448 y para la
valoracion y derivacion al Sistema de Salud.
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5.Una vez que la NNA se ha derivado al Sistema de Salud, la entidad se encargara
de hacer la respectiva valoracion y evaluacion inicial para determinar el estado fisico y
mental de la nifia, nifio y/o adolescente y brindara las respectivas orientaciones a seguir
para su seguimiento prevencion y/o tratamiento

Después de la intervencion del Sistema de Salud, la Comunidad Educativa debe realizar
un seguimiento del caso. El profesional psicosocial asignado a la IE debe encargarse
de este seguimiento, manteniendo informados a los organismos pertinentes, tales como
el Rector/a, el coordinador u orientador de grupo.

El profesional psicosocial debe asegurar que, a través del padre, madre o cuidadores,
se haya brindado la adecuada atencién por el Sistema de Salud. Para ello, debera
consultar a la familia del nifia, nifio o adolescente las recomendaciones médicas para
los apoyos educativos que deberé tener en cuenta la IE.

En el seguimiento del caso, si el profesional psicosocial identifica negligencia parental
(es decir, que los padres, madres o cuidadores no llevaron a la NNA al Sistema de
Salud), se debe activar la ruta correspondiente por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y natificar al centro zonal de la comuna 3.

Si, por el contrario, el profesional psicosocial identifica que la EPS o el centro de salud
no brindé la respectiva atencion, debera orientar a los padres, madres o acudientes para
activar los mecanismos judiciales (Tutela) o administrativos (queja ante la
Superintendencia de Salud).

6. Las situaciones de consumo o presunto consumo de cigarrillos electronicos por
parte de los estudiantes deben ser identificadas y reportadas de manera inmediata al
Sistema Unificado de Informacion del Caso Escolar (SUICE), siguiendo los
lineamientos establecidos por el Programa Escuela Entorno Protector (PEEP). Este
reporte garantiza el seguimiento oportuno, la articulacion con las entidades
competentes y la implementacién de acciones pedagogicas y preventivas que
promuevan entornos escolares seguros y protectores.

7. El Rector/a-presidente del Comité Escolar de Convivencia tiene la
responsabilidad de implementar la Ruta Integral de Atencién (RIA), un mecanismo
fundamental para la articulacion de planes, proyectos y estrategias dentro de la IE, asi
como la conexién con la oferta de servicios disponibles en la ciudad.

8. El Comité Escolar de Convivencia, con el apoyo del profesional psicosocial, realiza
seguimiento con la familia o acudientes para verificar si se ha garantizado la atencién
integral por parte del Sistema de Salud, conforme a lo establecido en la Ley 1566 de
2012. Esta ley reconoce que el consumo de sustancias psicoactivas es un problema de
salud publica y establece que toda persona con dependencia a dichas sustancias tiene
derecho a recibir atencion integral en salud, sin discriminacion. Asimismo, el Estado
debe garantizar servicios de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e inclusion social,
como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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9. Si en el seguimiento se evidencia que el NNA ha recibido atencién por parte del
Sistema de Salud, el Comité Escolar de Convivencia, a través del profesional
psicosocial, debe acoger las recomendaciones médicas y articularlas con las acciones
de prevencion y promocién que se implementen en el entorno escolar.

Articulo 105. PRESUNTA NEGLIGENCIA O ABANDONO A NINA, NINO O
ADOLESCENTE.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa identifica e informa que una NNA tiene
una presunta situaciéon de negligencia o abandono perteneciente a la IE, este debe
informar al Rector o a cualquier miembro del Comité Escolar de Convivencia- (CEC)

2. El Rector o cualquier miembro del Comité Escolar de Convivencia, hace un andlisis
de la situacién para verificar la presunta situacién de negligencia o abandono y actta
de acuerdo al Manual de Convivencia para la atencién de la situacion.

3. Se notifica a un miembro de la familia: Se contacta a un acudiente o familiar que no
sea el presunto agresor o vulnerador, garantizando asi la proteccion del menor.

El reporte a las autoridades se realiza a través de la linea 123 Social para activar
las rutas de atencién correspondientes. En caso de que ningun familiar acuda al
llamado, el rector/a o su delegado debe garantizar el traslado del estudiante afectado a
la entidad de salud, asegurando la proteccién integral del NNA, conforme a lo dispuesto
en las leyes de proteccion de la infancia, la cual deber ser bajo el acompafiamiento de
Policia de infancia y adolescencia, de igual manera, indicar que, en caso de no poder
contar con estos, el cuadrante debera realizar el acompafiamiento segun lo indicado en
el articulo 89 numeral 17 de la Ley 1098 de 2006.

El Rector/a, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, debe
realizar el reporte de la situacion al Sistema Nacional de Bienestar Familiar a través del
Centro Zonal del ICBF de la comuna 3 o comunicarse directamente con la Linea 141.

Situaciones que requieren Atencién inmediata para derivacion por salud.

El Rector/a, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, establece
contacto inmediato con los padres, acudientes o cuidadores de la NNA, asegurandose
de brindar la informacion de manera respetuosa, clara y oportuna, priorizando siempre
el bienestar del menor.

Verificar que la persona contactada no sea el presunto vulnerador. En caso de que lo
sea, proceder a contactar a otro miembro de la familia o acudiente que no esté implicado
en la situacion de vulneracion.

Ofrecer orientacion clara a la familia sobre las medidas a tomar para garantizar la
proteccion integral de la NNA.
Esto incluye:
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Acceso a servicios de salud para la valoracion fisica y psicologica.

Derivacién a servicios psicosociales que puedan proporcionar apoyo y acompafamiento
a la familia y al menor.

Este proceso debe ser documentado en detalle, incluyendo las acciones realizadas, la
persona contactada, las orientaciones brindadas y los acuerdos establecidos con los
cuidadores, garantizando la transparencia y trazabilidad del procedimiento.

Situaciones que no son de alta complejidad y requieren atencién.

Poco seguimiento médico a tratamientos.

No cumplir con controles médicos o tratamientos recetados, lo que puede afectar
la salud del NNA, pero sin consecuencias graves inmediatas.

Olvido o no recogerlos en la IE.

Retrasos frecuentes en la recogida de las NNA sin que queden en una situacion
de riesgo extremo.

Falta de apoyo en el proceso escolar.

No acompafiar en tareas o estudios, afectando su desempefio académico y
autoestima, pero sin que haya una desvinculacion total del sistema educativo.
Negligencia leve en el cuidado fisico.

Falta de supervision ocasional en el hogar o en espacios publicos sin poner en
riesgo inminente al NNA.

Descuidos en la higiene personal o en la vestimenta adecuada sin que esto
genere condiciones de insalubridad severa.

Descuido en la alimentacion.

Inconsistencias en la alimentacién del NNA que pueden generar preocupacion,
pero sin signos graves de desnutricion.

Falta de apoyo en la educacion.

Ausencia y llamados repetitivos para que se presenten a la IE para atencion
situaciones de su hijo(a)

Ausencias escolares frecuentes sin justificacion, pero sin una desvinculacién
total del sistema educativo.

Falta de acompafiamiento en las tareas o dificultades en el aprendizaje sin
atencion adecuada.

Vinculos familiares fragiles.

Falta de comunicacion o poca expresion de afecto en el entorno familiar sin
presencia de maltrato evidente.

Discusiones familiares constantes que afectan el bienestar emocional, pero sin
violencia directa.

Acceso limitado a servicios de salud.

No llevar al NNA a controles médicos peridédicos 0 no aplicar vacunas en los
tiempos recomendados, pero sin una afectacion grave a su salud.
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Los profesionales de apoyo psicosocial con los que cuenta la IE, brindaran la respectiva
asesoria para orientar los casos de negligencias y/o abandono, acompafando al CEC
para la activacion de Plan de Convivencia Escolar, proyecto institucional Alianza familia
escuela o de oferta del distrito. En todo caso:

Se definen acciones especificas, seguimiento y evaluacion de la situacion, monitoreo a
los compromisos y las acciones realizadas por la familia, acudientes o cuidadores en
relacion con los acuerdos establecidos y de evalta el impacto de las estrategias de
promocioén y prevencion desarrolladas, asegurando que estas contribuyan al bienestar
integral de NNA.

En caso de persistir la negligencia o el abandono:

Si se identifica que la situacion de negligencia o abandono continla, se procede a
reportar el caso al ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), como autoridad
competente para el restablecimiento de derechos.

Si no persiste la situacion:

Si se constata que los acuerdos se cumplen y la situacién de presunto abandono o
negligencia cesa, se procede a dar cierre al caso, dejando constancia en los registros
de las mesas de atencién del CEC y reportando los resultados de la intervencion.

ARTICULO 106: ACTIVACION DE RUTA INTEGRAL POR PRESUNTA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE UNA NINA, NINO O ADOLESCENTE.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa puede identificar e informar
de que una NNA se presume bajo condiciones de violencia intrafamiliar.

2. El Comité Escolar de Convivencia, lidera acciones y hace un analisis de los
hechos de la presunta situacion de violencia para establecer actuaciones de
acuerdo al Manual de Convivencia Escolar para la atencion de la situacion
entregando derivacion para el sector salud.

Identificacion de Sefiales de Alarma

Fisicas: Lesiones inexplicables en el cuerpo, cambios bruscos en la apariencia
0 descuido en la higiene personal.

Emocionales y Conductuales: Ansiedad, tristeza persistente, retraimiento
social, conductas agresivas o problemas de concentracion.

Escolares: Ausentismo frecuente, disminucion en el rendimiento académico o
falta de interés en actividades escolares.

3. Si la NNA requiere atencién debido a la afectacion de las lesiones fisicas,
lesiones visibles o signos de abuso fisico, una crisis emocional o su salud mental
estd comprometida. El Rector/a - presidente del Comité Escolar de Convivencia
o su delegado procede a:
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Si el NNA cuenta con red de apoyo y NO hay implicacion de la violencia
intrafamiliar, se puede llamar a un miembro de la familia para el acompafiamiento.
- En caso que un miembro de la familia esté involucrado en la presunta agresion,
contactar y solicitar acompafamiento de la Policia de Infancia y Adolescencia
mediante la linea 123 o contactar al cuadrante mas cercano, especialmente si
se trata de un menor de edad.

Traslado de inmediato a la unidad de atencion hospitalaria inmediata en
servicios de urgencias.
Notificar de manera inmediata a la Comisaria de Familia correspondiente al
sector donde se encuentra ubicado el estudiante. Esto se debe hacer de acuerdo
con las regulaciones del articulo 5 de la Ley 2126 de 2021 y el articulo 86 de la
Ley 1098 de 2006, que asignan a los comisarios de familia la competencia en
casos de violencia intrafamiliar.

La IE elabora un reporte detallado para la notificacion de la situacion
incluyendo:

. Informacion béasica del nacleo familiar del NNA afectado.

- Analisis contextual: Antecedentes relevantes del entorno familiar,
frecuencia de las sefales y posible relacion entre estas.

- Descripcién detallada de los antecedentes y el contexto en el que ocurre la
violencia, con especial atencion a las fuentes de la informacion NNA,
comunidad educativa, o tercero.

Acciones previas del Establecimiento Educativo, como notas de observacion,
llamadas telefonicas, citaciones a familiares, actas de reuniones, entre otros.
Prondstico de riesgo para la NN.

Compromiso de confidencialidad para proteger la intimidad de la victima.
Firmas y responsabilidad: El reporte debe ser firmado por el rector, el
orientador u orientadora, o el primer respondiente, quien es el encargado de
abordar la situacion inicialmente. El informe debe reflejar el compromiso del
Establecimiento Educativo con la proteccion del NNA afectado.
El proceso de atencion no solo se enfoca en resolver la situacion inmediata, sino
gue también busca un seguimiento integral para garantizar el bienestar a largo
plazo de la nifia, nifio o adolescente, respetando su derecho a la intimidad y
protegiendo su dignidad.

4. Sila NNA no requiere atencién en salud fisica 0 mental de manera inmediata.
El encargado designado por el Comité Escolar de Convivencia debe establecer
contacto con un miembro de la familia o red de apoyo que sea confiable y no esté
involucrado en la situacion de violencia. Se le informara al miembro de la red de
apoyo familiar sobre el caso y condiciones de la garantia en la proteccién del NNA.
Este garante acompafara al NNA durante todo el proceso de proteccion y
restablecimiento de derechos.
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En caso que no se cuente con una red de apoyo, el CEC analizara las
condiciones de la viabilidad del garante para el reporte a la comisaria como
entidad competente. De no contar con la garantia, el CEC se encargara del
reporte a la comisaria de familia. Rector/a, o su delegado, debe reportar a la
comisaria de familia en la jurisdiccion correspondiente al lugar de residencia de
la NNA. La IE deberé reportar el caso en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar (SIUCE). Las situaciones de violencia intrafamiliar
pueden registrarse a través del médulo de convivencia escolar, permitiendo tanto
el reporte de los hechos como su seguimiento.

5. El seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar es fundamental para
garantizar la proteccién y el restablecimiento de derechos de las NNA.

- Tanto la red de apoyo como la IE deben realizar un seguimiento del proceso
de restablecimiento de derechos.
- En caso de ausencia de red de apoyo, el establecimiento educativo asumira
un papel activo en este seguimiento.
- Documentar todas las acciones, comunicaciones y avances mediante actas o
informes detallados.

Verificar que las acciones de las autoridades competentes sean efectivas y
oportunas.
- Reportar cualquier omision o negligencia a entidades como la Personeria de
Medellin para asegurar que el caso sea atendido adecuadamente.
- Asegurarse de que las Comisarias de Familia u otras entidades responsables
estan atendiendo el caso
- Respetar la privacidad del caso durante y después del proceso.
- Asegurar que la comunicacion sea empatica y libre de juicios hacia el NNA
afectado y su familia y estas entidades para garantizar la proteccion del NNA.
- Facilitar la conexion con otras instituciones pertinentes, como la Personeria, el
ICBF, la Defensoria del Pueblo o la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda. Asegurando una comunicacion constante entre la IE.
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CAPITULO VII. UNIFORMES, HORARIOS Y OTRAS
DISPOSICIONES.

Articulo 107. DESCRIPCION Y USO DE UNIFORME

Segun el acuerdo de consejo directivo No.14 de noviembre de 2018, todos los estudiantes
(hombres y mujeres) usardn como Unico uniforme el de educacion fisica, el cual portaran
todos los dias. Debe llevarse de la siguiente manera:

1. Pantal6n sudadera azul rey con cuatro lineas blancas paralelas a lado y lado, las
externas mas delgadas, marcada con las letras iniciales del nombre de la institucion en
el costado derecho (IEMB).

2. Tenis totalmente blancos con cordones del mismo color

3. Camiseta blanca tipo polo, con cuello y ribete en la manga, ambos en azul rey, con el
escudo de la Institucion impreso o bordado al lado izquierdo

4. Medias blancas.

5. La chaqueta (el disefio definido por la IE) debe ser azul rey con las mismas lineas de la
sudadera, con el escudo de la Instituciébn impreso o bordado al lado izquierdo, sin
adornos, ni estampados.

PARAGRAFO 1: Preescolar llevaran un delantal, segin el disefio establecido, es a cuadros
pequefios azules y blancos, con ribetes y botones azul rey, abotonado adelante las mujeres
y atrés los hombres. Ambos con dos bolsillos adelante en color azul rey.

NORMAS PARA LLEVAR EL UNIFORME

1. La sudadera del uniforme no debe tener flecos, ni estar entubada o con resortes en la

parte inferior. Siempre debe llevarse al nivel del talon.

Se permite el uso de camisilla 0 camiseta de color blanco por debajo de la camiseta.

Los hombres y las mujeres deben usar uniformes limpios y completos.

Maquillaje suave y accesorios pequefios, sin exageraciones.

Se permite el maquillaje en las ufias, deben llevarse bien presentadas.

No se permiten accesorios que atenten contra la integridad fisica personal y la de los

demas.

Las estudiantes embarazadas utilizan el uniforme haciendo las adaptaciones que

requiera a su condicién de embarazo.

8. Desde el primer dia de clases se debe asistir con el uniforme. Los estudiantes nuevos
cuentan con 20 dias habiles para su consecucion. Cuando se tenga alguna dificultad
para portar el uniforme como lo establece la IE la familia puede comunicarse con
coordinacion.

ok wWN
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Articulo 108. DEL HORARIO
1. Horario para los estudiantes:

SEDE CENTRAL - MANUELA BELTRAN

JORNADA INGRESO SALIDA
MANANA PRIMARIA Y 06:00 am 11:00 am
ACELERACION
MANANA BACHILLERATO 06:00 am 12:00 m
TARDE SECUNDARIA'Y MEDIA 12:15 pm 06:15 pm
SEDE - SECCION SAN JOSE - MANUELA BELTRAN
JORNADA INGRESO | SALIDA
MANANA: PREESCOLAR, PRIMARIA 06:45 am 11:45 pm
Y PROCESOS BASICOS
TARDE: PREESCOLAR, PRIMARIA'Y 12:15 pm 05:15 pm
ACELERACION

2. Horario paralos Docentes:

SEDE CENTRAL - MANUELA BELTRAN

JORNADA | INGRESO SALIDA
MANANA 06:00 pm 12:00 m
TARDE 12:15 pm 06:15 pm
SEDE - SECCION SAN JOSE - MANUELA BELTRAN

JORNADA INGRESO SALIDA
MANANA 06:30 am 12:30 pm
MANANA JORNADA UNICA 06:30 am 01:30 pm
TARDE JORNADA UNICA 10:30 am 05:30 pm
TARDE 11:30 am 05:30 pm

Articulo 109. NORMAS GENERALES SOBRE EL HORARIO

La entrada de los estudiantes sera 5 minutos antes de iniciar la jornada.

Pasados 10 minutos de terminada la jornada, no deben permanecer estudiantes dentro
de la institucion educativa.

3. Los estudiantes deben llegar puntualmente, a su vez sus acudientes los reclamaran a
la hora indicada; después de media hora de retardo, se reportaran a las autoridades
competentes.

N e
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Es requisito para que un estudiante salga de la institucién durante su jornada escolar,
gue la familia o su acudiente se haga presente; s6lo en caso de emergencia podré salir
acompafado de un docente o directivo docente.

Los estudiantes que lleguen tarde a la Institucién, ingresaran luego de aplicarles el
siguiente procedimiento:

» Se llevara un registro para las llegadas tarde

« Se le anotar4 falta de asistencia a la primera hora

+ Con tres llegadas tarde, se hace la respectiva anotacion en el observador del
estudiante, con la cuarta llegada tarde se hace requerimiento a la familia y se
inicia el debido proceso. Si esta accion es muy reiterativa y puede evidenciarse
en los registros, se podra sugerir cambio de IE al afio siguiente.

* Siun estudiante llega tarde a la clase de manera reiterada, sin justificacion, el
educador permitira su ingreso y realizara la anotacién en el observador. Si el
comportamiento es habitual se le iniciara el proceso respectivo.

+ Ante las llegadas tarde, después de la primera hora de clase, se le exigira al
estudiante una excusa escrita 0 constancia médica.

Articulo 110. SOBRE EL TIMBRE

wnN

. Sonara un toque para indicar inicio de la jornada, cambios de clase, inicio y finalizacién

del descanso y culminacion de la jornada escolar.

Sonaran dos toques para formacién general o0 actos comunitarios

Cuando suena la sirena indica situacién de riesgo y todos deben acudir al punto de
encuentro, segun las orientaciones que se les ha dado desde el Proyecto de Gestion del
Riesgo Escolar.

Articulo 111. DEL CUADERNO DE COMUNICACIONES.

El estudiante debera traerlo diariamente.

El cuaderno de comunicaciones debera contener el nombre del estudiante, los teléfonos
de contacto con el acudiente y su nombre.

El cuaderno de comunicaciones se utilizara, entre otros fines para:

e Enviar la excusa cuando un estudiante falte a la Institucion. Debe llevar fecha,
motivo de la ausencia y firma del padre/madre de familia, acudiente o quien haya
firmado la matricula y nUmero telefénico.

e Solicitar una cita para dialogar con alguno de los docentes o con el coordinar(a). El
(la) rector(a) y la secretaria quienes tienen unos horarios de atencion.

e Citar o responder a una solicitud de la familia o acudiente.

e Informar acerca de alguna dificultad académica o comportamental que presente el
estudiante.

e Citar a la familia 0 acudiente para informarle sobre novedades académicas y/o
comportamentales de su(s) acudido(s)

e Enviar informaciones generales de la Institucién y citar a reuniones.

e Solicitar las salidas pedagdgicas de los estudiantes.
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Articulo 112. DEL CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR

Todo miembro de nuestra comunidad educativa debe ser consciente de la vital importancia
y trascendencia que tiene la conservacion del medio ambiente. Por eso, es necesario
comprometernos con las siguientes tareas:

1.
2.

© N

Abstenerse de transitar o estacionarse sobre las zonas verdes.

Abstenerse de arrojar papeles y otra clase de basura al piso; en caso de encontrar
alguna, recogerla y depositarla en uno de los basureros (de acuerdo a camparfias sobre
el reciclaje)

Conservar los recursos naturales existentes.

Colaborar y participar activamente del proyecto PRAES

Mantener la Instituciébn en completo orden y aseo, evitando la contaminacién visual y
auditiva.

Mantener una sana convivencia.

Los equipos audiovisuales deberan escucharse con volumen moderado.

Usar correctamente los servicios sanitarios.
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CAPITULO VIIl. SERVICIOS INSTITUCIONALES

Articulo 113. PROCEDIMIENTO PERMISOS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.

Para representar a la Institucion Educativa en eventos culturales, deportivos, sociales,
académicos y recreativos los permisos seran dados por la coordinacién, previo informe del
docente encargado de la actividad y autorizacién escrita del acudiente.

Para un estudiante retirarse del establecimiento durante la jornada escolar, por cita médica
u otros, la autorizacion sera dada por la coordinacién o lider de convivencia de la semana,
previa autorizacion escrita del acudiente y so6lo podra retirarse bajo la compafiia de un
adulto.

Toda inasistencia debe ser justificada por escrito, debe estar firmada por el acudiente y
estar bien presentada. Inicialmente debe hacerse firmar en la coordinacion y después por
todos los docentes que dieron clase el dia o los dias de inasistencia. Para la presentaciéon
de talleres y evaluaciones debera tener el visto bueno de la coordinacion.

En el caso de los docentes, los permisos para ausentarse por horas durante una jornada,
para ausentarse durante una jornada completa y hasta tres dias, son competencia exclusiva
del rector(a) dicha solicitud debera hacerse diligenciando el formato dispuesto para ello.
Deberan presentarse siempre dos copias: una para rectoria, otra para el docente. En todos
los casos, deberé ser informado del permiso, el coordinador/a, para proceder a realizar los
ajustes necesarios en el horario.

Articulo 114. PROCESO DE ADMISION

Enla IE, los criterios para la admision de estudiantes, los cupos disponibles para cada grado
y los procedimientos de admisién y matricula, seran establecidos por el Consejo Directivo.
El Rector(a) sera el encargado de gestionar los procesos de admisién de estudiantes
nuevos y de renovacion de matricula.

Articulo 115. REQUISITOS PARA LA MATRICULA.

NIVEL PREESCOLAR.

1. Tener (5) cinco afios cumplidos o que los cumpla a mas tardar en marzo de la vigencia.
2. Copia del documento de identidad del estudiante, Registro Civil.

3. Carnet de vacunas

4. Copia de la cuenta de servicios publicos u otro documento que contenga la direccion de
la casa del estudiante.

Copia de cédula de la madre, padre, acudiente.

Fotocopia del certificado del SISBEN

Certificado de afiliacion a la EPS.

No o
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8. En caso de ser admitido debe diligenciar la matricula cumpliendo con los requisitos y la
papeleria completa en la fecha correspondiente.

PRIMARIA, SECUNDARIA, MEDIA Y EDUCACION FLEXIBLE.

1. Registro Civil

2. Copia del documento de identidad del estudiante.

3. Copia de cédula de la madre, padre, acudiente.

4. Copia de la cuenta de servicios publicos u otro documento que contenga la direccion de

la casa del estudiante.

Fotocopia del certificado del SISBEN

Certificado de afiliacion a la EPS.

Certificado/registros escolar ultimo grado aprobado. A partir de sexto debe presentar

certificados desde quinto hasta el anterior a cursar en papel membrete.

8. En caso de ser admitido debe diligenciar la matricula cumpliendo con los requisitos y la
papeleria completa en la fecha correspondiente, y cumpliendo con lo establecido en la
calidad de acuerde

No o

Articulo 116. PROCESO PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTOS DE
MATRICULA

El costo de la matricula sera determinado por Acuerdo del Consejo Directivo, y
reglamentado por Resolucion Rectoral, cumpliendo con los parametros que para tal efecto
expida la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin, el Ministerio de Educacién
Nacional o autoridades competentes para la determinacion de estos costos.

De conformidad con lo establecido en la norma legal se cuenta con la gratuidad de la
educacién y por ello ningun estudiante de preescolar, basica y media que renueve o se
matricule en la Institucion Educativa pagara dinero por concepto de derechos académicos
y/o servicios complementarios.

Articulo 117. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Los medios de comunicacion tanto internos como externos tendran como principio
fundamental el didlogo concertado en forma abierta, clara, efectiva y sincera, su funcién
primordial sera difundir informacion institucional, apoyar los procesos formativos y de
participacién. Ademas, generar vinculos familia, comunidad e institucion.

Medios Periodicidad

Circulares. Bimensuales
Carteleras de las diferentes areas y proyectos. Mensuales

Cartelera de sala de profesores Permanente
Grupos WhatsApp internos Permanente
Acuerdos del Consejo Directivo. A necesidad
Resoluciones Rectorales. A necesidad
Actas de Reuniones. A necesidad
Observadores del estudiante. A necesidad
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Fichas de Seguimiento. Semestral
Memorandos. A necesidad
Citaciones y Remisiones. A necesidad
Correos electrénicos de la |IE Permanente
Pagina Web institucional Mensualmente
Programacion de actividades Semanal
Redes sociales Permanente
Encuentros con estudiantes (Orientaciones de grupo) | Quincenal
Encuentros con docentes Quincenal
Cartelera de estados financieros Trimestral
Cartelera de novedades escolares A necesidad
Guias e instructivos de actividades institucionales A necesidad
Formaciones o encuentro de comunidad Semanal

Es responsabilidad del Consejo Directivo aprobar los proyectos relacionados con la comunicacion
dentro de la institucioén y destinar un monto dentro del presupuesto, para financiar este tipo de
actividades.

Articulo 118. USO DE AULAS ESPECIALES.

Al hablar de aula especiales se hace referencia a salas de sistemas, laboratorio, auditorios
y bibliotecas. Los reglamentos y normas que se construyan para la utilizacion de estos
espacios deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones generales:

1.

2.

10.

Establecer una programacion semanal, mensual o anual donde se definan los horarios
de uso previamente.

Asignar una persona responsable, que serd encargada del inventario y de la
organizacion de los horarios de servicio. Esta persona debe velar por la equidad en el
acceso al servicio.

Cada educador que utilice estos espacios debe responder por el inventario, el uso
adecuado del espacio, los enseres y el aseo al finalizar la actividad programada.

La programacion con las fechas reservadas para el uso de estos espacios debe
permanecer en lugares visibles.

Si no se utiliza este espacio en el horario reservado, otro docente podra hacer uso del
espacio, previa inscripcion en el formato de reservas.

En ninguno de estos espacios se permite consumir alimentos, bebidas, cigarrillos,
chicles u otro tipo de producto.

Siempre que los estudiantes se encuentren en estos espacios, deben estar
acompafiados por un docente o persona adulta debidamente autorizada.

En estos espacios se deberdn mantener siempre las normas de disciplina que permitan
un ambiente adecuado para el aprendizaje.

Los muebles y enseres de estas aulas especializadas (cortinas, materiales, sillas,
equipos, etc.), no podran ser retirados sin autorizacion expresa del Rector.

Los docentes encargados de estas aulas especializadas, deberan responder por las
pérdidas y dafios de equipos y materiales a su cargo, cancelando el valor de la
reposicion y/o reparacion.
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11. Estas aulas so6lo seran utilizadas en las actividades pedagdégicas para las cuales fueron
disefiadas. En caso de requerirse para otros usos se debe contar con autorizacion
escrita del Rector.

Articulo 119. PROVEEDORES

Los proveedores de la institucién son elegidos mediante procesos de convocatoria y
licitacién. Para poder ofrecer servicios y productos debe cumplirse requisitos de ley y
acogerse a los reglamentos establecidos por la IE para la contratacion, atendiendo a los
lineamientos de la seccion 3, del decreto 1075 de 2015.

Articulo 120. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y PLAN DE
MEJORAMIENTO ANUAL.

Es responsabilidad del equipo directivo de la IE, encabezado por el rector, implementar
anualmente la autoevaluacion institucional con el respectivo plan de mejoramiento y plan
operativo, el cual sera socializado con la comunidad educativa, en el primer periodo
académico. Para esta labor se seguirdn las orientaciones dadas por la Secretaria de
Educacioén y haciendo uso de la Herramienta Integrada.

Articulo 121. PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Todos los programas de bienestar que ofrece la Institucidn, se constituyen en actividades
curriculares de obligatorio cumplimiento y es responsabilidad del Consejo Directivo, velar
porque estos servicios se presten con eficiencia, transparencia y calidad, para que cumplan
con el objetivo para el cual fueron creados. Estos servicios dependen de las alianzas que
establezca la IE con otras entidades gubernamentales o privadas.

Articulo 122. CONSTRUCCION DEL ARCHIVO HISTORICO INSTITUCIONAL.

El Consejo Directivo de la institucion y el rector, nombrara a un equipo responsable de la
construccion de un Archivo Historico Institucional. Este equipo sera el encargado de la
recoleccién, organizacién, sistematizacién y preservaciéon de todos los documentos y
elementos que se constituyan en evidencia de la historia de la institucién y en patrimonio
institucional. Los registros fotogréaficos de eventos, grabaciones, correspondencia interna 'y
externa del establecimiento, entre otros, todo esto es evidencia de los procesos escolares
individuales y comunitarios, y como tal hacen parte de la memoria colectiva. Este comité
definird su reglamento, al igual que los criterios para custodiar y conservar el material
histérico de la IE.

Para la realizacion de esta tarea, se asignara y adecuara un espacio y se ofreceran los
recursos e implementos necesarios. A su vez, este grupo dara informe cada afio al Consejo
Directivo sobre sus inventarios en forma escrita.
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CAPITULO IX. REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Articulo 123. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS.

La ejecucion de esta tarea serd responsabilidad del equipo directivo, la aprobacion del
documento final ser&d competencia del Consejo Directivo. Una vez realizado, debera
socializar con toda la comunidad educativa. Estas actualizaciones siempre corresponderan
a lineamientos de ley y a las necesidades que las dindmicas institucionales vayan
demandando.

Articulo 124. PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR EL MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Al manual de convivencia se le podran hacer, conforme a las tendencias educativas, al
entorno, a las necesidades institucionales, pero en atencion especial a las nuevas normas
gue se profieran, dos tipos de reformas.

Articulo 125. REFORMAS PARCIALES

Estas surgen de la Evaluacion Institucional Anual. Para estas modificaciones se requiere
gue el Rector presente la propuesta de modificacion al Consejo Directivo, y una vez
aprobada, expida la Resolucién Rectoral que reglamenta los cambios establecidos, y que
entraran en vigencia con la publicacion del acto administrativo mencionado.

REFORMA TOTAL.:

Para modificar de manera total el manual de convivencia se requiere que las propuestas de
reforma se presenten en forma escrita al Consejo Directivo de la IE, por un 10% de los
miembros de la comunidad educativa, o por cualquiera de los organismos de participacién
de la comunidad educativa en el gobierno escolar. El consejo directivo estudiara las
propuestas y decidira si le da o no curso al proceso de reforma.

En caso de ser aprobada en el Consejo Directivo una propuesta de reforma del manual de
convivencia, se debera convocar una consulta popular. Para llevarla a cabo, se integraran
los cinco estamentos de la comunidad educativa en tres grandes asambleas: la primera de
estudiantes y egresados, la segunda de docentes y directivas, y la tercera de
representantes de las familias.

El Consejo Directivo pondra en consideracion de la comunidad educativa, por escrito, las
propuestas de reforma, de manera sencilla, concreta y bien formulada, para que, mediante
voto secreto, los integrantes de cada asamblea tomen la decisién de si cambian o no el
manual de convivencia de la institucion.

Las propuestas que sean aprobadas mayoritariamente en dos de estas tres asambleas
donde estan representados todos los estamentos de la institucién, seran de obligatorio
cumplimiento.
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Solamente el Consejo Directivo tiene competencia para poner en consideracion de la
comunidad educativa de la IE una propuesta de reforma del manual de convivencia. En
todos los casos de consulta popular para reforma del manual de convivencia, el Consejo
Directivo debera promover un proceso previo de sensibilizacién y concientizacion, para que
haya una participacion responsable y significativa en el mismo.

Las reformas al manual de convivencia que hayan sido aprobadas después de haber
seguido el anterior proceso, deberan ser consignadas en un Acuerdo del Consejo Directivo
y firmadas por todos los miembros de éste, Acto administrativo que se daré a conocer a la
comunidad educativa.

Articulo 126. MECANISMOS DE DIFUSION Y ESTUDIO DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Los mecanismos que a continuacién presentamos, estan orientados a cultivar en todos los
miembros de la comunidad educativa, y especialmente en nuestros estudiantes, desde este
espacio institucional escolar, un elevado nivel de competencia ciudadana, de inteligencia
politica y de esa manera de pensar y actuar en sociedad que denominamos: cultura de la
legalidad o cultura del conocimiento y el respeto por las normas establecidas para asegurar
una convivencia mas tranquila, mas humana, mas civilizada y mas constructiva. En la IE,
todos los estudiantes deberan conocer el manual de convivencia, por eso, se realizaran
jornadas de socializacién al iniciar el afio, en orientaciones de grupo, en los encuentros de
comunidad semanal y en jornadas de induccién a estudiantes nuevos. Adicionalmente, en
el ficho y la constancia de matricula se les indicara la pagina Web de la institucién donde
podré consultar y acceder al Manual de Convivencia. La documentacion y las circulares
institucionales también promocionaran la pagina Web donde estaran instalados los
documentos rectores institucionales. En cuanto a las reformas que se vayan haciendo con
el paso del tiempo, éstas también serdn socializadas y difundidas por los medios de
comunicacion institucional.

Teniendo en cuenta que durante el primer periodo del afio lectivo, deben nhombrarse todos
los representantes de los diferentes estamentos ante los distintos 6rganos del gobierno
escolar y ante los demas organismos y cargos de participacién en el gobierno escolar, en
todos los grupos de la institucién, durante el primer mes lectivo, se estudiara en las clases
del area de ciencias sociales, todo lo referente al gobierno escolar, para conocer,
comprender en profundidad, debatir, argumentar, en torno a este tema y estar asi
suficientemente fundamentados a nivel teérico, para participar en forma inteligente y critica
durante el proceso de eleccidon de los representantes a los diferentes organismos del
gobierno escolar. Con esta medida se pretende desarrollar la competencia ciudadana y la
inteligencia politica de los estudiantes, para que, desde la institucion, aprendan a participar
en los procesos democréticos, teniendo un significativo nivel de dominio de las normas que
establecen cuéles son sus derechos, sus espacios y sus mecanismos de participacion en
las decisiones que afectan la vida escolar.

Cada afio, sera un requisito para renovar la matricula, la aceptacion del manual de
convivencia con el compromiso de cumplimiento que aparece en el ficho, firmado por el
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estudiante y el acudiente, como evidencia de que conocen las politicas y las normas
institucionales, y que se comprometen libre y voluntariamente a respetarlas.

Articulo 127. ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

GENERALES:

1.

2.

Promocionar el manual desde la divulgacion y publicacién del mismo en la pagina web
de la institucion y los medios de comunicacion establecidos en la misma.
Disefar sintesis para el libro observador de los estudiantes.

CON LAS FAMILIAS:

1. En reuniones con madres y padres hablar del manual de convivencia.

2. Enla asamblea de madres y padres trabajar el debido proceso.

3. Invitar a las familias a leer el Manual de convivencia en la pagina Web de la IE.
4. Induccion para familias y estudiantes.

5. Talleres practicos para las familias sobre el Manual de Convivencia.
ESTUDIANTES:

1. Elaborar carteleras con los grupos sobre temas especificos del manual de convivencia.
2. Elaboracién por parte de los estudiantes piezas comunicativas, donde se evidencien los
deberes, derechos de los estudiantes y el porte adecuado del uniforme, entre otros.

3. Induccion para estudiantes nuevos.
4. Talleres practicos para los estudiantes del Manual de Convivencia.
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ANEXOS.
Anexo 1 - REGLAMENTO ELECCION DELEGADOS CONSEJO DIRECTIVO.

INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO:

- El Rector.

- Dos representantes de docentes.

- Dos representantes de las familias procedentes del Consejo de familias.

- Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes (elegido entre
los estudiantes que son elegidos como representantes de grupo del grado once)

- Un representante de los egresados.

- Un representante del sector productivo.

PARA LA ELECCION DE LOS MAESTROS AL CONSEJO DIRECTIVO.

1. La eleccion se realiza en asamblea de docentes (articulo 20 y 21 del decreto
1860/94)

2. La eleccion se realizara en el mes de enero.

3. Los candidatos deben estar presentes en la asamblea general de docentes, en la

cual deben argumentar sobre él porque desea representar al grupo de docentes ante el
consejo directivo. En caso de no poder estar el dia de la votacion por motivos de fuerza
mayor (incapacidad médica, calamidad doméstica, entre otros) puede enviar una carta
manifestando su deseo de participar en la eleccion y por qué desea hacer parte de este.

4, Los candidatos deben firmar una inscripcién donde expresen su intencién de ser
candidatos,

5. Es requisito para la postulacién tener como minimo un afio de permanencia en la
institucion.

6. Cada docente solo puede votar por un candidato de su respectiva sede.

7. Quien no esté presente no puede votar.

8. El voto es personal e intransferible.

9. El voto es libre y secreto.

10. Para la eleccion y proclamacién de los dos docentes representantes al consejo

directivo, es indispensable que se cuente con la mitad mas uno de la totalidad de los
docentes con los que cuenta cada sede.

11. Se elige un representante por la sede San José y otro de la sede central.

12. Se organizara el comité de garantias: seran dos docentes del area de sociales, que
realizaran el conteo y el escrutinio de los votos y por ultimo firmaran las actas.

13. Se elaborara un acta con los datos y firmas de los candidatos elegidos.

14. Cada docente firma y después deposita su voto.

15. La asamblea finaliza una vez se tenga claro quiénes fueron los docentes elegidos
para ser representantes del cuerpo profesoral al consejo directivo.
16. En caso de haber empate entre varios candidatos, o de ganar el voto en blanco,

inmediatamente se repetira la eleccion.
17. Aunque solo haya un candidato por sede, se debe hacer igualmente el ejercicio
democratico.
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18. Los docentes representantes ante el consejo directivo s6lo podran ser reelegidos
una vez, y podran volver a postularse después de un afio de no haber formado parte de
este.

19. En caso de renuncia del docente representante sera reemplazado por el segundo
en votacidn; y si fue candidato Unico entonces se realizara una asamblea extraordinaria
para elegir su reemplazo.

20. En caso de que haya una sede o ambas en la que ningln maestro se postule, se
debe convocar a una segunda reunidn, si persiste la situacion, se elevara la consulta ante
un ente superior.

21. La eleccidn podra ser virtual o con urna y tarjetones en fisico, y en ambos casos los
docentes para poder votar deben estar presentes en la asamblea.

22. Los docentes que hicieron parte del consejo directivo del afio anterior deben dar un
informe a la asamblea de la gestion realizada.

PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LAS FAMILIAS.

Los dos representantes de las familias deben ser madres, padres o acudientes de
estudiantes.

Cada grupo en la asamblea general de familias, a realizarse en el mes de febrero, elegira
su representante al Consejo de familias.

El consejo de familias en su asamblea de constitucion, en el mes de febrero, elegira por
votacidn a sus representantes en el consejo directivo.

Las personas interesadas expresaran su interés y disposicion para participar. Se realiza
acta de esta eleccion.

PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

° Es elegido entre los representantes de grupo del ultimo grado ofrecido por la IE en
asamblea de consejo estudiantil en el mes de febrero.

° Los interesados deben presentar su propuesta de trabajo, la cual debe contar con
un equipo de trabajo.

° De este ejercicio democratico se realizara un acta.

° En caso de que los postulados no cumplan el perfil 0 acepten la designacion, el

representante de los estudiantes sera escogido entre los estudiantes de grado once, se
hara un listado en orden alfabético con todos los estudiantes de dicho grado, sera elegido
el primero de la lista.

PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS.

° Se convoca por los medios de comunicacion establecidos institucionalmente a una
asamblea con el objeto expreso de elegir delegados al Consejo Directivo con una
antelacién de 7 dias calendario.

° El dia de la asamblea se leen las funciones del Consejo Directivo, se sensibiliza
sobre la importancia de la participacion de los egresados en esta instancia y se motiva a
gue se postulen.
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° Los postulados expresan su interés en participar del Consejo Directivo para que
sea vélida la asamblea debe contar con al menos la participacion de 7 personas.

° Se procede a la votacion.

° Se realiza acta del procedimiento.

En caso de no haber quérum o que los asistentes expresen dificultad para vincularse al
proceso, se convoca a una segunda reunion, de persistir la situacion, se eleva la consulta
a una instancia superior.

PARA LA ELECCION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Se elige de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente si
hay alguna entidad que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento
educativo.

El representante serd escogido o propuesto por el Consejo Directivo, de candidatos
presentados por las respectivas organizaciones o que auspicie la IE.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Todos los nombramientos de eleccién para participar en el gobierno escolar (Consejo
Directivo, académico, de estudiantes, personero, contralor, representante de los
estudiantes y representante de grupo), son susceptibles de revocatoria del mandato,
siempre respetando el conducto regular y el debido proceso.

Ley 131 de 1994 y Ley 741 de 2002 senala que “La Revocatoria del Mandato es un derecho
politico en el cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un
gobernante ante el incumplimiento de las funciones propias del cargo” y las establecidas en
el Manual de Convivencia.

Causales para la revocatoria del cargo:

Incumplimiento del programa de trabajo que presentd por escrito y en forma oral durante el
proceso electoral.

Falta de asistencia sin excusa.

Incurrir en situaciones tipo Il reiterativamente, o tipo Ill.

Cualquier situacion que afecte la filosofia de la Institucién ante la comunidad.

En caso de presentarse la revocatoria de un cargo debe convocarse nuevamente a
elecciones. Se realiza un acta y se entrega al proyecto de democracia.

El procedimiento para la revocatoria del mandato seré el siguiente:

Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el proyecto de
democracia donde demuestre la razon o justificacion de la solicitud de la revocatoria.
Andlisis por parte del proyecto de democracia, quien definira si la solicitud amerita llamado
de atencion o revocatoria del cargo. La atencion ante una renuncia o revocatoria debe ser
inmediata favoreciendo la continuidad de las funciones del cargo
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El Consejo Directivo de la Institucion debe proceder a nombrar nuevamente el o los
representantes del organismo, asegurando que de ninguna manera desaparezca, sea por
voto popular o eleccién con su debida resolucion y sus considerandos.
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Anexo 2 - REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

APROBADO EN CONSEJO DIRECTIVO
(Segun acuerdo #13 y resolucion rectoral #76 ambas del 29 de noviembre de 2023)

Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento interno del consejo académico
de la IE Manuela Beltran.

El consejo directivo en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto — Ley 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que el Consejo académico es la instancia superior para participar en la orientacion
pedagodgica de la IE.
Que es necesario reglamentar el funcionamiento del Consejo académico, a fin de garantizar
un debido proceso.
Que es competencia de los docentes organizados en este Consejo, adoptar el Reglamento
interno.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. CONFORMACION. El Consejo académico de la institucion estara
conformado por:
e El Rector, quien lo convocara y presidira.
e Los coordinadores/as.
e Un docente por cada area, otro por grado de la sede San José, procurando que
coincida la representacion de area y grado. Un docente del programa de modelo
flexible y media técnica.

Cada maestro/a de la IE estara inscrito/a en un area en la que aportara a la sustentacion
tedrica, pedagogica, evaluativa, afianzamiento del plan de estudio, y, a la consolidacién y
proyeccion de la misma en la seccién a la que pertenece.

ARTICULO 2°. ELECCION: Salvo el Rector y los coordinadores, los docentes seran
elegidos en reunion de los docentes de la respectiva area, y posterior en grado en San
José, dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario, posteriores a la iniciacion del afio
lectivo. En caso de no establecerse un acuerdo entre los docentes para participar en el
consejo, el rector designara un delegado entre los integrantes del area.

ARTICULO 3°. PERIODO DE DURACION. Los representantes a este 6rgano colegiado
seran elegidos para el periodo anual respectivo, pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados para el periodo siguiente. Un lider de area puede ser
reelegido consecutivamente hasta por tres periodos, luego, debera ser relevado por otro
docente, si el area cuenta con dos 0 mas representantes.

ARTICULO 4°. REUNIONES.
REUNIONES ORDINARIAS: Se celebraran cada periodo académico. Los miembros del
Consejo académico serdn convocados para este tipo de reunién con antelacion por
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cualquiera de los medios de comunicacién establecidos en la IE presentando la agenda a
desarrollarse.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Se celebraran cuando el Rector lo considere
conveniente, su citacién sera por cualquiera de los medios de comunicacion establecidos
en la IE.

QUORUM. Para que la reunién pueda darse debe contar con la mitad mas uno de sus
integrantes.

VOTOS: Los miembros del consejo académico son responsables de las opiniones que
emitan en el transcurso de las reuniones y por los votos que den en las deliberaciones. Los
miembros del consejo académico, deberan actuar consultando la justicia y el bien comun.
PARAGRAFO: Cuando por una causa de fuerza mayor un lider de area no pueda asistir a
la reunion del consejo, puede solicitar la participacion de otra persona de su equipo, previa
autorizacion de la rectoria.

ARTICULO 5°. DERECHOS Y DEBERES.

SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

1. A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Conocer previamente el acta de la reunion anterior y el orden del dia para la siguiente.
3. Atener voz y voto en todas las deliberaciones.

4. A presentar propuestas o0 sugerencias para la toma de decisiones de caracter técnico
pedagdgico y a que las mismas sean sometidas a deliberacion.

5. A ser tratado dignamente

6. Una vez elegido, entrara en ejercicio de sus funciones.

SON DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
1. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones a las que sea citado.
2. Defender los intereses de la comunidad educativa, teniendo en cuenta que el interés
comun prevalece sobre el interés particular.
3. Informar oportunamente a los miembros de su estamento de las decisiones adoptadas
por el consejo académico.
4. Tratar con discrecion y prudencia (ética profesional) aquellos temas que por su naturaleza
asi lo ameriten. Acatar las decisiones acordes con las disposiciones normativas vigentes.
5. Dar trato respetuoso a los deméas miembros del consejo académico en particular y del
establecimiento en general.
PARAGRAFO: Pierde la calidad de miembro de consejo académico:

e La persona que se desvincule de la IE.

e |a persona que consecutivamente falte a dos reuniones sin causa justificada. En

este caso el &rea debe elegir otra persona representante.
e Quien no se ajuste al reglamento establecido.

ARTICULO 6°. FUNCIONES

El consejo académico de la IE, cumplira las siguientes funciones:

= Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.

= Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo modificaciones
y ajustes los cuales seran aprobados y adoptados por el Consejo Directivo.

= Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

= Participar en la evaluacion institucional anual.
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= Ratificar las decisiones de las comisiones de evaluacion y promocion para la evaluacion
periddica del rendimiento de los estudiantes.

= Aprobar la promocion anticipada de grado de los estudiantes, y solicitar al Consejo
Directivo la legalizacién de la decisién. Adicionalmente, puede aprobar la promocion en
casos excepcionales de inasistencia de los estudiantes.

= Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, los
cuales deben ser remitidos por escrito, cuando ya hayan surtido la instancia del maestro,
coordinador(a) y comisiones de evaluacién y promocion.

= Lasolicitud debe entregarse con antelacion a la fecha de la reuniéon. Cuando la situacion
ha tenido el debido proceso y sea de caracter urgente sin poder esperar la reunién
ordinaria del consejo, se convocara a una comisién accidental conformada por el lider
del area implicada y dos lideres mas, preferiblemente de la jornada/seccién de la que
se hace el reclamo, con la representacion del rector y la coordinacion.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

El Consejo académico como instancia superior para participar en la orientacién pedagégica
del establecimiento, no es la instancia directiva de la institucion. Sus propuestas deben ser
aprobadas por el Consejo Directivo, como maximo organismo de participacion, encargado
de la direccién del establecimiento.

En el consejo académico de la IE, sera funcidn del Coordinador, en primera instancia y en
segunda instancia de los representantes de grado y area, mantener informados a los demas
docentes de su grado y area, de las decisiones y cronogramas que alli se establecen.

SON FUNCIONES DEL RECTOR COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Convocar y presidir las reuniones ordinaria y extraordinaria del consejo académico

2. Preparar el orden del dia tanto de las reuniones ordinarias, como extraordinarias.

3. Verificar el quérum.

4. Someter a consideracion y aprobaciéon de los miembros del consejo académico el acta
de la reunién anterior.

5. Establecer canales de comunicacién apropiados a nivel inter e intra estamentario, a fin
de permitir la difusion de las decisiones tomadas en las sesiones de consejo académico.
6. Velar por el cabal cumplimiento y ejecucion de las decisiones adoptadas por el consejo
académico.

7. Tratar con prudencia y discrecién aquellos temas que asi lo ameriten.

8. Preparar los actos administrativos (resoluciones o acuerdos) y los oficios que apruebe el
consejo académico.

9. Las demas que sean necesarias para el correcto funcionamiento del consejo académico.

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A):

1. Elaborar el acta de cada reunién y velar por la conservacion de las mismas.

2. Refrendar con su firma, conjuntamente con el Rector, cada una de las actas.

3. Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las respectivas
observaciones hechas, antes de su aprobacion, por los diferentes miembros del consejo
académico.

4. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida, y archivarla adecuadamente.
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PARAGRAFO: EI secretario/a sera elegido/a por el rector entre las auxiliares
administrativas con las que cuenta la IE. En caso de ausencia sera nombrado entre los
asistentes un secretario/a temporal.

FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES POR AREAS

1. Llevar la voceria de su respectivo estamento ante el consejo académico.

2. Realizar con los miembros de su respectiva area, recoleccién y socializacion de
informacion, de caracter deliberatorio, a fin de analizar y asumir posicion en la reunién de
consejo académico.

3. Transmitir las decisiones adoptadas por el consejo académico.

4. Salvar el voto de aquellas decisiones que asi lo ameriten, dejando constancia de las
razones o argumentos que lo llevaron a apartarse de la decision mayoritaria.

ARTICULO 7° ACTAS: Las actas del consejo académico, una vez aprobadas, seran
refrendadas con la firma de tres delegados(as) con representacion de cada seccién y/o
jornada, preferiblemente esta convalidacién debe ser rotativa.

En las actas puede hacerse salvamento de voto, cuando asi lo estime conveniente
cualquiera de sus miembros.

En las actas se hara constar el resumen de las decisiones y los compromisos establecidos.

ARTICULO 8° DECISIONES: Las decisiones del consejo académico seran proferidas
mediante actos administrativos, bien sean resoluciones o acuerdos, los cuales llevaran la
firma del presidente y del secretario del consejo académico.

ARTICULO 9° El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los 29 dias del mes noviembre de 2023.

Para constancia se firma,

CESAR AUGUSTO CORRALES AGUDELO. GLADYS PATRICIA ARCILA SIERRA.

Rector. Representante Docente.

DIANA PATRICIA YEPES. KAREN LIZETH CARMONA.
Representante Docente. Representante de los estudiantes
ESTRELLITA ZAPATA. JOAQUIN JOSE CHIQUILLA.
Representante de Padres de Familia. Representante de las Familias.
DANIELA VERA BEDOYA. JUAN CAMILO GARCIA.

Representante Egresados. Representante Sector Productivo.
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Anexo 3 - REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)
REGLAMENTO INTERNO
(Aprobado segun acuerdo del Consejo Directivo #14 y resolucion rectoral #77,
ambas del 29 de noviembre de 2023)

CAPITULO |
CARACTER, PROPOSITO, OBJETIVO, PRINCIPIOS Y DOMICILIO

Articulo 1. Caracter. El “COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA”, de ahora en adelante
denominado CEC, es una comision interinstitucional conformada por los representantes de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa, para tratar asuntos de la convivencia
pacifica, orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios para la solucion de conflictos
escolares en primera instancia y enviar a instancias superiores, previo andlisis y mérito, los
casos especiales.

Articulo 2. Propésito. Orientar las politicas de la pedagogia de la tolerancia y la
convivencia armoénica institucional para articularlas con las diferentes areas del
conocimiento y los estamentos escolares, constituyéndose en orientacion, participacion y
proyeccion en la solucion de probleméaticas.

Articulo 3. Objetivo general. Legitimar la elaboracién de estrategias de promocion,
prevencién, negociacién y solucién de conflictos que se presenten dentro de la comunidad
educativa, como herramienta de participacién democrética de deliberacion y decision, para
la promocion del bienestar y el progreso personal e institucional.

Articulo 4. Principios. El CEC de la IE MANUELA BELTRAN se rige con los siguientes
principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar: participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

Articulo 5. Domicilio. El domicilio y lugar de reuniones del CEC seréa en la sede central de
la IE Manuela Beltran, ubicada en la carrera 37 No 71-47 en la ciudad de Medellin.

CAPITULO Il
CONFORMACION

Articulo 6. EI CEC estéa integrado por:

El Rector quien lo preside.

Las coordinaciones de cada sede y jornada.

Orientador(a) escolar.

Dos docentes por la sede principal (uno por cada jornada) y un docente por la sede San
José, todos(as) elegidos/as por la asamblea general de docentes.

Presidente del consejo estudiantil.

El personero estudiantil.

Presidente del consejo de familias.

PN E

No o
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PARAGRAFO 1: El lider de mediacion y permanencia escolar seré invitado a ser parte del
comité con voz pero sin voto.

Articulo 7. Para ser miembro activo del CEC, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.
3

Estar vinculado a la comunidad educativa.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el PEL.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la IE y entrega al servicio
educativo del plantel.

Comulgar con la filosofia de la IE, con sus principios y haber manifestado siempre
respeto por la institucion y sus componentes.

Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su
decreto reglamentario.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

CAPITULO 1l
FUNCIONES DEL CEC Y SUS MIEMBROS

Articulo 8. Funciones. Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013,
Decreto reglamentario 1955 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes, estudiantes, directivos y familias.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de estrategias, programas, actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29
de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
el plan de convivencia escolar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el CEC.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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Articulo 9. Funciones del presidente del CEC. Las estipuladas en el articulo 18 de la ley
1620 de 2013y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben
ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacion legal del CEC.

2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Preparar el orden del dia.

Articulo 10. Funciones del Secretario(a).
1. Elaborar el acta de cada reunién y darle el trdmite correspondiente. Dicha acta debera
contener como minimo lo siguiente:
> Lugar, fecha y hora en la cual se efectué la reunion.
> Registro de los miembros del CEC que asistieron a la sesién, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacién del quérum.
» Registro de los miembros del CEC que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
> Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
> Firma de los miembros del CEC, una vez haya sido aprobada por los asistentes.
2. Llevar los archivos del CEC, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y
documentos que soportan los casos.

El rector designara entre las auxiliares administrativas con las que cuenta la IE como la
persona encargada de cumplir con esta funcién, en su ausencia se nombrara una persona
entre los asistentes.

Articulo 11. Son funciones de los miembros del CEC:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar y considerar las iniciativas de la comunidad educativa que redunden en la
practica de la participacién democrética en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 12. “El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.”

Articulo 13. Son deberes de los miembros del CEC:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el CEC.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el CEC.
4. Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados
por el CEC.
Los demas que le sean asignados siempre que sean de su incumbencia.

Articulo 14. Son derechos de los miembros del CEC:

1.
2.

3.
4.

Presentar iniciativas y sugerencias en torno a la convivencia escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del
CEC.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

Articulo 15. Prohibiciones a los miembros del CEC:

1.
2.
3

4.

Revelar informacion sobre temas tratados en el CEC sin la debida autorizacion.
Distorsionar las decisiones tomadas en el CEC.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y de las actividades
del CEC.

Disociar las relaciones entre los integrantes del CEC.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 16. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o pérdida de
investidura como representante al CEC las siguientes:

1.
2.
3.

4.

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

Faltar gravemente a la debida discrecién sobre los temas tratados al interior del CEC.
Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por
segunda vez.

Por orden de autoridad competente.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CEC

Articulo 17. Estructura. EI CEC contard para su funcionamiento con tres mesas de
promocién, prevencion, atencion y seguimiento (PPAS) discriminadas asi:

Mesa de PPAS - A: En sede central para la jornada de la mafiana.

Mesa de PPAS - B. En sede central para la jornada de la tarde.

Mesa de PPAS - C. En la sede San José.

Articulo 18. Composicién: Cada mesa de atencion estara integrada por:

1.
2.
3.

Coordinador(a) de Sede/Jornada
Orientador(a) Escolar
Docente delegado al CEC.

Articulo 19. Funciones: Son funciones de cada mesa de promocion, prevencion, atencion
y seguimiento (PPAS), en el contexto particular de la jornada/sede:

1.

Prevencion y Promocion. Dinamizar para la sede/jornada las estrategias y/o
actividades para la prevencion y la promocion definidas por el CEC.
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2. Mediacién. Establecer y definir escenarios para la mediacion y su practica constante en
la sede/jornada.

3. Atencidn. Prestar atencion a las diferentes situaciones tipo Il relativas a la convivencia
escolar que tengan suceso en la sede/jornada.

Articulo 21. Reuniones. Las reuniones del CEC seran de dos clases:

1. Ordinarias: Una que se realizaréa al inicio del afio lectivo correspondiente a la instalacion
del CEC y la definicién del derrotero de trabajo para el afio en curso, y 4 que se convocan
una vez por periodo académico en fechas previamente establecidas en el cronograma
institucional

2. Extraordinarias: que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

Articulo 22. Tipos de Quérum

1. Deliberatorio. Constituye quérum para deliberar la mitad de los miembros del CEC.

2. Quoérum Decisorio. Para decidir, se debe contar con la presencia de por lo menos la
mitad mas uno de los integrantes incluido el rector o su representante. Las decisiones
gue lo requieran se tomaran por votacion secreta o abierta y por mayoria absoluta de los
asistentes.

PARAGRAFO 1: El CEC, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o
representantes de las entidades publicas o privadas, 0 personas expertas y otras personas
naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no
voto dentro de las respectivas sesiones.

Articulo 23. Sobre el voto: El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 24. Obligaciones: Todas las personas integrantes del CEC se someten a las
mismas obligaciones por principio de corresponsabilidad.

Articulo 25. Comisién de Trabajo: Se constituyen para la ejecucion de tareas y/o
actividades asignadas por el CEC como comisiones accidentales. No son de caracter
permanente y se disuelven una vez realizada la actividad para la que fueron creadas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Conducto regular. Los asuntos que lleguen a consideracion del CEC, sélo
seran considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual
de Convivencia de la IE.

Articulo 27. Recursos. Contra las decisiones del CEC proceden los recursos establecidos
en nuestro manual de convivencia en las condiciones y términos definidos para los
diferentes protocolos.

CAPITULO VI
VIGENCIA
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Articulo 28. ElI CEC ejercera sus funciones por un afio contado a partir del momento de su
instalacion hasta cuando se designe el nuevo comité.

Articulo 29. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta
cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo CEC.

CESAR CORRALES AGUDELO
Rector
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Anexo 4 — DIRECTORIO PARA RUTAS DE ATENCION.

DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA LA ACTIVACION DE RUTAS PARA LA
ATENCION DE SITUACIONES DE ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR

Nombre Direccion Teléfono
Unidad
Notificadora
Te Protejo — | www.teprotejo.org
MINTIC
Pantallas www.pantallasamigas.net/
amigas
Centro WwWw.ccp.gov.co/
Cibernético
Policial
Policia de | Calle 71 # 37 — 52 123
infancia y 2332933
adolescencia
Bienestar ICBF Centro zonal 1 4093440, 4010001
familiar Calle 51 # 51 — 59 Barrio Centro
Comisaria de | Calle 78 # 42 — 21 2113076, 2639835, 2127812
Familia
Personeria Centro cultural plaza de la libertad | 3849999
Municipal carrera 53 a # 42 — 101 contigua al | info@personeriamedellin.gov.c
centro administrativo la alpujarra | o
Medellin Colombia

DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA ACTIVACION DE RUTAS Y ATENCION A NNA
POR FARMACODEPENDENCIA.

Nombre Unidad | Modalidad Direccién Teléfono
Notificadora (Ambulatorio-
Residencial-
Mixto )
Salud Mental Integral | Residencial CL 33 #63B-151 | 4605949 Ext 308 -
SAMEIN S.A.S Calle 103 No 46- | 216
446 Vereda | 3152203032
Ancén, Paraje el
Zarzal
Corporacion Centro Cita | Ambulatorio Cra 81 B 49 F 20 | 4225525 - 2641476
Salud Mental Calasanz Cel. Bibiana
Tienen Dos  Sedes: 3116016929
Sede Ambulatoria
Carrera 81 b 49 f 20,
Calasanz, Medellin
Sede Residencial.
Vereda el Cerro,
corregimiento de Santa
Elena, Medellin
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Fundacion Hogares | Residencial km 9 antigua via | 4484904 Ext. 61, 62
Claret Centro de al mar 313 6592463
Rehabilitacion para
Adictos
Fundacion Hogares | Residencial KILOMETRO 2217844 - 2260693
Claret - Adultos: OCHO VIA | Cel. 3217993956
CENTRO DE SANTA HELENA
REDUCACION DE -VEREDA MEDIA
ADICTOS LUNA
Fundacion Hogares | Ambulatorio Cra 50 # 58-59 | 2844304 EXT 40-
Claret Programa Prado Centro 43-41
ambulatorio 3207844280
Centro de Reeducacion
de adictos
Fundacion La Luz Residencial CL 16 AA SUR # | 3171849 -2 o Ext
2555 San Lucas | 116
Cel. 310 2866988
Centro de Investigacion y | Ambulatorio Cra 56 ¢ 51-90 5145600 ext. 4251 -
Atencion al 3217314683
Farmacodependiente -
CIAF (U. SAN
BUENAVENTURA)
Corporacion Enlace | Ambulatorio Calle 57 # 42-15| 4485448 - 311
Terapéutico Centro 7540442
E.S.E CARISMA Mixto Carrera 93 No. 34 | 4924000 Ext 111
AA-01. Belencito | 3113762980
Corazén.
Centro de Atencién en | Ambulatorio Calle 64 Cra 51 D | 4441333 - ext. 2704
Drogadiccion San 154 BL 4 Salud | o 3505 cel.: 300-
Vicente de Paul Mental 656-55-34
IPS FUNDACION IPSI Ambulatorio CL 53 # 42-26 4483505
Centro Dia - Sec. | No aplica Calle 57B # 54-| 5111821 - 3811924
Inclusién Social y Familia 151 - b14 17 22 -

Municipio de Medellin -
Sistema de Atencion al
Habitante de Calle

5719478 - 38573 68
Celular Carlos 314
8470594

Vos con Vos S.A.S

Calle 40# 97-33

492 99 -
3007825692
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DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA ACTIVACION DE RUTAS Y ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Nombre Unidad Notificadora Direccion Teléfono
Secretaria de Inclusion Social y | Carrera 78B N° 72A — 36 | Teléfonos: 385 54 99 — 385 54 97 —
Familia — Unidad de Nifiez (Robledo) Linea 123 Social

Fiscalia — Centro de Atencién Integral
de Violencias y Abusos Sexuales
(CAIVAS)- Cuando el supuesto
agresor tiene 18 afios 0 mas-

Carrera 44A N° 31 — 156
(Almacentro)

Teléfonos: 261 02 40 Ext. 112 — 113
Atencioén de lunes a viernes horario de
oficina

CESPA- Cuando el agresor tiene
entre 14y 17 afnos.

Direccion: Carrera 83 # 47
A - 47, Medellin

4124171 -416 55 88

Fiscalia — Unidad de Reaccién
Inmediata (URI)

Carrera 64C N° 67— 30
(Bunker Fiscalia — Bloque
A)

Teléfonos: 444 66 77 Ext. 5303
Atenciéon de lunes a viernes de 8:00
am a 11:00 am y de 1:00 pm a 4:00

pm
Unidad Permanente para los | carrera52 N° 71 -84 Teléfonos: 212 12 11 —
Derechos Humanos de la Personeria 212 14 99

Atencion las 24 horas
Cruz Roja Internacional — Unidad de | Circular 42 # 71-91 416 20 10

Atencion a Victimas de Violencia
Sexual por Actores del Conflicto
Amado

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

ICBF Centro zonal 1-
Nororiental
Calle 51 # 51 - 59 Barrio

Centro

4093440, 4010001

Comisarias de Familia.

Calle 78 # 42 — 21

2113076, 2639835, 2127812

En caso de denuncia anénima:

denunciemoselabusosexual@fiscalia.
gov.co
fiscalia.sausandiegomed@fiscalia.go
V.CO

DIRECTORIO OTRAS ENTIDADES

Nombre Unidad Notificadora

Direccién

Teléfono

Metro salud el Raizal

Cr32#71abl1

2541298 - 2542592

Metro salud Piloto

Cl66e#42-51

5167260 - 5164261

Bomberos Cr48a#72a79 2124444

Cruz Roja Cr52 #25-310 Linea de emergencia 132
Defensa civil Cl60 #44 - 46 2924708

Atencion Pre-hospitalaria 018000521021
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CONTROL DE CAMBIO.
* Aprobado por Consejo Directivo segun acuerdo #12 del 29 de
noviembre de 2023 y resolucién rectoral #75 de la misma fecha.
* Aprobado por Consejo Directivo segun acuerdo 2024
de la misma fecha
* Aprobado por Consejo Directivo segun acuerdo #9 del 11 de
septiembre de 2025 y resolucion rectoral #65 de la misma fecha.
Tiene vigencia a partir del afio 2026.



