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AGENDA ACADEMICA SEMANA N°01
ENERO 17 AL 21 DE 2022

FECHA

HORA ACTIVIDAD PARTICIPAN LUGAR RESPONSABLE
7.00 am a 10.00 |Ingresan estudiantes Grado 10°y 11° Directivos, docentes y |Institucion Coordinador Didier
am estudiantes Educativa. Sede [Ldpez y docentes 10°
Principal y 11°.

pendientes.

Actividades de apoyo. Todos los estudiantes que estan

Docentes y estudiantes
con actividades de

Diferentes sedes
de la Institucion

Docentes con
actividades de apoyo

(ContintGan Estudiantes del lunes).

estudiantes

Educativa Sede
Principal y Sede
Escuela.

apoyo pendientes Educativa pendientes.
Ingresan estudiantes Grado 8° y 9° Directivos, docentes y |Institucion Coordinador Manuel
estudiantes Educativa Sede |Martinez y docentes
Auditorio 8°y 9°.
Ingresan estudiantes PRIMARIA. Directivos, docentes 'y [Institucién Coordinadores Didier

Lopez, Martha E.
Santa y docentes
PRIMARIA.

Curricular)

Reuniéon Equipo Modelo Pedagogico (Transformacion

Directivos y docentes
del equipo Modelo
Pedagogico

Sala de sistemas
Sede Principal

Coordinadora
Académica Martha E.
Santa J

Actividades de apoyo. Todos los estudiantes que estan

Docentes y estudiantes

Diferentes sedes

Docentes con

pendientes. con actividades de de la Institucion [actividades de apoyo
apoyo pendientes Educativa pendientes.
Ingresan estudiantes Grado 6°y 7°. Directivos, docentes y [Institucién Coordinadores
(Contintan Estudiantes del lunes). estudiantes Educativa Sede |Manuel Martinez,
Auditorio y Sede [Martha E. Santa y
Escuela. docentes 6°y 7°.
7.00 am a 10.00 |Ingresan estudiantes ACELERACION, TRANSICION 1 y [Directivos, docentes y |Institucion Coordinadores Didier
am TRANSICION 3. estudiantes Educativa. Lopez, Martha E.
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(Contintan Estudiantes del lunes y martes).

Sede Auditorio y

Sede Escuela.

Santa y docentes
directores de grupo.

10.15am a 12.00

Actividades de apoyo. Todos los estudiantes que estan

Docentes y estudiantes

Diferentes sedes

Docentes con

m pendientes. con actividades de de la Institucion [actividades de apoyo
apoyo pendientes Educativa pendientes.
12.30 pm a 3.30 |Ingresan estudiantes TRANSICION 2, PROCESOS Directivos, docentes y [Institucién Coordinador Manuel
BASICOS y CAMINAR EN SECUNDARIA estudiantes Educativa Sede |[Martinez y docentes
(Contintan Estudiantes del lunes y martes). Auditorio directores de grupo.
7.00 am a 10.00 TODO EL PERSONAL Directivos, Institucién Directivos y
docentes y Educativa. Sede docentes
estudiantes respectiva
10.15 am a 12.00|Reunion por equipos de trabajo asignados para el proceso Directivos y Institucién Coordinadora
de Transformacion Curricular. docentes Educativa Académica Martha
E. Santa J
12.30 pma 3.30 [TODO EL PERSONAL Directivos, Institucion Directivos y
docentes y Educativa. Sede docentes
estudiantes respectiva
7.00 am a 10.00 Directivos, Institucion Directivos y
TODO EL PERSONAL docentes y Educativa. Sede docentes
estudiantes respectiva
10.15 am a 12.00|Reunion por equipos de trabajo asignados para el proceso Directivos y Institucién Coordinadora
m de Transformacion Curricular. docentes Educativa Académica Martha
E. Santa J
12.30 pm a 3.30 Directivos, Institucion Directivos y
pm TODO EL PERSONAL docentes y Educativa. Sede docentes

estudiantes

respectiva

OBSERVACIONES:
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e Cumplir con los acuerdos establecidos en la Semana Institucional.

e Los dias lunes y/o martes que los docentes que no tienen sus grupos para iniciar actividades académicas, realizaran
actividades de planeacion, avanzaran en el trabajo del PEI, y se reuniran por equipos de grado.

e Esimportante continuar con la metodologia de las 5S se define como una metodologia que da como resultado un
lugar de trabajo limpio, ordenado, seguro y bien organizado para ayudar a reducir el desperdicio y

Seleccion &

. Seiton Orden &
Seiso Limpieza &
Seiketsu Estandarizacion (V)
@ Disciplina w

optimizar la productividad.
e A partir del lunes 17 de enero, los estudiantes inician con el refrigerio.
e Los docentes que tuvieron estudiantes con actividades de apoyo, entregan acta de mejoramiento a coordinacién académica

en fisico el viernes 14 de enero al terminar jornada y el martes 18 de enero por tardar, debe estar en el DRIVE: Planes de
apoyo en la carpeta ACTIVIDADES DE APOYO ENERO 2022.

o Ellunes 24 d enero se envia el trabajo realizado de TRANSFORMACION CURRICULAR al DRIVE: Planes de apoyo en
la carpeta TRANSFORMACION CURRICULAR 2022.

Elabora: Equipo Directivo.


https://todoproyectos.com/2020/08/07/las-25-herramientas-lean/

