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SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Adoptado por acuerdo N°001 de 2019 y ajustado mediante acuerdo 07 de 2023 del consejo
académico:

Por el cual se reglamenta el sistema institucional de evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacidn preescolar, basica y media a partir de los espacios de reflexion, revision y ajuste
realizados en las jornadas pedagdgicas definidas para tal fin por este érgano del gobierno escolar y en las cuales
participaron toda la comunidad educativa.

El consejo académico de la Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, en ejercicio de las facultades
gue le otorga la ley 115 de 1994, el decreto 1860, el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el numeral 5.5 del
articulo 5 de la ley 715 de 2001,

ACUERDA

ARTICULO 1. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. La evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes se realizara en los siguientes ambitos:

a. Nacional: El sistema institucional de evaluacion se acogerd a las directrices emanadas por el Ministerio
de Educacion Nacional y pruebas realizadas por el Icfes, con el fin de monitorear la calidad de la
educacion de la institucion con fundamento en los estandares basicos, lineamientos y orientaciones
curriculares y derechos béasicos de aprendizaje (pruebas saber, supérate con el saber, entre otras).

b. Institucional. Con el proposito de garantizar el proceso permanente y objetivo de la evaluacion, valorar
el nivel de desempefio de los estudiantes y definir la promociéon de los mismos, en la institucion se
realizara desde cada grado, area y asignatura un proceso de evaluacion por competencias, para contribuir
con tal propésito, se implementardn pruebas internas (pruebas de comprension lectora, pruebas
cognitivas, simulacros de pruebas SABER, entre otras), ajustadas al modelo pedagégico y a la evaluacion
de competencias. Las estrategias metodolégicas aplicadas en el acto evaluativo estaran consignadas en
las mallas curriculares, en los planes de aula y en las reflexiones pedagogicas de los docentes.

ARTICULO 2. OBJETO DEL ACUERDO. El presente acuerdo reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion preescolar, basica y media en la Institucién Educativa
Cardenal Anibal Mufioz Duque.

ARTICULO 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES:

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, necesidades, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

c. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los estudiantes
gue presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar la promocion de estudiantes.

e. Aportar informacién para la evaluacion institucional, el seguimiento y ajustes al plan de mejoramiento
institucional.

PARAGRAFO UNICO: En todo caso el proceso evaluativo debe evidenciar la coherencia entre lo planeado

y lo ejecutado por cada uno de los docentes en cada una de las dimensiones, areas y/o asignaturas

evaluadas, de tal manera que las competencias, los aprendizajes y evidencias de aprendizaje sean

consecuentes para la formacion integral del estudiante.
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ARTICULO 4. DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES. El sistema de
evaluacion de los estudiantes contendralos aspectos contemplados en el articulo 4° del decreto
1290/2009, que para la institucidon educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque se establecen asi:

4.1 Definicion del modelo de evaluacion:

La IE Cardenal Anibal Mufioz Duque, aplicarda una evaluaciéon cualitativa-formativa y por competencias, no
sumativa, la cual exige la construccién de un diagndstico, la revision y ajuste de los planes de area para enfocar
el accionar docente no tanto a la ensefianza por contenidos, sino a la formacién de habilidades y competencias
en el estudiante. En este sentido acoge y ajusta la concepcién que sobre evaluacion se teje en el modelo
pedagdgico institucional: “La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que comprende
la busqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance,
rendimiento o logro del educando y de la calidad de los procesos, procedimientos y estrategias empleadas por
los educadores” (lafrancesco, G. 2004). Los estudiantes por su parte viven la cultura Cardenal, evidencidndose
en su responsabilidad, autonomia, buena actitud frente al estudio, protagonistas de su propio aprendizaje, con
capacidad de trabajo colaborativo para reconocer sus habilidades y las de los demas.

En términos generales, se podria decir que la evaluacion es un proceso mediante el cual se obtiene informacion

de manera sistematica, con el fin de emitir un juicio de valor acerca de un aspecto determinado. Tomado de Guia 31 del
MEN.

4.2. A. Criterios de evaluacion:

a. La adquisicion de todas las competencias y aprendizajes definidos en el plan de estudios para el grado
cursado, soportados en la entrega de todas las evidencias de aprendizaje solicitadas por el docente y
gue dan cuenta de sus habilidades y destrezas en el ser, saber y el hacer.

b. La participacion activa y pertinente en clase y actividades de proyeccién comunitaria pertinentes al
contexto, al area y asignatura.

c. La asistencia constante a todas las actividades institucionales que da cuenta del compromiso del
estudiante y su respaldo a los proyectos institucionales afines a cada &rea y asignatura.

d. La calidad de las evidencias de aprendizaje solicitados por los educadores.

e. Laresponsabilidad en la entrega puntual de las evidencias de aprendizaje asighadas en cada una de las
areas acorde con los ritmos y destrezas individuales.

f.  Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién del estudiante en cada una de las areas y asignaturas.

g. Los resultados de las diferentes pruebas y/o sustentaciones presentadas individual y colectivamente.

h. Laautonomia responsable entendida como la capacidad de tomar decisiones criticas y responsables que
conlleven al bienestar institucional.

i. Lavivencia de los valores y principios institucionales.

j- La apropiacién y uso adecuado de las TIC segln las competencias del area.

k. La capacidad de transversalizar el saber.

4.2.B. Criterios de Promocién:

a. Serapromovido al grado siguiente el estudiante que al culminar el afio lectivo demuestre que ha adquirido
todas las competencias planeadas en todas las areas y asignaturas, es decir aguel que ha cumplido con
todas las evidencias de aprendizaje solicitadas por los docentes y definidas en el plan de &rea y que han
demostrado la adquisicion de los aprendizajes esperados para el grado que cursa.

b. Los estudiantes diagnosticados con habilidades diversas, seran promovidos al grado siguiente, previa
superacion de los aprendizajes basicos en cada una de las areas, con la debida asesoria y
acompafiamiento del docente orientador. Se destacan como factores de promocién las dimensiones
corporales, cognitivas, espirituales, socio-afectivas y estéticas.

c. El porcentaje minimo de asistencia a las clases y actividades programadas por la institucion es del 80%.
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d. Los estudiantes del nivel preescolar seran valorados a partir de las evidencias de aprendizaje asociadas
a las distintas dimensiones que integran el plan de estudios: dimensién corporal, cognitiva, espiritual,
socioafectiva, etc.

PARAGRAFO: Los estudiantes que presenten dificultades para la adquisicion de los aprendizajes
definidos para el periodo, podran solicitar al educador del area, antes que finalice el periodo, el plan de
apoyo necesario para superar las dificultades evidenciadas en el proceso evaluativo. Estos planes de
apoyo deben ser elaborados por el estudiante con el acompafiamiento de los docentes, para ser
presentados a mas tardar una semana antes de la finalizaciéon del periodo para que el profesor pueda
revisar y retroalimentar la sustentacion por parte del estudiante.

4.3 Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes en la Institucién
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque.

a.
b.
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Control de asistencia.

Disponibilidad para participar activa y constructivamente en las actividades, procesos y proyectos
individuales y grupales.

Evidencias de aprendizaje.

Participacion constructiva en las practicas estudiantiles.

Comportamiento pro activo y constructivo.

Liderazgo y creatividad.

Resultados en pruebas de conocimiento internas y externas.

4.4 Plan de mejoramiento: Acciones para el mejoramiento del desempeiio de los estudiantes
durante el afio escolar. (modificado por acuerdo 07 de 2023):

a.

Ejecucion del programa “Juntos aprendemos, Juntos ganamos”, mediante el cual el docente convoca
de manera periddica a los padres de familia de los estudiantes que NO han evidenciado los
aprendizajes dentro del periodo, estableciendo un acercamiento de los acudientes al proceso
educativo y ejecutando los planes de mejoramiento requeridos.

Los estudiantes que presenten dificultades para la adquisicion de los aprendizajes definidos para el

periodo, podran solicitar al educador del area, antes que finalice la semana 11 de acuerdo al horario

de clase, las actividades sustentables y/o productos necesarias para demostrar que se ha superado
las dificultades evidenciadas en el proceso evaluativo, teniendo en cuenta que estas actividades
deben ser elaborados por el estudiante siguiendo las directrices de los docentes y presentados por

tardar una semana antes de la finalizacién del periodo para que el docente pueda revisar y

retroalimentar la sustentacion por parte del estudiante.

Plan de Apoyo: En caso de que el estudiante no apruebe las actividades sustentables (descritas en

el literal anterior) que se realizan durante el periodo en cada una de las areas, el docente disefiara

un plan de apoyo coherente con los aprendizajes y evidencias abordados desde el inicio hasta el final
del periodo, teniendo en cuenta los siguientes tiempos:

- Los planes de apoyo serdn entregados por parte del docente del area al director de grupo una
semana antes de la entrega de informes, para ser enviados por parte del director de grupo de
manera virtual a los padres de familia durante la entrega de informes, dejando constancia del
recibido en el acta de la reunion (firman tanto el acudiente como el estudiante).

- Lasemana 7 del segundo periodo sera destinada para la devolucion que debe hacer el estudiante
del plan de apoyo del primer periodo y la semana 8 para la sustentacién del mismo, de acuerdo
al horario de cada area.

- Lasemana 10 del tercer periodo sera destinada para la devolucion que debe hacer el estudiante
del plan de apoyo de los periodos en donde existan falencias y la semana 11 para su
sustentacion, de acuerdo al horario de cada area. Cabe anotar que los planes de apoyo que se
hacen para nivelar el periodo 1 y/o 2 no implicara la entrega de un nuevo plan de apoyo, sino que
se le permitira al estudiante sustentar los aprendizajes en proceso con el plan de apoyo disefiado
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para el periodo en cuestion como herramienta de estudio (Acuerdo 04 de 2019, Consejo
Académico institucional).

- Laestructura del plan de apoyo es la siguiente: Fecha de elaboracion, area, docente, aprendizaje
en proceso, producto concreto a entregar, fecha de entrega, fecha de devolucion y de
retroalimentacidn, fecha de sustentacidn oral y/o prueba escrita.

NOTA: Todas las acciones descritas anteriormente, no limitan o coartan otras acciones de
mejoramiento que el docente puede liderar en el aula para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes.

d. Precomisiones: en cada periodo académico los docentes analizaran los desempefios académicos de
los estudiantes y generaran las recomendaciones a los padres de familia y estudiantes en el marco
del programa “Juntos Aprendemos, Juntos Ganamos”.

e. Desarrollo del programa “Escuelas de Familia Focalizadas” con el liderazgo del docente orientador,
se proporcionan orientaciones a los estudiantes y padres de familia centradas en el mejoramiento del
rendimiento académico y los habitos de estudio de los nifios y jovenes.

f. Disefio de los Planes Integrados con ajustes razonables (PIAR) para los estudiantes que lo requieren
a partir de las orientaciones del comité de inclusion escolar. (estudiantes con habilidades diversas y
con capacidades excepcionales)

g. Ejecucién del proyecto “Energia Junior” y “Energia Joven” por parte del docente orientador, en el que
se atienden a los estudiantes con dificultades comportamentales que inciden en el desempefio
académico de ellos mismos y de sus compafieros de curso.

h. Valoracion constante de los procesos educativos.

i. Puesta en comun de los resultados académicos de los estudiantes en las entregas de informes de
desempefio personalizadas.

j- Andlisis de resultados académicos con el director de grupo después de cada periodo en las reuniones
de las comisiones de evaluacion y promocion, en los encuentros de direccion de grupo y en los
consejos de padres.

k. Valoracién periddica de los estudiantes en torno a la vivencia de los valores y principios
institucionales, asi como del reconocimiento al estudiante mas integral en las competencias del ser,
saber y el hacer en cada periodo.

I. Los espacios de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion que lidera cada docente en sus
clases dentro del periodo.

m. La vivencia de los valores y principios institucionales (Acuerdo 03, acta 06 del comité de convivencia
escolar).

n. Asesorias personalizadas a los estudiantes que lo requieran por parte del docente orientador.

0. Proyectos de orientacién vocacional y profesional.

p. Orientacién frente al proyecto de vida.

4.5 Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
a. Cada &rea debe contener en su proceso evaluativo la autoevaluacién como uno de los aspectos que
se realiza al inicio y finalizacién de cada periodo.
b. La autoevaluacion se registrara en las planillas de desempefio como parte del proceso.

4.6 Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de
los estudiantes. Teniendo en cuenta el conducto regular: Educador del area, Director de grupo,
Coordinacion, Comisién de evaluacion y promocién, Consejo académico y Consejo directivo, se plantean las
siguientes estrategias de apoyo:

a. Comunicacidn con el estudiante: la realiza cada docente con el estudiante en el aula de clase durante
el acto educativo cuando evidencia dificultades en la adquisicion de las competencias.

b. Comunicacion con el acudiente: realiza la convocatoria cada docente en el marco del programa
“Juntos aprendemos, Juntos ganamos” estableciendo un acercamiento de los padres de familia al
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proceso educativo y acordando los planes de mejoramiento requeridos segun el caso particular de
cada estudiante.

Planes de recuperacion al interior del area y dentro de cada periodo académico (planes de apoyo):
Los estudiantes que presenten dificultades para la adquisicion de los aprendizajes definidos para el
periodo, recibirdn del educador del area, antes que finalice el periodo, el plan de apoyo necesario
para superar las dificultades evidenciadas en el proceso evaluativo, estos planes de apoyo deben ser
elaborados por el estudiante siguiendo las directrices de los docentes y presentados por tardar una
semana antes de la finalizacion del periodo para que el docente pueda revisar y retroalimentar la
sustentacién del estudiante. Los planes de apoyo podran contener: informes escritos, exposiciones,
mapas mentales y conceptuales, sustentaciones, investigaciones, asesorias por parte del educador,
lecturas, entre otros.

Planes de refuerzo: cada educador implementara plan de refuerzo dentro del periodo para aclarar
dudas, orientar el proceso y valorar si ha alcanzado los aprendizajes del grado.

4.7 Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la Institucién
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque cumplan con los procesos evaluativos estipulados en
el sistema institucional de evaluacion.

@~ ooo0oTw

Participacion en las comisiones de promocion y evaluacion.

Registro y seguimiento de los informes emanados de dicha comision.

Seguimiento a las inquietudes presentadas por parte de los estudiantes.

Participacion activa en el consejo académico.

Encuentro de docentes por areas y grados para revisar los procesos evaluativos.

Capacitacion anual frente al Sistema Institucional de Evaluacion.

Induccién sobre el Sistema Institucional de evaluacion para los docentes que recién ingresan a la
Institucion educativa.

4.8 Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

a.

b.

El afio escolar se distribuira equitativamente en tres periodos académicos, asi: el periodo 1y 2 con
una duracién de 13 semanas cada uno y el periodo 3 con una duracién de 14 semanas.

Al finalizar cada uno de los periodos, se entregara los informes académicos (boletines informativos a
los padres de familia), (tres informes en total).

PARAGRAFO: Los estudiantes de la jornada nocturna matriculados en el CLEI V y VI tendran 2 periodos
académicos en cada semestre, y su proceso evaluativo no desconocera lo establecido en el decreto 3011
de 1997.

4.9 La estructura de los informes de los estudiantes (Boletines informativos), para que sean
claros, comprensibles y den informacidn sobre el avance en la formacion.

a.

b.
c.

d.

e.

f.

Identificacion del municipio, la institucion, estudiante, asignatura, director de grupo, periodo, nivel,
grado, grupo y afio.

Area , asignaturas evaluadas, docente que la aborda

Descripcion de los aprendizajes alcanzados o pendientes por alcanzar por el estudiante en cada area
y asignatura.

Descripcion de los comportamientos de los estudiantes en cada area y asignatura a partir de la
vivencia de los principios y valores institucionales. (Acuerdo 03, acta 06 del comité de convivencia
escolar).

Intensidad horaria.

Faltas de asistencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los boletines de notas no contendran el puesto del estudiante frente al grupo, lo
anterior para incentivar en cada estudiante su propio deseo de auto-superacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se tendra en la Institucién un programa de notas agil, versatil, estético, amplio y
de reconocida idoneidad para facilitar la sistematizacion de la informacion.

4.10 Las instancias, para la resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacion y promocion. El conducto regular seréa el siguiente:

Educador del area.

Director de grupo.

Coordinacion.

Comisién de evaluacién y promocion.

Consejo académico.

Consejo directivo.
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4.11 Los mecanismos de participacién de lacomunidad educativa en laconstruccién del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.

Participacion de los padres de familia a través del consejo institucional de padres.

Participacion de los estudiantes a través del Consejo estudiantil institucional.

Participacion de los docentes a través del consejo académico.

Aplicacién de encuestas a la comunidad educativa.

Realizacion de jornadas pedagogicas encaminadas a la reflexion y revision del SIE.

Realizacion de foro educativo en los que se abren mesas de trabajo y discusion.

Adopcion del sistema institucional de evaluacion por parte del consejo directivo.

Divulgacion y socializacion del documento final a la comunidad educativa.

Se@roa0oTy

ARTICULO 5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL. La escala valorativa para la evaluacién en
la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque y su equivalencia para efectos de traslado con la escala
nacional sera de la siguiente manera (modificado por acuerdo 07 de 2023):

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
Estudiante “Muy competente” Desempefio superior
Estudiante “Competente alto" Desempefio alto
Estudiante “Competente Basico Desempefio basico

Es competente o aprueba el area quien demuestre que ha alcanzado todas las competencias propuestas para el
periodo, es decir aquellos que han cumplido con todos los aprendizajes definidos en el plan de area, demostrado
con las evidencias definidas por el docente. La denominacion desempefio basico en la escala nacional y
“Estudiante competente Basico” en la escala institucional, se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacién de los mismos y que
esta en proceso de alcanzar la competencia.

El estudiante con desempeno “Competente alto”, es aquel que logra los aprendizajes y evidencias definidos para
el area y el periodo, superando el nivel basico, evidenciado en la puntualidad, organizacion del trabajo,
apropiacion, coherencia, el esfuerzo y la vivencia de los valores institucionales. El estudiante sera valorado como
“Estudiante muy competente” si no requiere plan de apoyo y desarrolla sus competencias de forma integral, es
decir, cumpliendo con todos los criterios de evaluacion y de aprendizajes del area, evidenciando su deseo de
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aprender y profundizar mas, demostrar creatividad, innovacion y emprendimiento, ademas de la vivencia de los
valores y principios institucionales.

ARTICULO 6. PROMOCION ESCOLAR.

Sera promovido al grado siguiente el estudiante que apruebe todas las areas y asignaturas, es decir que tenga
una valoracién de “Estudiante competente” o “Estudiante muy competente” y que ademas tenga en cada una de
ellas una asistencia igual o superior al 80%.

Paragrafo 1. Finalizado el afio escolar, el estudiante evaluado como “Estudiante en proceso de alcanzar la
competencia” en cualquiera de las areas y asignaturas, en correspondencia con la escala nacional, que presente
desempenfios bajos, reprueba el grado en el cual estd matriculado.

Paragrafo 2:
Los estudiantes del nivel preescolar se valoraran teniendo en cuenta la escala evaluativa institucional,
describiendo en cada una de las dimensiones, las fortalezas (competencias ) y recomendaciones.

ARTICULO 7. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. (Articulo ajustado por acuerdo 4 de 2021 del consejo
académico y acuerdo 07 de 2023)

La promocién anticipada de grado operara de los grados 1° a 11° en jornada Unica.

La promocion en la institucién es inclusiva, por lo tanto ninguno de los estudiantes sera discriminado por su
condicidén. Durante la semana de induccién la institucion educativa realizara jornadas de socializacién del proceso
y los requisitos para la promocién anticipada con padres de familia y estudiantes con el objetivo de dar apertura
al proceso.

Los padres de familia de los estudiantes que quieren acceder a la promocién anticipada deberan elaborar la carta
de solicitud manifestando su voluntad y aprobacion hacia la misma para su acudido y en la carta se debe
especificar que la promocién al ser un estimulo estara respaldada de un compromiso familiar en el que es
necesario un acompafiamiento y seguimiento constante y oportuno de los padres.

La solicitud escrita para optar a la promocion anticipada de grado, se debe entregar durante la segunda semana
del primer periodo académico al director de grupo y este a su vez cumplird el conducto regular establecido
(coordinador, comité de evaluaciéon y promocion, consejo académico, consejo directivo) para la revision y
aprobacion de la misma.

Durante el primer periodo se haré revision a la carta y seguimiento al desempefio académico y comportamental
del estudiante. La carta sera analizada en las comisiones de evaluacién y promocién ampliadas en primarias
urbanas y rurales, en el caso de bachillerato la promocidn serd analizada en primera instancia por los docentes
de grado o nivel. Las comisiones evaluaran la pertinencia de la solicitud, el compromiso familiar, el desempefio
académico del estudiante durante el periodo y la parte actitudinal. Teniendo en cuenta estos aspectos se dara un
concepto de aprobacién o negacién a la promocion anticipada, en caso de que la solicitud sea aprobada en la
comision, el acta se dirige al consejo académico el cual analiza y aprueba la promocion del estudiante, se
consigna el acta en el consejo directivo y se lleva al registro escolar previa emision de resolucion rectoral. En
caso de ser negativa la comision dara una respuesta por escrito a los aspirantes.

Para realizar la promocion anticipada el comité evaluador tendra en cuenta las etapas de desarrollo bioldgico,
cognitivo, psicolégico, fisico y social de los estudiantes que quieren optar por este derecho, asi como la madurez
de éste para asumir los cambios que implica el nuevo grado al que desean llegar.

La promocién anticipada de grado se hara de dos maneras, dependiendo del grado que curse, asi:
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e Estudiantes de 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, sera analizada la solicitud a partir de las valoraciones del
primer periodo, cuyo desempefio debe ser “Muy competente” en todas las areas.

e Estudiantes de 9° y 10° que para efectos de avanzar en el proceso formativo con el SENA, sera analizada
la solicitud a partir de las valoraciones consolidadas de las 10 primeras semanas del primer periodo, cuyo
desempefio debe ser “Muy competente” en todas las areas.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que son repitentes podran optar a la promocion anticipada siempre y cuando
demuestre un rendimiento satisfactorio (“Estudiante muy competente”) en las areas que reprob6 en el grado
anterior, y rendimiento alto (“Competente Alto”) en las demas éareas. La decision de ser candidato a promocion
anticipada sera consignada en el acta de las comisiones de evaluacion y promocién, del consejo académico y del
consejo directivo y si es positiva se lleva al registro escolar previa emision de resolucion rectoral.

El estudiante que obtenga la promocién anticipada de grado y durante ese afio no cumpla con el compromiso
académico y comportamental, y presente una 0 mas areas con valoracion en proceso al finalizar el afio lectivo,
al siguiente afio no podra optar por el beneficio de la promocion anticipada.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante que solicita la promocion anticipada, le es aprobada su solicitud, iniciara el
segundo periodo académico en el grado siguiente y las valoraciones del primer periodo, seran las mismas que
obtuvo en el proceso valorativo realizado como requisito para su promocion anticipada de grado.

PARAGRAFO 3: Para el caso de los estudiantes que obtengan los méritos para ser promovidos al grado siguiente
de manera anticipada, los educadores de cada una de las areas facilitaran estrategias para fortalecer la
adaptacién de los estudiantes al nuevo grado con motivo de los aprendizajes abordados en el periodo 1.

PARAGRAFO 4: Todo estudiante aspirante a la promocién anticipada, deberéa firmar un compromiso de conservar
el excelente desempefio académico y comportamental durante todo el afio escolar.

PARAGRAFO 5: La promocion anticipada no aplica para los estudiantes del grado 10° a 11° con motivo de los
programas de formacién técnica que se adelantan en convenio con el SENA, salvo para aquellos estudiantes que
son repitentes del grado 10°y 11°.

PARAGRAFO 6: A partir de la decisién de las comisiones de evaluacién y promocion, se convocara al consejo
académico para analizar estas solicitudes, las cuales si son aprobadas, analiza y aprueba la inclusion del
estudiante en el grado siguiente mientras que se expidan los actos administrativos legales.

PARAGRAFO 7 (adicionado mediante acuerdo 06/2022 del consejo académico): Partiendo del principio de
favorabilidad, los estudiantes aspirantes a la promocién anticipada de grado, y que para la finalizacion del periodo
1 no han contado con docente en una area en particular, podran optar a la promocién teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

— Si el estudiante reprobd la materia el afio anterior deberd presentar prueba de suficiencia de
competencias que aplica el departamento académico a través del docente del siguiente nivel
formativo.

— Si el estudiante no reprobd la materia se parte del principio de favorabilidad, por lo cual no
requiere prueba de conocimientos.
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PARAGRAFO 8: La promocion anticipada no aplica para el nivel de preescolar, ni en la jornada de adultos, ya
gue ésta tiene en si misma una flexibilizacién especial a este tipo de jornada.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Soélo por la vigencia 2024, se autorizara la promocién anticipada de grado a los
estudiantes que son repitentes, siempre y cuando tengan el area que reprob6 con desempefio superior y las
demas por lo menos en desempefio basico. Lo anterior, hasta tanto se realice el proceso de divulgacién y
apropiacion del SIE por parte de la comunidad educativa.

ARTICULO 8. CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

a. Definicién: El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes se define como el proceso mediante
el cual se valora de manera permanente y objetiva el nivel de desarrollo cognitivo, personal y social de
los estudiantes para la obtencién de sus competencias basicas.

b. El sistema institucional de evaluacion sera el resultado de un trabajo participativo, donde intervengan

representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Una vez formulado y revisado el sistema institucional de evaluacién por el consejo académico se remite

al consejo directivo para ser aprobado.

Luego de la aprobacion por el consejo directivo, se incorpora al PEI.

Se divulga a la comunidad educativa por diferentes métodos y medios:

e. Se desarrollan diversas acciones tendientes a generar la apropiacion del sistema institucional de
evaluacién en los miembros de la comunidad educativa, entre las que se destacan (modificado por

acuerdo 07 de 2023):

oo

Para docentes

e En los procesos de induccion a maestros nuevos se realiza la socializacion del SIE y su
aplicacion.

e Cada afio en la primera semana de desarrollo institucional se realiza una jornada
pedagdgica para la apropiacion del concepto de evaluacién cualitativa - formativa y por
competencias.

e Al inicio de cada periodo académico se genera un encuentro general de docentes para
realizar seguimiento a la aplicacion del concepto de evaluacion institucional y generar un
plan de mejoramiento.

e En el consejo académico se socializa una vez por semestre el SIE para que todos sus
integrantes se apropien y en cada una de los departamentos repliquen a sus compafieros
maestros.

e Socializacién una vez por semestre de experiencias significativas exitosas entre pares
académicos sobre la aplicacion del SIE, para retroalimentar aprendizajes.

e Las tres reflexiones pedagdgicas que construyen los maestros cada periodo se generan
a partir de los procesos evaluativos en el aula, teniendo en cuenta una secuencia y que
evidencien unas practicas educativas pertinentes con el SIE.

Para estudiantes

e En el proceso de matricula se socializa el SIE para estudiantes nuevos, para que tengan
claridad de cédmo son los procesos evaluativos de la IE a la cual quiere pertenecer.

e En la semana de induccién se dedica una jornada para la socializacion del sistema de
evaluacion, su concepto y aplicacion con todos los estudiantes por grupo.

e Una vez por periodo en direccién de grupo se fortalece la apropiacion del Sistema
institucional de evaluacion.

e En el consejo estudiantil se socializa una vez por semestre el SIE para que ellos como
lideres se apropien y en cada una de las aulas repliquen a sus compafieros como son
los procesos evaluativos de la IE.

Para padres de familia
“Una Escuela Transformadora para la Vida”
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e En el proceso de matricula se socializa el SIE para padres de familia nuevos, para que
tengan claridad de cdmo son los procesos evaluativos de la IE a la cual quiere pertenecer.

e En la semana de induccion se realiza un encuentro con padres de familia para la
socializacion del sistema de evaluacién, su concepto y aplicacion.

e Una vez por periodo en la entrega de boletines valorativos se retroalimenta al padre de
familia o acudiente sobre el sistema institucional de evaluacion.

e En el consejo de padres se socializa una vez por semestre el SIE para que ellos como
lideres se apropien y en cada una de las aulas repliquen a los padres cémo son los
procesos evaluativos de la IE.

Seguimiento al sistema de evaluacion institucional.

ARTICULO 9. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

SQ "o

Definir, adoptar y divulgar el sistema de evaluacion de los estudiantes.

Incorporar en el proyecto educativo institucional el sistema institucional de evaluacion.

Disefiar estrategias para la superacion de debilidades de los estudiantes.

Promover y mantener la interlocucion con padres de familia, estudiantes y demas entes que estén
involucrados en el proceso educativo.

Crear y reglamentar las comisiones de evaluacién y promocion.

Atender los requerimientos de padres de familia y estudiantes.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion.

Presentar las pruebas censales del Icfes con la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion

ARTICULO 10. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

a.

b.

Ser evaluado de manera integral en las competencias del ser, saber y hacer (Se tendra en cuenta los
criterios de evaluacion descritos en el numeral 4.2.A)

Conocer el sistema institucional de evaluacién (cada area y asignatura debera dar a conocer los
instrumentos de evaluacion a los estudiantes con anterioridad).

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a sus
reclamaciones. (cada area y asignatura debera dar a conocer a los estudiantes los resultados obtenidos
de forma oportuna).

Recibir asesoria de parte de los docentes, para superar sus desempefios bajos en el aprendizaje. (cada
area hara planes de apoyo para la superacion de desempefios bajos, los cuales debe sustentar el
estudiante dentro de cada periodo académico en los tiempos acordados con el docente).

ARTICULO 11. DEBERES DEL ESTUDIANTE.

a.
b.

c.
d.
e.

f.

Cumplir con las actividades académicas y hormas de convivencia.

Cumplir con los compromisos adquiridos, definidos en el gobierno escolar, el PElI y el Manual de
Convivencia Institucional.

Conocer y apropiarse del sistema institucional de evaluacion.

Seguir el conducto regular académico establecido por la institucion.

Asistir responsable y respetuosamente a las asesorias y acompafiamientos brindados por parte de los
docentes.

Apropiarse de los valores y principios institucionales demostrando hacer parte de la cultura Cardenal.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

a.
b.
c.
d.

Conocer el sistema institucional de evaluacion.
Acompaniar el proceso evaluativo de sus hijos estudiantes.
Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir respuestas a las inquietudes en forma oportuna.
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ARTICULO 13. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

a.
b.
C.

d.
e.
f

Participar activamente de las comisiones de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo académico
Participar activamente de todas las reuniones que sean convocadas por la institucién.

Recibir los informes académicos y comportamentales de los estudiantes, analizarlos y presentar
propuestas de mejoramiento haciendo uso del conducto regular institucional.

Dirigirse al docente y/o directivo docente de manera respetuosa cuando tenga que hacer algin reclamo.
Acompafiar responsable y permanentemente el proceso evaluativo de sus hijos estudiantes.

Apropiarse de los principios institucionales como parte de la cultura Cardenal.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS EDUCADORES.

a.
b.
c.
d.

Recibir capacitacion sobre el Sistema Institucional de Evaluacion y la evaluacion por competencias.
Conocer con antelacion el calendario académico adoptado por la Institucién Educativa.

Participar en la revision y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacién a través del consejo académico.
Capacitacion en el manejo de la plataforma de calificaciones.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS EDUCADORES.

i.
-

Dar a conocer a todos los estudiantes las competencias a alcanzar durante cada uno de los periodos.
Socializar los criterios de evaluacién a implementar en el periodo.

Mantener activa y actualizada la plataforma de calificaciones.

Realizar el ejercicio de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién con la participacion activa de
los estudiantes.

Establecer una comunicacién directa con los padres de familia de los estudiantes que requieren un
acompafamiento especial con motivo de su desempefio y/o comportamiento.

Disefiar, entregar y evaluar los planes de apoyo para los estudiantes que los requieren.

Ser ecuanime en el proceso evaluativo apoyandose en la ejecucion de lo planeado periodo a periodo
consignado en el plan de estudios.

Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion a la comunidad educativa y propender por su correcta
implementacion.

Establecer coherencia entre lo planeado en el plan de estudios y lo consignado en el boletin informativo.
Brindar las asesorias requeridas por los estudiantes que necesitan plan de apoyo.

ARTICULO 16. REGISTRO ESCOLAR. La Institucién Educativa llevara un registro escolar tnico de la
evaluacion de sus estudiantes, actualizado y con los archivos correspondientes asi:

a.
b.
c.
d.

Datos de identificacion personal.

Informe valorativo por cada grado y periodo.

Estado de la evaluacion.

Novedades explicitas; describiendo las competencias, aprendizajes y recomendaciones.

ARTICULO 17. CONSTANCIAS DE DESEMPERO.

a.

Las constancias de desempenio de los afios cursados en la Institucion Educativa, se expediran de acuerdo
a los protocolos establecidos por el consejo directivo. Las constancias no tendran ningan costo para los
estudiantes activos del establecimiento educativo. Para los egresados, las constancias se cobraran de
acuerdo a los valores definidos por el consejo directivo institucional.

Las constancias de desempefio, seran fiel copia de los libros de calificaciones de la institucién educativa
y se solicitan en la secretaria institucional.

Sin perjuicio del articulo 17 del decreto 1290 de 2009, cuando un estudiante que viene trasladado de otro
establecimiento educativo presente niveles de desempefio bajos y sea promovido en el marco de la
autonomia escolar, éste se debera ajustar a nuestro sistema institucional de evaluacion, realizando las
actividades necesarias para cumplir con las exigencias propias de la institucion y realizar el proceso de
matricula.
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ARTICULO 18. GRADUACION. Los estudiantes que culminen la educacién media, obtendran el titulo de
bachiller académico o técnico cuando hayan aprobado todas las areas y asignaturas, presentado las pruebas
Icfes y cumplido con TODOS los requisitos adoptados por el establecimiento educativo en su sistema institucional
de evaluacion, en su proyecto educativo institucional de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

ARTICULO 19. EI presente sistema evaluativo institucional podra ser revisado y modificado por parte del
Consejo Académico.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente sistema evaluativo institucional de la Institucién Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, rige a partir del 22 de enero de 2019, ajustado mediante acuerdo 07 de 2023, y deroga
cualquier disposicidn que le sea contraria.

GLOSARIO DE TERMINOS

COMPETENCIA: “Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio-afectivas
y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer”.
(MEN. s.f).

Competencia: es un saber-hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos. Es la capacidad de usar
los conocimientos en situaciones diferentes de aquellas en las que se aprendieron. Implica la comprension del
sentido de cada actividad, asi como de sus implicaciones éticas, sociales, politicas y econémicas. ( Guia 34 del
M.E.N.).

COMPETENCIAS BASICAS: competencias comunicativas, competencias matematicas y competencias
cientificas y ciudadanas.( Guia 34 del M.E.N.).

LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS es una practica pedagogica encaminada a formar en el saber hacer,
con el saber en diversos contextos, que requiere del uso creativo de conocimientos, valores, actitudes y
habilidades. (Documento 11 del M.E.N.)

APRENDIZAJE: En el marco de los DBA, se entiende como “la conjuncién de conocimientos, habilidades,
actitudes que otorgan un contexto cultural e histérico a quien aprende. Son estructurantes en tanto expresan las
unidades bésicas y fundamentales sobre las cuales se puede edificar el desarrollo futuro del individuo”. (MEN,
s.f)

La institucion educativa concibe el aprendizaje como el proceso a través del cual se modifican y adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores. Esto como resultado del estudio, la experiencia, la
investigacién, el razonamiento y la observacion y puede ser valorado por parte del maestro desde distintas
perspectivas de acuerdo a las formas y ritmos de aprendizaje de cada sujeto.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

“Son producciones y / 0 actuaciones realizadas por los estudiantes en situaciones definidas como parte integral
del proceso de aprendizaje, mediante las cuales puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de
logro de la competencia que han alcanzado con relacién a los propdsitos de aprendizaje establecidos y cémo lo
van aprendiendo.

Las evidencias de aprendizaje le sirven de referencia al maestro para hacer el aprendizaje observable,, algunas
de ellas podran observarse mas rapido otras exigen un proceso mas largo,pero todas en su conjunto buscan dar
pistas adecuadas del aprendizaje expresado en el enunciado” Tomado de MEN- DBA de ciencias.
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En la institucion educativa se entiende las evidencias de aprendizaje como el conjunto de acciones,
comportamiento y productos que se esperan desarrollar o alcanzar en el estudiante para la obtencién de sus
aprendizajes, por ende son observables. La evidencia de aprendizaje es todo aquello que los estudiantes
escriben, dicen, hacen, y crean para mostrar su aprendizaje.

PLAN DE MEJORAMIENTO: Es el conjunto de acciones encaminadas al mejoramiento académico de los
estudiantes.

PLAN DE APOYO: Es una estrategia de apoyo académico a los estudiantes que no hayan alcanzado la
competencia basica en una o varias areas, durante el primero y/o segundo periodo, con el fin de permitir que
superen las debilidades presentadas, y fortalezcan las competencias necesarias para continuar su proceso de
aprendizaje, el plan de apoyo se constituye en una guia de trabajo autonomo que disefia el docente y se entrega
a los estudiantes en presencia de los padres de familia y se sustentan en la semana 8 del periodo (periodo 1y
2).

DEFINICION DE LA ESCALA INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

ESCALA DEFINICION
INSTITUCIONAL

Estudiante “Muy | El estudiante sera valorado como “Estudiante muy competente” si desarrolla sus
competente” competencias de forma integral, es decir, cumpliendo con todos los criterios de
evaluacién y de aprendizajes del area, evidenciando su deseo de aprender vy
profundizar mas, demostrar creatividad, innovacién y emprendimiento, ademas de la
vivencia de los valores y principios institucionales

Estudiante El estudiante con desemperio “Competente alto”, es aquel que logra los aprendizajes
“Competente alto" y evidencias definidos para el area y el periodo, superando el nivel basico,
evidenciado en la puntualidad, organizacion del trabajo, apropiacion, coherencia, el
esfuerzo y la vivencia de los valores institucionales.

Estudiante “Estudiante competente Basico” en la escala institucional, se entiende como la
“Competente Basico | superacion de los desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional

Estudiante “En El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos y que esta en
proceso de alcanzar | proceso de alcanzar la competencia.
la competencia”

e ESTUDIANTE INNOVADOR Y CREATIVO: Es el estudiante que se destaca por el valor agregado que
le coloca a sus producciones, yendo mas alla de las orientaciones que brinda el educador. Busca
transformar con su aprendizaje, expresa capacidad de creacion dentro y fuera del aula. Encuentra
soluciones a problemas y solucion de tareas, piensa de manera critica y se ajusta a los acuerdos y
decisiones en los que participa, se destaca por su participacion activa tanto en su grupo como en la
comunidad de la cual hace parte.

Dado a los 28 dias del mes de Noviembre de 2023.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Original firmado por el presidente del Consejo Académico.

DUGLAR DIEGO PATINO SALAZAR
RECTOR
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