DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ
Creada por Resolucion 16285 del 27 de noviembre de 2002, de
Caracter oficial

NIT: 811017835-1 DANE: 105001000256

ACUERDO N°05
DE CONSEJO DIRECTIVO
17 de febrero 2026

"Por medio del cual se establece la compensacién de dias laborales de Semana
Santa"

El consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto 1075 de 2015, Ley
715 de 2001, Decreto 4791 de 2008, Ley 80 de 1993, Decreto 4807 de 2011, Decreto
1510 de 2014 v,

CONSIDERANDO:

a)Que el articulo 2.3.1.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, establece como funcién del
consejo directivo la toma de decisiones que afecten el funcionamiento del
establecimiento educativo, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

b) Que es funcién del consejo directivo adoptar y expedir reglamentos y procedimientos
que orienten la gestién administrativa y financiera.

c) El Decreto 1075 de 2015 estipula en su articulo 2.3.1.6.3.5 que “Las funciones del
Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes: a. Tomar las
decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad (...) |. Establecer el procedimiento para permitir el uso de
las instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa (...)”

d)Acorde a la orientacién emanada por la Circular #202560000177 del 18 de diciembre
del 2.025 en relacién a la Compensacion de actividades de desarrollo institucional en
Semana Santa para el afio 2.026

e) Teniendo en cuenta que la Resolucién de Calendario Académico N.° 202550084818
del 20 de octubre de 2025 definié que las actividades de desarrollo institucional en
Semana Santa se llevaran a cabo entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026, la
Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de
Medellin precisa que, conforme a lo acordado con las organizaciones sindicales
(Acuerdo 103 del Acuerdo Colectivo 2024-2025), la compensacion de los dias 30 y 31
de marzo de 2026, debera realizarse siguiendo las siguientes directrices y garantizando
siempre la prestacion del servicio educativo y respetando la autonomia escolar y
administrativa:
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presencial o una combinacién de ambas modalidades.

La definicion de la modalidad de compensacién correspondera al Rector o
Director Rural, en cumplimiento del articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015.
Toda jornada laboral, presencial o no presencial, debera estar sujeta a un
cronograma previamente establecido, con fechas y horarios definidos.

Las actividades de compensacién deberan articularse con la planeacion del
mejoramiento curricular e involucrar a los docentes de las areas fundamentales,
equipos de trabajo, niveles educativos, media técnica, areas optativas, proyectos
curriculares o transversales y acciones de fortalecimiento de la calidad educativa
y de los procesos institucionales.

f) Las actividades realizadas deberan evidenciarse de manera individual o colectiva en
formato fisico o digital, mediante productos solicitados previamente por el Rector o
Director Rural segun el cronograma establecido.

g)El Rector o Director Rural adoptara o definira el plan de trabajo para directivos
docentes y docentes durante la jornada de compensacién, conforme al articulo 2.4.3.3.3
del Decreto 1075 de 2015. Estos cronogramas deberan ser coordinados con los
directores de nucleo o profesionales de apoyo, quienes los reportaran a la Direccion
Técnica de Talento Humano antes del inicio de las jornadas.

Cuando las actividades se programen un sabado, ya sea de forma presencial o
no presencial mediada por plataformas tecnolégicas, los directivos docentes o
docentes que cursen estudios de posgrado avalados por el MEN o profesen
religiones que les impidan laborar ese dia —segun pronunciamientos de la Corte
Constitucional— deberan acordar con el Rector o Director Rural un dia alterno
para la compensacion, bajo las directrices aqui establecidas.

La compensacion podra realizarse en contra jornada, siempre que exista acuerdo
entre el directivo docente y el docente o personal de apoyo.

Solo se compensaran dos (2) dias de la semana de desarrollo institucional,
teniendo en cuenta que el 1 de abril del 2026, corresponde al Dia de la Familia
del primer semestre, asignado por la Secretaria de Educacion para directivos
docentes y docentes del ente territorial.

Las actividades de desarrollo institucional podran incluir dindmicas de Bienestar
Laboral previamente coordinadas con la Direccién Técnica de Talento Humano.
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Adicionalmente, se recuerda que el Decreto 1662 de 2021 —que adiciona el D@
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica—establece en su
b articulo 2.2.37.1.1 el objeto de la figura de Trabajo en Casa para los servidores publicos,
y en el articulo 2.2.37.1.4 define las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que pueden justificarla. Por tanto, si el Rector o Director Rural determina la
modalidad no presencial, los docentes, directivos docentes y personal de apoyo del
SGP, deberan realizar sus actividades laborales desde el domicilio registrado ante la
Secretaria de Educacion o el que reporten al directivo docente, conforme al articulo
2.2.38.1.8 del mencionado decreto.

La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia innovacion de
Medellin agradece la disposicion y el compromiso de los establecimientos educativos
para garantizar el adecuado cumplimiento de estas directrices. Invitamos a los equipos
directivos y docentes a planear y ejecutar las actividades de compensaciéon con
rigurosidad, continuidad y responsabilidad, asegurando siempre la calidad del servicio
educativo y el bienestar de las comunidades escolares.

h) Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Establecer que para el caso de la Institucién educativa Héctor
Abad Gomez sera de la siguiente manera:

1. Lunes 30 de marzo, sera compensado por el dia de la familia, orientaciéon de la
Secretaria de educaciéon de Medellin.

2. Martes 31 de marzo, sera compensado con trabajo presencial el dia sabado 21
de febrero en el horario de 7 am a 1 pm, en la sede Placita de Florez, de acuerdo
con la siguiente agenda de trabajo:

Hora Actividad Respnsable
7:00 2 9:00 am Saludo, bienvenida. Equipo y Directivo vy
Distribuciéon de equipos Docentes

Orientacién para la realizacion de
actividades de organizacion vy
planeacion de Proyectos
Pedagdgicos 2026
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9:00 a 9:45 am Receso activo
Revision y ajustes a la planeacion | Docentes segun
9:45a 11:45 am curricular 2026 asignacién académica

Elaboracién del PMI y el PAIl a
partir de la autoevaluacion 2026 Equipo Directivo

1145 am — 1:00 pm | Socializacién y entrega de | Docentes segun
productos asignacion académica

3. Miércoles 1 de abril, serd compensado con trabajo virtual el dia viernes 27 de
febrero y consistira en la realizacion de las siguientes actividades por parte de cada
docente:

e Lectura del SIEE con la propuesta de actualizacion 2026.

e Construccion de un texto reflexivo (en formato de Word, entre una y dos
paginas en Arial 11), sobre la popuesta de actualizacién del SIEE, identificando
fortalezas de la propuesta y areas de mejora para proximos ejercicios de
actualizacion y ajustes. El texto debe iniciarse con un titulo y debe ser
construido como un ejercicio organizado, claro y coherente, conservando
minimos estandares de ortografia y normas de escritura. Una vez terminado,
debe ser enviado al canal institucional que se disponga y se informe para tal
fin.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la comunidad Educativa de la Institucién

Educativa.
FIN
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RESOLUCION RECTORAL N° 213
17 de febrero 2026

"Por medio del cual se establece la compensacion de dias laborales de Semana
Santa”

El consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto 1075 de 2015, Ley
715 de 2001, Decreto 4791 de 2008, Ley 80 de 1993, Decreto 4807 de 2011, Decreto
1510 de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

i) Que el articulo 2.3.1.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, establece como funcién del
consejo directivo la toma de decisiones que afecten el funcionamiento del
establecimiento educativo, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

J) Que es funcién del consejo directivo adoptar y expedir reglamentos y procedimientos
que orienten la gestién administrativa y financiera.

k) El Decreto 1075 de 2015 estipula en su articulo 2.3.1.6.3.5 que “Las funciones del
Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes: a. Tomar las
decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad (...) |. Establecer el procedimiento para permitir el uso de
las instalaciones en la realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa (...)"

[) Acorde a la orientacion emanada por la Circular #202560000177 del 18 de diciembre
del 2.025 en relacion a la Compensacién de actividades de desarrollo institucional en
Semana Santa para el afio 2.026 .

m)Teniendo en cuenta que la Resolucién de Calendario Académico N.° 202550084818
del 20 de octubre de 2025 defini6 que las actividades de desarrollo institucional en
Semana Santa se llevaran a cabo entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026, la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin precisa que, conforme a lo acordado con las organizaciones sindicales
(Acuerdo 103 del Acuerdo Colectivo 2024-2025), la compensacion de los dias 30 y 31
de marzo de 2026, debera realizarse siguiendo las siguientes directrices y garantizando
siempre la prestacion del servicio educativo y respetando la autonomia escolar y
administrativa:
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presencial o una combinaciéon de ambas modalidades.

La definicion de la modalidad de compensaciéon correspondera al Rector o
Director Rural, en cumplimiento del articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015.
Toda jornada laboral, presencial o no presencial, debera estar sujeta a un
cronograma previamente establecido, con fechas y horarios definidos.

Las actividades de compensacion deberan articularse con la planeacion del
mejoramiento curricular e involucrar a los docentes de las areas fundamentales,
equipos de trabajo, niveles educativos, media técnica, areas optativas, proyectos
curriculares o transversales y acciones de fortalecimiento de la calidad educativa
y de los procesos institucionales.

n)Las actividades realizadas deberan evidenciarse de manera individual o colectiva en
formato fisico o digital, mediante productos solicitados previamente por el Rector o
Director Rural seglin el cronograma establecido.

0)El Rector o Director Rural adoptara o definirad el plan de trabajo para directivos
docentes y docentes durante la jornada de compensacion, conforme al articulo 2.4.3.3.3
del Decreto 1075 de 2015. Estos cronogramas deberan ser coordinados con los
directores de nucleo o profesionales de apoyo, quienes los reportaran a la Direccion
Técnica de Talento Humano antes del inicio de las jornadas.

Cuando las actividades se programen un sabado, ya sea de forma presencial o
no presencial mediada por plataformas tecnoldgicas, los directivos docentes o
docentes que cursen estudios de posgrado avalados por el MEN o profesen
religiones que les impidan laborar ese dia —segun pronunciamientos de la Corte
Constitucional— deberan acordar con el Rector o Director Rural un dia alterno
para la compensacion, bajo las directrices aqui establecidas.

La compensacion podra realizarse en contra jornada, siempre que exista acuerdo
entre el directivo docente y el docente o personal de apoyo.

Solo se compensaran dos (2) dias de la semana de desarrollo institucional,
teniendo en cuenta que el 1 de abril del 2026, corresponde al Dia de la Familia
del primer semestre, asignado por la Secretaria de Educacion para directivos
docentes y docentes del ente territorial.

Las actividades de desarrollo institucional podran incluir dinamicas de Bienestar
Laboral previamente coordinadas con la Direcciéon Técnica de Talento Humano.
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Adicionalmente, se recuerda que el Decreto 1662 de 2021 —que adiciona el D¥
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica—establece en su
articulo 2.2.37.1.1 el objeto de la figura de Trabajo en Casa para los servidores publicos,
y en el articulo 2.2.37.1.4 define las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que pueden justificarla. Por tanto, si el Rector o Director Rural determina la
modalidad no presencial, los docentes, directivos docentes y personal de apoyo del
SGP, deberan realizar sus actividades laborales desde el domicilio registrado ante la
Secretaria de Educacion o el que reporten al directivo docente, conforme al articulo
2.2.38.1.8 del mencionado decreto.

La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia innovacién de
Medellin agradece la disposicién y el compromiso de los establecimientos educativos
para garantizar el adecuado cumplimiento de estas directrices. Invitamos a los equipos
directivos y docentes a planear y ejecutar las actividades de compensaciéon con
rigurosidad, continuidad y responsabilidad, asegurando siempre la calidad del servicio
educativo y el bienestar de las comunidades escolares.

p) Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Establecer que para el caso de la Institucion educativa Héctor
Abad Gémez sera de la siguiente manera:

4. Lunes 30 de marzo, sera compensado por el dia de la familia, orientacién de la
Secretaria de educacién de Medellin.

5. Martes 31 de marzo, serd compensado con trabajo presencial el dia sabado 21
de febrero en el horario de 7 am a 1 pm, en la sede Placita de Flérez, de acuerdo
con la siguiente agenda de trabajo:

Hora Actividad Respnsable
7:00 2 9:00 am Saludo, bienvenida. Equipo y Directivo vy
Distribucion de equipos Docentes

Orientacion para la realizacion de
actividades de organizacion vy
planeacion de Proyectos
Pedagdgicos 2026
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9:00 a2 9:45 am Receso activo
v Revision y ajustes a la planeacion | Docentes segun
9:45a 11:45 am curricular 2026 asignacién académica

Elaboracién del PMI y el PAIl a
partir de la autoevaluacion 2026 Equipo Directivo

1145 am — 1:00 pm | Socializaciobn y entrega de | Docentes segun
productos asignacién académica

6. Miércoles 1 de abril, sera compensado con trabajo virtual el dia viernes 27 de
febrero y consistira en la realizacion de las siguientes actividades por parte de cada
docente:

e Lectura del SIEE con la propuesta de actualizaciéon 2026.

e Construccién de un texto reflexivo (en formato de Word, entre una y dos
paginas en Arial 11), sobre la popuesta de actualizacion del SIEE, identificando
fortalezas de la propuesta y areas de mejora para préximos ejercicios de
actualizaciéon y ajustes. El texto debe iniciarse con un titulo y debe ser
construido como un ejercicio organizado, claro y coherente, conservando
minimos estandares de ortografia y normas de escritura. Una vez terminado,
debe ser enviado al canal institucional que se disponga y se informe para tal
fin.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la comunidad Educativa de la Institucion
Educativa.

FIN
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