INSTITUCION EDUCATIVA

HECTOR ABAD GOMEZ
Proceso: GESTION DIRECTIVA

Nombre del Documento. Circular de rectoria Pagina 1de5

Circular # 27 del 19 de mayo de 2026
De: Rectoria
Para: Docentes, padres de familia y comunidad educativa

Asunto: Guia did4ctica para conocer la propuesta de actualizacion del SIEE.

Cordial saludo.

Durante el presente afio escolar, la Institucion Educativa Héctor Abad Gomez, se
encuentra desarrollando la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI). En el
marco de este proceso, teniendo en cuenta los Articulos 73 a 77 de la Ley 115 de 1994
y el Articulo 15 del Decreto 1860 de 1994, se desarrollan actividades que convocan la
participacion de la comunidad Educativa en la construccion colectiva de acuerdos,
criterios y procedimientos que haran parte del nuevo PEI. En particular, respecto a la
propuesta de actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE), se ha elaborado una guia didactica, dirigida a los estudiantes y padres de familia
de todos los grados y niveles de la Institucion, a fin de que logren conocer los aspectos
esenciales de la propuesta. Igualmente se indica el mecanismo para recoger sus aportes
y sugerencias:

iConoce tu Nuevo SIEE 2026!

Presentamos una guia didactica disefiada para que estudiantes y padres de familia
conozcan los cambios mas importantes en nuestro Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes (SIEE) 2026. Nuestro objetivo es una educacion mas inclusiva, justa y
humana.

En la IEHAG, evaluar no es solo poner una nota; es una oportunidad para reconocer
quiénes somos, de donde venimos y cuanto podemos crecer juntos. jAqui te explicamos
gué hay de nuevo este afio!

1. Lo Nuevo: ¢Qué cambié para este 20267

Hemos incorporado ajustes clave para asegurar que nadie se quede atras. Aqui te
contamos las novedades principales:
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Enfoque Intercultural: Ahora la evaluacién es un intercambio equitativo entre
culturas. Respetamos la identidad y el contexto de cada estudiante para promover
la justicia social.

Evaluacion para la Transformacion Social: Buscamos derribar barreras para
gue el modelo educativo sea accesible para todos.

Etica del Cuidado: La autoevaluacion ahora se basa en el cuidado de uno mismo
y de los demas, valorando habilidades sociales y emocionales.

Mas que Notas: La evaluacion es certificadora; sirve para tomar decisiones
pedagogicas y mejorar, no solo para dar un juicio calificativo.

Adids alas Barreras: Buscamos que la evaluacién sea un puente para que todos
puedan aprender, sin importar sus condiciones sociales o personales.

2. ¢, Como empezamos? (Caracterizacion Diagndéstica)

Antes de empezar a ensefiarte, queremos conocerte. Por eso haremos una valoracion
diagnéstica en tres momentos:

1.
2.
3

Al inicio del afio: Durante las primeras 4 semanas.

Al inicio de cada periodo: Especialmente si eres un estudiante nuevo.

Al cierre del afio: En el mes de noviembre. ¢ Qué buscamos? Identificar no solo
qué sabes, sino también tus habilidades, emociones y necesidades.

3. Evaluacién Flexible: Oportunidades para Todos

Reconocemos que cada vida es diferente. Por eso, el SIEE garantiza el derecho a la
educacion en casos especiales como:

Talentos y Deporte: Estudiantes deportistas de alto rendimiento o con talentos
artisticos y culturales.

Situaciones de Vida: Madres gestantes, victimas del conflicto, estudiantes
migrantes o en procesos de rehabilitacion.

Inclusién: Estudiantes con discapacidad o trastornos de aprendizaje cuentan con
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y rutas de apoyo especificas.

4. ;Como te evaluaremos? (Estrategias Didacticas)

La evaluacion no es solo un examen escrito. Ahora es integral y creativa:

Microproyectos Creativos: Los planes de mejoramiento pueden ser videos,
dibujos, podcasts o experimentos. jEl error es una oportunidad para creatr!
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« Nuevas Herramientas: Usaremos portafolios, proyectos colaborativos vy
presentaciones orales para que demuestres lo que sabes de diferentes formas.

e« Apoyo entre Comparferos: Se asignaran estudiantes monitores para ayudar a
quienes tengan dificultades académicas.

5. Escala de Valoracion

Seguimos usando la escala nacional, pero siempre mirando tu proceso integral:

Desempefio | Rango Numérico | ¢Qué significa?

Superior 45a5.0 iExcelente! Alcanzaste las metas y fuiste mas

Alto 3.8a44 iMuy bien! Cumpliste con éxito tus compromis
Basico 3.0a37 Cumpliste con lo minimo necesario para aprol
Bajo 1.0a29 Aun tienes dificultades; necesitas apoyo extra

Asistencia: Recuerda que para ser promovido debes asistir al menos al 80% de las
clases.

Ojo: Si estas en la Media Técnica, la nota minima para aprobar las areas especificas es
3.0, igual que en el SENA o la Universidad.

6. Oportunidades para Mejorar (Planes de Apoyo)
Si tienes dificultades, no te rindas. El SIEE tiene herramientas para ayudarte:

« Planes de Mejoramiento: No son solo "talleres". Pueden ser microproyectos
creativos (videos, podcasts, dibujos o experimentos).

o Estudiantes Monitores: Compafieros destacados te daran una mano en los
temas que mas te cuesten.

Flexibilidad por Inasistencia: Si eres deportista de alto rendimiento, tienes un talento
artistico especial, o estas en una situacion de salud o vulnerabilidad, puedes seguir el
protocolo de flexibilizacion.

7. Inclusion: Todos somos parte

En la IEHAG aplicamos el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). Esto significa que los
profes planean clases donde todos puedan participar. Si necesitas un apoyo mas
especifico, usaremos el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) para que tu
evaluacion sea justa de acuerdo con tus capacidades.
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8. Participacion y Reclamaciones
Si tienes dudas sobre una calificacion, el proceso es claro y respetuoso:

1. Primer Paso: Habla con el docente de la asignatura en los 3 dias habiles
siguientes a la nota.

2. Segundo Paso: Si no se resuelve, puedes acudir al Director de Grupo o
Coordinador.

3. Respuesta: La institucion te responderd por escrito en un plazo de 5 dias habiles
después de la reunion de la instancia correspondiente.

Recuerda: En la IEHAG, evaluamos para aprender, crecer y convivir mejor. jContamos
con tu compromiso!

9. Tu Participacion es Vital.
Les invitamos a revisar la propuesta completa del SIEE en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1s6Pin1LNJAaC5YgDRm_xPXHe7KwN9BwT/view?usp=

sharing

Sus sugerencias y comentarios sobre estos cambios propuestos se estan recibiendo
hasta el 25 de mayo de 2026 en el correo de la Coordinacion Académica:

elmertoro@iehectorabadgomez.edu.co

Visite nuestra pagina web

https://www.iehectorabadgomez.edu.co/

Atentamente,

EIKew aSopus V
ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
Rector


mailto:elmertoro@iehectorabadgomez.edu.co
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