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PROPOSITO

. Identificar conceptos de la razén en el ser, que permitan conocer nuestros
valores personales e identificar fortalezas biolégicas psicolégicas, sociales
deportivas y artisticas y conocer las caracteristicas basicas de la ley 2503

del 2025 sobre educacién emocional.

ACTIVIDAD 1 (INDAGACION)

TEMA EL SER HUMANO Y LA RAZON.

RAZON es la capacidad que posee el ser humano, de reflexionar, deducir o
pensar; o sea el acto de razonar. También hace relacion al motivo o causa de lago
o situacion en particular; en otras palabras es la explicacion o conclusién para
justificar o probar algo en especifico. Es poder identificar lo bueno de lo malo

eligiendo siempre en positivo.




EL HOMBRE COMO SER BIOPSICOSOCIAL.

Debido a que la conceptualizacion de salud definida por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), detalla: "es el estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no tan solo la ausencia de
enfermedad o afeccidén". El hombre debe ser considerado como un
ente biopsicosocial, pero para hacer esto primero se debe definir cada
uno de los términos que se encuentran en esta afirmacion:

Bienestar
fisico

Bienestar
mental

Bienesta

social
Ente: se refiere a lo que existe o puede existir.

Bio: Significa vida.

Psico: Significa alma, mente o actividad mental

QUE ES UN SER BIOLOGICO es un ser que tiene células, érganos, sistemas etc.

QUE ES UN SER PSICOLOGICO es un ser que siente emociones, y las expresa
por medio de su personalidad.

QUE ES UN SER SOCIAL es un ser que tiene la capacidad de compartir su

personalidad con otro ser.




QUE ES UN SER RAZONABLE es un ser que tiene la capacidad de identificar lo

bueno y lo malo pero eligiendo el sentido positivo.

Tipo de factor

Caracteristicas

Actividades para fortalecer el factor

Casi todas las enfermedades
tienen parte de su base en la
quimica del cuerpo o del
cerebro. En el caso de las de
origen fisico, esto estd muy
claro: un trastorno puede estar
provocado por el fallo en la
funcion de un o6rgano, por la
invasion de un agente externo o

el seguimiento de unas adecuadas
practicas de higiene (lavado de manos,
aseo personal, cambio de ropa, etc.); el
tratamiento inmediato de cualquier
corte, herida o accidente con riesgo
biolégico; la vigilancia especifica de la

Factor por un desequilibrio hormonal, | salud y la vacunacion del trabajador; y la
BiOlégiCO entre otros motivos. utilizacion de equipos de proteccion

Sin embargo, las enfermedades | individual. La adecuada implantacién de
mentales también suelen tener | estas medidas requiere de la
una causa fisica, aunque esta | informacién, Ila formacién y la
puede no ser tan evidente como | capacitacion del trabajador en el
en el caso de las que afectan al | correcto seguimiento de las mismas.
cuerpo.
Tradicionalmente, los factores
psicologicos —Como los
pensamientos, las creencias y
las actitudes— han sido dejados
de lado por la mayoria de los
profesionales de la salud que no
se dedicaban directamente a

Factor tratar enfermedades mentales. | 1.Las de cambio de conducta
Sin embargo, recientemente se | 2.Las de apoyo social

Psicoldgico | ha descubierto que tienen una | 3.Las de manejo de la enfermedad

gran importancia en todo tipo de
trastornos.

Asi, en aquellos que afectan a
la mente —como la depresioén o
la ansiedad— es evidente que
la manera en la que pensamos
tiene una gran influencia en el
desarrollo y mantenimiento de
los sintomas.

4.Las de alivio del estrés
5.Las de mejora del autocontrol y la
eficacia personal




Factor
Social

Los riesgos psicosociales en
el trabajo son aquellos que
estan originados por una
deficiente  organizacion y
gestion de las tareas y por un
entorno social

negativo.

Los factores de riesgo
psicosocial pueden afectar a
la salud fisica, psiquica o
social del trabajador.

Escuchar de forma activa, evitar dar
Cconsejos y juzgar sus acciones.

Dar reconocimiento para confirmar que
estan haciendo buen trabajo.

Crear necesidades y pensamientos de
reto, desafio, creatividad e implicacion
en el trabajo.

Ponerse en el
(empatia).

lugar del trabajador

Participar en la realidad social del

trabajador

ACTIVIDAD 4 (APLICACION Y EVALUACION)

Actividad: luego de leer los conceptos del tema responde un tu cuaderno las

siguientes preguntas.

o M =

FUENTES DE CONSULTA:

Solo los seres humanos somos seres bilégicos.
Solo los seres humanos somos seres psicologicos.
Solo los seres humanos somos seres sociales.
Todos los seres humanos son razonables.

Escribe una meta o un sueno que en verdad quieras cumplir.

https://es.scribd.com/document/464655841/

Conocimientos previos.
Guias institucionales.
CONCEPTOS DE INTERNERNET



https://es.scribd.com/document/464655841/

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

Autorrealizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

Reconocimiento

PITHN Y. amistad, afecto, intimidad sexual
Afiliacion

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad

Fisiologia
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